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قالوا سبحاتك له 
علم لََا إِلذَّ ما عَلّمتنا إِنْكَ أنت 


الْعليم الحكيم 27 (البغين) 


صذذؤ الله العليمو 


تقديم 
إلى كل من يكون هذا الكتاب بين يديه 


' لقد تعلمنا فى زمان غير زمانكم» ولن نقسركم أن 
تتعلموا كما تعلمناء ولكن نرجو أن تتعلموا 
أفضل مناء وأن يكون بين أطفال اليوم أحفادى 
لكى يتعلموا فى مجموعات التعلم التعاونى ' 


وهذا الكتاس لا يتضمن مقدمة ما 
ولكن كل صفحاته مقدمة لما ندعو إليه 
وفق مدخل التعلم التعاونى ٠‏ 


والله الموفق» » 


المؤلمون 
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نى والتنافسى و 


دي 


الأول 


المي 


ىم 
رررررروررروررريرةة 


.لا يتفق بعض التربويين على أنه فى كل قاعة دراسية بغض النظر عن المادة 
الدراسية؛» يجب على المعلمين أن يقوموا ببناء دروسهم لكى يستطيع التلاميذ أن: 
١‏ - يشتركوا فى منافسات مكسب وخسارة لكى يروا من الأفضل(التنافسية) . 


. ”-يعملوا مستقلين لتحقيق أهدافهم التعليمية الخاصة بكل واحد منهم لكى 
يصل إلى معيار متعارف عليه للتفوق (الفردية). 
“- يعملوا ممتعاونين فى جماعات صغيرة بحيث يكون كل فرد فى هذه 
الجماعات متمكنا من المادة الموكلة إليه (التعاونية). 

من الافضل عندما يطلب من التلاميذ أن يتنافسوا مع بعضهم البعض من 
أجل الحصول على ترتيب أعلى فإنهم يعملون من أجل تحقيق هدف لا يستطيع 
سوى تلميذ أو بضعة تلاميذ الحصول عليه نما يتطلب منهم أن يعملوا بشكل أسرع 
وأكثر دقة من منافسيهم . 1 

ف مواقك: الناقينة يوه لقان سسلى تند الفناوق المبناقل يتن الثاذميل اق 
تحقيق الأهداق فكل تلميذ يدرك أنه لكى يستطيع تحقيق هدفه عندما يفشل التلاميذ 
الآخروت فى تحقيق أهدافهم. فالتلاميذ يتم ترتيبهم على أساس مرجعى» ويدركون 
مصصسيرهم العكسى المشترك. (كلما زادت فرصتك قلت فرصتىء وكلما زادت 
فرصتى قلت فرصتك)» كما أنهم يكافحون من يكون أفضل من زملائهم (أنا قادر 
على هزيمتك) ويعملون على حرمان الآخرين من تحقيق أهدافهم (فوزى يعنى 
خسارتك) ويتباهون بقدرتهم على إحراز الترتيب الأعلى (قليل منا فقط هم 
القادرون على الحصول على تقدير ممتاز) ويحتفلون بفشل الآخرين (إن فشلك 
يسهل من مهمتى للفوز) ويعتقدون أن الأفراد الأكثر قدرة واستحقاقا للفوز هم 
فقط الفائزون» بينما الأقل قدرة واستحقاقا للفوز هم الخاسرونء. (يظل الفائزون 
على فوزهم ويبقى الخاسرون على خسارتهم) . 

ولسوء الحظ يعتقد معظم التلاميذ أن المنافسات المدرسية هى أفضل منافسات 
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ولسوء الحظ يعتقد معظم التلاميذ أن المنافسات المدرسية هى أفضل منافسات 
الحياة» فإما أن يعمل التلاميذ جاهدين لكى يتفوقوا على رملائهم. أو يتركوا المجال 
لغيرهم فهم لا يعتقدون أن لديهم الفرصة للفور. 

هل تسنطيع القيام بهذا العمل بمفردك» ‏ 

عندما يطلب من التلاميذ أن يعملوا فرادى. فإنهم يعملون بأنفسهم لكى 
يحققوا الاهداف التعليمية الخاصة بهم بمعزل عن أهداف التلاميذ الأخرين» وفى 
ظل المهام الموكلة إليهم يتم تقدير مجهود التلاميذ وتعزيزها على أساس مقارنة 
المجهود بمعيار التفوق المحدد سلفاء (أى على أساس مرجعية معيارية) لكل تلميذ 
فى مجموعة من المواد الخاصة به» ويعمل وفق سرعته الذاتية» فلا يزعج زملاءه. 
ولا يطلب المساعدة إلا من المعلم» فإذا ما أنجز أحد التلاميذ مهمته فليس لذلك 
تأثير على إنجاز التلاميذ الآخرين للمهامهم . 


ومن ثم يتم تشجيع التلاميذ للتركيز على أهدافهم الخاصة(كيف أستطيع 
القيام بمهمتى على أكمل وجه؟)؛ والاهتمام الكلى بأنفسهم (ما الذى يخصنى فى 
هذا الأمر؟). ويرون أن نجاحهم يعتمد فقط على قدراتهم (إذا كانت قدراتى عالية 
فسوف أحصل على ترتيب عال). ويحتفلون فقط بنجاحهم الشخصى(لقد 
فعلتها)» ويتجاهلون بالتالى نجاح أو فشل الآخرين (سواء نجح زميلى أو فشل فإن 
هذا لا يؤئر على بشىء) . 

هل تستطيع أن تصبح جزءا فى فريق ؟ 

التعاون هو العمل معا لإنجاز أهداف مشتركة» ويوجد اتجاه إيجابى نحو 
التفاعل المتبادل لتحقيق أهداف التلاميذ جميعاء فيدرك التلميذ أنه لا يستطيع أن 
يصل إلى هدفه التعليمى إلا إذا وصل التلاميذ الآخرون فى المجموعة التعليمية إلى 
أهدافهم أيضا . فمن خلال الجهود المتعاونة ييبيحث كل فرد عن النواتج التى تعود 
عليه بالنفع وعلى جميع تلاميذ القاعة» والفكرة هنا بسيطة حيث يتم تقسيم تلاميذ 
القاعة إلى مجموعات صغيرة (وقد تكون أحيانا متغيرة الأعضاء) ويطلب منهم 
الآتى : 


صية لسبسبب !سس سيد 


طقني 


١‏ - أن يتعلموا المادة الدراسية الموكلة إليهم. 

7- أن يتأكدوا من أن الأعضاء الآخرين فى المجموعة قد أجادوا هذه المادة. 

“"- أن يتأكدوا من أن كل فرد من أفراد القاعة قد تعلم هذه المادة؛ لذلك 
يناقش التلاميذ هذه المادة الدراسية فيما بينهم ويشرحون كيف يتمون هذا العمل 
ويستمعون لاقتراحات الآخرين» ويشجع كل منهم الآخرين على الاجتهاد فى 
العمل ويقدمون المساعدة الأكاديمية. وعندما يتمكن كل تلميذ فى مجموعة المادة. 
فإنهم يبحثون عن مجموعة أخرى ع ا نا قادرا 
على فهم كيفية إتمام المهمة الموكلة إليه . ويتم تقييم أداء كل فرد بانتظام حتى التأكد 

من أن كل التلاميذ قد تعلمواء وفى ذلك يتم استخدام التقييم المرجعى . 

إن الجهود المتعاونة تؤدى إلى إدراك الأفراد المشاركين أن كل أعضاء المجموعة 
يلتقون على مصير مشترك» إما أن نغرق معا وإما أن ننجو معا إلى الشاطئ. 
يكافحون من أجل تحقيق الفائدة المشتركة حتى يستفيد أعضاء المجموعة كل من 
جهود الآخرين» (أنت تستفيد من مجهودى وأنا أستفيد من مجهودك)»2 ويدركون 
أن أداء كل فرد يكون ناتجا عن أداء الفرد نفسه مع أداء المجموعة من زملاتئه. (إذا 
اتحدنا نفور وإذا تفرقنا نفشل) ويقوى كل منهم الآخرين ويدعمون بعضهم 
ويشعرون بالفخر إذا تحقق لاحد أفراد المجموعة إنجاز ملموس ويحتفلون بذلك فيما 
بينهم (لقد حصلت على تقدير ممتاز هذا رائع) ٠‏ 

على المعلمين أن يقروا أو يحددوا بنية الأهداف التعليمسية المناسبة للتلاميذ 
لتشجيع الجهود التعاونية والفردية والتنافسية. ففى كل قاعة تهدف الانشطة 
التعليمية تحقيق الأهداف المطلوبة منها فى ظل بنية الهدف 38 فالهدف التعليمى 
هو حالة مستقبلية مرغوبة ٠‏ 

بناءالهدف, التفاعل بين التلاميذ والتعليمات النهائية 

ليس من المنطق أو الحكمة أن نركز على نقاط مرتبطة باليونانيين القدماء. 
لكن الأكثر أهمية هو الاهتمام بالحركة التعليمية ودعم الصوتيات وتحسين النطق 
لدى التلاميذ وتحسين الهجاء لديهم من خلال تحقيق الأهداف التعليمية المبتغاة 
وريادة معارف التلميذ من خلال مجموعة الأناشيد الصباحية ٠‏ 


بمعسيسة انتب 
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وفى القرون الأخيرة قام المعلمون بحركات متتابعة وإجراء دراسات تنافسية 
تشير فى مجملها إلى التعلم الفردى من خلال القائمين على العملية التعليمية 
والتركيز على المعلومات والبناء المعرفى وتحديد الجنمهور المستفيدء ولو سألت 
الأفزاد حول ملاحظاتهم المعنية بالإنجاز الأكاديمى خلال حياتهم نجد أنهم راحوا 
يركزون على نجاحهم الباهر من خلال الجهود التعاونية» و ليس فقط يجب 
الاهتمام بالتعاون المرتبط بالنجاح والتنافس بل يجب تحديد أسباب النجاح بدقة ٠‏ 

وهناك دراسات تنافسية ركزت فى مجملها على القضايا التى حددها بعض 
العلماءء حيث سعوا إلى أول مدخل تحديدى لزيادة الإنجاز» وسعوا إلى تحديد 
الدراسات التنافسية والعلمية وربطها بالعلاقة بين التنافس والنجاح» لكن من يدقق 
النظر يرى أن إطاره التصورى سعى إلى فهم الرغبة فى الإنجار من خلال تكوين 
جماعات تنافسية (الرغية فى كسب المواقف بين الشخصية والتى تتجه إلى رؤية 
النجاح المعتمد على فشل الآخرين) ٠‏ 

تاربخ التعلم التعاونى : 

إنه لمن الأهمية بمكان التركيز على هذا التعلم من خلال المكافات والمتابعات 
وتحديد نواحى الضعف والقوة لتحسين الوضع والاستفادة من التوجيهات 
والنظريات ٠‏ ْ 

لقد تم تحديد التعلم التعاونى ومعرفة أهميته منذ فترة طويلة وهناك تاريخ 
نظرى للنظرية والبحث والاستخدام الفعلى للتعلم التعاونى فى القاعات المدرسية 
ويحدد ذلك من خلال التطبيقات التعليمية ولميدانية وتفاعل كل من النظرية» 
والبحث» والممارسة» وأثر كل منها فى الأخرى حيث ترشد النظرية البحث» 
ويساعد البحث النظرية») وكلاهما يؤدى إلى تحسين وتعديل الواقع الميدانى ٠‏ ويتم 
تحديد الممارسة من خلال النظرية الدقيقة وتعميم تطبيقات النظرية والصيرورة فى 
الأبحاث العلمية بهدف تعديل التطبيق كلما كان ذلك ممكتا . 

لكن من يدقق النظر فى تاريخ التعلم التعاونى يجد أنه ركز على النظريات 
التى أمكن الاستفادة منها لتنمية التعلم التعاونى والأبحاث التى أمكن تعميمها. 





الأصول النظرية: 

هناك ثلاثئة مداخل نظرية عامة ترشدنا فى قضية البحث حول التعلم 
التعاونى وهى : 

الاستقلالية الاجتماعية . 

_ التطور المعرفى . 

السلوك: 

أما عن مدخل الاستقلالية الاجتماعية فقد بدء هذا المدخل عام ٠٠9١م‏ 
حينما أشار إليه أحد مؤسسى المدرسة الجشتالطية فى علم النفس ' كوفكا" »والذى 
اقترح مجموعة من الأدوار الديناميكية التى تدعم الاستقلالية بين الأعضاء 
المختلفين» وقد قام أحد زملائه ١4845‏ - 196 بإعادة صياغة شاملة لما قدمه فى 
١97202-4٠‏ من خلال ما يلى : 

-١‏ تحديد الوجود الفعلى للجماعة وأعضائها من خلال الأهداف العامة أو 
الشائعة وتحديد النتائج الأساسية على الجماعات الفرعية . 

؟١-‏ تحديد الدور الداخلى فى الحد من التوترات وزيادة دافعية أعضاء الجماعة 
لإنجاز الأهداف المرغوبة ٠‏ 

وقام أحد الباحثين بصياغة نظرية التعاون والتنافس فى أواخر ,.١‏ 
وكما قام باحث آخر بالتوسع فى نظرية الاستقلالية الاجتماعية 2147١‏ ويفترض 
مدخل الاستقلالية الاجتماعية أن هذه الطريقة وتحديد البناء الفعلى لتفاعل الأفراد 
وتحديد العائد النهائى حيث إن الاستقلال الإيجابى (التعاون) يفيد كنتيجة فعلية 
لتدعيم التفاعل للأفراد وتحديد النقاط الأساسية فى تسهيل الجهود الرامية إلى 
التعلم . ظ 

أما الاستقلالية العكسية (التنافس) فهى نتيجة للتفاعل المضاد لدى الأفراد 
وزيادة المعوفات فى جهود الإنجازء وفى غياب الاستقلالية (الجهود الفردية) لا 
يكون هناك تفاعلات بين الأفراد بشكل جلى . 
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وعن منظور التطور المعرفى» فيقوم هذا التطور على النظريات التى أوضحها 
'بياجيه". ومجموعة من زملائه» حيث قام بتحديد النظريات الأكثر ارتباطا 
بالنظرية المعرفية وتحديد الصراع الناشئ الذى يظهر المعارف غير المتوازنة»؛ ومن ثم 
ظهر هذا المدخل كاستجابة ضرورية لزيادة القدرة على تطوير الأداء المعرفى ٠‏ 

وناقش " بياجيه" خلاف المشاركين للجهود التعاونية والمهتمين بتلك المناقشات 
فى تحديد الصراعات المعرفية المحتمل حدوثها وإمكانية حلهاء حيث ركز على 
المعارف الاجستماعية والجهود التعاونية فى التعلم والفهم وحل المشكلات وتبادل 
أعضاء الجماعة المعلومات والرؤى وتكوين البصيرة واكتشاف نقاط الضعف فى 
الإستراتيجيات الأخرى وتصحيحها وإمكانية توافق فهمها مع فهم الآخرين 
وإمكانية ربط ذلك بالنظريات التنموية والحالية» حيث يتم التركيز على اقتراح 
النقاط المتعددة حول إعادة صياغة شاملة كمفهوم تصورى ومعارف شاملة حول 
البحث. وتحديد نظريات معرفية بنائية يمكن تحديدها من خلال البناءات المعرفية 
وزيادة آليات التعاون الفعلىء أما أعمال زملائه فقد ركزت على النظريات الأكثر 
ارتباطا والقائمة على دعم مجموعة من الأنشطة الأساسية. 

وعن مدخل نظرية التعلم السلوكى فقد ركز على تقوية الجماعات وتحديد 
المكافات» كما تم التركيز على جماعة الأقران وعلى الدافعية وعلى توازن المكافآت 
والتكليف فى التيادل الاجتماعى بين الاستقلالية الفردية» ومن ثم ظهرت الحاجة 
إلى فهم المتطلبات الواقعية الخارجية لإتاحة فرص التعلم بين الجماعات المتعددة ٠‏ 

وهناك ثلاثة توجهات فعلية أشارت إلى تحديد تلك التوجهاتء إلا أن من 
يدقق النظر جيداً يرى أن هناك اختلافات رئيسية بين المداخل الثلاثة سالفة الذكرء 
حيث تفترض نظرية الاستقلالية الاجتماعية أن الجهود التعاونية تقوم على الدافعة 
الداخلية من خلال العوامل بين الشخصية فى العمل معاً والقدرة على ربط 
الطموحات بإنجاز الهدف محل النقاش. أما المدخل الاجتماعى السلوكى فيفترض 
أن الجهود التعاونية يتم إنجازها من خلال مكافآت وبهذا فإن نظرية الاستقلالية 
الاجتماعية على سبيل المثال ترى أن التعاون الخارجى يكون من خلال ذلك 
المداخل ٠‏ 





وعليه» فإننا نحاول ربط تلك المفاهيم بالتعاون الفعلى وكذلك تحديد منظور 
التنمية المعرفية الذى يركز على ما يحدث بين الأشخاص من اختلال وتوازن وإعادة 
الصياغة المعرفية» فثمة فروق واضحة بين الافتراضات الأساسية لكل نموذج من 
تلك المداخل الشلاثة والصراعات الفطرية وعدم الاتفاق واكتشاف بعض نقاط 
الضعف وإعادة حلها فهذه المداخل الثلاثة يمكن تعميمها طبقاً لمتطلبات الموقف . 

التعلم التعاونى فى الأدب التريوى٠‏ . ظ 

أورد الادب التربوى الكشير حول التعاون وتحديد الآليات وذلك فى نهاية 
٠‏ وفى 18894 فى الولايات المتحدة حيث قام " تيرنر ١844‏ " فى إنجلتراء 
٠‏ ومايور ١4.‏ ' فى ألمانيا وتحديث مجموعة من الدراسات القائمة على العوامل 
المرتبطة بالأداء التنافسى» ومنذ ذلك تم رصد الكثير من العوامل المرتبطة بالتعاون 
حيث أشار ' ميلر فى كتاباته ١974‏ " حول التعاون والتنافس» وفى ١975‏ 
أشارت ' مارجريت مير " إلى التعاون والتنافس بين السكان البدائيين»ء وفى مايو 
07 تم وضع بحث كامل حول التنافس والتعاون» وفى 1154 تم نشر بحث 
كامل تم دراسته فى 86 ٠.‏ 

ومن الأهمية أن يتم التركيز على بعض الدراسات المعنية بالتعاون والتنافس 
لدى الأطفال حيث قدمت دراسة من "سن وكاجين' صورة متكاملة للتعاون بين 
أطفال الريف أكثر من أطفال الحضر والطبقة ا نوسطة وأطفال الحضرء وتحديد 
الواقعية بينهم ٠‏ وفى ١9417١‏ نشر بحث شامل حول التعاون والتنافس» ومن ثم 
توالت الأبحاث والمقالات العلمية المقننة فمنذ عام 1848 كان هناك حوالى 56٠‏ 
دراسة تجريبية و١٠١٠‏ بحث مرتبط بدراسة علمية وتعاونية وتنافسية وفرضية ٠‏ 

ويمكننا تحديد فعالية التعلم التعاونى من خلال الأداء النظرى والبسحث 
العلمى» وهناك دراسات علمية وأدبية ومهنية حول التعلم التعاونى» ويمكن 
صصنياغة تلك الأدبيات بشكل دقيق من خلال الدراسات الحالية حيث نجد أن معظم 
هذه الدراسات ركزت على المجال التجريبى والواقع الميدانى» حيث دعمت 
الأبحاث الأخرى التعلم بالتعاون من نخلال الدراسات النظرية وإتاحة الخطط المعنية 
بالتوجيهات الإجرائية وتحديد المتغير المستقل وإمكانية قياس المتغيرات التابعة ومدى 





ارتباطها وصدقها » حيث تركز الدرإسايت, النظرية على المتغيرات التابعة المعنية 
بدافعية الإنجار وتحديد سبل الصداقة 02 .أطفال الأقلية والأغلبية و تحديد المدخل. 
للدم لذلك بدقة من خلال تقدير: الذات 'وسلامة اله النفسية بالمكرارجه ١‏ 
وأكا رع هزه النتائج بشكل و اضحإلى تحديد الدراسات النظزية بدقة حيث 
إن هناك مئات الدراسات بالتعاون وهناك مشكلات فى بعض النظريات الدراسية 
منها نقص التأمين الاجتماعى لدى العديد من الممارسين» ومعظم الدراسات 
النظرية حول .التعللم التغاونى تم استخلاصها من أدبيات علم النفس الاجتماعى» و 
بالرغم من ذلك فهناك. :وضوح كاف 1 
الواقعى. كما أشارت الأدبيات المهنية فى عجال الدبراسبات ا مرحنا 
تحديداً دقيقاً د التركيز على الصدق ا خارجى وسادت هذه الدراسا الال ١‏ 


فئات رئيسة ٠‏ 
١)تقييم‏ التلخيص ,. 1 | | 
٠‏ وذلك من خلال مجموعة الات لزعي نحو 0 الععليم 00 على 











جهود التعاونية .والسيطرة ة الكافية فى العالم . 


يرنامج التعلم استعاونى و نحديد أو جه الاستقادة هبية ونتجح مقارنات واضحة من 


عا تحديد الرذى ين .طسريقة و اتبعاونى والشرق التقليسدية فى اسم 0 


الالعاب الجماعية وفرق ق العفل الس لزيادة الواقعية ية للإتمياز». اوفك 56 هله 0 


الدراسات على طبر ويم 3 . بحددة قامت على مجموعة ة المهارات والمعارف والنواحى 
النزوعية والوجدداب المستبخدغنة 5 هذه الطريقة» ولكن يجب تحديد طرق العام 
بالتعاون من “خلال تقييم الدراسات والاهتمامات والمعارف والترامج ال الفعلية.. 


)هد تقييم ملخص المقارنات :. 0 

“هناك الا يرن اهتمامها إلى حد ما على مجموعة المشاؤلات المعنية 
بالمقارنات بهدف إلقاء المزيد على كل من طرق التعليم بالتعاؤن وتحديد آثارها على 
المستفيد من خلال قياس الأداء ومحاولة تطويره من خلال فريق ا 
المشكلاات الأساسية فى تلك الدراسات وإمكانية تناولها بشكل تخطيطى وقد 
أشارت هذه التنائب نج إلى التنفيذ الفعلى الريك لابه بفاعلية . 








العلمية؛ ومن خلال تحديد المهام كما أشار إليها الفيلسوف الرومانى القديم والذى 
أكد على أن التلاميذ يمكنهم الاستفادة من خلال تلاقيهم بالتلاميذ الآخرين ٠‏ 

وفى أواخر عام ١7١١‏ تم ممارسة التعلم التعاونى فى إنجلترا وانتشر فى 
مدينة نيويورك عام 18٠١51‏ ثم انتشرت فى مناحى الولايات المتحدة عام .١86٠٠‏ 
ويمكن التأكيد على ضرورة اتباع سبل المرافعة والحماسية والاداء الدقيق والحرية 
الديموقراطية فى المدارس العامة» كما تحدد هذا انطلاقا من إيجاد روح فاعله تزيد 
من التعاون والإنجاز الدقيق» وعن الالتزام الفعلى بهذه الدراسات العامة تركز على 
ما أشار إليه بعض العلماء فى اختبار وممارسة الإجراءات المعنية بالتعلم التعاونى, 
كما أشار نفر من الباحثين فى تحديد الدراسات التى دعمت الواقع المعيشى» وكما 
ظهر ذلك جلياً فى نهاية الثلاثينيات من القرن الماضى إلا أن المدقق يتضح له أنه 
فى منتصف الستينيات بدأ المؤلفون فى زيادة آليات الممارسة لدى المعلمين فى 
ممارسة التعلم التعاونى فى جامعة 'مينيسوتا"'؛ كما ركزت هذه الدراسات على 
تحديد الجهود والمعارف من عام 191/5 إلى ١9178‏ بهدف إعادة صياغة نماذج نظرية 
تركز على طبيعة التعاون ومكوناته الأساسية لتواصل برنامج جديد للبحث وتحديد 
آليات التنظير لترجمة النظرية إلى مجموعة من الإستراتيجيات والإجراءات ممارسة 
التعاون فى المدارس والجامعات وبئاء شبكة علاقات بين المدارس والجامعات وتحديد 
الاستراتيجيات التى تم إتباعها فى أمريكا الشمالية أو الدول الأخرى» وفى نهاية 
تم تحديد نظريات علمية حول تدعيم إجراءات التعلم التعاونى. 

البح حول الاسغلذل الاجتماعى : 

ثمة محاولات جادة تحدد الآثار الفعلية لآليات التنظير المتوقعة فى تلك الآراء 
والتوجهات التى تركز بفعالية على تدعيم التفاعل والبناء النظرى وتحديد تلك 
التوجهات الحالية لزيادة المتغيرات» كما يمكن قياس ثلاث قضايا أخرى والمساواة 
الفعلية فى العلاقات بين المشاركين والإنجار والتوافق النفسى والأداء الاجتماعى . 


لالسس ماحد 


طقني 


4 


أنماطالتماعل: 

إن تفكير عقلين أفضل من عقل واحدء وإن تحديد الواقع الفعلى للممارسة 
والواقع الفعلى يساعد على تحديد الاداء الفعلى لتلك التطورات والعلاقات من 
خلال التوافق النفسى للتلميذ. تقدير الذات» التنافس الاجتماعى ويحاول التلاميذ 
تلخيص ذلك من خلال تعمسيم التعلم والاعتماد على الأداء الاجستماعى» كما 
نحاول أيضاً زيادة ذلك فى الجامعات وتحديد الموقف التعليمى أما عن نتائج 
الاعتماد الإيجابى فى دعم التلاميذ وتعليم كل منهما الآخر وزيادة الدافعية للإنجار 
فإننا يمكننا تحديد آليات التشجيع الفردى وتسهيل الجهود الرامية للإنجارء 
واستكمال المهام وإنجاز الأهداف والقدرة على المواجهة وجها لوجه وتحديد التفاعل 
بين الأفراد وزيادة الالتزام للتوافق النفسى والاجتماعى» ومن ثم نحاول زيادة 
الإنجار ودعم التفاعل لدى الأفراد عر خلال العناصر الآتية : 

1 تقديم الكفاءة والفعلية والمساعدة لأعضاء الجماعة‎ -١ 

”- تبادل الحاجات والموارد مثل المعارف والمواد ومعالجحة البيانات الأكثر كفاءة 


وقفاللة: 

'- تقديم آليات التغذية المرتدة بهدف تحسين الاداء وتصحيح المهام 
ِ والمسثوليات . ظ ٠‏ 
- 00 ملخصات يت دعم صنع القرارات عالية الكفاءة وتحديد 


6- المرافعة لإنجار الأهداف المادلة . 


5- تدعيم أثر تلك الجهود الرامية لإنجار أهداف اللجماعة. 

/ا-دعم الثقة المتبادلة . 

4- تحديد الدافعة للمنطقة المتمادلة . 

- دحي ين ا ا ا من القلق 
والتوتر ش 





؟ )تقييم التشكيلات النهائية : 
عمل إعادة صياغة شاملة للأدبيات من خلال تشكيل جديد يهدف إلى سين 
صيرورة التطبيق للتعلم بالتعاون ويستخدم ذلك فى كافة نواحى التشخيص والمسوح 
والمقابلات التتبعية وتمثيل صادق للمبحوثين. 

5 )دراسات مسحيك : 

هناك عدد من الدراسات القليلة التى تناولت الدراسات المسحية وآثارها 
على تعاون التلاميذ : 

أ- هذه الدراسات ترتبط بشكل واضح بالتعلم الفردى والتنافسى والتعاونى 
من حلال مجموعة المتغيرات مثل الدعم الاجتماعى وتقدير الذات» والاتجاه نحو 
التعليم . 

ف تكو مقازنة غات روا دين باك الطلذي فق النضل .عن فال عند 
من المتغيرات الفعلية ٠‏ 

وبالرغم من هذه الدراسات فهى غير متضمنة تقييم مباشر لإجراءات التعلم 
خلال تحديد العائد النهائى لهذه العملية ويمكئنا باستقراء تلك الدراسات أن نحدد 
نواحى الضعف والقوة : 

أولا: أشارت فى مجملها إلى طريقة مسحددة وواضحة للعمل لتحديد تلك 
الظروف . 

ثانيأه وضحت خطورة الموقف فى ظل الإهمال وعد جدوى برامج التقييم 
المهنية» ومن خلال تعريف بعض الباحثين تدعم التعلم التعاونى وتحديد مجموعة 
الدراسات وسبل المحددات الأساسية من أجل تحديد سبل التداخلات العلمية من 
خلال البرامج التعليمية بالتعاون. 

حالثأ : ظهرت مشكلة من خلال التعلم التعاونى وتحديد دقيق لآلياته ؛ وفى 
هذه الحالة نسعى إلى طريقة فعالة للتعلم التعاونى.ومن ثم نسعى جاهدين لتحديد 


“> تكفا كك 








فت 


الى 


أنماط التماعل : 


إن تفكير عقلين أفضل من عقل واحدء وإن تحديد 5 الفعلى للممارسة 
والواقع الفعلى يساعد على تحديد الأداء الفعلى لتلك التطورات والعلاقات من 
خلال 0 النفسى للتلميذ. تقدير الذات» التنافس الاجتماعى ويحاول التلاميذ 
تلخيص ذلك من لال تعميم التعلم والاعتماد على الأداء الاجتماعى» كما 
نحاول أيضاً زيادة ذلك فى الجامعات وتحديد الموقف التعليمى أما عن نتائج 
الاعتماد الإيجابى فى دعم التلاميذ وتعليم كل منهما الآخر وزيادة الدافعية للإنجار 
فإننا يمكننا تحديد آليات التشجيع الفردى وتسهيل الجهود الرامية للإنجارء 
واستكمال المهام وإنجار الأهداف والقدرة على المواجهة وجهآ لوجه وتحديد التفاعل 
بين الأفراد وزيادة الالتزام للتوافق النفسى والاجتماعى» ومن ثم نحاول زيادة 
الإنجاز ودعم التفاعل لدى الأفراد من خلال العناصر الآتية : 

-١‏ تقديم الكفاءة والفعلية والمساعدة لأعضاء الجماعة. 

؟- تبادل الحاجات والموارد مثل المعارف والمواد ومعالحة البيانات الأكثر كفاءة 

وفعالية. ظ 

37- تقديما آليات التغذية المرتدة يبهدف سي الآداء وتصحيح المهام 

9 والمسئوليات . ظ 

8 - 00 ملخصات الوق دعم صحدمع القرارات عالية الكفاءة وتحديد 

- المرافعة لإنجار الأهداف المتبادلة . 

57- تدعيم أثر تلك الجهود الرامية لإنجاز أهداف الجماعة. 

/ا-دعم الثقة المتبادلة . 

4- تحدين الدافعة للمنطقة المتبادلة. 


والتوتر . | 





زبادة المساعدة وملحها: 

من خلال المهام الحالية يمكننا تحسين أداء الأفراد والمهام المرتبطة بالمساعدة» 
وتحديد الدراسات الحالية الخاصة بالتعلم الفعلى للجماعات فى دعم المساعدة وإزالة 
المعوقات والالتزام بأخلاقيات المهنة بالتعاون وتحديد الموقف الفردى» وعلى محور 
علم النفس الاجتماعى وتطبيق البحث السلوكى يمكننا تحديد البناءات التى تحسن 
المساعدة بين أعضاء الجماعة؛ لذلك يمكننا دعم الواقع الفعلى وتحديد كافة 
السلوكيات التى تعكس السلوك الاجتماعى . 

تبادل المعلوماتوالعملياتالمعرفية : 

يمكئنا إلقاء المزيد من الكفاءة أكثر على المواقف الفردية أو التنافسية الأساسية 
التى تدعم المهام وتنفذ الأهداف الحالية من خلال الجهود الرامية إلى دعم 
المعلومات» ونحاول مقارنة المواقف الفردية والتنافسية والتلاميذ العاملين فى إطار 
تعاونى : 

١‏ البحث الدءوب للحصول على المزيد من المعلومات الخاصة بالتلاميذ فى 

بناء الأهداف التنافسية . 
١‏ تحديد آليات التنافس والقدرة على رؤية النقاط من منظور شاغل لدى 


الأفراد. 
*- إلقاء المزيد من الدقة حول المعارف ودعم وسائل الاتصال اللفظية وغير 
اللفظية . 


4- إلقاء المزيد من الثقة حول القيم والافكار ٠‏ 

0 القدرة على الاستخدام الأمثل للمعلومات وتقديمها لكل التلاميذ. 

ويمكننا تحديد المواقف التعاونية من خلال التلاميذ والدعم المتبادل فى ضوء 
تلقى المعارف وتحديدها بدقة وفهم واستخدام الرؤى الداخلية والفردية والمناقشات 
عن الفعلية أو أبعادها المختلفة والتفسير المنطقى وتحديد تلك الآليات بدقة كما 
يمكئنا تحديد آليات التنظير ومعالجة المعلومات وتحديد الرؤى والالتزام الشخصى 
لإنجار أهداف الجماعة وتلخيص المعارف والمعلومات والقدرة على تحقيق الهدف . 

كما يتم تحديد تبادل المعلومات والإثارة على العملية المعرفية التى لا يتوقع 
حدوثها فى المواقف الفردية أو التنافسية حيث نجد أن الاتصال فى المواقف التنافسية 
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وتبادل المعلومات غير موجود أو يؤدى إلى سوء قيادة وفهم للموقف؛ لذلك يجب 
تدارك الموقف ورصله من كافة الزوايا والأبعاد المعنية بالموقفف. 
الجمهور والشباب وطلاب الجامعات حول تلك العملية المتبادلة وإلقاء المزيد من 
القلق حول التعبير عن السياق الاجتماعى بين جماعات الأقران الصغيرة. كما 
يحاول تعليم الأطفال اللغات وما يحتاج إلى عمل فاعل وتعلم جماعى تعاونى . 

التغذية الراجعة لجماعات الأقران: 

هناك مجال هام من دعم التفاعل وفرضص الفعلية بين أعضاء المجماعة وفهم 
آليات التغذية الراجعة والناتج النهائى حيث نجد أن التغذية الراجعة متاحة لدى 
الأفراد ويمكن الاستفادة منها فى ضوء الأداء الفعلى من خلال معايير الآداء 
وانعكاس هذه المعار ف على النتائج الفعلية وتحديد المعارف وآليات الواقع الفعلى 
وأوجه الاستفادة بسن عمليات التغذية الفعلية»ويتم ذلك من خلال حجم التفاعل 
الموجود بين الأداء الفعلى وبعض معايبير الأداء ولي الأسباب والأداءات 
المختلفة. ومن ثم الإنجار وكذلك فهم آليات التغذية الراجعة النهائية وتصحيح 
الخطأ وزيادة أداء الشخص ودافعية التلاميذ للتعلم . 

نحديات وإصلاحات: 

من أهم مجالات دعم التفاعل نمحديد نقاط الصراع وتزايده بين أعضاء 
اا جماعة وزيادة المعلومات والنظريات والاعتماد على التحديد الدقيق والمهارات لدى 
المشاركين وسوف نعمل على إعادة صياغة إطار تصورى وتحديد المعارف والدافعية 
ومناقشتها من خلال اتخاذ قرارات فاعلة وهامة. 

المرافعة والا لنرام العام : 

يتضمن دعم التفاعل المرافعة والتى تتضمن زيادة التعاون وتعبئة الجهود لإنجاز 
أهداف الجماعة من خلال الالتزام العام وتحديد آليات المرافعة الدفيقة والقدرة على 
اتخاذ قرار جيدء وقد يأتى ذلك من خلال الالتزام والمرافعة العامة وتنمية 
الاهتمامات الشخصية وإمكانية زيادة الاهتمام والإقناع . 
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التأثيرالمتبادل: 

علؤل تاذل العلوسات ينكن نان اس بر انالنيه النلزناف التسوىة 
ف المواد وتحديد التأثير المتبادل مع الجحماعات وتنسيق الجهود وزيادة المحاولاات 
الهادفة إلى دعم الثقة المتبادلة وتحديد الآليات والالتزام والنجاح والرعاية من خلال 
وحديد الااستجابة المباشرة وإنجاز الهدف وأوجه الااستفادة من المهارات والانجاهات 
والسلوكيات وتحديد. نمذجة السلوك ومناقشتها بدقة٠‏ وفى النهاية نحاول دعم 
الإنجار من خلال معايير الأداء والموقف التعاونية وزيادة الجهود وتعبئتها بهدف توفير 

الدافعية للإنجاز: 


إن من يدقق النظر فى الدافعية للإنجار يجد أنها تنعكس انعكاساً إيجابياً 
على جهود الأفراد وتظهر التزامهم لاكتساب المزيد من الفهم والتحلى بالمهارات 
الخاصة بدافعية الإنجازء إلا أن العديد من أساليب الدافعية تدعم هذه العمليات من 
خلال العلاقات الداخلة وتحديد الأنماط الفعلية داخل الموقف التعليمى ويمكننا 
الاعتماد على التفاعل المحادث من خلال التوجه الإيجابى والسلبى والتفاعل 
والأنماط الفعلية واتساق الواقعية» كما نحاول تحديد التوقعات للإنجار المستقبلى 
وتحديد التوقعات» كما نحاول أيضا تحديد التوقعات للإنجاز المستقبلى والتوقعات 
والاساليب والمنفعة المتبادلة وزيادة الالتزام بالإنجاز وزيادة الدافعية فى المواقف 
بفعالية وتزايد القدرة للتعلم القائم على المنفعة المتبادلة» إلا أن دعم الدافعية للا نجاز 
يعبرعن المواقف الفردية وتشمل الدافعية الخارجية وتحديد أساليب المساعدة المتبادلة 
والمساعاة الذاتية» وقد تم النظر إلى الدافعية كرؤية شاملة تحدد أساليب العمل 
الفعلى والنجاح المرغوب فى التعلم الحالى ٠‏ 

وتنعكس دافعية الإنجاز على النواحى الذاتية والمشاعر الإيجابية تجاه الجماعة 
وأعضائها الآخرين» ومن ثم تزايد الدافعية الداخلية للإنجاز والإنتاجية الفعلية» 
وفى العديد من الحالات ندعم العلاقات بين الجماعة وزيادة آليات العمل من خلال 
مهام الأداء (مكافاتمادية» وأخرى عينية )» ومثل هذه التتائج قد تكون هامة فى 
خلال فترات تنفيذ المهام ودعمها بدقة. 








الثمَهُ الشخصية: 0 

يجب تحديد البيانات والمعارف بدقة لدى الأفر اد فى المواقف ودعم التفاعل 
وتوجيه مجالات الشقة لتطوير آليات التعاون وزيادة التنافس والمواقف الفردية » 
وتشمل الثقة العناصر التالية : 

- توفع المخاطر النانجة عن الإهمال وعدم الوعى . 

؟- الإدراك بالقوى الخارجية وتحديد الأعمال الخحالية . 

”- التوقعات الخاصة بالتتائج غير السارة ومحاولة تلافيها. 

4- دعم الثقة بالآخرين والتأكيد على النتائج الأخرى . 

حيث تجد أن الثقة الشخصية يمكن أن تبنى من خلال آليات التحكم والثقة 
الفعلية وزيادة العمل الحالى وزيادة الفهم الشامل بتلك المتغيرات» فزيادة الشقة 
الشخصية والرغبة الذاتية من أهم التفاعل بين التلاميذ والعديد من القائمين على 
ذلك ويتضح ذلك من خلال المعلومات ل قد وإظهار فشل الغير ٠‏ 

القلق والأداء: 

التعاون» قد يعتريه بعض القلق والتوترات» لذلك يجب استخدام المزيد من 
الإستراتيجيات الفاعلة للتعامل مع القلق أكثر من المناقشة حيث يعد من أخطر 
المعوقات للإنتاجية والعلاقات الإيجابية بين الشخصية؛ لذلك يجب تجنب القلق ما 
أمكن ذلك» ويعنى هذا أن نجنب أبنائنا التوتر والصراع فى المدارس والخيد من 
الأضرار النفسية وخاصة , ين الاترال تحني ل يتحول العلن إلى امرعو دريرن» 

دعم التفاعل: 

أشارت نتائج التبادل الإيجابى إلى دعم التفاعل حيث يتم دعم الجهود 
للإنجاز والواقعية وتحديد آليات الصحة النفسية» كما يمكن تحديد الأداء الفعلى 
لتشجيع وتسهيل الجهود الرامية لإنجار المهام وتحديد الواقعية من خلال الإمكانياتهة 
الفعلية والموارد والمسئوليات ودعم التحديات وزيادة إلقاء المزيد من الضوء على 
الأهداف المتبادلة وزيادة التعاون والحد من الصراع كلما أمكن ذلك والتقييم المستمر 
للعملية التعليمية» وتقييم التغيرات البيئية الخارجية وزيادة التعلم التعاونى الحالى . 





عائد التعلم: 

يتم نمحديلك العائد النهائى من خلال أغاط التفاعل بين . التلاميذ وبعضهم 
ودعمهم من خلال بناءات الهدف الفردى والتنافس والتعاونى ؛ لذلك يكم تحذيد 
الجهود التعاونية واحهود الرامية للإنجار والعلاقات الويجابية بين الشخصية والتوافق 
النفسى لدى الباحثين بغض النظر عن الطبقة والجنس والخلفية الثقافية» وذلك على 
مدار العقود الماضية والحالية وإمكانية تعميم تلك النتائجح من خلال الاستقلالية 
الاجتماعية . 

جهود الإنجار: 

هناك حوالى 06 دراسة تم إجراؤها فى التسعين سئة الماضية لتجيب على 
العديد من التساؤلاات حول كيفية إنجاح الحهود التنافسية والفردية والتعاونية من 


وكان حجم التفاعل فيه 51/ ونحاول تحديد التعلم التعاونى من خلال بعض 
الحلول الإيجابية لتحديد تلك التوجهات؛ لذلك يمكن تحديد بعض الإجراءات فى 
التعلم التعاونى وذلك فى ضوء بعض التوجهات الفردية ومحاولة تعميمها من 
خلال فرق العمل المدرسة لتحديد آليات العمل والتعاون والتنظيم الإجرائى للتعلم 
التعاونى»: ومن ثم دعم القيمة المتاحة للتعلم التعاونى فى القاعات الدراسية وتحديد 
النقاط الأساسية لتحديد العوامل الخاصة لدى التلاميذ من خلال المسوح التى تم 
إجراؤها على ٠١‏ متعلم. ومن خلال تحليل فعالية التكلفة لأربع استراتيجيات 
أكاديمية مهمة تؤدى إلى زيادة إنجاز المتعلم» ومن ثمالعمل لإنجاز العمل الفعلى 
حيث يشير التعليم التعاونى إلى تحديد الاهداف الأساسية والمهمة ووضع إطار 
تصورى لحل المشكلة وتحديد الاستراتيجيات كلما كان هناك حاجة لذلك ٠‏ 





الل#لتتا 1 تت 


ولكن ما أسس التعاون المعلى الذى يزيد من الانجاز ؟ 

لذا يجب تحديد القضايا النقدية فى فهم العلاقة بين التعاون والإنجاز وتحديد 
المتغيرات والعسلاقة الفعلية ويمكننا الاستفادة من ذلك استنادا على الإنجاز الفعلى 
وزيادة ال حهود الأساسية ودعمها وجها لوجه ودعم مهارات المدماعة الصغيرة ٠‏ 

وهناك العديد من الموضوعات تواجهنا فى العملية التعليمية نحن فى حاجة 


لتحديد أولويتها من خلال الفكر الناقد واستخدام الإستراتيجية الأساسية» وهدف / 
التربية تحديد مسار الإنجاز من خلال فكر ناقد يساعد على جمع المعلومات_ 


سارها وتتبييهها رمن د تطيمها يلقة »بذاك من خبيلان التسورر مقتني 
والتحليل المعرفى حيث يدعم التعلم التعاونى اللاستسخدام الفعلى لتلك 
الإستراتيجيات بالفكر الناقد. ظ 

وهنا يمكن القول إن وضع العناصر الحالية من مهارات الفكر والمناقشة 
وزيادة إجراءات حل المشكلة وتقديم وسائل الاتصال اللفظية والإستراتيجيات 
وتشجيع سبل الاتصالات وإرساء مشاركة التلاميذ» وتشجيع المعلم لتفاعل تلميذ 


مع تلميذء وربط ذلك بتحسين آليات الفكر الناقد» بالإضافة إلى ثلاثة أنشطة - 


يجب إدراجهم فى آليات البحث الأخرى والتنظير وهى تفعيل الممارسة. 
والدافعية» والتغذية الراجعة فى مهارات الفكر والمهارات الاجتماعية» فهذا يدعم 
المناقشات ويعمل على تحسين آليات الفكر وحل المشكلة» وتفسير ذلك من خلال 
رؤية جديدة وتفسير منطقى»؛ فضلا عن تحديد المنهجية الحالية والإشارة إلى التعلم 
التعاونى وزيادة فهم الأنشطة وتحديد آليات الالتزام بين جماعات الأافراد. 


اتجاهات ومداخل نحو مجالات الموضوعات: 


عند مقارنة خبرات التعلم التعاونى بالأخرى التنافسية والفردية» فالاتجاه 


الأكثر إيجابية حول زيادة الدافعية للتعلم التعاونى» إلا أنه لوحظ وجود مجموعة 
من التلاميذ يحاولون تحديد آليات التعلم من خلال آليات المشاركة الحالية وتجديد 
آليات العمل الفعلى وزيادة عدد حلقات البحث والمحاضرات المستخدمة فى 
جماعات التعلم التعاونى وزيادة الشعور بالرضى عنها فى القاعات؛» وقد أكدت 
تلك التنائج على ضرورة الاستفادة القصوى من تلك التوجهات ٠‏ 
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المهامالرمنية : ظ 

تتكون عملية الإنجاز من مجموعة من المهام الواجب تنفيذها طبقاً لخطة 
زمنية توضح التفسير الفعلى لزيادة الاأهتمام بالتعاون الذى يحدد الجهود الفردية 
لدى الأعضاء فى الجماعات التعاونية وتحديد الدراسات التى يمكن قياسها طبقاً 
للواقع الزمنى» ولقد وجد أن على القائمين على عملية التعاون قضاء وقت طويل 
أكثر من المتنافسين؛ لذلك يجب تحديد ذلك وأثره على المهام المطلوب تنفيذها 
لتحقيق الأهداف على المستوى الفردى. 


العلاقات بين الشخصيه: 
التماسك والانجذاب الشخصى ٠:‏ 2 


المدارس لإنجاز الأهداف المتبادلة والتركيز على الخبرات المتبادلة والتنافسية ودعم 


تلك الروابط والأفكار بفعالية بصرف النظر عن الاختلافات الفردية والقدرة ‏ 


التوجيهات الإجرائية للعملية التعاونية. ودعم الدراسات محل الاهتمام وتنفيذها 
الدافعية للإنجاز والشعور بالرضا وتحسين فرص الاداء والتعاون. وإلقاء المزيد من 
الاهتمام على الإنتاجية حول دعمه الواقع المعيشى لزيادة الإيثارية والمشاعر عن 
المسئولية الشخصية لإنجار الهدف» ودعم الرغبات والعمل على زيادة فهم الواقع 
الفعلى لتلك المجتمعات الحالية» وتحديد آليات هذا التوجه وفهم أسسه بشكل 
واضح بغض النظر عن الطبقة الاجتماعية»ء واللغةء» والفرق» والتنوع الطبقى. 
واختلاف القدرات» حيث تحتاج خبرات التعلم بالتعاون إلى بناء علاقات إيجابية 
بين جماعات الأقران٠‏ ظ 

الدعمالاجتماعى : 

يعرف الدعم الاججتماعى كآلية موجودة ومتاحة لدى الأفراد تعتمد على 
الوسائل المعلوماتية والعاطفية وتقسيسيم المساعدة وبشكل خاص يشمل الدعم 
الاجتماعى العناصر التالية : 


“كك زأب0آك 
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١‏ - الاهتمامات العاطفية كالإنجاز والدافعية والشعور بالقدرة على 
الاستقلالية والإسهام فى زيادة كسب عطف الآخرين . 

1- المساعدة التعليمية مثل تحديد الأهداف اللمباشرة والخدمات والمساعدة. 

7 المعلومات مثل الحقائق والنصائح والمساعدة قش حل المشكلة . 


5- التقييم مثل التغذية الراجعة المعنية بدرجة وديم السلوكية مثل 
المعلومات الخاصة بإعادة التقييم الذاتى ٠‏ 

ويتكون نظام الدعم الاجتماعى ‏ من مجموعة 1 المهام والأعداف تقدم 
للأفراد بتعض الخدمات مثل المساعدة فى التصول عنالى المواد (الخام والأدوات» 
والمهارات» والمعلومات» والنصائح)» ومحاولة تحسين الرعاية المتاحة والساعدة 
على تعبئة موارد الأفراد من أجل التعامل مع هذه التوجهات الموقفية الحالية. 
ظ ويعد الدعم الاجتماعى من النماذج التعاونية التى يجب التركيز عليها بشكل 
واضح كما يمكننا التركيز على تشجيع وتقييم الجهود لإنجاز الهدف والدعم مثل 
الإنتاجية والتركيز على الدعم الشخصى»ء ويشمل الدعم الاجتماعى التغيرات فى 
الموارد وتحسين آليات تبادل الرعاية المتاحة لدى الأفراد والتى تعتمد على المساعدة 
والتشجيع والقبول والرعاية وذلك من خلال تقديم الاهتمامات العاطفية فى 
المساعدة التعليمية» والمعلومات» التغذية الراجعة» والدعم المباشر وغير اللمباشر 
للأفراد ويشمل ذلك ما يلى : 
-١‏ الإنتاجية والإنجاز الأكاديمى . 


- الضححة العضوية للأفراد ومنهم العلاقة بين الحياة وال مرض والعزلة . 


و الصحة النفسسية » التسوافق ويضانة الواقع العقلى للشخص من إثارة 


والتغذية الراجعة ٠‏ 





ومنذ عام ١4549‏ م وحتى عام 7٠١7‏ مغ أجريت ٠١5‏ دراسة عنيت فى 
مجملها بمقارنات مختلفة حول التعاون والتنافس والجهود الفردية للدعم 
الاجتماعى؛ أما عن الخبرات التعاونية فهى تتجه لدعم الواقع الاجتماعى وقياس 
أثره ويساوى 57" , /٠‏ والتوجهات الفردية تساوى 2/7٠0١‏ وهناك دراسات عنيت 
من النواحى المنهجية التى حددت آليات التعاون والمقارنة بين التنافس ودعم 
التوجهات الإجرائية على مستوى الدعم الاجتماعى وتساوى56 , 0 وقد تم 
تلقى الدعم الاجتماعى والتوسع فيه من خلال الالتزام الشخصى بتنفيذ المهام 
التشجيعية وزيادة أدوات العمل الفعلى فى جماعات الأقران والتركيز على أهمية 
الدعم الاجتماعى وعدم تجاهله فى التعليم على مدى الثلاثين سنة الماضية ٠‏ 

وهناك مبادئ رئيسة عامة ركزت على تحديد الضغوط المعنية بإنجاز الوصول 
إلى مستوى عال من الدعم الاجتماعىء أما عن تلك التحديات فهى تركز على 
قبول زيادة معايير جديدة خاصة بالتلميذ أو التلميذة حيث تم التركيز على الدعم 
الاجتماعى وربطه بالدعم العسام لدى الأفراد؛ لذلك يتم تقديم قدرات فكرية 
جديدة تقدر الدعم الاجتماعى وتحسن آلياته . 

أهمية العلاقة بين الأقران : 

هناك طرق توضح العلاتات بين الأقران والإسهام فى النتيجة المعرفية 
والاجتماعية والتنشئة الاجتماعية وبعض هذه النتائج عنى بالعلاقات بين الأقران 
وخاصة فى دعم البيئة ومن العناصر : 

-١‏ يجب دعم التفاعل بين الأقران فى اكتساب الاتجاهات والقيم والمهارات 
والمعارف التى يصعب الحصول عليها بينهم. وفى هذا التفاعل يجب أن تحدد آليات 
السلوك والأصدقاء وتقديم النماذج والدعم والتعليم المباشر مع التنوع المختلف فى 
السلوك الاجتماعى والمواقف والانجاهات . 

؟- زيادة التفاعلات بين الأقران وتقديم الدعم والفرص والنماذج الخاصة 
بالسلوك الااجتماعى» وفى إطار هذه التفاعلات بين الأقران تدعم المساعدات 
والحلول المختلفة وتدعم القيم» والاهتمام بالسلوكيات والقيم الاجتماعية وربط 
ذلك يتعلم موقفى ٠‏ 











د به 


7 تحدد آليات التوجهات الفردية ودعم هذه القضايا من خلال التركيز على 
القدرة وإتتاحة فرص التعامل ال مباشر مع تلك التوجهات والنماذج ودعم التعلم 
بشكل حجيد» والعمل على نهم الأنشطة المختلفة 0-2 آلياتها والاستفادة من 
السلوك والمشاعر . 

5- تعلم التلميذ رؤية الموقف أو المشكلة من منظورها 5 
تفاعله مع الأقران حيث يؤدى ذلك إلى تبيان معظم التوجهات المعرفية والتنمية 
اللاجتماعية» ويصف ذلك كل منظرى علم النفس بغية زيادة القدرة على النظام 
الخارجى وربطه بالواقع 

5- الاستقلالية وتمكين التلميذ من فهم التوقعات الأخرى وتحديد المواقف 
لزيادة التوجهات الحالية وإمكانية اتخاذ القرار الملائم للسلوك الاجتماعى واستقلالية 
وتحديد الاستجابة وزيادة الدعم واكتساب المهارات الاجتماعية. إلا أن هذه 
العلاقات تظهر مدى الاستقلالية فى التصرفف. 

1- بالرغم من قدرة التلاميذ على تقديم أشكال مختلفة من التعاون إلا أن 
هؤلاء التلاميسد يحتاجون لعلاقة فوية ومشاركة حادة فى الأفكار والمشاعر 
والطموحات والآمال والأحلام» وهم فى ذلك يحتاجون بناء علاقات تتضمن 

- التحولات المختلفة للطفولة المبكرة» المراهقة» مرحلة التفتح وكل 
شخص يمر بخبرات يمكن أن تكون ناجحة والعمل على زيادتها لدى الأفراد 
والمسئوليات والانجاه العام الااجتماعى والمعرفى 0 الموقف الذاتى. وهكذا يمكن 
بناء العلاقة والتوجهات وفهم الأدوار الاجتماعية ١ ٠‏ ش 

م- التعاون من خلال مرحلتى الطفولة والمراهقة وتقديم كن والإسهام 
0 

- القدرة على المحافظة على الواقع الفعلى». والعلاقات التعاونية. 
0 السيكولوجية., أما العلاقات الأخرى فى المدارس الثانوية فهى تقدم 


07 لتكت 
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توجهات سيكولوجية ومعايير أداء فعلية فى المدارس و كذلك فى الجامعات بشكل 
واضح . 
- فى المؤسسات التعليمية تتضح زيادة الدافعية للإنجاز والمواقف الأخرى 

بين الأقران بشكل ملحوظ. 

-١‏ يجب تحديد طموحات التلاميذ التعليمية وتأئرها بجماعة د 
والسلوكيات الأخرى 

والآراء الأخرى التى توضح التشابه فى المؤسسات التعليمصية وعلاقات 
الاقران» :قد تأتى بثمار فى ضوء الدعم والرعاية والعلاقات والمهارات الاجتماعية 
التى :تتظلب :إسهاما فاعلاً فى تحديد تلك المشكلات مع ضرورة فهم اللروف 


الموقفية وآلياتها المختلفة ودعم تلك الخبرات والآليات والتوقعات وزيادة فهم 


السلوك الااجتماع,, والضبط الذاتى والانتمساء ة والمحافظة على الموروث 
والتكافل الفعلى المتوقع حدوثه. 

ومن أجل تحديد تلك العلاقات يجب العمل على زيادة مشاعر الدعم 
والاثتماء وقبول الدعم فى الرعاية ومشاعر الاعتراضات» ولكن يجب تحديد ذلك 
فى إطار الرغبة والاهتمام بالتفاعل الاجتماعى واستخدام القدرات فى إنجاز المراقئف 
وتحديد الدعم الإيجابى لجماعة الأقران وعدم العزلة فى المجتمع ودعم المهارات 


الشخصية . 
الصحة النمسية : 
التوافق النتمسى : 


يتطلب دخول | لتلاميذ المدرسة ومغادرتها صحة نفسية وثبات وقدرة على 
بناء معايير جسديدة أسرية ومجتمعية» كما يمكن تحديد المستويات الدقيقة وتحديد 
آليائتها من خلال العلاقة بين التعاون والصخة النفسية» وهناك بعض الدراسات 
أشارت إلى الترابط الإيجابى لدعم تلك العناصر وتحديد العلاقات الاجتماعية 
وزيادة الشقة الأساسية ودعم التفاعل المرتبط بتلك المؤشرات الخاصة بالصحة 
النفسية» ومن ثم زيادة المواقف الفردية وربطها بمؤشرات الصحة النفسية والحد من 








سوء التوافق الاجتماعى والجنوح والاغتراب عن الذات أو الاعتراض الذاتى؛ 
لذلك يجب تنظيم المدارس بشكل تعاونى . 

الدقة من منظورشامل: 

من المفضل تحديد المنظور الاجتماعى وزيادة القدرة على فهم الموقف بشكجل 
حاد وفعال نحو زيادة الانتجاه المعرفى والعاطفى وتحديد آليات التعاون» ونتجه 
خبرات التعلم التعاونى إلى دعم الواقع المعرفى والمنظور الشامل والتنافس الفردى. 

تمديرالدات: 

حينما يولد الإنسأن يجب أن يسشعر بقيمة ذاته» وذلك لال العام الأول إلى 


الشلاث 5 الأولى كنوع من تطوير الوعى الذاتى وإتاحة القدرة على اتخاذ 
القسرارات ودعمها بشكل حيدكد» وزيادة الوعى الذاتى يأتى عن طريق النضجح 


وت 5 لاحظلنا د تحديد أ آليات الوقف 00 م1 ذلك بناء _-- 


بعض الملخصات الخاصة بتقدير الذات وذلك فى إطار خمس مراحل أسامسية 
وهى . 

- القبول الذاتى الرئيس.. 

- القبول الذاتى المشروط . 

- المقاردة وتقييم الذات. 

- الاعتماد على الذات ٠‏ 

ومنذ عام 140٠‏ توالت الدراسات التى ركزت على تحديد أثر التعلم 
وتحديد 0 الفردية: وهناك نماط متشابهة ثم تواجدها فى إطار تقدير الذات 
الأكاديمى وانعكاسها على تقدير الذات» كما نحاول تحديد الخبرات التعاونية 
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وربطها بالمعتقدات والقدرة على النجاح بشكل جيدء وفى الجهود التعاونية نحارل 
أيضا تحديد القبول الرئيس للذات كناحية أساسية والقبول الثانوى كناحية جادة» أما 
عن هذا التوجه فنشير إلى تحديد الطرق الواقعية والمقارنات متعددة الأبعاد وتقييم 
الذات وفى تلك المواقف ندعم الانطباعات الواقعية ومردودها النهائى وندعم 
التفاعل بشكل جيد وربط ذلك بتقييم الذات المشروط» وهناك محاولات متعددة 
أشارت بشكل جيد إلى تجنب الاخطار ما أمكن ذلك ٠‏ 

المهارات الاجتماعية : ظ 

يدرك العديد من الناس أن التعليم والتدريب المهنى يحسن من فرص 
إلحاقهم بالعمل ولا يدرك العديد من الناس أن المهارات الشخصية أو بين الشخصية 
قد تكون من أهم المهارات التى تؤهلهم لشغل وظيفة وزيادة إنتاجية أو نجاح مهنة. 
ولقد تبين من آخر مسح أن هناك خمسس قيم أساسية لتلك المهارات وهى: 
مهارات الاتصال اللفظىء المسئولية» المهارات بين الشخصية» روح المبادأة» 
مهارات صنع واتخاذ القرار ٠‏ 

وفى عام ١987‏ نشر مركز الموارد العامة فى الولايات المتحدة الأمريكية 
المهارات الأساسية التى يجب اتباعها فى الأعمال والنقابات العمالية والمؤسسات 
التعليمية وقد وجد أن 7/4٠‏ من الناس يحتاجون إلى وظائف تحتاج طبيعتها إلى 
علاقات بين الشخصية وهذا ما يفتقرون إليه وحتى أن سلوكياتهم غير ملائمة على 
الإطلاق؛ لذلك فمن الأهمية بمكان تدعيم تلك التوجهات بشىء من العقلانية 
وحل المشكلات المتوقع ظهورهاء خاصة فى إطار تلك القضايا. 

أما عن التنافس الاجتماعى فى المجاللات الضرورية أو الأساسيات للصحة 
النفسية قد يوجد الفرد سليما فى المجتمع فيسىء المجتمع إلى صحته النفسية . 

وبشكل عام يجب التأكيد على زيادة المهارات الاجتماعية وآليات العمل على 
اكتسابها من قبل التلاميذ بشكل أكثر فعالية وتدريبهم للاستزادة من اكتساب 
وتوظيف المهارات الاجتماعية ومحاولة تنسيق الجهود لإنجاز وتحقيق الآأهداف 
المتبادلة وتوافر الثقة بشكل فاعل», وإعادة تحديد المهارات فى الجماعات الصغيرة بين 
الأفراد وحل التوترات ٠‏ 





<ئ1ككك ااا 





وثمة بعض الدراسات اختبرت أثر خبرات التعلم التعاونى على التلاميذ 
باستخدام المهارات الاجتماعية» وقد وجد أن العزلة الاجتماعية تسحب التلاميذ 
من الواقع المعيشى؛ لذلك يجب عليهم تعلم المزيد من المهارات الاجتمساعية 
والاهتمام بها بشكل فاعل . 


بالمهارات الاجتماعية والأكثر من ذلك أهمية زيادة آلياتهاء وهناك مجموعة من 
المهارات الاجتماعية التى يجب أن يتميز بها الفرد وتساعد على الإسهام من خلال 
تكثيف الجهود والالتزام بهذه الجهود والمهارات وتنفيذها الناجح حيث يتم التعاون 
بشكل جيد من خلال الجحهود الفردية والتنافسية . 

الاتجاهات البنائية : 

هناك مجموعة من الدراسات والاتجاهات أكدت فى ممجملها على الأنماط 
السلوكية الضرورية للصحة النفسية فى المدارس» وتحديد احتياجات التلاميذ 
واكتسابهم بعض المهارات والرغبة فى التفرقة بين هذه المشكلات بشكل جيد» إلا 
أننا نسعى إلى تحديد تلك القضايا بشكل فعال من خلال زيادة توجهات خاصة 
بتنمية الوعى والأدوار وجودة العمل» وفى العديد من الموضوعات نركز على بعض 
القضايا مثل الصحة والفن والموسيقى ومنح التلاميذ برامج شاملة لتعلم تلك 
القضايا بفعالية» كما يؤكد العديد على ضرورة فهم معظم المناقشات من خلال 
تلك التوجهات» وفى إطار تلك التأثيرات نؤكد على بعض الاتجاهات الخاصة 
بأنماط السلوك والمعالجات المعرفية المختلفة» وما يعنينا فى ذلك محاولة تحديد 
التفاعللات بين الشخصية ورسم إطار تصورى عام يمكن دعمه فى إطار المواقف 


والأغاط السلوكية: 
-١‏ التكيف والتوافق مع المعايير وامجماعات الم جعية وزيادة الرغبة فى الولاء 
والالتزام . 


7 دعم النماذج الاجتماعية الحديدة . 


وو 





مس 22 ب7س٠سسسسيسيت‏ 





- زيادة المعلومات الشخصية ومحتوياتها. 

5- مناقشة المعلومات مع الأقران لدعم إنجاز الأهداف والإطار التصورى . 

5- تعلم المعلومات من الآخرين. 

/ا- زيادة الدافعية للتعلم . 

8- نشر المعلومات فى شكل جيد. 

تبادل العلاقات بين المخرجات الثلات : 

حاولنا فى الصفحات السابقة تحديد الجهود فى زيادة الدافعية والعلاقات 
تحديد المخرجات» وقد تم ربط هذه الجهود لتحقيق الأهداف المتبادلة والالتزام 
بالعلاقات كما حاولنا تحديد آليات الاتفاق للمهام الأكاديمية وزيادة تبادل المعلومات 
والأفكار والتشجيع المستمر للأهداف وريطها ببعضهاء وفى نفس الوقت يتم تدارك 
تلك العلاقات التبادلية لإنجاز الأهداف المتبادلة ويبحث الأفراد عن فرص لزيادة 
والتى نحاول زيادة آلياتهاء ولقد نجح قطاع الصناعة فى بناء فريق العمل والعمل 
بروح الأسرة الواحدة وإمكانية ريط تلك الجهود لإنجار الأهداف المتبادلة ودعم 
الصحة النفسية والتنافس الاجتماعى والنجاح ودعم الأهداف والحد من الفشل 
والقلق بشكل عام وهناك مجموعة من المهام التى يجب تنفيذها بدقة بين أعضاء 
الجماعة وتعاظم الاهتمام بالصحة النفسية والتوافق الاجتماعى ما أمكن ذلك ودعم 
النفسية والصداقة وتقدير الذات والتوافق النفسى العام . 

بالإضافة إلى أثنا نحاول زيادة الجهود والانطباعات للحد من بعض 


الأمراض النفسية والاكتئاب والباراتويا والقلق والخوف من الفشل والغضب وخيبة 
الأمل والإحساس بعدم الذات . 


بس 





الحد من الدناقض: 
البحوث إلى ضرورة تعلم آليات التعاون ودعم العلاقات الإيجابية بين الشسخصية 
وتقدير الذات» وبالرغم من ذلك فما زالت هذه الجهود غير ملموسة. ويجب أن 


نسعى إلى الحد من التناقض والسعى إلى إنجاز مجموعة من الأهداف والاهتمام 
بالتنافس الاجتماعى والحد من أسباب القلق والشك الذاتى . ودعم الاتصال ٠.‏ 





جاح 


الالووووووووووو ورور 


ووروررورورورررروووووووروروووووووينة 


شي 
بيج :جججج 
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ومو رتور را را رارضا ارا روسو 


مقدمة : 

إن ممارسة رياضة كرة السلة فى المدرسة يساعد فى تحديد أبعاد عملية التعلم 
التعاونى ومن ثم إجراء الدراسات المعنية بعملية التعلم التعاونى من خلال فريق 
العمل وخاصة بين اللاعبين على المستوى المدرسى»؛ ومن نتائجها قد يمكن 
تعميمها فى كافة المجالات العلمية الأخرى. 

ولكن نجد أن هناك تباينا واضحا فيما يختص بقضية النجاح الأساسى لفريق 
العمل المعنى بالتعلم والتعارن» وثمة أسباب ثلاثة ساعدت الأخذ بمبدا التعلم 
وخسارة وهذا مما يدعم روح الفريق بين التلاميذء والسبب الثانى فهو تبنى أعضاء 
الفريق القيم الأخلاقية والروحية فى تعاملهم» وقد يدعم ذلك من خلال المهارات 
التى يمكن تبتيهسأ. أما السبب الثغالث فهو توافر المرونة والصدق الذى يمكن أداؤه 
فى إطار هذا العمل وإمكانية التعمق و إطار تلك التوجهات من خلال هذه 
اللعبة : 

ومن ثم التزام واضح وصريح فى الأداء من خلال الجماعات التعاونية فى 
التعلم الناجحء حيث يتم العمل بروح الفريق الفعلى والأداء الواضح وتحديد تلك 
الآلية من خلال ما يسمى بجماعات الانشطة المختلفة التى تسعى إلى تأدية اللعبة 
بالتزام وذلك فى [إطار جماعات التعلم التعاونى والتى يتوقع أن تكون أكثر إنتاجية 
يمكن أن نؤديه فى العديد من المؤشرات التعليمية. 

١‏ - هل هناك خلط حول: 

ب- الأساس الذى يساعد فى دعم التعليم بالتعاون لدى جماعات العمل 


المختلفة ؟ 
قانونى؟ 
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فى الصمحات التالية سنحاول تبيان الاختلافات والتباينات التسى يتوقع 
ظهورها فى جماعات التعلم بالتعاون» وذلك على أثماط الجماعات الأخرى٠‏ وفى 
النهاية سنشير إلى دور المعلمسين الذى يحتاجون إلى تنمية الأساس المعرفى 
والتعاونى فى كافة أتماط التعلم المعنية . 

الإسهام فى تحقيق الواقعية للأداء المتوقع من الجماعات: 

نجد أن كل الجماعات المهتمة بالتعلم التعاونى تركز على نفس الآليات 
العامة. إلا أن لكل جماعة آليات خاصة وذلك من خلال دراسة الجماعات 
والالتزام بخطط الجحماعات» تحديد المهام , الأقسام . المجالس» والجماعات ٠‏ ولكن 
ليس بالضرورى أن يكون هناك تعاون واضحء كما نحاول تحديد المهام الأساسية 
التى تساعد فى تحلديد العولية التعاونية بشكل ناجح . وهناك مجموعة من الممادىئ 
الأساسية التى عنى بها الباحثون فى توجهاتهم العملية ونحن نطور أداء جماعات 
التعلم فى إطار تلك التوجهات. حيث يتم تحديد آليات العمل الحالية والتى تشير 
إلى أن كل الجماعات الصغيرة تعتمد على ما يمكن عمله؛, إلا إننا نمجد مجموعة 
من التحديات التى تواجهنا فى إطار هذا العمل ومنها جماعات الفصل التقليدية . 
وجماعات التعلم التعاونى مع جماعات التعلم التعاونى العالى . 

جماعات التعلم التقليدية فى المصل : 

هناك مجموعة من الجماعات التى تقبل أن تتعاون سوياء لكن تستفيد بشكل 
قليل من آليات الجماعة ويتم تصميمها بشكل غير متماسك ويتنصل أعضاؤها من 
المسثولية ويحاول أعضاؤها التفاعل فيما بينهم على أساس أولى كالمشاركة فى 
المعلومات وتوضيح ما يجب الالتزام به ومن ثم يجب العمل فى إطار الإنجاز 
والتنظيم الفمرورى والمكافأة ويقبل التلاميذ تلك التوجهات فى إطار المهارات 
الاجتماعية والتعاون وتحديد المشاركة وتحديد نوعية الجهود. 

جماعات التعلم التعاونى : 

يمكن تحديد آلياتها من خلال أعضائها والتزامهم الواضح بتحقيق الهدف 
العام ؛ لذلك يعم ' 





أولا : تحديد هدف الجماعة أولا لدى كل الأعضاء حيث يتحمل كل عضو 
مسئولية أدائه ويتحمل مسئولية أداء الجماعة ككل» ويعتقد أن أى خلل فى جماعة 
يعد خللا فى دوره الشخصى . ظ ظ 

ثانها : تركز الجماعات التعاونية على كل من الجماعة والمسئولية الفردية 
حيث يعقد أعضاء الجماعة اجتماعات لتحديد أبعاد الالتزام نحو الأعمال عالية 
الجودة وهكذا يتحمل كل منهم المسئولية بحذافيرها لإنجار وتحقيق الجماعة بشكل 
عام . 

ثالثا : يتحلى أعضاء الجماعة بالعمل الفعلى معا ومن ثم تتزايد المسئولية 
ويرتفع الإنتاج بشكل فاعل ونحاول تحديد آليات العمل ودعم سبل نجاحها. ومن 
خلال دعم الالتزامات الأخرى فإننا نعنى بتعليم المهارات الاجتماعية واستمرار 
التنسيق للجهود وتحقيق الأهداف على مستوى مهارات فريق العمل والتأكيد على 
قبول كل الأعضاء للمسئولية والقيادة الجماعية؛ وأخخيرا نحاول تحليل فاعلية 
الجماعة فى إنجار أهدافها والالتزام بتحسين جودة تعليمهم وعمليات فريق العمل 
إلا أن جماعات التعلم التعاونى لها أداؤها العالى فى إشباع احتياجات 
الجحماعة والالتزام بمعايير الأداء المختلفة بين أعضائها وتحديد الاختلافات بين 
الجماعة وآلياتها من خلال التعلم التعاونى وتحفيز ما يمكن عمله للالتزام بنجاح 
الجماعة» ويمكن القول بأن أداء الجماعة يعد من الدافعية الأساسية للإنجاز وذلك 
فى إطار المساعدة الأساسية للاهتمام المتبادل بين الجماعة والنمو الشخصى عالى 
الجودة وتحديد التوقعات المختلفة لتلك الاعمال المختلفة» والعديد من الجماعات 
تحاول إنجاز ذلك على مستوى النمو الطبيعى للجماعة. 

نتحديد أداء الجماعة : 


الأداء يتم إنجازه بشكل ملحوظ بين المحماعات الصغيرة التى تتقابل وجها 
0 ا يدا فى با يد اوبحر امام ف هذه 0 بعض 
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1- نقص التبادل بين الجماعة والنضج «حيث يحتاج أعضاء الجماعة لوقت 
وخحبرة كافية تساعد على تحديد آليات العمل ؛ لذلك فهناك نقص واضح فى نضج 
الجماعة الحالى والذى لا يكفى لزيادة فاعلية الجماعة . 

بك عدم وضوح الاستجابة بين الأعضاء : حيث يظهر ذلك كمعوق أساس 
. الأكاديمية والدراسية. 

ا عدم وجود ألفة اجتماعية : وذلك عندما تعمل الجماعة فى إطار عدد 
من التوجهات العلمية غير الفعالة وتتلقى توجهاتها العلمية من خلال هذا الواقع 
إلا أننا نركز على تلك التوجهات بهدف تحقيق المهام وإنجارها. 

5 - التحرر ا ل ال ليق 
العمل وعدم تحديد نقطة للالتقاء . 

6- فقدان الدافعية: وبعود إلى عدم المساواة عندما تعمل الجماعة مع 
أعضائها الآخرين بشكل غير متكافئ فيفقد الأعضاء الدافعية للعمل . 

رقاب موصي وا ااا 0 
5-0 الجماعة. 


1 نقص الكفاءة الفعلية: تواجه الجماعة نقص واضح لدى بعض أعضائها 
يتمثل فى عجز وعدم إلمام كامل بالمهارات المتاحة للعمل مع الجماعات . 

/- نقص فى مهارات العمل الفريقى: حيث يواجه أعضاء الجماعة نقص 
فعلى فى المهارات الشخصية والجماعية والواجب تواججدها فى زيادة فاعلية العمل 
فى معظم الأعمال الأكاديمية. ظ 

9- حجم الجماعة غير الأسثل : يعد الحجم غير الأمثل للجماعة من 
المعوقات الأساسية التى تحول دون تحقيق الجماعة لأهدافها؛ لذلك يتطلب أن يكون 
حجم الجماعة متفقا مع أغراضها. ظ 
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ونلاحظ أن كل الجماعات تواجه تلك التحديات ولكن بشكل مختلف,. وما 
يعنينا فى الأساس هو قيام المعلمين بتحديد أدوارهم للحد من المعوقات الأساسية 
لدى الجماعة . 

تطبيق أسس التعاون : 

يشير المعلمون إلى توضيح كافة المعانى للعمل معا كفريق عمل يساعد على 
إنجاز الجهود الأساسية بين التلاميذ ونحاول تحديد فرص التعاون من خلال 
أساسيات البناء وتحديد العناصر الأساسية فى هذا التوجه وتفضيل آليات التعاون 
وتجويد العمل بين الجماعات وزيادة فرص المشاركة بغية تطبيق أسس فعالة مع 
التعاون» حيث نهد أن أسس التعاون لم تكن جديدة إلا أننا نحاول تفصيلها بأفكار 
جديدة من خلال زيادة القوى الأساسية والعمل الفعال لتحديد الآليات الأساسية 
حيث نشير إلى أن المكونات الأساسية للتعلم التعاونى تتم فى إطار متبادل ومتفاعل 
وفق وجهة علمية لإمكانية تطبيق المهارات الجماعية وعمليات الجماعة. ظ 

الاعتماديةالايجابية: ظ ظ ظ 

هناك تبادل واضح بين جماعات اللعبة الواحدة ويكون هذا التعاون إيجابيا 
وبناء حيث يؤدى نجاح الفرد إلئ نجاح الجماعة والعكس. ولا يمكن لأى لاعب أن 
ينجح دون الآخر ٠:‏ ولإمكان تحديد آليات النجاح المتبادل وقياس أثره كذلك يجب 
تحديد آليات استخدام الجماعات التعاونية بداية من العمل الجماعى وتحديث أركانه 
واستتخدام جماعات التعاون بداية من التعاون الإيجابى بين الجماعة» حيث يجب 
أن تعرف الجماعة كافة المزايا والمشالب والدافعية لآليات المزاياء ويتطلب ذلك اتفاقا 
بين أعضاء الجماعة على وجود آليات النجاح الفردى بشكل ملحوظ؛ ولذا يجب 
تحديد أبعاد المسئولية الفردية والاستفادة من كافة برامج الجماعة وتحديد أبعادها. 
وهناك ثلاث خطوات فى دعم البناء المتبادل للجماعة : 


أولاه تصميم الجماعة على أساس واضح وتحديد المهام التى يمكن قياسهاء 
ويحاول الأعضاء تعلم ذلك بشكل واضح . 


كك 








ثانيا : تحديد الهدف الإيجابى للجماعة من خلال بعض التوجهات لإنجاز 
الهدف حيث يتم تحديد أبعاد الههدف ا ل ند 
الجماعة 7 عن : 

- تسجيل كافة المعايير التى يمكن اختبارها على المستوى الفردى. 

١؟-‏ تحديد مجموعة التساؤلات التى تؤدى إلى نجاح الجماعة وفى هذا الصدد 
يجب أن يشارك الأعضاء بشكل أكثر فعالية وإيجابية فى تحمل المسئولية والجهود 
التعاونية التى لم تكن موجودة فى المواقف الفردية والتنافسية وسيشارك الأعضاء فى 
هذا التوجه بقاعلية . 

ثالثًا : دعم التفاعل الإيجابى مع الجماعات الأخرى وذلك من خلال تعبئة 
الموقف والجهود بشكل ناجح وزيادة فعالية الجماعة والالتزام بالجهود الأساسية 
وتحسين نوعية التعاون» وبمعنى آخر يسعى بعض المعنيين إلى الالتزام على المدى 
البعيد لإنجاز هذه التوجهات ودعم آليات التعلم والمواقف التعليمية الأخرى حيث 
يتم هذا الدعم بإنجاح الجماعة بشكل متبادل» وهناك طرق تم تبنيها هى : 

00 النجاح والاحتفال به لدى كل أعضاء الجماعة من أجل التوصل 
إلى معايير مقننة ٠‏ 

5- إضافة جديدة لترابط الأعضاء وزيادة نجاحهم الأكناديمئ والتعارف مع 
كل المعايير والأسس الحالية. 

*- التلقى للمكافات غير الأكاديمية لتحديد جهود الجماعة. 

4- تحديد وتعبئة جهود الأعضاء خاصة بين التلاميذ ووالديهم فى إطار 
التعلم التعاونى . 

دورالا عتمادية : 

يتم تحديد هذا الذور من خلال العمليات التنفيذية التى يلاحظها القارئ 
والمسجل لتلك البيانات والناظر بعين فاحصة والمحدد لسبل تشجيع المشاركة 
والأساس المعرفى»؛ ونعنى بهذا الدور تحديد المسئوليات للجماعات التعاونية والتى 
يمكن تقسيمها لأدوار تساعد الجماعة على إنجار تلك الأهداف والعمل؛ ومثل هذه 


7 10كش9مهظ 








8 


الأدوار تكون فعالة وخاصة دور الفاحص» وما يمكئنا التأكيد عليه فى هذا هو 
فهم الأدوار الأساسية والإنجاز خاصة فى زيادة معارف التلاميذ وأدوارهم. 

موارد أومصادرالتبادل: ظ 

يمكن تحديد آلياتها فى إطار تبادل المعلومات والموارد المادية اللازمة لإنجاز تلك 
العمليات الأساسية والموارد الأخرى للجماعة بهدف إنجاز تلك الأهداف وتشمل : 

-١‏ تحديد المصادر والموارد المفترض منحها للجماعة. 

؟- تحديد المصادر والموارد التى يجب أن يتلقاها كل عضو من خلال كتابة 
قوائم مححددة لكل المعارف والطرق الأساسية والمعلومات وتمحديد أبعادها بشكل 

لف . 

تحديد التبادل أوالاعتمادية: 
على الجهود المتبادلة اللازمة لإنجاز أهداف الجماعة بشكل واضح من خلال إدراك 
أعضاء الجماعة لا يلى 8 

-١‏ المشاركة فى تحديد أسس المسئولية الشخصية والعائد النهائى فى المشاركة 

؟- تمحديد الفوائد المتبادلة لدى كل الأعضاء والتعرف على ما يمكن عمله 
تجاه تلك الجماعة ظ 

7- تمحديد العمل على المدى البعسيد وتلقى المزايا الشخصية على المدى 
القريب . 

- تحديد تلك الإسهامات القائمة على دور أعضاء الجماعة ناهيك عن 

والذى يدقق النظر لما سبق يجد أنها تساعد فى تحديد الموارد الأساسية التى 
تساعد على إدراك أداء الجماعة وأبعادها. ونتحاول أيضا تحديد دور أعضاء الجماعة 





كوسيلة أساسية يدرك أعضاؤها من خلالها جهودهم ومتطلباتهم حيث يشارك كل 
الأعضاء فى تحمل المسئولية المتبادلة والنجاح المباشر لدعم أسسها وزيادة الدعم 
والمساعدة والالتزام المتبادل ٠‏ 

نتيجة لذلك نؤكد على أن هناك مجموعة من الدراسات عنيت بدعم علاقة 
القوى المتبادلة. وكمة تساولات سفة سادت فى تلك الفترة وحاولت تحديد طرق 
البحث المستخدمة : ظ 

* عنى أولها بأعضاء الجماعة الأكثر كفاءة فى إنجاز وتحقيق الأهداف وهل 
تقوم العلاقة بشكل إيجابى أم غير ذلك؟ وهنا نشير إلى أن الاعتمادية الإيجابية 
ضرورية ولازمة ومهمة لتحقيق أسس النجاح وتحمل مهام المسئولية وزيادة الجهود 
لإنجاز الأهداف . 

* وعن التساؤل الثانى بالتفاعل الشخصى وزيادة الإنتاجية فهناك مجموعة 
من الدراسات انمتبرت العلاقة بين التعاون والإنجار وأرجعته إلى إتاحة الفرص 
للتفاعل بين الأقران فى شكل إيجابى: أما عن تلك الدوجهات فهى تحدد ما تعنيه 
ا [ 0 ] | 

* ويدور التساؤل الثالث حول ضرورة تحقيق الهدف فى إطار دعم الإنتاجية 
والإنجار ويشير إلى ضرورة تحديد الهدف وفعالية زيادة آليات الواقع وأثره على 
المدى البعيد. 

* ويتمحور التساؤل الرابع حول الأنماط المختلفة للمكافآت التى أثرت على 
الإنتاجية ٠‏ 00" 

* أما عن التساؤل الخامس فيشير إلى تحديد الهدف وإنهجازه بشكل يحسن 
الإنتاجية والإنجار وذلك فى إطار دعم الموقف وتحديد أركانه ٠‏ 

* وفى النهاية نشير إلى أن التساؤل السادس الذى عنى بالدافعية وتسهيل 
التعاون والتفاعل الإيجابى ٠‏ 

وخلاصة ذلك أن البحوث قد أشارت إلى تقديم التفاعل المتبادل فى [طار 
شامل يحدث بين أعضاء الجماعة» ويشمل مجموعة من الإسهامات لتحقيق الهدف 
وزيادة الدافعية الحالية. 
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المسولية الشخصية والمردية : 
التعاونية التى تتضمن المسئولية الفردية نحو بناء الجماعة حيث تم تحديد المسئولية 
الفردية وتحديد أداء أعضاء الجماعة لزيادة آليات العمل والمسئولية الجماعية» وذلك 
فى إطار التغذية المرتدة» وكذلك جهود التعلم والمشاركة فى دعم الجحماعة وتعمك 
عملية الوساطة الحالية فى إطار تقديم المساعدة المتاحة وتشجيع الجماعة لإعادة 
تحمل المسئوليات حيث تهدف الجماعات التعاونية إلى تكوين رؤية شاملة لكل 
عضو وتساعد فى تحمل المسئولية الفردية كقضية أساسية تساعد على تحديد المسئولية 
الفردية التى يجب أن يتحلى بها كل تلميذ فى الجماعة ويتطلب ذلك تعلم التلاميذ 
المعارف» واكتساب المهارات» والاستراتيجيات أو الإجراءات المخاصة بالجماعات 
التعاونية. فضلا عن أن يطبق كل تلميذ كل ما سبق والتى تعلمها واكتسبهاء 
والمسئولية الفردية فى تبنى مدخل أو انجاه ثم يتحول هذا الانجاه أو يتم ترجمته الخ 
نمط من السلوك الفعلى» وهناك مجموعة من المسئوليات الفردية والتى يمكن 
١-الحفاظ‏ على حجم الجماعة الصغيرة وذلك على أساس أنه كلما كان 
حجم الجماعة أصغر كلما أمكن تحديد المسئولية الفردية بكفاءة. 
؟- اختبار النواحى الفردية لكل تلميذ. 
- الاختبار العشوائى لدى العمل الجماعى الموجود فى القاعة. 
- ملاحظة كل جماعة وتسجيل تكرار كل عضو وإسهاماته فى العمل 
الجماعى . ظ 
8 - تحديد دور كل تلميذ وتقديم آلياته من خلال هذا التوجه . 


-١‏ تعليم كل تلميذ بعض المعارف والمعلومات المعنية باستشارة طرق النجاح 
المختلفة . 


التبادل الإيجابى والمسئوليةالمردية: 
نجد أن المواقف التعاونية وأعضاء الجماعة يشاركون فى المسئولية بشكل 
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واضح: حيث يركز كل فرد على تحمل المستولية وتحقيق تلك الجهود بفعالية: 
وذلك من خلال محمل المسئولية الشخصية التى نعنى بها : 

1- الرسهام فى تعبئة الحهود لتحقيق أهداف الجماعة. 

ب- مساعدة أعضاء الجماعة لزيادة الفعالية فى التعاون والتعلم حيث يساعد 
التلاميذ على تحديد المسئولية الشخصية ومشاركة الأعضاء فى زيادة الدافعية وتحديد 

دعم ا لعلاقاتالوجه يالوجه : 

يمكن استخدام بعض الأسس والنظم التى تدعم الجماعات التعاونية وتشمل 
ضرورة مقابلة أعضاء الجماعة وجها لوجه للعمل معا لتحديد أركان العمل وآلياته. 
وتشمل التفاعل على المستوى الفردى وتسهيل المهام الأساسية من خلال دعم العمل 
وإشباع احتياجاته حيث توجد مواقف أساسية تسهم فى مجملها إسهاما واضحا 
وهناك العديد من الجماعات التعليمية التى تظهر طبيعة التعاون والتفاعل وجها 
لوجه وخاصة فى تشسجيع التعاون وجها لوجه بين أعضاء الجحماعة ومتابعة 
الجحماعات» كمأ لسشير إلى صرورة زيادة علاقة الوجه للوجه وتحديد العمل والالتزام 
بالعلاقات والتوافق النفسى والتنافس الاجتماعى ودعم التفاعل بين الأفراد وتحديد 
أبعاده من خلال المعلومات والمعارف وتقديم التغذية المرتدة وتحسين الاداء واتخاذ 
قرارات عالية الحودة والموافقة على الجهود المتبادلة . 

المهارات الشخصية لدى الجماعات الصغيرة: 

هناك بعض المهارات الااجتساعية الى يجب أن تتحلى بها الحماعة وتتبادل 
أفكارهاء. ومن ثم يمكنها من التفاعل المتبادل فيما بينها حيث هناك مجموعة من 
المهارات بين الشخصية تكون الجماعة أحوج إليها من غيرها حتى يتعلمها التلاميذ 
لزيادة نوعية تعاونهم ودافعيتهم للعمل فى إطار تلك الجهود التعاونية. ويعد هذا 
المجال مهما جداء حيث يمكن اكتساب بعض المهارات من خلال الاستراتيجيات 
الموضوعة فى الجوانب الأكاديمية والإرشادية» وما أشرنا إليها سابقا فى العمل 
الفريقى» حيث يحاول التلاميذ أن يستفيدوا قدر الإفادة من تلك المهارات بشكل 


اب سس 
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جيدء كما أن هناك بعض المهارات الاجتماعية لدى التلاميذ الواجب استخدامها 
بهدف إنجار المزيد من المهارات الاجتماعية وإنجاز الجماعات وهذه تشير إلى تمحديد 
الأسس لاستثمار التعلم التعاونى واختبار أثر تلك المهارات بفعالية والاستفادة من 
المهارات اللاجتماعية الأكثر إيجابية؛ كمهارة الاتصال ومهارات اخرى يجب 
استخدامها بهدف الإنجار الأكاديمى وتحديد آليات الواقع ودعمها. 

عمليات الجماعاتب: 

تتمثل المرحلة النهائية من عملية التعلم التعاونى فى تحديد عمليات الجماعة 
حيث يتم تحديد العملية من خلال الإشارة إلى الوسائل الأساسية لإنجاز الأهداف 
حيث يتم تمحديد تلك المؤثرات والقرارات بهدف نحسين وتوضيح الفعالية والوسهام 
بتلك الجهود وتحديد آلياتهاء إلا أن هناك خمس نقاط أساسية لا مفر منها يتم 
تبينها فى عمليات الجماعة بغية تحقيق وتحسين استمرارية جودة مهام فريق العمل». 
ونحاول نحديد جودة التفاعل بين أعضاء الجماعة وتحديد أركانها فى ضوء تلك 
العمليات الأساسية والتفاعلات المتبادلة لمواجهة تلك التحديات التى حول دون 
تنحقيق أهداف الجماعة . 


ونحاول فى الخطوة الأولى فى تحديد الملاحظات مع النسقية التى تسمح 
للمعلمين بإنجار تحديد رؤية شاملة تساعدهم على فهم المنطق الطلابى وتقديم 
معلومات هامة للتلاميذ لتساعد على زيادة المهام الأساسية» كما يحاول المعلمون 
تسجيل تلك البيانات حول التوظيف والتعلم وتحديد تلك المسئوليات بفاعلية . 

أما عن الخطوة الشانية فتعنى باخستبار العمليات من خلال تحقيق الجماعة 
للتغذية الراجعة وذلك من خلال توزيع بعض المهام طبقا لفترة زمنية محددة تحدد 
جودة العمل وتركز على أسسه من خلال زيادة المعارف والمهارات الأساسية والهامة 
وتحدد أركان تلك التوجهات وتناقش المهام والمسئوليات الآخرى. 

وكذلك محاولة الجماعة الإسهام بشكل ملاحظ فى معالحة القضايا وتمكين 
الجماعة من التركيز على دعم العلاقات فيما بينهاء وتسهيل مهارات التعليم 
التعاونى وزيادة فهم مردود المشاركين» وتحديد ما وراء عملية الاتصاللات على 
المستوى المعرفى وتقديم طرق جديدة للنجاح تشير إلى تحديث ثلاث نقاط أساسية 





تعنى بالتغذية الرجعية ومعالجة الجماعات ومن هذا المنظور نحاول تحديد ما يمكن أن 
تقدمه عمليات الجماعة لاعضائها بهدف تحسين أوضاعهم وزيادة المشاركة فيما بينهم . 

وتتمثل الخطوة الثالثة فى مجموعة الأهداف التى تنحقق من الأعضاء وما 
يمكن أن نحدده من خلال الرؤية العامة والاتصالات المختلفة وزيادة دوافع العمل 
لتلك الأعمال والمحددات . 

والخنطوة الرابعة تعنى بزيادة الآداء فى القاعة ناهيك عن زيادة دافعية 
الجماعات الصغيرة فى القاعات الدراسية ٠‏ 

أما الخطوة الخامسة فتشير إلى الجماعات الصغرى وتحديد آليات الواقع 
وزيادة مشاعر الأعضاء بالنجاح والالتر ام بعملية التعلم والحماس والكفاءة الذاتية 
المعنية بتلك الأطر التعاونية . ظ 

كل ما سبق بالإضافة إلى تحديد المسلك المهنى الذى يحدد طبيعة التعاون بين 
الجماعات والشعور بالنجاح يحتاج إلى التزام واضح بتحقسيق الهدف ومعالهة 
البيانات وزيادة التعلم التعاونى من خلال الأداء الفردى والمتابعة المستمرة لتلك 
الظروف ودراسة تحديد الدافعية للإنجاز المتبادل. 

التبادل السلبى: ظ 

هناك بعض التوجهات التى تساعد على تحديد عمليات التعلم التعاونى 
وتحديد أركانها بفاعلية من خلال الاستفادة من العمليات وتحديد تلك التوجهات 
والآراء التى تعنى النظرة غير المنطقية والصراع الناشئ لعدم وجود رؤية شاملة مما 
يتطلب إعادة بناء تصور يركز على مناقشة تلك التوجهات وتحديد الاستراتيجيات 
والعمل الفردى بشكل شامل . 

الحد من المشكلات السلوكية : 

يجب تجديد تلك الظروف والتوجهات العملية بين عمليات التعلم التعاونى 

وزيادة المشاركة السلوكية ودعم الجهود التى تحدد الموقف بفعالية. وتحديدا يمكننا 
مناقشة تلك التوجهات من خلال الموارد الجماعية وتحديد آليات العمل الفعلية 
والإسهام فى زيادة مشاركة الجماعة على هذا الأساس . 


ع 
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نلخيص: ظ 

تضمن هذا الفصل محديد أبعاد جماعات التعلم التعاونى وإتاحتها للجميع 
وتقديم ما يمكن فعله من تلك النظم والتوجهات العلمية المألوفة حيث يشير العديد 
من المعلمين إلى إمكانية تطبيق هذا الفكر الناقد على الجماعات لزيادة فاعليتها 
وإيجابيتها بشكل منطقى وإيجابى ومحديد دقيق لأدوارها ولا يمكننا فى هذ' الصدد 
أن نحدد معايير العمل التى تركز على الاداء المنطقى والتعاونى» ويشير البعض فى 
هذا إلى أن الواقع يتطلب استخدام تلك الجماعات التعاونية وزيادة العمل المنطقى 
جنبا إلى جنب مع الباحثين المعتنين بتلك» كما تضمن محديد الرؤى الأخرى التى 
نشير إلى تحقيق بعض التوجهات الأخرى التى تشير إلى هذا الموقف بفاعلية» كما 
تناول طرق التعلم التعاونى وإيجابياته وتحديد آلياته وزيادة فهم مهارات الاتصال 
لدى المعلمين وتحديد أسس فقدان الدافعية» ومن ثم يتم علاج ذلك فى ضوء الحد 
من حجم الجماعة غير الملائمة وزيادة المسئولية الفردية والقدرات الشخصية والتأكيد 
على المكونات الخمس الأساسية التى يجب تقديمها لمعل الجماعات الصغيرة أكثر 
تعاونا» حيث إن جماعة التعلم التعاونى ليست بالأمر اليسير» حيث يتم تقييمها 
بشكل مستمر وإيجابى»ء بالإضافة الى المقومات الأساسية لتحديد المعوقات التى 
تواجه المعلمين» وفى نفس الوقت تركز على العناصر الأساسية الواجب محديدها 
لتحديد العناصر الخمسة الأساسية فى محديد التعاون واستخدام التعليم الرسمى 
وغير الرسمى فى إطار الجماعات الأساسية التى سيتم مناقشتها فيما بعد 
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مد مي4: 

من أهم مميزات وضع التلاميذ بمجموعات تعاونية وهم يتعاونون ويعملون 
مع مخشتلف النظراء لإكمال مهمة ماء. هى اللإحساس الناتج بالانتماء والقبول 
والرعاية. 

ولا يحدث أن تكون جزءا من المجتمع عند دخولك المدرسة» ولكن كونك 
شخصا معروفًا ومحبوبًا ومشاركًا فى كثير من العلاقات التى توفر الدعم والمساعدة 
وهذه لا تحدث دون فاعل» إذ قد تكون الحياة المدرسية سببًا فى الشعور بالوحدة 
فرعم أن كثيرا من التلاميذ يستطيعون تكوين وتنمية علاقات مع بقية الزملاء فى 
القاعة الدراسية وإتباع تلاميذ آخرين لمساعدتهم ودعمهم.ء إلا أن هناك تلاميذ لا 
يستطيعون أو غير قادرين على فعل ذلك . 

فعلى المدرسة رسم هيكل الخبرة الطلابية بعناية لأجل بناء المجتمع المتعلم . 
ويتميز المجتمع المتعلم أو التعليمى بنوعين من الدعم الاجتماعى» النوع الأول هو 
مجموعة الدعم الأكاديمى التى توفر المساعدة المطلوبة للطللاب لينجحوا أكاديميا» 
والنوع الثانى مجموعة الدعم الشخصى المكونة من الاشخاص الذين يهتمون 
ويقدمون الرعاية الممكنة ويتميزود بالالتزام نحو الطلاب» ويعتبر كلا نظامى الدعم 
الأكاديمى والشخصى نتيجة من استخدام الأنواع الثلاثة للتعلم التعاونى . 

أنواع مجموعات التعلم التعاونى : 

قد يساهم التعلم التعاونى فى دورات دراسية من خلال استعمال مجموعات 
التعلم الرسمى والذى يبقى متماسكا حتى نهاية المهمة (ثلاثى المجموعات الذى 
يؤكد دور الأعضاء فى استخلاص المعلومات حول حرب أكتوير »1١91/‏ أو 
التخلص من نظام حكم العراق)؛ ومجموعات التعلم غير الرسمية وى قفصيرة 
الأساسية والتى تعتبر طويلة المدى ودورها مبدئيا فى دعم الزميل أو الرفيق وذات 
أجل طويل فى التأثير. وتوفر مسألة اكتساب الخبرة فى استخدام مجموعات التعلم 
التعاونى الرسمية الأساس اللازم لاستخدام المجموعات الأخرى . ظ 
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ولهذا سوف يتناول هلا الفصل مجموعات التعلم الرسمية أما مجموعات 
التعلم غير الرسمية ومجموعات التعاون الأساسى فسوف يتم مناقشتها فيما بعد. 

مجموعات التعلم التعاونى الرسمية: 

من أهم عروض "المعلم أحمد' المفضلة فى الدروس العلمية هو التوجه 
بسؤال للطلاب عن كم من الوقت تستغرق الشمعة للاحتراق وهى بداخل قارورة 
زجاجية (حجم ربع لتر؟). وقد قسم تلاميذه إلى مجموعتين غير متجانستين 
الأزواج قدر الإمكان.» وقد أعطى كل زوج من الطلاب داخل المجموعة شمعة 
وقارورة ثم أعطى تعليماته ببحساب الوقت المتصرف لاحتراق الشمعة وكذلك 
الهدف التعاونى الذى سيتفق عليه كلا الطرفين فى الأزواج ويستطيعون أن يشرحوا 
الإجابة التى يتفقوا عليها. 

ويشجع التلاميذ بعضهم البعض بالمشاركة ويرجعون إلى ما يتعلموه فى 
الدروس السايقة (المهارات الاجتماعية). فأوقدوا شموعهم ووضعوا عليها 
الإجابات. ثم أعطى 'المعلم أحمد' الأرواج مهمة لحرق الشمعة ؟ ثم تم كتابة 
الإجابات من الأزواج على السبورة» ثم حاول أزواج التلاميذ إعادة التجربة 
بالتركيز على اقتراح عوامل ما قد يكون السبب فى اختلاف زمن الاحتراق. 

وفى اليوم التالى تم استبار كل تلميذ على حدة حول تلك العوامل المؤئرة 
الإجمالى. فإذا كانت الدرجات عالية بما فيه الكفاية تم إغطاؤهم درجات أعلى 
كثواب» فقد ناقشوا لبعض الوقت الأفعال المساعدة من قبل كل واحد منهم وماذا 
فعلوا ليكونوا أكثر تأثيرا فى المستقبل ( تشكيل المجموعة). 

يعمل التلاميذ معا فى حالة مجموعات التعلم التعأونى الرسمية من القاعة 
الواحدة لدة أسابيع وذلك لتحقيق أهداف تعلم مشتركة وليكملوا مهام معينة 
مفهوم مسجلد ») أو حلول مشكلة) أو مواصلة تجربة علمية» أو كتابة موضوع 





أدوارالمعلم العامة : 
اعتماد الشىء على الآخر: 
للهدف إيجابيا مع بعضها البعض-فعندما يظهر أو يخرج أحد التلاميذ عن هدفه 


فإن جصيع التلاميذ امرسبطين معه تعاونءا ( الذين تعاونوا معه) يظهرو” أهدافهم. 


مع بعض المساعدة من قبل أعضاء مجموعة أخرى . 


أى مهمة مؤسسية. وكلما كانت معقدة وفكرية 












كان التعاون كبيرا وعظيماا. 


| التفاعل بين المعلم والتلميذ | يراقب المعلم ويندخل فى كل مجموعة تعلم 


[ ولكل مهاراتها التعاونية . 
















يتم ترتيب المواد. حسب الغرض من الدرس ٠‏ 
عي ا تفاعل مكثف وطويل بين الطلبة مع بعضهم 

البتعض» التسافتة :فى السا رةه فرون ينين | 
للمواد المدروسة» تعليم النظير والتشجيع والدعم | 










5-9 رح كل الأعضاء يساهمون 0 ْ 
الجمعة ينول كافة الأعضاء 2 .0 المعنية . 


التعاون المفضل أوالمناسب 

المهام المعّضلة أوال متاسية : ظ 

يعتبر التعاون هو الحل المناسب لأى مهمة موجهة أو مطلوبة» #فكلما كانت 
المهمة المطلوبة فكرية» زاد الطلب على وجَود حل للمشكلة وصنع القرارء وكذلك 
الحاجة لمزيد من الإجابات الإبداعية كلما سادت الروح التعاونية على التعلم الفردى 
المنافس . 00 
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وعندما تكون حاجة أو رغبة لحل المشكلة بوجود الرغبة الفعلية. وبتوفع 


الأداء النوعى وعنيد الحاجة لوجود استراتيجيات ذات مستوق عال ورغبة للاحتفاظ 


لمدة طويلة يمكن أن تكون المهمة معقلة أو فكرية وعندها تظهر الأهمية الكبرى _ 


للأهداف الخاصة بالتعلم» وعندما 'تكون التنمية أو التطور الاجتماعى للطلاب 
يشكل جزءا رئيسًا من هذه الاهداف» يجب عندئذ استخدام التعلم التعاونى . 

التفاعل بين المعلم والتلميك : 

يتم استخدام المعلم أحيانًا كمصدر للأفكار والحخلول» حيث يتابع المعلم 
وظيفية مجموعة التعلم ويتدخل فى كافة المهارت التساهمية كما يوفر المساعدة 
عندما يحتاج إليهاء كما يعتبر المعلم مستشارا لتشجيع المجموعة المؤثرة فى وظيفتها 
أكثر من خبير فنى» وهناك بعض التعبيرات التى قد يقوم بها المعلم مثل 'تفحص 
الموضوع مع مجموعتك " .2 أو هل يعرف أحد بمجموعتك بهذا؟ء تأكد من أن كل 
عضو فى مجموعتكم يفهم ذلك . 

التطاعل بين التلميث والمواد: 

قد يتسلم كل تلميذ مجموعة من المواد اعتماذا على الأهداف المرسومة كما 
يمكن للمجموعة أن تتسلم المواد وقد يتسلم التلاميذ جزءا منها ويكونون مسئولين 
عن تعليم أو تدريس الجزء الخاص بهم لأعضاء المجموعة الآأخرى . 

التضاعل بين التلميذ والتلمين : 

يمكن اعتبار بعض التلاميذ كمصادر رئيسة للمساعدة أو التغذية الرجعية أو 


لك تتشي 
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المجموعة بحيث يستمعون لبعضهم بسهولة بدون الحاجة إلى علو الصوت الذى قد 
0 لكات الأخحرىء حيث يتم ترك مجال أو مكان متسع بين تلك 
توفعات دور التلميك : 
يتوقع التلاميذ أن يتفاعلوا مع التلاميذ الآأخرين ومشاركتهم أفكارهم والمواد 
بينهم وذلك لغرض دعم والتشبجيع على الإنجازات الأكاديمية» وكذلك لمساندة 
بعضهم البعض لغرض التعلم» وسوف يتوفع الطللاب أن تنجح مجموعتهم وأن 
يساهم كل عضو فيها بطريقة ما فى ذلك النجاح . 
نظام النشييم: 
ظ يتم استخدام نظام تقييم ذى مواصفات من خلال مواقف تعليمية تعاونية ٠‏ 
دورالمعلم أن يكون د ليلا فى الموقع : 
يجب على المعلمين وهم داخل كل قاعة أن يوفروا الفرصة لكى يكونوا 
عبارة عن حدود قاطعة فوق مسرح العمل أو كدليل فى موقع العملء وعندما 
يفعلون ذلك ربما يتذكرون أن التحدى فى التدريس لا يغطى كل المواد للتلاميذ. 
ففى مثل هذه المواقف التعلمية التعاونية يستطيع المعلم أن يكون أو يشكل 
مجموعات التعلم. ويدردس المفاهيم والاستراتيسجيات الأساسية» ويتابع وظيفة كل 
مجموعة ويتدخل فى مهارات كل مجموعة» ويوفر المساعدة عند الحاجة» كما يقيم 
درجة تعلم التلاميذ باستخدام 8 ذى مواصفات معينة وكذلك يتأكد من عمل 
أعضاء الملجموعة بفعالية مع , بعضهم البعض » وبالمثل ينتظر التلاميذ من نظرائهم 
المساعدة والتغذية الراجعة واللمحماس والدعم. ويشمل دور المعلم ف استخدام 
مجموعات التعلم التعاونية الرسمية خمسة أبعاد : 
-١‏ تحديد الأهداف لكل درس أو جلسة 
"- صياغة القرارات بوضع التلاميذ فى مجموعات التعلم قبل الدرس . 
-'٠‏ شرح وتفسير هيكل الهدف والمهمة للتلاميذ. 


تك كا 
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5- مراقبة تأثير مجموعة التعلم التعاونية وتذاخلاتها وذلك لتوفير المساعدة 
(مثل الإجابة على الأسئلة واكتساب مهارات المهمة) أو لزيادة المهارات الشخصية 
لدى التلاميذ. 

0--تقييم إنجازات التلاميذ ومساعلدتهم فى نقاش كيفية تعاونهم مع 

تعديد الأهداف: ظ 

هناك نوعان من الأهداف التى يحتاج المعلم تحديدها قبل بداية الدرس وهى: 

الثوع الأول: الهدف الأكاديمى وهذا النوع يجب أن يكون واضحًا ومحدم 

على المستوى الصحيح للتلاميذ وكذلك يطابق المستوى الصحيح للتوجيه بناء على 
تحليل فكرى أو عقلى للمهمة. 


النوع الثانى ٠:‏ هو هدف المهارات الاجتماعية وهو يفسر أو يفصل المهارات ظ 


البينية بين مجموعة صغيرة من التلاميذ التى سوف يركز عليها خلال الدرس . 
وفى كل درس يوجد هناك الهدف الأكاديمى الذى يعرف التلاميذ ماذا 


للتدريب الفعال فى مجال التعاون فيما بينهم. 


القراراتالموجهة: . 
القرار حول حجم المجموعة: 


قد يختلف حجم المجموعة بناء على الأهداف المحددة ونتيجة للظروف» 
وعمومًا يتراوح حجم مجموعة التعلم التعاونى الرسمية من عضوين إلى أربعة 
أعضاء »' والقاعدة الأساسية المتبعة بهذا الصدد هى أنه: كلما كانت المجموعة 
مجر كانت الل ويمضل الأعذ بمبدأ الزوجين أو ثلائة. ويراعى الآتى عند 

- الوط رون لسرن وسعه بذلك توسع فى القدرات والخغبرات 
وَاليارات) ويزداد بذلك أيضا العذد المطلوب للإعداد واللااستفادة من المعلومات 
المتوافرة. 


إن | سك 
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" كلما كانت المجموعة كبيرة ازدادت مهارات أعضائها فى توفير الفرصة 
لكل عضو بالمناقشة والتعاون مع بقية الأعضاء والوصول للاتفاق الجماعى والتأكد 
من وضوح وإتقان المواد المدروسة»؛ كما يكون لكل عضو مهمته التى ينجزها 
والحفاظ على علاقات عمل جيدة بين الأعضاء . 

فبين زوجين من التلاميذ يجب ترتيب العمل على تفاعلين» أما بين 
مجموعة من ثلاثة أشخاص فهناك ‏ تفاعلات» وبين المجموعة من أربعة فهناك 
؟١‏ تفاعل . وتزداد المهارات المطلوبة لتناول تلك التفاعلات تعقيد؟ كلما زاد حجم 
المجموعة» وعدد قليل من التلاميذ ممن لديهم مهارات اجتماعية مطلوبة للجعل 
وظيفة المجموعة فعاله حتى ولو كانت صغيرة الحجم. والخطأ الشائع الذى يقع فيه 
أغلب المعلمين هو وجود مجموعات طلابية من أربعة» أو خمسة أو ستة أعضاء 
قبل أن يكون لديهم مهارات للقيام بمجموعة بالكامل . 

قد يؤثر توافر المواد أو وجود الطبيعة المحددة للمهمة فى محديد حجم 
الشموعة: 

:- كلما كانت الفترة الزمنية المتاحة قصيرة وجب تقليل حجم المجموعة. 
أما إذا كان هناك متسع من الوقت للدرس فإن المجموعة الصغيرة تصبح أكثر تأثيراً 
لأنهم يستغرقون وقتًا قصيرا فى التنظيم والتشغيل الأسرع ومنح وقت إضافى لكل 
عضن 

انضمام النلاميد لجموعة: 

يوجد عدد من الطرق لانضمام التلاميذ فى المجموعاتء وربما أسهل هذه 
الطرق وأكثرها تأثيرا هى ' عمل المجموعات العشوائية"» ويستطيع المعلم أن يقسم 
عددا من التلاميذ فى القاعة الواحدة إلى مجموعات حسب حجم المجموعة 
المرغوب فيه ( مثلاً إذا كان عددهم ثلاثين يتم تقسيمهم إلى عشر مجموعات كل 
واحدة مكونة من ثلاثة تلاميذ )» وتشمل الاختلافات فى مثل هذا الأسلوب إنه 
يمكن توزيع بطاقات عشوائيا مدون عليها أسماء الدول وعواصمهااثم يطلب منهم 
بأن يبحث كل تلميذ عن زوجه. 





وهناك ما يسمى 'بأسلوب الانضمام أو الانتساب العشوائى المتطابق" » حيث 
يتم إعطاء اختبار قبلى» أى يتم تقسيم القاعة إلى قطاعات عالية ومتوسطة ومنخفضة 
حيث ينتسب تلميذ واحد من كل قطاع بشكل عشوائى للمحاولة أو يتم تشخيص 
نموذج التعلم الطلابى» ومن ثم ينضم تلميذ من كل قطاع لكل مجموعة تعلم. 

والطريقة الثالفة : هى * المجموعات التى يختارها المعلم" وهنا يمكن 
للمعلم أن يضع توافقًا عدديا مناسبًا من التلاميذ فى كل مجموعة» كما يستطيع أن 
يتأكد من قلة عدد التلاميذ غير المهرة فى كل مجموعة أو أن التلاميذ المشاغبين 
ليسوا مع بعضهم فى نفس المجموعة. 

وأفضل طريقة : هى تلك التى تتم ' بطلب من التلاميذ أن يضعوا أنفسهم 
بقائمة من ثلاثة مع زملائهم من يرغبون بالعمل معهم *» ومن هذه القوائم يمكن 
التعرف على أولئك الذين لا يريد أى أحد أن يعمل معهم». ومن ثم يستطيع المعلم 
أن يبنى المجموعة من تلاميذ مهرة متعاونين بالإضافة لأحد التلاميذ المنعزلين أو 
من لا يرغبون بالعمل . 

وهناك طريقة غير مرغوبة تمامًا أو أقل ترجيحا وهى ' أن تجعل التلميذ 
يختار مجموعته بنفسه' وغالبًا ما تكون المجموعات بهذه الطريقة متجانسة ومكونة ' 
من تلاميذ نشيطين جد يعملون معًاء مثل الذكور مع الذكورء وغالبًا أيضا ما 
يكون هناك سلوك أقل فى المهمة المنشودة ٠‏ 

والتعديل المفيد فى هذه الطريقة هو أن يعمل التلميذ قائمة لمن يختارهم 
بنشفسه ووضعهم فى مجموعة التعلم مع من يختارهم المعلم لوضعهم بنفس 
اعوط 

يسأل المعلمون ‏ عادة ‏ ثلاثة أسئلة عن انضمام التلاميذ فى المجموعات : 

-١‏ هل يمكن ضم التلاميذ فى مجموعات تعلم متجانسة أو غير متجانسة 
بقدرات أعضائها ؟ 

أحيانا عندما تكون المجموعة متجانسة بقدرات أعضائها يمكن أن تستغل 
تلك الصفة للتحكم بمهارات معينة أو لتحقيق أهداف محدودة. وعموما يوجد كثير 


كك 
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من التفكير الدقيق فى حالة المجموعات غير المتجانسة وكثير من العظاء واستقبال 
التفسيرات وكذلك كثير من الاحترام فى مناقشة ودراسة المواد وبذلك يزداد العمق 
فى الفهم فى مثل هذه المجموعات وفى نوعية المناقشة وكذلك الدقة فى طول مدة 
الاحتفاظ بالمعلومات . 

-١‏ هل يمكن ضم التلاميذ غير المنظمين أو المشاغبين فى المجموعات 
التعليمية مع نظرائهم من المنظمين العاملين أم يمكن فصلهم عن بعضهم البعض ؟ 

من المستحسن إبقاء أو ضم مثل أولئك التلاميذ غير المنظمين فى المجموعات 
التعليمية التعاونية مع نظرائهم كى يساعدهم ذلك فى تحسين مهامهم وتنظيمهم 
الأكاديمى . 

“'- ما الفترة الزمئية لبقاء المجوعة أو استمرارها ؟ 
فى الحقيقة لا توجد إجابة معينة لمثل هذا السؤال فهناك بعض المعلمين يبقون 
المجموعات طول فترة المقرر (نصف سنة) أو لمدة سنة كاملة. والبعض الآخر يبقون 
امجموعة فقط لإنجاز المهمة المطلوبة منها لانه فى النهاية سوف يعمل التلاصيذ 
جميعا مع بعضهم البعض . 

ونصيحتنا فى ذلك هو إبقاء اللجموعات متماسكة أطول فترة ممكنة لكى 
تنجح فيما هى فيه لأن حل المجموعة من ارتباطها خصوصا تلك التى تعانى من 
مشاكل فى عملها هى فى العادة تحتوى على تلاميذ لا يكتسبون المهارات التى 
يحتاجونها لحل المشاكل العاره نينا ينهم: 

ترتيب القاعة: < 

كيف يرتب المعلم الجلوس فى القاعة؟» فهذه تعتبر رسالة رمزية للحصول أو 
الوصول للسلوك الأفضل وكذلك لتسهيل عمل المجموعة» فترتيب القاعة يقوى 
ويدعم الجهود الممذولة 2 المهام داخل كرد فالأعضاء داخل و 

يجب أن يجلسوا أمام ؛ بعضهم البعض أو بجوار , بعضهم البعضص» أى بمعنى 
قريبسين من بعضهم البعض كى يتشاركوا فى تناول المواد وإبقاء الاتصال 0 
والتحدث بهدوء بدون إزعاج أعضاء المجموعات الأخرى وتيادل الأفكار والمواد فى 


ايوس 





مناخ مريح , ا ال ا ا بمسافات معقولة 
كى لا تزعج المجموعة مجموعة أخرى بقربها وتعيق مهمة تعلمهاء كما يجب 
ربعا لجوعاك ن الاق بسنا وسطلي الل الوصرن لكل محروعة بسهرلة 
وس 

التخطيط للمواد المستعملة: 

يمكن تحديد اختيار المواد المستعملة فى المجموعة بواسطة ما يتطليه التالاميذ 
داخل المجموعة لإكمال المهام» وبعد أن يقرر المعلم تلك المواد يتم توزيعها مباشرة 
بين أعضاء المجموعة كى يشارك كل الأعضاء فيها» وعندما تكون المجموعة ذات 
أعضاء ذوى خبرة ومستوى عال من المهارة وعددهم قليل فلا يحتاج المعلم ترد 
المواد بشكل معين بينهم . وعندما يكون الأعضاء جددا أو غير ذى خبرة فيمكن 
للمعلم أن يوزع المواد فيما بينهم بعناية» وبطريقة معينة لضمان ارتباط أعضاء تلك 
المجموعة ومجهوداتهم فى الوضع التعليمى ٠‏ كما يمكن للمعلم أن يصمم نوعا من 
الاعتماد المشترك على المواد داخل كل مجموعة حيث يعطيها فقط نسخة واحدة من 
المواد فيضطر الأعضاء. بعد ذلك للعمل معا ليحققوا النجاح . 

وهذه الفكرة مهمة جدا ومؤثرة خصوصا فى الدقائق الأولى عند لقاء أعضاء 
المجموعة وبعد أن يتعود التلاميذ شيئا فشيئا على العمل التعاونى فيما بينهم يمكن 
أن يعطى المعلم نسخة من المواد لكل تلميذ. 

كما يمكن المعلم أن يوفر نوعا من الاعتماد على المعلومات داخل المجموعة» 
وذلك بإعطاء كل عضو فيها كتابا مختلفا أو مواد مختلفة من المراد تحليلها أو يمكن 
ترتيب المواد على شكل لغز بحيث يمتلك كل تلميذ جزءا منها وجميعها مكمل 
المهمة المطلوبة. ومثل هذا الأسلوب يتطلب من كل عضو أن يشارك من أجل نجاح 
المجموعة بمهمتهاء كما يمكن أن يوفر المعلم نوعا من الاعتماد المشترك من خخارج 
المجموعة. وذلك بوضع المواد بشكل تنافسى بين المجموعات» وفى النهاية سئرى 
ما هى تلك المجموعة التى تعلمت أكثر أو أفضل ٠‏ 

عند التخطيط للدرس يفكر المعلم فى الأعمال المطلوبة التى من شأنها تحقيق 
الدرجة القتصوى من تعلم التلاميذ ثم يتعرف على تلك الأعمال وكأنها أدوار 





ويقوم بتحديدها دورا بعد آخر ويعطى كل عضو فى المجموعة دورا واحدا فقطء 
ومثال لتلك الأدوار: كتابة الملخص أو ذلك التلميذ الذى يعيد صياغة أهم 
استنتاجات المجموعة أو دور الذى يتفحص مدى درجة الفهم أو التلميذ الذى يتأكد 
من أن أعضاء المجموعة يستطيعون أن يفسروا بصراحة كيف توصلوا للاجابة أو 
الاستنتاج» أو التلميذ الذى يصحح أخطاء الآخرين من أعضاء المجموعة» أو الذى 
يربط المفاهيم والاستراتيجيات بالمواد التى تم دراستها سابقاء» أو الذى يقوم بدور 
الباحث وفيه يقوم بمسئولية الاتصال بالمعلم أو بأعضاء المجموعات الأخرى لغرض 
جلب المواد أو المعلومات التى تحمتاجها مجموعته» أو دور مسجل المجموعة وهو 
التلميذ الذى يكتب ويسجل قرارات المجموعة وكذلك يكتب تقريرهاء أو دور 
مشجع المشاركة الفعالة وهو الذى يتأكد من أن كل الأعضاء يساهمون بالمجموعة. 
وأخيرا دور التلميذ المراقب أو الملاحظ وهو الذى يحافظ على الخط العام لأعضاء 
المجموعة بأنهم يتعاونون بشكل حسن . 

وتعتبر هذه الطريقة بإعطاء أدوار للتلاميذ داخل المجموعة للقيام بها من 
أفضل الطرق المؤثرة فى تدريس المهارات الاجتماعية وتقوية الاعتماد المشترك 
الايجابى للتلاميذ. 


كما تعتبر أدوار مثل تفحص الفهم والتفصيل والإسهاب من الأدوار الحيوية 
لتعلم نوعى عالى المستوى ولكنه غالبا ما يتم نسيانها داخل الفصل فمثل دو 
تفحص الفهم مثلا فهو يركز على سؤال كل تلميذ بعد كل فترة زمنية عن قدرته 
بتفسير ما تعلمه. إلا أن دور تحصن التجرلية 4 بعالا كدرة صر بالمستوى 
العالى للونجازات والتعلم ٠‏ 

وقد وجد بعد ثلاث سئنوات من البحث فى تحسين التدريس أن تكرار 
تفحص الفهم مرتبط بشكل عال مع تأثير المعلم» فالمعلم لا يستطيع تفحص درجة 
الفهم باستمرار لكل تلميذ فى القاعة»ء ولكنه يستطيع أن يصمم أو يخطط هذا 
التفحصءوذلك يجعل التلاميذ يتعاونون من خلال المجموعة وإعطاء المهمة 
لأحدهم . 
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تشكيل المهمة والاعتماد الا لجابى المشترك: 

تعُسيرالمهمة الأكاديمية : 

يجب على المعلم أن يشرح ويفسر المهمة الأكاديمية فى بداية الدرس كى 
تكون هناك فكرة واضحة اق لايق كد الاتتية ل انض اناما افق 
أهدافها أو أهداف الدرس . 
يتبعها التسلاميذ فى استكماله وفى ذلك الصدد تكون التوجيهات واضحة ومعحددة 
وهى مهمة فى إبعاد التلاميذ عن الإحباط. وإحدى تميزات المجموعات التعلمية 
التعاونية هى أن التلاميذ الذين لا يعرفون ماذا 1 أو الذين لا يفهمون تكون 
لديهم فرصة إيضاح الانضمام والأساليب مع , بعضهم البعض قبل سؤال المعلم . 

كانيا ٠:‏ يشرح المعلم أهداف الدرس ويرجع المفاهيم والمعلومات إلى الخبرة 
السابقة للتلاميذ وما تعلموه فى السابق» لكى يتأكد من أنه أوصل إليهم المعلومة 
الصحيبحة وأنهم احتفظوا بها وقد يعطى المعلم أمثلة لمساعدة التلاميذ على فهم ما 
يتعلمون وما يفعلون داخل الملجموعة وقل د يتم ذكر اللأهداف أحيانا كنوع من 
المخررجات كالتالى : 00 
ذلك فى التلميذ بأن يجعله يركز أكثر خلال الدرس على المفاهيم والمعلومات 
المتعلقة بتلك المخرجات أو التوقعات ). 

وغالبا ما يساعد التلاميذ طرح بعض الأسئلة عليهم للتأكد من تفهمهم 
وانتباههم أو التزامهم ومثل هذه الأسئلة تؤ كل على وجود الاتصال ذى الانجاهين, 
وبأن الدرس 5 فل نم إعطاؤه بكفاءةءوأن الطلية جاهزون للبدء ة فى استكماله. 

فل الوك بح المركزة على مساعدة التلاميذ التنظيم مسبقا عن ما يعرفوه 
الأساليب والأهداف يمكن أن تبدأ بالعمل كل من التدريس المباشر للمفاهيم 





والمبادئ والاستراتيجيات كما يمكن أيضا تعريف بعض المفاهيم. الأخرى ذات 
العلاقة وكذلك يمكن للمعلمين أن يجيبوا على أى سؤال من التلاميذ حول تلك 
المفاهيم أو الحقائق المطروحة فى الدرس ويريدون تعلمها. 

تفسير ا مواصطات من أجل التجاح : 

يحتاج التلاميذ أن يعرفوا أى مستوى من الأداء متوقع منهم. ويتم التعبير 
عن التوقعات من خلال مواصفات مسبقة والتى تحدد ما هو مقبول وما هو غير 
مقبول من الأعمال» أى أنه يحتاج التقييم الخاص بالدروس التعاونية إلى مواصفات 
يتم الرجوع إليها. فقد يقول المعلم مثلا أن طالبا لديه 46 نقطة أو درجة فأكثر 
فيأخذ ده أما الدرجات ما بين 45-9٠‏ فيأخذ 8». وما بين 84-46 يأخذ 2.0 أو 
أنه فى حالة المجموعة التى لم تنته بعد و حقق كل التلاميذ أقل من 86 درجة 
عندئذ تعتبر المجموعة غير متنهية حتى يعرض كل تلميذ فيها معلوماته الرئيسة التى 
تعلمهاء وأحيانا يمكن وضع بعض التحسينات وجعلها مواصفة أو خاصية. للامتياز 
ا ا ان اك انق كك ا وذلك لكى 
يشجع على التعاون المشترك بين التلاميذ ٠‏ 
هيكلة أوتركيب الاعتماد الايجابى المشترك: 
للتأكد من أن التلاميذ يفكرون بكلمة نحن وليس أنا يقول المعلم للتلاميذ ما 
يلى : ش 

'لديكم ثلاثة اختيارات من المسئولية أو ثلاث مسئوليات فأنتم مسئولون عن 
التعلم والمواد المحددة وأنتم مسئولون عن التأكد من أن كل تلميذ فى القاعة قد 
تعلم بنجاح عن تلك المواد المخصصة ويعتبر الاعتماد الإيجابى المشترك بمثابة القلب 
للتعلم التعاونى وبدونه لا يوجد هناك تعاون» ويجب أن يعتقد يعتقد التلاميذ يقينا بأنهم 
فى مركب واحد إما أن يغرقوا معا أو ينجوا للشاطئ معا فى موقف التعلم. 

وأولى خطوات غرس اعتماد مشترك وإيجابى هى إيجاد هدف إيجابى لذلك 
الاعتماد فكل درس تعاونى يبدأ بذلك الهدف,. ويمكن تكوين مجموعة الأهداف 
هذه بأربع طرق : 





وس سي اليه 


١‏ - يكون الهدف لكل الأعضاء لكى يحققوا نحوه الدرجات بناء على 
الع ري رت طن على ا الك اللا ريون 
فى الاختبار وكذلك لبقية الأعضاء فى المجموعة أيضا أكثر من ./84٠‏ 
؟- يكون الهدف لكل الأعضاء لكى يحسنوا من أدائهم لما حققوه من 
سحيب ا دو ا اف ا تك تقاف 
فى الأسبوع السابق . 


'- يكون الهدف لكل الأعضاء لكى يستطيعوا بلوغ المواصمات المحددة 
مسبقا عند اختبارهم كل على حدة كل واحد فى مجموعتك يستطيع أن يحقق 
على الأكثر ٠٠١‏ درجة ومن ثم سأضيف درجاتكم لإجمالى درجات المجموعة 
ولكى تنجحوا يجب أن يكون إجمالى درجاتكم أكثر من 77١‏ درجة. 


- يكون الهدف مخصصا لكل المجموعة لكى ينتجوا منتجا واحدا (أو ‏ 


بعر 0 عن ا ا ا ولعب تقريرا 
عمله. وماذا ؟ وكيف 9 


والخطوة الثانية فى تعزيز الاعتماد الإيجابى المشترك هو توفير هدف الاعتماد 
الريجابى المشترك مع أنواع أخرى من الاعتماد الإيجابى مثل الجوائزء فمثلا جائزة 
الاعتماد الإيجابى المشترك يمكن توفيرها من خلال توفير جوائز للمجموعة إذا 
حقق كل الأعضاء فى مجموعتك درجات أكثر من /4٠‏ فى الاختبار فكل واحد 
منهم يستحق © درجات إضافية» وكلما تنوعت طرق الاعستماد الايجابى خلال 
الدرس كان ذلك أفضل . 
ويمكن أيضا أن يعزز الاعتماد الإيجابى المشترك تشجيع ودعم للتعلم لهذا 
النظير ويؤثر مثل هذا الدعم الإيجابى لهذا النظير فى جعله طالبا متتجا ونشطا 
ومساهما أكاديميا بشكل كبير» ويجب على أعضاء المجموعة التعاونية هنا أن 
يتقدموا برسالتين مرتبطتين ببعضهم البعض وهما: الرسالة الأولى' اعمل عملك 
وما يوكل لك - نحن نعتمد عليك " » والرسالة الثانية" كيف أساعدك لكى تعمل 
بشكل أفضل " . 


سس يي م 
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تشكيل هيكل الاعنهاد الفردى : 
إن الغرض غير المرئى من التعلم التعاونى هو جعل كل فرد بالمجموعة قويا 

بذاته» ويتم عادة تنفيذ هذا الغرض بواسطة زيادة التعلم من كل عضو بالمجموعة. 
ولا تعتبر المجموعة تعاونية إذا كان أعضاؤها غير متعاونين» أو ممن يتكلون على 
الآخرين للقيام بواجباتهم وكذلك إذا كان الأعضاء يقولون لبعضهم الإجابات بدون 
إخبارهم كيفية الحصول على تلك الإجابات ٠‏ 

وللتأكد بأن كل الأعضاء يتعلمون وأى منهم بحاجة إلى تشجيع ومساعدة. 
يحتاج المعلم بشكل متكرر أن يقيم أو يحدد مستوى الأداء لكل عضو فى 
المجموعة. وتتم طرق التأكد من ذلك بملاحظة قدرات الأعضاء فى المشاركة ونمط 
كل عضو فيها وكذلك أيضا بالاختبارات» بالإضافة إلى الاختبار العشوائى لأى 
عضو فى تفسير الإجابات» والتأكد من أن كل عضو قد دون وكتب وقام بما قام به 
الأخرون أو التأكد من أن التلاميذ يستطيعون تدريس ما تعلموه للآخرين» وكذلك 
التأكد من أن الطلاب يستخدمون ما تعلموه فى حل مختلف المشكلات . 

تشكيل التعاون بين أعضاءالمجموعة: 

يمكن امتداد فترة المخرجات أو النتائج الإيجابية من التعلم التعاونى بواسطة 
إيجاد تعاون خاص داخل المجموعة وبذلك يمكن أيضا إيجاد أهداف لجميع تلاميذ 
قاعة الدراسة مثل تلك الأهداف الخاصة بالمجموعة والأهداف الفردية» كما يمكن 
إعطاء الدرجات (الزيادة) كثواب إذا توصل كافة أعضاء المجموعة لدرجة 
المواصفات الموضوعة مسبقاء وعندما تنتهى المجموعة من نشاطها يجب على المعلم 
تشجيع الأعضاء لعمل الآتى : 

أ- على أعضاء المجموعة البحث عن مجموعة أخرى ممن أنهت أعمالها 
ومحاولة مقارنة إجاباتهم مع بعضهم وتفسير طريقتهم بذلك. 

ب- البحث عن تلك المجموعات التى لم تنته بعد من عملها ومحاولة 
مساعدتهم فى استكمال عملهم بنجاح . 
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نتحديلد السلوك المرغوب: 

لفهوم التعاون استعمالات مختلفة» ويحتاج المعلم أن يعرف التعاون بشكل 
التعليمية» وهناك سلوكيات للبدء مثل ' ابق ضمن المجموعات ولا تتجول بعيدا 
عنها داخل القاعة"» 'تكلم بصوت منخفض"» 'استخدم أسماء الآخرين". 
وعندما تبدأ المجموعة بالعمل بشكل فعال فهناك سلوكيات متوقعة مثل : 

٠ كل عضو يجب أن يفسر أو يوضح كيف سيحصل على الإجابة‎ - ١ 

؟- التوجه بسؤال لكل عضو بأن يرجع ما تعلمه الآن إلى ما تعلمه سابقا ٠‏ 

“- التأكد من أن كل عضو داخل المجموعة يستوعب ومتحفز للإجابة ٠‏ 

- تشجيع كل عضو على المشاركة ٠‏ 

6- الاستماع بشكل جيد وبدقة لما يقوله أعضاء المجموعات الأخرى ٠‏ 

5- لا تغير رأيك إلا إذا اقتنعت منطقيا بذلك . 

/- مناقشة ونقد الأفكار وليس الأشخاص . 

كن محددا ومتخصصاء وبشكل عملى وحاول تعريف كل مهارة اجتماعية 
من خلال استخدام الشكل على حرف "21 ولا ترهق طلابك بكثير من المهارات 
الاجتماعية (وابدأ صغيرا) فى المرة الواحدة ويكفى أن هناك سلوكا واحدا أو 
سلوكين للتركيز عليه خلال الدرس» ويحتاج التلاميذ معرفة أى سلوك هو 
الأفضل . ويكون مرغويا من قبل أعضاء المجموعة ولكنهم لاا يخضعون لتراكم 
المعلومات . وقد لا يكفى أن يمارس التلاميذ تلك المهارات مرة واحدة أو مرئين ؟ 
ولذلك يتطلب منك التركيز على التبعلم الأكثرء وحافظ على هذا التركيز على 
المهارة حتى يكتسبها التلاميذ من خلال سلوكهم ويتمكنوا منها بشكل تلقائى 
وطبيعى كجزء من سلوكهم. 
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الدرسالنعاونى: 

يعمل التلاميذ معا خلال الدرس وذلك ليحققوا أو يستكملوا انضباطهم فى 
المجموعة وقد تفسر حركاتهم أو أفعالهم بشدة مبالغ فيها أو عدم مبالاة» كما يمكن 
أن يحسن التلاميذ من الأساليب المتبعة كلما مضوا فى تطبيقها أو أنهم يتبعون 
مناهج موضوعة بالفعل مسبقاء وعلى كل حال مختلف المعلمين يرغبون توفير 
مختلف الدرجات من الهياكل المتنوعة ويكون لديهم مجال واسع من الاحتمالات. 

وفى نهاية المطاف يمكن إعطاء التعلم التعاونى أقل الإمكانيات فى بناء 
هيكله أو تراكيبه» حيث يمكن تشكيل الدروس التعاونية فقط بالاعتماد الإيجابى 
المشترك للهدف مع وجود القدرة الفردية مع بعض المهارات الاجتماعية وتفعيل كل 
ذلك من خلال المجموعات فى نهاية الدرس . 


بالإضافة إلى ذلك يمكن إضافة هيكل آخر بواسطة إيجاد أدوار مكملة ' 


للتلاميذ بداخل تلك المجموعات لتعمل مع بعضها البعض مع ترتيب توزيع المواد» 
وبالتالى يعتمد التلاميذ بعضهم على بعض لإبراز انتمائهم للمجموعة؛ أى بمعنى 
أن المعلم قد ثم إعداده بنظام يسمى ' نظام الخبير " (وهو عبارة التفهم الفكرى 
لخمس قواعد أو عناصر بالإضافة إلى دوره) وهو ما يعنى بكيفية تنفي التعلم 
التعاونى الذى يست حل مه المعلمون لتخطيط دروس مصممة خصيصاً لتلاميذهم 
ومحتواها التدريبى واحتياجاتهم وظروف التدريس أيضاً . 

هذا بالإضافة إلى أنه توجد مناهج ناضجة أو ظاهرة ومباشرة خاصة بالتعلم 
التعاونى والتى يمكن استخدامها بتحفظ شديد» فهى محتوى على نصوص تعاونية» 


وهياكل» وحزم كثيرة مسن المحتوى التدريبى والمدون خطوة بخطوة بما يمعصوم به 0 


النلميذ خلال الدرس . 


وقد طور عدداً من النصوص والاشتراكات التى تشكل تفاعل الطالب إذا ما 


تم تشغيلها أو استعمالها معآء وأحد هذه المناهج أو النصوص التى تعنى بكيفية 
معالجحة الفقرات أو ال: الكتابية» وفى هذا المنهاج ينضم التلاميذ فى أرواح 5 
عار ص فى ج ينضم فى أزواج ثم 
يتحكمون بمواردهم للتعلم بواسطة : 
() إيجاد الحالة النفسية الأفضل . 


سمس_سسس اانه 








وتوضع علامات فى الهوامش للتوقف» وكذلك لضم تلك المعلومات عند 
الخوض بالمعلومات التعاونية» وعلى المشاركين القراءة بهدوء للتمكن من الفهم 
والوصول لأول نقطة عمل» ويقوم أحد المشاركين بمراجعة ما تم تعلمه بخصوص 
تلك النقطة» بينما يقوم مشارك آخر بتصحيح الأخطاء» ويقوم كلا المشاركين 
بتناول المواد بالتتفصيل وذلك بابتكار صورء وأمثلة» أو اتصال مباشر مع الغير 
لجلب معلومات أكثرء ثم يستمرون بالقراءة الصامتة حتى يصلوا إلى النقطة الثانية 
والتى عندها يعكسون أو يتبادلون المهام بالخطوات السابقة ثم يستكملون مهمتهم 
بخصوص الواد. . وهكذاء إلى أن يكملوا كافة النقاطء ثم يتعاونوا 0 
وترتيب كل المعلومات ثم يتبادلوا أدوار العمل والمتابعة مرة أخرى . 

وقد أشار 'سبنسر كاهان "١9188‏ إلى عدد من هياكل التعلم التعاونى 
وطرق تنظيم تفاعل التلاميذ بواسطة توضيح سلوك التلميذ خطوة بخطوة 
لاستكمال المشاركة الجماعية» فالهيكل يمكن أن يكون بسيطا أو معقداء والنوع 
البسيط منه يعتبر لقاء من ثلاث خطوات ويكون فيه التلاميذ فى وضع زوجى» أى 
التلميذ )١(‏ يدير مقابلة مع التلميذ (ب)» ثم يدير التلميذ (ب) مقابلة مع التلميذ 
0)» ثم يتشارك الاثنان بالتتائج فى مجموعة من الأربعة تلاميذ (أى مجموعة من 
زوجين). 

أما نوع الهيكل المعقد هو عبارة عن لقاء أو نحقيق جماعى. والذى فيه 
يجتمع فيه تلاميذ من مجموعات تعاونية عديدة لهم اهتمامآأت مشتركة» وكافة 
التلاميذ هنا يساعد فى كيفية وضع خطة للبحث عن الموضوعات» ثم يقسمون 
العمل فيما بينهم وكل عضو فيهم يقوم بما عليه من مهام» ثم تقوم المجموعة 

وبالمئل يمكن الإشارة إلى مجموعة تعاونية ممائلة ولكن أعضائها من 
مجموعات تعاونية مختلفة وكل منها تحدد أحد أعضائها للقيام بموضوع مصغر 
منفرد» ومن ثم يعرضه أمام المجموعة. وكل لب عر مير 
بين أعضائها لتعرضه جماعيا أمام الجميع . 


تك "لككتتتث .0 
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كما يمكن تنظيم الطلاب فى مجموعات تعاونية» وكل المجموعات تتناول 
نفس الموضوع وكل عضو فى كل مجموعة يتناول جزءاً خاصاً ومنفردا ليتعلم منه 
ويعلم بقية مجموعته» ثم يعرض كل فرد على مجموعته ما تعلمه» ثم تنظم 
السموعة عروفين افزادها لعمن ,عرض أن :غيورة وانعدة يعكتن عملهاه. ‏ ' 

حزمةالمحنوى النعاونى : 

هى حزمة المحتوى التعاونى عبارة عن مجموعة من المواد مصممة نخصيصاً 
لتحتوى تعلماً تعاونياً إلى جانب المحتويات الأكاديمية» وهناك ما يسمى ب (101) 
(تجوال اللعب بين أفراد الفريق) وهو عبارة عن تعاون متعدد داخل المجموعة 
وكذلك تنافس بين المجنموعات وهو أيضآ عبارة عن ألعاب موجهةء فيبدأ هذا 
الاسلوب مع المعلم الذى يلقى الدرس مباشرة للتلاميذ» ثم يلتقى التلاميذ فى عدة 
فرق تعاونية من أربعة أو خمسة أشخاص (خليط من المستويات العليا والوسط 
والدنيا) لاستكمال مجموعة الأعمال عن الدرس المعلن» ثم يقوم التلاميذ بأداء 
ألعاب أكاديمية وكأنهم عارضون لنتائج مجموعاتهم أو فرقهمء وأى فريق سيهزم 
الفريق الآخر يتم ترتيبه كل أسبوع للتأكد من أن التلاميدذ يتنافسون مع أقرانهم من 
نفس المستوى. ثم يتم إعلان من الفريق الذى حقق أعلى الدرجات فى الجريدة أو 
الصحيفة الطلابية حيث يتم إعطاء الدرجات على الأداء الفردى المتميز. 

وقد تبع تطور مثل هذا النوع من الحزم (761) عددا من الحسزم التعساونية 
الأخرىء مثل ذلك المسمى (5181) (أقسام المنجزات التى تقوم بها الفرق 
الطلابية)» وهو مشابه بالأساس لحزمة ال (1061) ما عدا أنه بدل أداء ألعاب 
أكاديمية فإن التلاميذ يقومون بأداء اختبار أسبوعى» وبهذا يحصل الفريق على قيمة 
معينة من خلال ما حققه أعضاؤه من درجات. 

وهناك حزمة أخرى تسمى ب (181) (الفريق المساعد على الفردية)» وهى 
عبارة عن محتوى رياضى للأفراد فى السنوات الدراسية الأولى والذى بموجبه 
يعمل التلاميذ بشكل فردى لاستكمال الواجب فى مادة الرياضيات باستخدام مواد 
المحتوى الموجهة ذاتيآً (التعليم المبرمج)» وينقسم بهذا النوع التلاميذ إلى فرق عديدة 
مكونة من 5 - 0 أشخاص ولكنهم لا يعملون معاً ضمن الفريق الواحدء فهم 
يتفحصون عمل كل واحد للآخر من خلال الاختبار الذى يضعه المعلم والذى يقدم 












المساعدة أيضاً عند طلبها منه. ويبلغ هنا التفاعل التعاونى إلى مستوى متدن جداً 
وذلك بسبب أن أعضاء الفريق عادة ما يعملون بمستويات مختلفة» ثم يتم إدخال 
بيانات ودرجات الفريق فى الكمبيوتر أسبوعياء ويعطى بذلك التلاميذ درجات بناء 
على ما تم عمله أو كمية العمل» ثم يتم محاسبة وجزاء الطلاب بدقة بناء على 
أعمالهم الفردية . 

أما حزمة (01180) 'القراءة والتعبير المتكاملين التعاونيين'» فهى تتكون من 
مجموعة من المواد التى تدعم القراءة وتؤكد على أن التعلم التعاونى يخدم القراءة 
والكتابة وما يتعلق باللغة» ويتم تقسيم القاعة إلى مجموعتين كبيرتين للقراءة وكل 
واحدة مكونة من ١5-8‏ تلميذاء فالمجموعة الأولى تركز على الرمزية ومهارات 
كتابة الفقرات» أما الثانية فهى تركز على كتابة الفقرات التعبيرية من ناحية المعنى» 
ويبقى التلاميذ فى ازدواج داخل هاتين المجموعتين ثم يتخالطون ويمتزجون مع 
أزواج المجموعة الثفانية» ويتم تقييم التلامسيذ بناء على الاختبارات والتعسبير المقدم 
والتقارير وكل ما من شأنه يحقق الدرجات التى سترصد فيه وتعطى الدرجات هنا 
بشكل فردى على ما قدموه من عمل . 

المتابعة وال دخل: 

يبقى دور المعلم أولا وأخيرا هو متابعة التفاعل الطلابى داخحل المجموعات 
والتدخل للمساعدة فى التعلم والتفاعل بمهارة بشكل تعاونى . 

متابعة السلوك الطلابى: 

يبدأ عمل المعلم مبكرا عندما تبدأ المجموعة التعاونية وظيفتها ويلاحظ المعلم 
التفاعل داخل المجموعة بين أعضائها وذلك لتقييم التقدم الأكاديمى للتلاميذ 
والاستخدام الأفضل لهارات التفاعل الشخصية فى المجموعات الصغيرة» وقد 
تكون هذه الملاحظات رسمية أو غير رسمية كوصف لأفعال وأقوال الطالب» وبناء 
على هذه الملاحظات يستطيع المعلم التدخل لتحسين التعلم الاكاديمى للتلميذ أو 
تحسين مهارته الشخصية داخل المجموعة. 

وهناك بعض الإرشادات للمعلم خلال مراقبته أو متابعته للمجموعات 
التعاونية ومنها : 


أولا: يجب على المعلم أن يستخدم آلية أو طريقة الملاحظات الرسمية 
ويسجل عدد المرات للسلوك الأفضل الذى يستعمله التلاميذء وكلما كانت البيانات 
قوية ومتينة كانت ذات فائدة لكل من المعلم والطالب . 

ثانييا: يجب على المعلم أن لا يحسب أو يدون الكثير من السلوكيات 
المختلفة فى كل وقت وخصوصا فى بداية تسجيل الملاحظات ولكن بدلا من ذلك 
يتم تسجسيل ومتابعة الذين يتحدثون فى كل مجموعة لوضع الاتطباع عن خط 
المشاركة بتلك المجموعة؛ ومن ضمن قائمتنا الطويلة للسلوكيات المساهمة 
بالأفكار» وطرح الأسئلة» والتعبير عن المشاعر» والاستماع الهادف أو الإصغاء؛ 
والتعبير عن الدعم والقبول نحو الأفكارء والتعبير عن الدفء والإعجاب (بأعضاء 
الملجموعة) وتشجيع كافة الأعضاء بالمشاركة» وأخيرا إعطاء التوجيه اللازم لعمل 
اللحبوعةة 

ثالثا: أحيانا يجب على المعلم استخدام قائمة عدر بالإضافة إلى 
صحيفة المللاحظات المتفق عليها رسميا. 

وهناك بعض الأسثئلة التى من الممكن أن نجدها بمثل هذه القائمة مثل : 

/ -هل يفهم التلاميذ المهمة المطلوبة منهم؟‎ ١ 

؟- هل يقبل التلاميذ الاعتماد الإيجابى المشترك والمعطيات أو المسئوليات 
الفردية؟ ظ 

*- هل يعمل التلاميذ ضمن المواصفات الموضحة مسبقا وهل تلك 
المواصفات جيدة ومناسبة بالنسبة للنجاح؟ 

3 - هل يجيد البلاميذ ممارسة سلوك معين آم لا ؟ 

رابعا: يجب أن يركز المعلم على السلوكيات الإيجابية والتى بوجودها يستمع 
التلاميذ منه للثناء وفى عدم وجودها يكون سببا فى نقاش أسباب غيايها. 

خامسا: يجب على المعلم أن يدعم ويزيد من تكرار البيانات مع إبقاء 
الملاحظة لبعض الأافعال المعينة للتلاميذ خصوصا ما يزيد من الفائدة هو التبادل 
الماهر مع التلاميذ سواء حول الأهداف أو ربما من محادثة جانبية مع أولياء الأمور 
خلال الاجتماعات العامة أو المؤتمرات أو المحادثات الهاتفية. 
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سادسا: يجب على المعلم تدريب التلاميذ لكى يكونوا ملاحظين أو مشرفين 
وعندما يكون التلاميذ ملاحظين يستطيعون استخلاص المزيد من البيانات عن 
وظيفة كل مجموعة وفى حالة التلاميذ صغار السن يمكن إبقاء مثل هذا النظام 
بسيطا جداء وربما ينطبق فقط على من سيتحدث فيهم لقد نجح كثير من المعلمين 
فى مهامهم بمثل ذلك الوضع حتى فى مرحلة رياض الاطفال ٠‏ 

وأهم ما يجب أن لا يغفله المعلم هو التأكد بأن هناك تعليمات كافية يتم 
إعطاؤها وربما أكثر من تعليمات إلا وهو الممارسة فى عملية جمع بيانات 
الملاحظات ومشاركة المجموعة بهاء ويتعلم هنا الملاحظ الكثير عن مهارات عمل 
المجموعة من موضعه كملاحظ. ويمكننا أن نتذكر فى السنة الأولى المدرسية عندما 
يكون هناك تلميذ هو دوما المتحدث (حتى أنه يتحدث إلى نفسه حين يعمل 
وحده) وهو يسيطر على أى مجموعة يدخل فيهاء وتعتبر إحدى أهم القواعد 
المهمة للملاحظ هى عدم التدخل فى المهمة ولكن فقط لجمع البيانات بدون 
التحدث وقد جمع التلاميذ البيانات عن من يتحدث فى المجموعة وعن من يقوم 
بعمله جيدا مع ملاحظة أن أحد التلاميذ قد أنجر عملا أكثر نما تحدث فى المجموعة 
بينما هناك غيره قد فعل العكسء وفى اليوم التالى يكون هذا الملاحظ عضوا عاديا 
فى المجموعة» بينما يكون عنده ملاحظا وقد لوحظ أنه قد بدأ الحديث ويضع يده 
على فمه وهو يلقى بنظرة خاطفة على الملاحظ الجديد» فهو يعلم ما تم ملاحظته 
سابقا وهو لا يريد أن يكون الوحيد المنفرد بأخذ الدرجات؛ لذلك فقد قال عنه 
المعلم : أنه قد استمع جيدا فى السنة الأولى؛ ولذلك فالملاحظ دوما يتعلم من 
خبرات أو مهارات المجموعة. 

سابعا: عندما يتم استخدام ملاجظات التلميذ يجب على المعلم أن يخصص 
قليلا من الدقائق فى نهاية جلسة المجموعة وذلك لتعلم أو تدريس هذا الملاحظ 
ماذا تعلم أعضاء المجموعة حيث هناك دوما نوعا من التغيرات الهامة كثيرا ما 
نمحدث خلال العرض الآخير. 

ثامنا وأخيرا: ربما يرغب المدرس فى استخدام التعلم التعاونى بشكل كاف 
لكى يفهم التلاميذ ماهيته وكيف يتصرفون فى مساعدة بعضهم البعض فى التعلم 
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قبل تقديم التلميذ الملااحظ لهم. لكن بغض النظر عن استخدام التلميذ الملااحظ 
يجب على المعلم دوما وبشكل مكثف أن يتابع مجموعة التعلم التعاونى أثناء 
وظيفتها . 
توفيرالمساعدة للمههمة : 

توفر مجموعة التعلم التعاونى للمعلمين نافذة على عقول وطريقة تفكير 
التلاميذ حيث من خلال الاستماع بحرص لا يقوم به الطلاب من شرح عن ماذا 
يتعلمون يستطيع المعلم أن يحدد ماذا يفعله هؤلاء التلاميذ وما هو الجزء غير 
المفهوم . ومن خلال العمل التعاونى بين التلاميذ يمقوم التلاميذ بعمليات تفكير 
مختلفة غير تلك الملاحظة أو التى ثم التعليق عليهاء ويستطيع المعلم أن يلاحظ 
كيف يبنى التلاميذ فهمهم حول المواد المعطاة والتدخل عند الضرورة للمساعدة فى 
الفهم والاستيعاب . 

0 عملية متابعة ة الجسوعات سوف يرغب 0 فى توضيح التعليمات 
ا على الأسئلة وندريس مهارات المهمة عند وسيم وعنلد مناقفسشة المفاهيم 
الاصطلاحات تناسب التعلم فمثلا بدل من قول 'نعم هذا صحيح ' يمكن أن 
يقول شيثئا أكثر محديدا مشلا "نعم هذه إحدى الطرق لإيجاد الفكرة الرئيسة 
للفقرة' ٠‏ 

إن استخدام العبازات المحددة أو الخاصة يعزز أو يقوى الرغبة فى التعلم 
وتسجع على النقل الإيجابى. وذلك مساعدة التلاميذ بالاشتراك فى التعبسير أو 
الاصطلاح . 

وتعتبر طريقة إجراء اللقاء أو المقابلة إحدى طرق التدخل فى وظيفة مجموعة 
التعلم التعاونى.وذلك بسؤال التلاميذ : 

أ - ماذا تفعلون ؟ 00 

ب - لاذا تفعلون ذلك؟ 

ج- كيف ستساعدك هذه على التعلم؟ 


دجب سسسب اليه 
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الندخل فى تدريس المهارات الاجتماعية: 

توفر مسجموعات التعلم التعاونى للمعلمين صورة كاملة عن المنافسات 
الاجتماعية للتلاميذ». ومن خلال متابعة المعلم لوظيفة المجموعة ربما يجبر المعلم 
أولئك التلاميذ ممن ليس بالضرورة أن يكون لديهم مهارات اجتماعية لكى يكونوا 
مؤثرين أو أعضاء إيجابيين» ففى مثل هذه الحالات يرغب المعلم بالتدخل ليقترح 
الكثير من الأساليب المؤثرة للعمل معا واستخدام مهارات اجتماعية محددة» وربما 
يرغب المعلم أيضا أن يتدخل ويقوى التأثير والسلوكيات الماهرة التى تم 
ملاحظتها . ظ 

يجب على المعلم أن لا يتدخل أكثر من الضرورى فى وظيفة المجموعة حيث 
سيتصرف معظمنا كمعلمين بتلقائية بالتنقل من مجموعة إلى أخرى لحل مشاكل 
التلاميذ لكى يكونوا دوما فى المسار الصحيح. ولكن مع قليل من الصبر فشوف 
نجد أن المجموعات تستطيع دوما أن تعمل بطريقتها من خلال مشاكلهم بأنفسهم 
ولا تتنطلب فقط حلا بل طريقة لحل المشاكل بالمستقبل . 

إن اختيار وقت التدخل أو عدم التدخل جرء من فن التدريس» وحتى عند 
التدخل يمكن للمعلم أن يرجع المشكلة للمجموعة لتقوم بحلها وكثير من المعلمين 
عندما يتدخلون فى مجموعة يضعون أعضاءها جانبا بدون مهمة يعملونها لبيان 
المشكلة ويسألون المجموعة لإيجاد ثلاثة حلول كما يطلب منهم أى منها سيتم 
تجربته أولا . 

'وفى إحدى فصول السنة الثالثة للاحظت المعلمة عند توزيع الأوراق أن 
هناك أحد التلاميذ يجلس منعزلا فى الخلف وبعد لحظة لمحت أن هناك ثلاثة 
تلاميذ جالسين مع بعضهم وقبل لحظات كانوا أربعة واتجه التلاميذ الشلاثة نحو 
المعلمة وهم يشكون بأن الطالب (س) جالس تحت الطاولة ولا يريد أن يخرج 
وطلبوا منها أ تجعله يخرج» فأخبرتهم بأنه عضو بمجموعتهم وعليهم المحاولة 
بحل مشكلتهم وقد حيرتهم كلمة المحاولة٠.‏ نعم هل طلبتم منه الخروج من تحت 
الطاولة؟ سألتهم المعلمة. ثم رجع التلاميذ إلى مكانهم واستمرت المعلمة بتوزيع 
الأوراق وبعد لحظة لمحت المعلمة أنه لا يوجد هناك أحد ظاهر فوق الطاولة (وهذا 
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يعنى إحدى الطرق بحل المشكلة). وبعد عدة دقائق ظهرت الرؤوس الأربعة من 
نحت الطاولة وأخذوا بالعمل جميعا بجدية» فأيا كان ما حدث فقد كان مؤثرا. 

وما يجعل مثل هذه القصة ذات اهتمام هو أن المجموعة حصلت على 
درجات /٠٠١١‏ وبعد ذلك عندما وقفت المعلمة بقرب من طاولة (س) ولاحظت 
أنه يمسك بقبضته على الورق بشدة فقد أعطته المجموعة الورقة وهو ذاهب بها معه 
للبيت واعترف للمعلمة بأنها المرة الأولى التى لن ينساها" . 
تقييم النعلم وتماعل عملياته : 

هوضع نهاية للد رس: 

يمكن استخدام أساليب التعلم التعاونى غير الرسمى عادة فى غلق أو إنهاء 
الدروس وذلك بجعل التلاميذ يلخصون أهم النقاط بالدرس واسترجاع الأفكار 
والتعرف على الأسئلة النهائية وفى نهاية الدرس أو الجلسة يجب أن يكون الطللاب 
قادرين على تلخيص لا تعلموه وفهم كيف وأين سيستخدمونه فى المستقبل . 

«تفييم نوعية وكمية تعلم التلميث : 

يجب إجراء الاختبارات كما يمكن أيضا مراجعة الأوراق المقدمة والعروض 
المقدمة ويجب تقييم تعلم أعضاء المجموعة بواسطة أو رجوعا إلى نظام الخصائص 
المشار إليها كى نصل فى النهاية لتعلم تعاونى ناجح . 

«معرفة مدى صحة وظيمّة أوعمل المجموعة: 


يجب أن يكون هناك وقت كاف لدى المجموعة لتوضيح الأعمال سواء 
المساعدة أو غير المساعدة لإكمال مهمة المجموعة وكذلك القرارات حول السلوكيات 
للاستمرار أو التغير وتحدث ل لقره مدى صحة عمل المجموعة على 
مستويين» ففق حالة العملية لمجموعة صغيرة يناقش الأعضاء كيف يكون عملهم 
مؤثرا معا وما يمكن تحسينه؟ أما فى حالة العملية لمجموعة كبيرة أو الفصل كله 
بعطى المعلم تغذية راجعة ويجعل التلاميذ يساهمون فى الأحداث التى مرت فى 
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وفى حالة المجموعات الصغيرة يجب أن يتجنب المعلمون الأسئلة التى تكون 
إجابتها نعم أو لاء وبدلا من ذلك يمكن القول: هل ساعد كل واحد منكم زميله 
فى التعلم؟» أو يقول مثلا: كم مرة شرح أو وضح كل عضو فيكم كيف سيحل 
المشكلة؟ وكم مرة كل عضو فيكم صحح تفسيرات الآخرين؟ ويجب أن تكون 
التغذية الراجعة للتلاميذ مفسرة وواضحة ومحددة وغير مقيدة وعامة ٠‏ 

المجموعة النفاشية : 


تعتبر المجموعة النقاشية عملا ضروريا. بعد عرق رتيرك 
من الوقت للطلاب لتوظيف نوعية عملهم التعاونى وبالطبع الطلاب لا يستفيدون 
أو يتعلمون من الخبرة السابقة لهم إذا لم تنعكس عليهم فإذا كان على مجموعات 
التعلم التعاونى أن تعمل جيدا مستقبلا فيجب عليهم استرجاع المعلومات والنقاش 
المستمر فيما بينهم وفيما بين المجموعات» وعمل ما يسمى بالتغذية الراجعة 
ويعكسون ذلك على أفعالهم فقد تكون فى ذلك أكثر تأثيرا وكذلك يخططون كيف 
تكون أكثر مهارة خلال جلسات المجموعة القادمة. 
العودة للمواعل: 
إن أهمية وجود التعلم التعاونى تذهب إلى أبعد من كونها الحصول على 
أكبر قدر من المخرجات كالإنجازات والانجاهات والإيجابية نحو المناطق المعنية 
والقدرة على التفكير بدقة. ورغم أن هذه مخرجات مجدية وتستحق فالمعرفة 
والمهارات تعتبر بلا فائدة إذا لم يستطع التلاميذ ترجمتها وتطبيقها فى التفاعل 
التعاونى مع أشسخاص آخرين. وتعتبر القدرة بأداء مهارات فنية مثل القراءة 
والتحدث والاستماع والكتابة واستخدام الكمبيوتر وحل المشكلات عملية قيمة 
جداء ولكن تعتبر قليلة الفائدة ما لم يتم تسخيرها فى التعلم التعاونى فهى لا 
تفعل شيئا يستحق لتدريب مهندس مثلا أو سكرتير أو محاسب أو معلم إذا كان 
الشخص نفسه بلا مهارات تعاونية مطلوبة لتنفيذ المعرفة والمهارات الفنية فى 
علاقات تعاونية» كما يعتبر كثير ما يتعلمه التلاميذ فى المدارس بلا فائدة فى العالم 
الحقيقى فالمدارس تلقن بأن العمل هو أداء المهام بواسطة شخص وأن مساعدة 
الآخرين هى خداع وما المنافسة سوى شىء قليل الأهمية وكذلك لا يعتبر الحضور 


 0اتكتك‎ 
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والفعالية سوى شىء ثانوى فى تحقيق درجات الاختبارات النهائية بدون اللجوء إلى 
الدروس المخصوصية.» وأن التحريك والتشجيع هما بيد المعلم الخصوصى داخل 
العيادات الخاصة وليس داخل جدران المدارس» وبذلك فإن النجاح يعتمد على 
الأداء فى الاختبارات ٠‏ 

ففى العالم الحقيقى للعمل تعتبر الأشياء متباينة ومختلفة عن بعضها البعض 
فمعظم أصحاب العمل لا يتوقعون أن الناس يجلسون فى صفوف ويتنافسون فيما 
بينهم بدون الاهتمام بهم ويعتبر عمل روح الفريق خصوصا فى الوظائف العالية 
الأجر والمهمة هو بمثابة قلب العمل أو الوظيفة نفسها وهو يساهم فى جعل 
الآخرين يتعاونون ويقودون بعضهم البعض ويتأملون مع ما لديهم من قوة كبيرة 
ومعقدة والموضوعات المؤثرة وكذلك يساعدون فى حل مشاكل الناس بعملهم مع 

فما فعله الفريق من اتصالات وتنسيق مؤثر وتجزىء للعمل هو شبيه بما هو 
موجود فى أوضاع الحياة الحقيقية ونعتقد أنه آن الأوان أن تترك المدارس برجها 
العاجى بالانفراد بالعمل والجلوس فى الصفوف ورؤية من هو الأفضل والتحول 
لاكثر واقعية تعكس ما فى واقع الحياة الناضجة. 

فالطللاب يعيشون بكثرة بعالم يتصف بالاعتماد المشترك تسوده الأغلبية 
والتضارب أو النزاعات والتغيرات السريعة» كما أن الاعتماد السياسى والاقتصادى 
والبيئى لا يمكن به الوصول لحل معظم المشاكل بواسطة دولة واحدة بمفردهاء 
نمعظم المشاكل تواجه منفردة أو من قبل دولة واحدة بمفردها (مثلا مشاكل التلوث 
البيئى ' وزيادة حرارة الجوء واللجوع والإرهاب الدولى والحرب النووية) وهى بتزايد 
لأنها غير قابلة للحل عند اتخاذ الحلول على المستوى المحلى أو الوطنى» وطلابنا 
يعيشون فى مثل هذا التعقيد والعالم المترابط المتداخل والذى تتعارض فيه الثقافات 
أو الحضارات» وسوف يزداد تداخل المشاكل بحيث لا يبقى هناك فاصل واضح بين 
المشاكل المحلية والمشاكل العالمية . 

فالتلاميذ يحتاجون لتعلم المنافسة المساهمة إلى حد كبير فى إدارة الاعتماد 
المشترك وحل الاختلاف من خلال أنظمة تعاونية يشارك فيها كافة الأطراف من 
مختلف الدول والحضارات وأقلمة التغير السريع بشكل شخصىء فنوعية الحياة 


تسسا اانه 
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تعتمد على وجود أصدقاء مقربين ممن يبقون معنا طوال العمر يبنون ويحافظون 
على الحب الأسرى ويكونون آباء مسكولين يهتمون بالآخرين» ويساهمون برفاهية 
ومعيشة العالم» وهذه تعتبر بعض الأشياء التى تجعل للحياة قيمة ٠‏ 
إن اختلاف وتدرج الصفوف بالمدرسة لا يتوقع منه من هم التلاميذ الذين 
سيحصلون على نوعية عالية من الحياة بعد التخرج» ولكن القدرة على العمل 
التعاونى مع الآخرين يمكن التوقع بذلك» وهى أيضا تعتبر الاساس فى البناء 
والمحافظة على الرعاية والالتزام بالعلاقات التى تحدد نوعية الحياة إلى حد كبير 
جدا. 
تلخيص واسننناجات: 
من المتوقع أنك قد استوعبت ما التعلم التعاونى» وكيف يختلف عن التعليم 
الفردى والتنافس وكذلك أن هناك ثلاثة أنواع من مجموعات التعلم التعاونى» 
وهى: مجموعات التعلم الرسمى» ومعجموعات التعلم التعاونى غير الرسمى» 
وكذلك مجموعات التعاون الأساسى. كما تعلمت أيضا أن جوهر التعلم التعاونى 
هو الاعتماد الإيجابى المشترك والذى من خلاله يتعرف الطلاب على: * إننا هنا 
معآ إما أن نغرق معا أو نبلغ الشاطئ معا * . ظ 


هناك مكونات أساسية أخرى وتشمل القدرات والمسكوليات الفردية . وهناك . 


والتفاعل وجها لوجه حيث يشجع التلاميذ بعضهم البعض على النجاحء 
عمل الطلاب على كيفية عمل المجموعة بفعالية عالية» وتعتبر هذه المكونات 
الخمسة كقاعدة فكرية لصياغة الأساليب التعاونية . 

وكما تعلم أن للبحث دور فى تدعيم الفرضية القائلة بأن كلما زاد الجهد فى 
ظهور نتائج التعاون كان هناك كثير من العلاقات الإيجابية الشخصية وكثيرة من 
الصحة النفسية واحترام الذات بدلا من الجهود المبذولة فى التعلم الفردى أو 
التنافسى . 





لقد تبين الآن ما هو دور المعلم فى تنفيذ التعلم التعاونى الرسمى حيث أى 
انتساب أو انضمام لأى مجال جماعى علمى فهو يخوض فى هيكل تعاونى» ففى 
استخدام النوع الرسمى منه يقرر المعلم الأهداف الموضوعة للدرس كما يصنع 
قرارات أولية بصدد حجم المجموعة والمواد المطلوبة لها لمواصلة الدرس» ثم يشرح 
المهمة للطلاب وهيكل الهدف التعاونى» وبعد ذلك يقوم على متابعة هذه 
المجموعات ويتدخل أحيانًا عند الضرورة» وفى النهاية يجرى التقييم. 

ومن أجل إنجاز تعلم تعاونى ناجح فسوف محتاج لتدريس التعاون الشخصى 
والمهارات للمجموعات الصغيرة إلى استعلام فكرى وعقلانى لهيكل هذه 
الملجموعات وكذلك إلى شكل من أشكال العلاقات التبادلية التعاونية مع الآخرين. 
وبذلك يكون تنفيذ مجموعات التعلم التعاونى الرسمى فى قاعاتك التدريسية فعلاً 
ليس سهلاً ولكنه يستحق كل الجحهود المبذولة له. 
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مقدمة 
بربطه» وقد كانوا مسلحين بحراب وقاموا على رأسها ليقطعوا من قرنه» وعندما 
انغمس الوعل فى الماء ححبسوهة ونححروه. إن هذا العمل المنظم لجماعة الصيادين 
الكرومانيين جعلهم أكثر نجاحا من النياندرنالين الذين اصطاد كل منهم بمفرده. 
النياندرنالين أقوى حجسديا حيث إن أجسامهم القوية تستطيع حمل أثقال تزن نصف 
طن أو أكثرء ولقد تلاشوا منذ "0.٠.٠‏ عام مضت» وتفسير لذلك عدم قدرتهم 
جماعتهم الكبيرة» أما الكرومانيون فقد كانوا منظمين باستمرار وحسنوا جهودهم 
التعاونية ليتكيفوا مع تغير الحالاات المناخية . 

لقد تميزت آثار الكرومانيين التعاونية بتنظيم اجتماعى وصيد جماعى 
ومشاركة معر فية وتفٌسيمات للعمل والتجارة والنقل» ولقد استقادوا من جماعتهم 
التعاونية فى حسن استغلالهم للحيوانات وتطويرهم للأدوات كاستخدامهم للإبر 
العاجية فى حياكة الملايس وصنع حبال وشبكات للصيدء» وبالتالى زاد الطعام الذى 
يحصلون عليه مما دفعهم إلى العمل بالتجارة» وهكذا ازداد مستوى معيشتهم 
وجودة حياتهم نتيجة تنظيمهم للجهود الجماعية المؤثرة. 

قاعةالدراسة التعاونية, 

إن قاعات الدراسة فى اللأصل أماكن جماعية صغيرة » واستخدام حماعات 
التعلم التعاونى أكثر من استخدام التعلم التعاونى النظامى وكذلك يستخدم التعلم 
مركزية تعأونية . ظ ظ 
تكون متكاملة داخل الدروس الملائمة . 


ع 


الندريس المباشر: 
تقترح خطتنا لطرق التدريس أننا إذا أردنا طلابا أفضل تأثراً من التعلم 
والتفكير الهادفين فنحن نحتاج وقتا أطول لهذا وليس مجرد الحلوس والاستقبال 
يتضمن التدريس المباشر أسلوب المحاضرة وعرض الأفلام والفيديو وشرح 
ومتكلمين ضيوف» ويعد أسلوب المحاضرة أسلوبا أكثراستخداما من المعلمين 
بالمدارس وأيضا المعاهد والجامعات» بل يسود فى البرامج التدريبية فى العمل 
والصناعة» وتشتمل المحاضرة على تقديم المعلومات بطريقة منظمة وفى تتابع 
منطقى» ويحتل المحاضر مركز العارض ويكون الطالب مشاهدا أو مستمعا سلبيا 
فى حجرة الدراسة؛» وتتكون المحاضرة من ثلاث مراحل من المقدمة وصلب 
الموضوع إلى الخاتمة» وتتضح مقترحات أسلوب المحاضرة من المعلمين أن يخبروا 
الطلاب بما سيدرسويه ويربطوه بما درسوه وأن تسير المحاضرة فى هذا الشكل 
فيصف المعلم أهداف التعليم حتى يجذب الطلاب لما سيدرسونه فى المحاضرة. 
وبعد ذلك تقدم المادة التى سيتم تعلمها فى خطؤات صغيرة بأساليب منظمة عقلياً 
ومتتابعة وبشكل سهل » وأخيراً تنهى المحاضرة بمراجعة لما درسوهء وعادة ما 
يتضمن أسلوب المحاضرة استخدامات مرجعية» ويستخدم من حين لآخر وسائل 
بصرية كى يؤكد للمعلومات المقدمةء. وإجابة أسئلة الطلاب تكون كتقديمات 
للمحاضرة أو فى نهايتهاء ومن حين لآخر يمدهم بتعزيزات كى تساعدهم على 
متابعة المحاضرة» ويقدم المحاضر المادة التعليمية فى أفضل وأقل شكل نهائى 
ويعطى إجابة ومبادئ ويفضل المحتوى الكامل للمادة المتعلمة. 
الاسخدامالمناسب: 
إن أسلوب المحاضرة محبوب من الجمهور لسببين هما : 
أ) مناسبته لمختلف المتلقين ولمختلف الأوقات . 
ب) يحفظ للمعلم مركزى الاتصال والانتياه فى حجرة الدراسة. 
ولكن هناك شروطا نحت مدى مناسبة أسلوب المحاضرة وأشكال التدريس ٠‏ 
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يناس أسلوب الحاضرة الأغراض التالية: 

)١‏ نشر المعلومات: يعد أسلوب المحاضرة مناسبا عندما ترغب هيئة التدريس 
فى توصيل كمية كبيرة من المادة الدراسية إلى الطلاب فى فترة قصيرة وعندما تريد 
تذييل مواد المنهج التى نحتاج إلى تفصيل » وعندما تريد هيئة التدريس زيادة مقدمة 
الفكرة . 

( تقديم مادة غير متاحة فى مكان آخر: يستخدم أسلوب المحاضرة عندما 
المعلومات المعقدة التى يصعب على الطلاب تعلمها بأنفسهم . 

*) إقناع الطلاب بالمحتوى فى وقت وجيز والذى قد يأخذ منهم وقتا أطول 
حتى يستقر فى أذهانهم: يناسب أسلوب المحاضرة .حاجة هيئة التدريس إلى 
أو المهارات التى تساعدهم على جمعها. 

0( إثارة الانتباه للمادة الدراسية: إذا قدلمثت المحاضرة بواسطة شسخص 
حازم. وبأسلوب ماهر فهى تدفع الطللاب إلى معلومات أكثر وخاصة عندما يكثر 
ا اليه بدن اك الفا العين ونجنب السهوء والإنجار يكون د 


عندما يكون العرض واضحاً. 
60) تعليم الطلاب الذين يكونون متعلمين متلقين فى الأصل . 
مشكلات التعليم المباشر: 


على الرغم من أن التدريس المباشر قد يكون مناسبا إلا أنه قد يواجه بعض 
المتكلات» حيث لابد من حفظه فى العقل» فكثير من البحث فى أسلوب 
المحاضرة يقارن مع المناقشة الجماعية» ومع أن الحالاات تحتمل ما إذا كان أسلوب 
المحاضرة أنجح من المناقشة لم تشبت بعد حيث إن هناك عددا من هذه المشكلات 
وجدت بأسلوب المحاضرة وهى : ظ 





دآ جب 


المشكلة الأولى: يقل انتباه الطلاب لما يقوله المحاضر كلما تقدمت 
المحاضرة» حيث وجد أن انتباه الطلاب فى الخمس دقائق الأولى حيث الاستعداد 
لاستيعاب المادة يعقبه فشل وملل» ويتناقص الاستيعاب بسرعة حتى إذا ما وصل 
إلى نهاية المحاضرة ولم توجد سوى قلة قليلة من النشاط والانتباه لدى الطلاب 
حتى تركيز طلاب الطب الذين يكونون مرتفعى الحافز قد يرتفع بنشاط خلال 
العشر دقائق أو الخمس عشرة دقيقة الأولى ثم يقل بعد ذلك. 


عند تحليل النسبة المكوية للمحتوى الذى تشتمل عليه مذكرات الطلاب فى 


فترات زمنية مختلفة أثناء المحاضرة وجد أن الطلاب كتبوا مذكرات فى /5١‏ من 
المحتوى فى المخمس عشرة دقيقة الأولى» 55/ فى الثلاثين دقيقة من الفترة 
الزمئية» و١٠‏ / أثناء خمس وأربعين دقيقة . 

المشكلة الثانية: يحتاج أسلوب المحاضرة إلى متعلم ذكى يوجه إلى التعلم 
السماعى كى يستفيد من الاستماع للمحاضرات وقد وجد أن الطلاب يتذكرون قلة 


قليلة من مضمون المحاضرة إلا فى حالة المستمعين ذوى المستوى المرتفع فى التعلم. ش 


وحتى تحت أفضل الحالات التى يكون فيها المتلقى ذكياً ومتتحفزا ويستمتع لمحاضر 
متألق يتكلم فى موضوع شيق قد توجد مشكلات بالمحاضرة» كما تبين أن١٠-/‏ 
من المتلقين أظهروا علامات عدم الانتباه فى الخمس عشرة دقيقة» وفى الدقيقة 
الخامسة والثلاثين كان جميعهم غير منتبه» وفى الدقيقة الخامسة والأربعين كان 
السبات أكثر» وفى الدقيقة السابعة والأربعين نام بعضهمء وفى نهاية المحاضرة كان 
واحد فقط متيقظا ولكن دون تركيز» وبالصدفة راجع المعلم الدرس بعد ثمان 
وأربعين ساعة فوجد أن المتلقين يتذكرون تفصيلات ضحلة . 

المشكلة الثالثة: يهدف أسلوب المحاضرة إلى رفع المستوى المنخفض فى 
تعليم المعلومات الحقيقية» ولقد استنتج بعد سلسلة من الدراسات المتنوعة أن 
أسلوب المحاضرة مؤثر كالقراءة والطرق الأخرى فى توصيل المعلومات ولكنه ليس 
أفضل منها حيث إنه أقل تأثيراً فى رقى التفكير واكتساب الاتجاهات». ولقد قامت 
ثمان وخمسون دراسة بين عامى ١978‏ و1958 قارنت بين مختلف مميزات 
أسلوب المحاضرة فى مقابل المناقشات فوجدت أن الأسلوبين غير مختلفين فى 
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تعليم المستوى الأدنى مثل تعليم الحقائق والمبادئ» ولكن تتفوق المناقشة فى تنمية 
المستوى الأدنى عند تعليم الحقائق والمبادئ ٠‏ 

وعند تتبع الدراسات حول أسلوب المحاضرة عند التركيز على. التعليم 
الحقيقى والتفكير العالى المستوى والاتجاهات والدافعية نجد أن المحاضرة تتفوق على 
المناقشة فى رفع التعليم الحقيقى» ولكن المحاضرة ليست جيدة عند تعلم مادة 
دراسية معقدة أو مفصلة أو مجردة أو عندما يحتاج الطالب إلى تحليل وتركيب 
وتطبيق المعرفة التى درسها أو عند الرغبة فى جذب انتباه الطلاب لمدة طويلة؛ لذا 
يجب أن تستخدم جماعات التعلم التعاونى النظامى كى تنجز ما سبق . 

المشكلة الرابعة: تقوم المحاضرة على افتراض أن كل الطلاب يحتاجون إلى 
نفس المعلومات التى تقدم شفهياً ونطريقة واحدة ودون حوار معهم عن طريق 
المحاضر وفى .طريقة غير شخصية:» فالطلاب يمتلكون مستويات معرفية مختلفة عن 
المادة المقدمة» ومع ذلك تقدم نفس المعلومات للجميع وتلقى فى محاضرة كما لو 
كانت نصا أو نشرة» وبالتالى يضيع المحاضر وقت الطالب بتوصيله معلومات 
يستطيع معرفتها بنفسه.ء وتقوم بطريقة واحدة مع أن الطلاب يتعلمون ويدركون 
بطرق مختلفة» إضافة إلى ذلك تثار فى ذهن المستمع الواعى بعض الأسئلة التى 
يرغب فى الاستفسار عنها لكن المحاضرة تسير فى اتجاه واحد للاتصال» وقد تمنع 
عملية الاستفسار أو طرح الأسئلة مما يوقع الطلاب فى فهم غير صحيح أو أخطاء 
أو ثغرات» ولقد فحص أكثر من ألف طالب جامعى فوجد أن /75١‏ قرروا أن 
وجود عدد كبير من الطلاب يعوقهم عن إبداء أسئلتهم حتى لو شجعهم المحاضر 
على ذلك» وبالتالى أسلوب المحاضرة يصطدم مع الإنجاز والدافعية ٠‏ 

ومن هنا نجد أن أسلوب المحاضرة تعليم غير شخصىء وقد أثبتت البحوث أن 
خبرات التعليم الشخصئ تكون تصادما مع الإنجار والدافعية. 

المشكلة الخامسة : الطلاب لا يحبون أسلوب المحاضرة : تبين أن الطللاب 
يحبون الطريقة والمادة عندما يتعلمونها فى جماعات مناقشة أكثر من تعلمها 
بالاستماع للمحاضرات» ولكن أسلوب المحاضرة مهم عندما ننظم لطريقة المناقشة 
حتى نجذب الطلاب للموضوع وذلك فى الأساليب الافتتاحية . 


وب سسسس الس 








وأخيرا: هناك مشكلات بأسلوب بالمحاضرة مشل تأسيسها على سلسلة 
متتابعة من الافتراضات عن القدرات المعرفية واستراتيجيات الطلاب : حيث يظن 
المحاضر أن كل الطلاب يتعلمون بالاستماعء ويمتلكون قوة تذكر عملية مرتفعة. 
وكذلك يمتلكون المعرفة السابقة المطلوبة» وعندهم استراتيجيات أخذ المذكرات 
والمهارات اللازمة لذلك ولا يتأئرون بسرعة فى عملية شحن المعلومات. 

إعداد المحاصرة: 

بجانب المشكلات المتعارف عليها بأسلوب المحاضرة والتعليم المباشر هناك 
عوائق تسمى بإعداد المحاضرة» وهى : 

١‏ - انشغال الذهن بما حدث أثناء الساعة السابقة للمحاضرة أو بما حدث فى 
الطريق إلى القاعة الدراسية» ولكى تنجح المحاضرة لابد أن تصرف هيئة التدريس 
انتباه الطلاب بعيدا عن الاحداث التى حدثت فى الطريق أو فى ساحة المدرسة» 
ويركز انتباههم فى نطاق المادة الدراسية وموضوع التعامل الكائن داخل قاعة 
الدراسة . 

؟- الأمزجة العاطفية التى تعوق التعليم ومعلومات التفاعل المعرفى وحيث 
إن الطلاب الغاضبين والمحبطين من شىء ما يكونون غير مستعدين لبدء تعلم 
جديد؛ لذا كى تؤدى المحاضرة جدواها لا بد أن يتوافر مزاج تعليمى بناء 
ومساعدات ٠‏ 


''- تخلو المحاضرة من الغرض بواسطة الطلاب الذين يذهبون للنوم أو 
يكتبون خطابات أو يقرأون كتبا هزلية. 

4- الفشل فى فهم المادة المقدمة: قد يتعلم الطلاب المادة بشكل خاطئ وغير 
كامل للاستيعاب» وهناك أساليب لمراجعة الضبط واستكمال وإنجاز فهم الطلاب 
للمادة المقدمة يمكن أن يستخدمها المعلم . 

- إحساس الطلاب بالعزلة واعتقادهم بعدم اهتمام أحد بهم كأشخاص أو 
بتقدمهم العلمى؛ ولذا يثئق الطلاب بمن يمد لهم يد المساعدة والمعاونة لأنهم 
يهتمون بهم كبشر وبجودة تعليمهم . 


الكت 








ع 


5- المحاضرات المسلية والواضحة التى تحرف التعقيد فى المادة المقدمة» 
فبالرغم من أن التسلية ذات تأثير بالنسبة للطلاب إلا أنها تعوق الفهم الصحيح 
والتفكير الانتقادى للمادة المقدمة» والطلاب لابد أن يفكروا انتقادياً ويمستخدموا 
مستوى عاليا من التفكير فى محتوى التفاعل المعرفى» وأحد الزملاء كان محاضرا 
عظيماً لكنه كان يقدم حل المشكلات بشكل بسيط وواضح مما دفع الطلاب إلى 
عدم حضور محاضراته لأنها بسيطة جداًء وأخيراً عندما كانوا يحاولون حل 
مشكلة بأنفسهم يجدون أنهم لا يعرفون كيف يبدأونء. هذا المحاضر قد يلوم نفسه 
لعدم تفسيره الحيد أو يلوم الطلاب فى بعض الأوقات ٠‏ 

قد تنجز المحاضرة إذا أخذنا فى اعتبارنا هذه المشكلات والحواجزء وكذلك 
استخدام طرائق تدريس متنوعة تنسج من أسلوب المحاضرة ليكون مؤثراً» وأسلوب 
المحاضرة والتدريس المباشر أسلوب تقليدى يسير بداخل تركيبات تنافسية وشخصية 
ولكن كى يستطيعوا عمل تعلم تعاونى فإن أفضل إجراء ينسج مع المحاضرة هو 
جماعات تعاونية غير نظامية . 


جماعات تعلم تعاونى غير نظامى : 

قد يحتاج المعلم إلى المحاضرة عند عرضه لفيلم سينمائى أو شريط فيديو 
كدليل أو وجود ضيف متكلم» .وفى هذه الحالات يمكن أن يستخدم تعلما تعاونيا 
غير نظامى ليضمن نشاط الطلاب وعدم سلبيتهم لأن هذا التعلم يعتمد على 
وجود طلاب يعملون معا لينجزوا هدفاً تعليمياً مشتركاً بينهم فى وقت معين» 
وأغراض هذه الجماعات تعمل على تركيز انتباه الطلاب فى المادة كى يتعلموها 
وتركيز أمزجتهم وتنظيم المساعدة التى يحتاجونها فى المادة التى تدرس فى هذه 
الجلسة وتأكيد العملية المعرفية لهم ٠‏ 

وتؤكد جماعات التعلم التعاونى غير النظامى على صيانة الطلاب من الخطأ 
والفهم غير الصحيح أو وجود ثغرات فى فهمهم حيث يتحقق من ذلك ويصحح 
وتشخص خبرات التعلمء وهذه الجماعات يمكن أن يستخدمها المعلمون فى أى 
وقت فهى مفيدة فى عمليات التعلم أثناء استخدام المحاضرة والتدريس المباشر أثناء 
المحاضرة ٠‏ 





لاسي اسه 


ع( 


ويعد التدريس المباشر تحديا تعليميا للمعلم حيث يكفل للطلاب العمل 
العقلى للمادة المنظمة فيشرحها ويلخصها ويعرف المفاهيم الموجودة بهاء وهذا ينجز 
من خلال تنظيم التقديم والعمليات المعرفية التى تعلمهم وتمدهم بتحديد لمشكلة 
الدرس. 

كما أن المحاضرة مع أوقات تفاعل تعاونى قصيرة تساعد على تخفيف زمن 
المحاضرة وفى التغلب على المشكلة الرئيسة للمحاضرة وهى انتقال المعلومات من 
مذكرات المعلم إلى مذكرات الطلاب دون مرورها على عقل أى منهم . 

أسلوب المحاضرة مع جماعات التعلم التعاونى غير النظامى : 

يساعد الإجراء التالى فى تخطيط المحاضرة لجعل الطلاب أكثر نشاطا حيث 
تركز المناقشات الجماعية قبل وبعد المحاضرة» وتوزيع المناقشات الزوجية أثناء 
المحاضرة ٠‏ وهناك مظهران مهمان لاستخدام جماعات التعلم التعاونى غير النظامى 
همأ : 

2. جعل العمل المكلف به والتعليمات واضحة ودقيقة.‎ - ١ 

5- طلب نتاج محدد تقدمه الجماعة . 

والإجراء يكون كالتالى: 

)١‏ المناقشة المركزة الاستهلالية : يحدد المعلم الطلاب فى زوجيات وقد تعد 
تنظيمات مختلفة لكل حصة- ثم يتقابل الطلاب ويتفاعلون مع عدد من الطلاب 
الآخرين فى القاعة ثم يعطى الزوجيات عملا أوليا كاملا للتعلم التعاونى ويقدما 
تنظيما ويعطى لهم أربع أو خمس دقائق فقط ليقوموا بذلك» فعمل المناقشة يهدف 
إلى تعزنز يقدم تنظيما لما يعرفه الطلاب عن الموضوع حتى يكونوا التوقعات 
الخاضترة والموندة ا تخظية المعاضرة: 

؟) الجزء الأول من المحاضرة: يلقى المعلم الجزء الأول من المحاضرة» 
ويجب أن ينتهى ذلك فى عشر دقائق أو خمس عشرة دقيقة ويكون الوقت بالنسبة 
للراشد الذى يمتلك حافزا أقصر منه فى حالة المراهق الذى لا يمتلك حافزا لأنه 
يركز فكره فى المحاضرة . 
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*) المناقشة الزوجية الأولى : يكلف المعلم الطلاب بعمل مناقشة فى المادة 
التى يقدمها والتى ربما تمت من ثلاث أو أربع دقائق وغرضها ضمان التفكير النشط 
للطلاب فى الادة المقدمة. 
قد تعمل المناقشة على : 
أ) إعطاء إجابة للأسئلة التى وجهها المعلم. 
ب) إعطاء رد فعل للنظريات أو الأفكار أو المعلومات المقدمة. 


اج( ربط المادة بالتعلم السابق نما يعمل على تكامل المعرفة الموجودة فى ذدن 
الطال . 


وتجيب زوجيات المناقشة العمل المكلفة به فى الأسلوب التالى : 
أ- كل طالب يصف إجابته 
ب- يتبادل الطلاب إجابتهم مع إجابة زملائهم . 
ج- يسمع الطلاب إجابة زملائهم بعناية . 
د- تبدع الزهجيات إجابة جديدة تكون أسمى من الوصف الأولى للأعضاء 


وتبنى هذه الإجابة فى كل آراء وتركيبات الطللاب 0 البعض بواسطة 


عملية المشاركة . 
ثم يخترر المعلم طالبين أو ثلاثة بشكل عشوائى كى يعطوا ملخصاً 
لناقشات زملائهم على أن يشاركوا الآخرين فى إجابتهم بعد مناقشة العمل» وهناك 
مسكولية شخصية على المعلم حيث يضمن أن الطلاب أخذوا الأعمال بأهتمام 
بالنسبة للزوجيات» ويراجع الطلاب الآخرين ليضمن أن كلا منهم أعد للإجابة. 
4) الجزء الثانى من المحاضرة : يلقى المعلم الجزء الثانى من المحاضرة . 
0 المناقشة الزوجية الثانية : تعطى مناقشة فى الحزء الثانى من المحاضرة . 


1) يكرر هذا التتابع جزء من المحاضرة يتبعه مناقشة زوجية له حتى تكتمل 
المحاضرة . 





سس سس اسهد 


ع 


1) خاتمة المناقشة المركزة : يكلف المعلم الطلاب بعمل مناقشة نهائية 
ليلخصوا ما تعلموه ة فى المحاضرة ويحتاج الطلاب لهذا أربع أو خمس دقائقء 
وتعمل هذه المناقشة على رسم صورة متكاملة لما تعلمه الطلاب وتوجه الطلاب إلى 


عمل الواجبات وتحضير ما سيقدم فى المحاضرة التالية» وبهذا تنتهى المحاضرة 
الراهنة . 

يتم الإجراء مع الطلاب بانتظام حتى يساعدهم فى زيادة مهارتهم وسرعتهم 
فى إتمام المناقشات القصيرة» وأسئلة التفاعل قد تتضمن : 

)١‏ كيف يكون أفضل إعداد لإنجار أعمال المناقشة ؟ 

؟) كيف نأتى بأفضل إعداد ؟ 

تؤثر جماعات التعليم التعاونى غير النظامى فى  :‏ 

-١‏ حصول الطلاب على نشاط يضمن فهمهم لا يدرسونه. 

؟- تمد المعلم بالوقت لتجميع قدراته العقلية وتنظيم مذكراته . 

- تعطى للمعلم نفسا عميقا وحركة حول الفصل ليسمع ما يسقوله 
الطلاب . 

- الاستماع للمناقشات يعطى للمعلم توجيها وتبصراً فى فهم الآراء التى 
يدرسها للطلاب ومدى إدراك الطلاب لها. 

- يدرك المعلم من خلالها من - لسوء الحظ - لا يمتلك درجات الإتجاز 
فى الموضوع الذى عرض . 

بجانب استخدام جماعات التعلم التعاونى النظامى وغير النظامى نحتاج 
لجماعات تعاونية مركزية دائمة كى تمتد العلاقات بين الطلاب لمدة طويلة 
نسبيآ» ولهذا سيكون استخدام التعلم التعاونى الذى نحلده فيما بعد ٠‏ 

جماعات مركرية فعالة : 

قد تؤثر المدرسة على الطلاب المتقدمين طبيعياء فالاطفال والشباب لابد أن 
يهتموا بالمدرسة إذا أنجزوا معرفة قيمة من خلال بناء علاقات مع الأقران ونموهم 


الكلتكتاضأث 2 








تون 


شخصيا واجتماعيا فى أساليب صحية» فالاهتمام بالمدرسة يأتى من القلب أول* 
وليس من السمع» وذلك برعاية وتكوين العلاقات التى تحفظ الطلاب فى المدرسة 
حيث يشعر الطلاب بالانتماء وبأصدقائهم فى المدرسة. فجماعة الطلاب فى 
المدرسة لابد أن تعزز بالواجب الاجتماعى والارتباط كى تراعى شعور الآخرين» 
وبدون ارتباطك بالمدرسة من السهل قولك بأنك لا تهتم بالآخرين لانهم لا 
يهتمون بك. وهذه خطوة لعدم ذهابك إلى المدرسة. 

إن الاهتمام وتكوين العلاقات لن يتم من خلال شعارات وإعلانات تبث من 
مكبر الصوت فى المدرسة» فإن حب الآخرين والاهتمام بهم ينتشر من العمل 
معهم لتحقيق هدف على أن يكون هناك جزء آخر من العمل خارج العمل 
المشترك» والأعمال يجب أن تكون ذات معنى وأن تشارك جهود الآخرين فى 
نجاحك كما يستفيد الآخرون من جهودك كما تستفيد» وسوف يبذل الطلاب جهدا 
عقليً وجسديا إذا عاهدوا أنفسهم ليكتسبوا تعليما وهنا لابد أن يدركوا أن التدريس 
يحتاج إلى عمل شاق» ولكنه ذو قيمة لأنه : 

أ) يسهم فى نجاح الآخرين كخاصتهم. 

ب) يعد الطلاب للنجاح فى الحياة فيما بعد فالمدارس حقل لممارسة الوظائف 
إضافة إلى أنها تعرفك بسلوك المواطنة فى جماعة أو مجتمع أو فى العالم لذا لابد 
من ترغيب الطلاب فى متابعة مبادئ العمل الجماعى فأنت تحتاج إلى الترشيح فى 
حقل عمل قبل التمثيل فى حقل اللعب» ومن غير المحتمل أن تحتاج الطلاب إلى 
مساعدة نحثهم على الإنجاز الأكاديمى لو شاركوا وأظهروا جهدهم ونجحوا فى 
الأنشطة التى تقدمها المدرسة ٠‏ 

ولكى نزود الطلاب برعاية طويلة المدة وبتكوين العلاقات مع رفقاء القاعة 
التى يحتاجونها كى تحفزهم للإنجاز فى المدرسة لابد أن يشجع المعلم طلابه لتكوين 
جماعات مركزية تعاونية. 

إن تكوين جماعات مركزية تعاونية لمدة طويلة وجماعات تعلم تعاونى 
متغيرة العناصر مع عضوية ثابتة تمتلك مسئوليات أولية تمدهم بالتدعيم والتشجيع 
والمساعدة فى إكمال التعيينات (العمل الذى يكلفهم المعلم بعمله) واستثمار كل 


وبيس انيت 








ع( 


مسئوليتهم للكفاح من أجل التعلمء وتحتاج الجماعات التعاونية المركزية نموذجياً 
ا ظ 
أ) أن تكون متغيرة العناصر فى العضوية (خاصة فى فترات دافعية الإنجاز 
وتوجيه العمل). 
ب) التقابل بانتظام (يوميا وأسبوعيا ). 
ج) تستمر مدة الفصل الدراسى (عاما أو نصف عام)» وتصلح حتى يتخرج 
الطللاب وعندما يعرف الطلاب أن الجماعات المركزية التعاونية ستبقى معهم حتى 
يتخرج كل الأعضاء سوف يوجدون طرقا لتحفيز وتشجيع رفقاء جماعتهم. 
وبالتالى لن يتجاهلوا أى مشاكل فى العمل مع الآخرين أو يغفلون عنها. 
يمكن أن تشتمل جداول الأعمال للجماعات المركزية على : 
)١‏ أعمال مدعمة علمية مثل : 
- المراجعة لمعرفة تعيينات كل عضو والمساعدة التى يحتاجها لإتمام هذه 
التعيينات . ظ 

- إعطاء الأعضاء بعضهم البعض أو لمن يخلفهم فى المدرسة نصيحة فى 
كيفية أخذ الامتحانات . 

2 الإعداد لأخذ امتحانات ومعرفة الأسئلة التى افتقدوها (لم يستطيعوا 
حلها) فيما بعد. 

- المشاركة فى فترات التدريب (الكمبيوتر والفنون) مع بعضهم البعض . 
منجزين . 

*") أعمال مدعمة شخصية : مثل : 

- الاستماع بإيجابية عندما يكون شخص عنده مشكلات مع والديه أو 

أصدقائه. ظ 








- المناقشات العامة عن الحياة. ٠‏ 0 5 
- إعطاء بعضهم البعض نصائح عن العلاقات(علاقات القرابة أو الصداقة). 
- مساعدة بعضهم البعض فى حل المشكلات غير الأكاديمية. 
- وقد يزيد المعلم من احتمالية التدعيم الشخصى بمُمارسة بناء الثقة القيادية 
ا ا ل 
وتذكر من المدارس العالية ...... وهكذا فصاعدا. 
وجدير بالذكر أنه توجد طريقتان لاستخدام جماعات مركزية هما : 
الأولى : امتلاك جماعة مركزية فى كل قاعة (جماعات مركزية صفية) 
تستمر معا فقط مدة الفصل الدراسى . 
الثانية : تنظيم كل الطلاب داخل جماعات مركزية مسدرسية وامتلاك عمل 
جماعى كعامل جوهرى للحياة المدرسية وتمكث هذه الجماعات معا 
على الأقل عام والأفضل حتى يتخرج كل الاعضاء. 
يتقابل الطلاب فى جماعتهم المركزية ل : 
١)يبارك‏ بعضهم البعض على العرض والمراجعة لينظروا وليتأكدوا من 
ووو و إل ووو اي + 
كلنا أعد لهذه الجلسة ؟ وكيف حالكم اليوم ؟ ظ ظ 
)١‏ المراجعة ليعرفوا إذا ما كان كل الأعضاء قد أتموا واجبهم أم يحتاجون 
إلى مساعدة والأسئلة هنا: هل أنجزتم الواجب؟ وهل هناك شىء لم تفهموه ؟ وإذا 
لم يسمح وقت المقابلة بمساعدة كل منهم الآخر فسوف يتقابلون فى وقت الفراغ أو 
الغذاء ويعطى للجماعات المركزية قائمة بالمهارات الأكاديمية ليحددوا أيا من 
الأعضاء يحتاج إلى تدريب أكثر . 
“') فحص ما قرأه الأعضاء أو قاموا به أثناء الجلسة أ الحلسة الماضية وهتا 
يجب أن يكون الاعضاء قادرين على إعطاء خلاصة موجزة لما قرأوا أوما قاموا به 
وقد ل انون إلى القاعة بمصادر وجدوها تحتاج إلى المشاركة ويسم ل 
ويأملون أن يوزعوه على أعضاء جماعتهم المركزية . 
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0101010101010101010ااا ا 012190 ااا 000 





) يحصل كل منهم على معرفة أفضل وأحسن وتمهدهم المناقشة بتغذية 
راجعة (تعليق) إيجابية بمناقشة مثل هذه الأسئلة ماذا يستحسئون لدى بعضهم 
البتعض؟ وماذا يستحسئون لدى أنفسهم؟ وما أفضل شىء حدث لهم فى هذا 
الأسبوع. 

إن الجماعات الأساسية الصفية متاحة لتدعيم أعضاء جماعة شخصية وتمد 
العضو الذى تآخخر أو غادر الجماعة بالمعلومات التى افتقدها وقد يساعدون أحدهم 
فى كتابة أوراق مطلوبة. 

وتناقش الجسماعة المركزية التعيينات وتخطط الأوراق وتراجع لتنشر فى 
الجماعة وأى سؤال يعد تعيناء وتحتاج الجماعة المركزية إلى انتباه ومساعدة المعلمين 
إذا لم تكن قادرة على حل المشكلة . 

بعض الانتباه سيؤدى إلى بناء جماعة مركزية والتحامها وإذا أتيح للجماعات 
المعلمين والخبرة المناسبة فستستفيد الجماعة بالمشاركة فى أسلوب تحد يشتمل على 
بعض الامتدادات والعوائق وهذا النوع من التحدى المادى الذى تكمله الجماعة معا 
وتنجزه سيبنى التحاما وتماسكا سريعا فى الجماعة. 


كل الأعضاء يتوقع اشتراكهم بنشاط فى المناقشة والعمل للمحافظة على 
العلاقات الفعالة فى العمل مع شركائهم الآخرين وسوف يساعدهم الرفقاء فى إتمام 
تعييناتهم وتوضيح أفكارهم وليس تغيير عقولهم ولو اقتنعوا بالمنطق والمعلومات 
فسيعملون أكشر وسيدللون على موافقتهم على عمل الجماعات المركزية بتوقيعهم 
على التعاقد الأسبوعى . 

الجماعات المركزية المدرسية: 

يحدد الطللاب فى جماعات مركزية مدرسية فى بداية العام الدراسى أو يعاد 
تجميع جساعات العام الماضى» ويجب أن ينظم ويرتب جدول مواعيد القاعة لأن 
أعضاء الجماعات الأساسية سوف تحدد لكثير من نفس الصفوف الدراسية وتستمر 
هذه الجماعات معا عاما على الأقل ونموذجيا أربعة أعوام. 
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تتقابل الجماعات المركزية مرتين كل يوم أو مرتين فى الأسبوع وقد تتغير بينهم. 
وعندما يتقابلون فى بداية كل يوم يرحب بعضهم ببعض ويراجعون ليروا ما إذا كان 
أحدهم أكمل وفهم الواجب؟» حتى يحصل بعضهم البعض على معرفة أفضل . 

يتقابل الأعضاء فى نهاية اليوم ليروا أن كل واحد منهم يستوعب التسعيين 
الذى سيكمل ويمتلك المساعدة التى يحتاجها لعمله وهنا بالنسبة للواجب الذى 
أخذه معه للمنزل» وقد يناقشون ما تعلموه أثناء اليوم» ويراجعون ليروا أن كل 
الأعضاء خططوا لعمل شىء ما يفيدهم فى المساء وقد يتناولون هذه الأعمال 
بالتليفون أو بالمراجعة فى بيت أحدهم. 

عتدما تتقابل الجماعات المركزية مرتين فى الأسبوع (السبت والأربعاء مثلا) 
بناقشون التقدم الأكاديمى لكل الأعضاء» ويمدون المساعدة والعون لبعضهم 
البعض» وليعرف كل عضو مسئوليته فى إتمام التعيينات لتحقيق النجاح المقنع فى 
البرنامج الأكاديمى فى صباح يوم السبت تكون المقابلة لتجميع الطلاب من جديد 
فى المارسة وتزويدهم بأى تدعيم عاطفى مطلوب بعد نهاية الأسبوع ولإقامة 
اتصال شخصى جديد بين أعضاء الجماعة ومساعدة الطلاب فى وضع أهدافهم 
الأكاديمية للأسبوع حيث يجب أن يراجع الأعضاء تعيينات بعضهم البعض بعناية 
لضمان تحقيق المساعدة والعون التى يحتاجها أى منهم. 

وإضافة إلى ذلك فكل منهم مسئول عن تكوين. جهد مختلف حتى ينجح 
فى المدرسةء أما فى المقابلة الثانية وتكون يوم الأربعاء يساعد الطلاب بعضهم 
البعض فى مراجعة العمل وفى وضع أهداف الأكاديمية لنهاية الأسبوع (مثلاً: ما 
الواجب الذى يجب عمله قبل يوم السبت) ويقتسمون خطط نهاية اللأسبوع . 

جماعات مركزية مرشدةأوغرفية: 

قد يبدو صعباً فى كثير من المدارس استمرار الجماعات المركزية» وهناك 
فرصتان هماالجماعات المرشدة أو الغرفيةء فالمعلمون قد يتخذون طلابا 
كمرشدين» ويقسمون الطلاب فى جماعات مركزية» وبعد ذلك يخططون مذكرة 
مهمة لهم كى يتبعونها أثناء مقابلتهم اليومية أو الأسبوعية» وقد يستثمرون الوقت 
الخاص بغرفة صفية معينة لمقابلة الطلاب فى الجماعات المركزية» ويعمل الطلاب 
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الذين حددوا كمرشدين فى المدرسة ويقابلهم المعلم مرة كل أسبوع ونسدكمر المقابلة 
مدة ثلاثين دفيقة يجتمع فيها مع أعضاء . امجحماعات المركزية ومرشديهم ٠‏ 

تحتاجالمدة الطويلة علاقات مستمرة بين الطلاب لأسباب منها : 

أولا : معظم العلاقات المدرسية علاقات وقتية لأن أغلب المدارس تدعى أن 
رفقاء قاعة الدراسة والمعلمين أجزاء مستبدلة فى المنظومة التعليمية؛ لذا فمن المهم 
أن تكون بعض العلافات التى تبنى فى المدرسة علاقات دائمة فالجماعة التعاونية 
الأطول مدة تكون أعظم تأثيرا فى أعضائهاء وتكون أحسن رعاية للعلاقات» وتمد 
الطلاب بالتدعيم الاجتماعى لبعضهم البعض» وهى أعظم فى تحقيق النجاح لكل 
الجماعة. وتزود الجماعة المركزية التعاونية المستمرة الساحة التعليمية بأى رعاية أو 
علاقات تساعد فى لي الانتباه وتميز الخبرة المدرسية وترزيد الإنجار وتحسن المناخ 
داخل القاعة . 

ثانيأ : تزيد علاقات المدة الطويلة من الاهتمام بالذات وبالآخرين» وهى 
فرصة للعمل على إسعاد الآخرين وكذلك الذات» وتعمق الألفة بين مصلحتك 
ومصلحة الآخرين فى الأهمية ٠‏ 

لقد أصبح الاهتمام الذاتى مهما جدا منذ ما يزيد على اثنى عشر عاما 
ماضية بل أصبح أهم هن اللجوء إلى جمعية أو دولة. فالراشدون الصغار يطردون 
شه شخصيتهم فيعتفدون : 

أ) أنهم منفصلون وجزء من الشخصيات الأخرى . 

ب أنه ليبس من المهم أن يؤئر إحباط الآخرين وعدم سعادتهم وجوعهم 

ومع الزيادة فى اهتمام المراهقين والشباب بسعادتهم الخاصة خلال العقدين 
الماضيين تو جد قلة مناسبة تهتم بسعادة الآخحرين ومجتمعهم نفسه وخاصة 
الأشخاص الأقل أفضلية ٠‏ 
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فالتوجه الذاتى يتداخل مع اعتبار الآخرين حيث الاهتمام بالآخرين على حد 
سواء كأشخاص مستحقين للاهتمام . 

ثالثأ : تقيم الجماعات المركزية التعاونية العلاقات التى تساعد فى تحفيز 
الطلاب وحثهم للعمل بجد وأن يبذلوا قصارى جهدهم» وتعطيهم المسئولية لعمل 
ذلك. ولكن هناك العديد من الطلاب يبذلون وقتا قليلاً جدأ فى التحصسيل 
ويتجنبون المواد الصعبة» وببساطة يلازمون الشاطئ قليلاً ويعملون أقل مما يقدرون 
عليه ذلك أن العمل الشاق ولمدة طويلة والجهود والثابرة للإنجار تأتى من القلب 
وليس من العقل» ويدركها القلب من العلاقات وليس من النداءات العقلية. 

رابعأ : العلاقات التى تنشأ من خلال الجماعات المركزية تساعد فى تغيير 
اتجاهات الطلاب عن العمل الاأكاديمى فهناك طلاب يحتاجون إلى تعليم قيم حيث 
يمتلكون طموحا فى التعليم بعد الثانوى ويرغبون فى التعليم ولقد تغيرت معظم 
الاتجاهات أوليا بواسطة العلاقات الشخصية وليس بالمعلومات وكنتيجة للمناقشات 
التى تؤدى إلى مسئولية عامة كى يدرس بجد ويحقق تعلما أكثر تنوعاً ٠‏ 

وأخيرا: تعانى الجماعات المركزية التعاونية كلا من الصدود والصراع ضد 
التخلى عن المدرسة (التسرب) فالطالب الذى يعتقد أنه فى المدرسة لن يعرفه أحد 
أو يهتم به أو يفتقده تمده الجماعات المركزية بوضع شخصى وتدعم العلاقات التى 
قنعة هه التسيوف: 

الاستخدام المنكامل لكل أنواع التعلم النعاونى : 

نحن نحتاج إلى مدارس وقاعات دراسية من نوع جديد نجعل من الدروس 
الناجحة ظواهر مألوفة» وهذه الدروس تنتج من عمل المعلمين الحاد والذى يجعل 
من المدرسة شيئا مألوفاً ومهارتهم فى استخدام أنظمة التعلم التعاونى النظامى وغير 
النظامى» وأيضا جماعات مركزية تعاونية» ولكى توجد مثل هذه المدارس وتلك 
القاعات لابد أن يتبنى المعلمون الاستخدام المتكامل للتعلم التعاونى 


قارن بعضص الباحثين بين طرق التدريس فى الولايات المتحدة واليابان 2 
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أولأ : إعطاء الطالب عملا منفصلا عن أعمال باقى الطلاب كما فى 
الولايات المتحدة حيث يبذل الطلاب /6٠‏ من أوقاتهم فى العمل الفردى وبمعزل 
عن رفقاء القاعة وعن المعلم حيث يعملون فى مقاع دهم فى أنشطة منعزلة كملء 
كتب العمل أو كتابة نشرات أو القراءة» أما فى اليابان وتايوان والصين يعمل 
الطلاب فى القاعة كوحدة فى جماعات صغيرة ومع معلمهم كقائد ومرشد لهم. 

ثانياً: يحاضر المعلم لمدة ثلاثين دقيقة»ء بعدها يعمل الطلاب بمفردهم لمدة 
عشرين دقيقة. أما المعلمون الآسيويون فنادرا ما يحاضرون حيث يستبدلون ذلك 
بأنهم يخططون الدروس فى تدفق مستمر وتتغير مجموعة العمل فى القاعة إلى 
جماعة صغيرة ومن التدريب الشخصى إلى الجماعات الصغيرة إلى القاعة كلهاء 
وبالتالى كل أنشطة حجرة الدراسة فى تتابع منطقى لتضمن نحقيق الأهداف 
الأكاديمية . 

من خلال المقارنة لهذه المدارس وجد أن هناك عددا من الاعتقادات السابقة 
التى تفرق بين المعلم الجيد والمعلم الضعيف هى : 

أولا , يعتقد المعلم الجيد أن الطلاب المرتفعين فى الإنجاز يصنعون ولا 
يولدون (أى مكتسب وليس ورائى) وبذلك يتجنبون التضليل الجينى فيرون أن 
الإنجاز يتكون من عزم الطالب فهو : 

أ ) ممجهود وليس قدرة. 

ب) احتمال العمل فى وقته. 

ج) يقوم المعلم بالإرشاد فى طريقة تفكير هادئة وغير مؤيدة لمبدأ. 

ثانيا ٠‏ المعلمون الجيدون يرون أن دورهم: 

| ) التخطيط والإرشاد الملائم للدروس المنسقة (ليس إعطاء محاضرات). 

ب) الإفادة كمرشد معرفى وليس كمدبر للمعلومات أو حكم على صحتها. 

إن الدروس المعدة والمدارة بعناية تمتلك بداية ووسط ونهاية ومن ثم تسمى 


بتماسك الدرس» ولكى يبدأ المعلم يعرض مشكلة حقيقية أو نتيجة عمل ليكون 
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المشكلة أولا ثم تقدم التوقعات والأحكام ثانيآ ويعطى المعلمون وقتاأ للطلاب بعد 
إلقاء الأسئلة حتى يفكروا فى حلها. 
الطالب المتميز هو الذى يواجه التحديات ويحمل المشكلات»: ومن الأفضل 
أن يقوم الطلاب ببناء المعرفة أكثر من الاعتماد على المعلم ويكون عمل المعلم فى 
أثناء ووسط الدرس كما يلى : 
| ) ينتقل بالطلاب من ما يعرفونه إلى ما لا يعرفونه. 
ب) توجيه انتباه الطلاب إلى الجزء العقلى فى المشكلة . 
ج) تزويد الطلاب بتناوب بين عمل الفصل الكامل ومناقشات جماعات 
صغيرة والتطبيق الشخصى لا تعلمونه. 
: د) يتحقق من تقديم الطلاب للحلول والتتائج المطلوبة ودفاعهم عنها. 
ويكون التحقق من قيام الطلاب بإنتاج وشرح وتقويم الحلول للمشكلة. 
وليس الحفظ الصم بدون فهم» ويعرض المعلمون الإجراءات جيدا ما يجعلها 
إيجابية فى ضوء خبرات الطلاب السابقة المتنوعة فالمعلمون ينسجون التعليم 
والتدريب والتقويم فى ترابط متكامل» ويستخدم المعلم التصوير الحسى الملموس 
فى تدريس المدركات المجردة» والتأكيد على بناء الطلاب للحلول المتنوعة بواسطة 
أفكار منتجة وتقويم صحة هذه الأفكار واستخدام أخطاء الطلاب كدليل لا 
يحتاجون إلى تعلمه . 
يتطلب الدرس المعد والمدار بعناية استخدام متكامل للأنواع الثلاثة من التعلم 
التعاونى» حيث استخدام مزيج من التعلم النظامى التعاونى (كل الفصل» 
جماعات صغيرة» روجيات) وتعلم غير نظامى (زوجيات وثلاثيات)» وجماعات 
مركزية فى الدرس حتى تزداد مظاهر التعلم الجيد» ويراعى استخدام الأنواع الثلاثة 
من التعلم التعاونى فى أسلوب متكامل حيث : 
)١‏ يساعد المعلمين فى بناء دروس أكثر تماسكا ببداية ووسط ونهاية 
واضحين . 





سس يس ابس 


؟) يتبنى تقديم المعلم لمشكلات أكثر صعوبة ومواد وتحديات عقلية للطلاب 
كى يجدوا حلولا لها. 

"') يتبنى بناء الطلاب لمعرفتهم الخاصة . 

5) تشتمل على تنوع يستخدم ويؤيد متعة وانتباه الطلاب . 

6) يسمح باستخدام وسائط تعليمية مختلفة ومتعددة (سمعية وبصرية 
وحركية) تستخدم فى درس واأحد. 

1) يساعد فى تنشيط الطلاب حيث يشرحون ويدافعون عن تفكيرهم 
واستنتاجاتهم لزملاء جماعتهم . 

) يتبنى أفراد الجماعة الذين يخضعون لحودة فهم الطلاب وتفكيرهم 
وتزويدهم بالمعالجة ال حالية التى يحتاجونها ويستخدم المعلم أخطاء الطلاب 
كدليل على ما يحتاجونه من تعلم ٠‏ 

6) تساعد فى اكتشاف الطلاب لطرق متعددة وإجراءات لحل المشكلات 
وإنجار التعيينات . 

4) تزيد دافع الطلاب للإنجاز كتتيجة للتدعيم الاجتماعى واندماج الجماعة 
بخطط الدرس فى تتابعات : 

- يبدأ المعلم الحصة بالتحية ويتقابل الطلاب فى جماعتهم المركزية كى 

- مراجعة ما تم فى الجلسات السابقة وجذب انتباه الطلاب لما يتعلمون. 

- استخدام جماعات التعلم التعاونى غير النظامى فى المقدمة عند دراسة 
مشكلة أو قضية وتسير بها خاصة إذا كان استخدام أسلوب التعليم 
المباشر ضروريا. 

- تستخدم جماعات التعلم التعاونى النظامى لحل المشكلة المقدمة أو لتكميل 
التعيينات المعطاة . 

- يتقابل أعضاء جماعات التعلم المختلفة بعد ذلك حيث يشرح طلاب من 
كل جماعة استنتاجات ونتائج جماعته. 


للك كتير 











- قد يستخدم الطلاب بعد ذلك ما تعلموه فى عمل ما كحل مشكلات 
متشابهة أو استخدام الاستراتيجيات فى استكمال تعيين مشابه. 

- يتقابل الطلاب بعد ذلك فى جماعات التعلم التعاونى النظامى كى يقيموا 
نجاحهم ويحصلوا على أى مساعدة يحتاجونها. 

- فى النهاية يتقابل الطلاب فى جماعتهم المركزية كى يراجعوا ويجمعوا ما 

مثال:الاستخدامالمتكامل لننابعات النعليم النعاونى : 


يصل الطلاب إلى المدرسة فى الصباح ويتقابلون فى جماعتهم المركزية 
ليرحب بعضهم ببعض ويكملوا عمل استكشاف ذاتى مثل: ما العرض التليفزيونى 
الذى يفضله كل الأعضاء؟ ويراجعوا واجباتهم ليتأكدوا أن كل الأعضاء يستوعبون 
المادة العلمية ويعدون لليوم ويخبر بعضهم البعض ليقضوا يوما فاعلاء وبعد ذلك 
يدأ المعلم درس (الاعتماد العالمى المتبادل)» ويكون عند المعلم سلاسل من 
المتتجات» ويريد من الطلاب أن يسعرفوا على الدول التى تنتج هذه المتتجات 
ليساعد الطلاب على التنظيم التام فى تقديم ما يعرفونه عن اقتصاد العالم. 
ويستخدم المعلم التعلم التعاونى بسؤال الطلاب أن يحددوا السبع قارات ويذكروا 
منتجا واحدا تنتجه كل قارة» ويعطى لهم أربع دقائق لعمل ذلك . 

يستخدم التعلم التعاونى النظامى فى الدرس» وهدف الدرس أن يتعلم 
الطلاب الاعتماد العالمى الاقتصادى المتبادل وأن تتحسن مهارتهم فى تشجيع 
لاثيات عشوائية») وهم يجلسون بحيث يواجه بعضهم البعض أو يواجهون المعلم؛ 
ويعرض المعلم الأعمال وهى: (قميص حرير بزراير بلاستيك؛ كوب شاى» كوب 
معه كيس شاى وقطعة سكر ووكمان وسماعة تليفون وصنبور)؛ وهو يحدد 
لأعضاء الشلاثيات الأدوار الخدسية (من يتوقع عدد المنتجات فى كل منفذ؟ ومن 
أين أنت؟ وإرشاد المراجعة الذى ينقب عن كل دولة متوقعة فى الكتاب كى يعرف 
ما المنتتجات التى تصدرها) ويسجلها وبعد ذلك يقدم المعلم الاعتماد الااقتصادى 
العالمى المتبادل بذكر الآتى : 





)١‏ آلة حاسبة مساعدة تتكون من قطع إلكترونية من الولايات المتحدة ركبت 
فى سنغافورة أو أندونسيا ووضعت فى غلاف صلب فى الهند وطبعت بعنوان صنع 
فى اليابان عند قدومها من يوكوهاما (القالب والشكل الكيميائى والورق والحبر فى 
العنوان والبلاستيك فى الدلائل والجسم صنعوا فى مكان آخر). 

؟) الفنادق المحديثة فى المملكة العربية السعودية وغيرها فى بعض دول 
الخليج بنيت بنماذج حجرات صنعت خارج هذه الدول ٠‏ 

*") الاعتماد المتبادل فى الاقتصاد العالمى أبعد من التخيل . 

يخصص المعلم بعد ذلك عمل تحقيق أكاديمى لكيف تشترك كثير من الدول 
لتسج عملا ماء وهذا يرسخ هدف الاعتماد المتبادل الإيجابى عن طريق إقامة هذا 
التعيين التعاونى» ولابد أن يكون الأعضاء قادرين على تفسير إجابات الجماعة قبل 
تسجيلها فى تقرير كامل» وهذا هو المعيار للنجاح ولابد أن يحصل كل طالب 
ويحرز /8١0‏ أو أكثر فى الأمتحان الذى يعطى فى اليوم التالى فى الاعتماد 
الاقتصادى العالمى المتبادل» وهذا يؤسس تعاونا إيجابياً يكافأ عن طريق عقد هذا 
الامتحان» ولو أنجز كل أعضاء الجماعة 24٠‏ أو أكثر من الامتحان فسوف يتسلم 
كل عضو خمس مكافات وتثبت المسئولية الشخصية عن طريق الأدوار الخاصة 
والامتحان الشخصى . ظ 

وإضافة إلى ذلك سوف يلاحظ المعلم كل ججماعة ليستأكد من اشتراك 
وعمل كل الطلاب وتعلمهم ويعرف المعلم الطلاب بالمهارة الاجتماعية المتوقع 
استعمالها بواسطة تشجيع الطلاب بعضهم البعض على المشاركة كما يمارس 
الطالب المهارة ويتدرب عليها قبل بداية الدرس . ظ 

أثناء عمل الطلاب فى جماعتهم يراقب المعلم كل جماعة بواسطة الملاحظة 
ويعترض ليمدهم بخدمة علمية أو ليساعدهم فى استخدام المهارات الشخصية ( 
ومهارات الجماعة الصغيرة التى تتطلب العمل معا بفعالية» وتأخذ الجماعات فى 
نهاية الدرس تقاريرها كى تقيمهاء وعملية التكامل بين الأعضاء الثلاثة تساعدهمر ‏ 
على الإنجاز وإضافة ما يحسن إنجازات جماعتهم فيما بعد . ظ 


تتكتأهكظ 


٠. 














الكلمات المعجمية وهذا عمل روتينى لأنه يحدث كل أسبوعء ويرشد المعلم 
الطلاب كى يتحركوا داخخل الزوجيات أما عن الكلمات المعجمية التى تضمنت فى 
الاعتماد العالمى المتبادل فكل كلمة : 

* يكتب تحتها ما يعتقد فى معناها. 

* يكتب جملة ويستخدم فيها الكلمة. 

* يتعلم كيف يجزئ الكلمة. 

تكون الزوجيات قصة فيها كل الكلمات المستخدمة» ويعد ذلك يتبادلون 
القصص ليقروا إذا ما كانت كل الكلمات استخدمت بعنأية وبهجاء صححيح ) 
وكيف يستخدمها الطالب إذا لم تناقش الزوجيات هذه الكلمة حتى يتضح معناها. 
استنتجوها من الدرس» وفى نهاية اليوم تتقابل الجماعات المركزية ليراجعوا ما 
يرآه الطلاب عن أفضل شىء تعلموه أثناء اليوم. والواجب الذزى خصص لهم 
والمساعدة التى يحتاجها كل عضو حتى يكمل الواجب . 

عندما تستخدم إجراءات التعليم المباشر كأسلوب المحاضرة نحتاج لجماعات 
التعلم التعاونى غير النظامى لتركيز انتباه الطلاب فى الدرس وتكوين دافع للتعلم 
يساعدهم فى وضع التوقعات لا يغطى الجلسة فى الفصل ولضمان أن الطلاب 
يدركون المادة الملشروحة ولحفظ تر كيزهم وانتباههم فى المحتوى. ولضمان تصحيح 
الخطأ والفهم غير الصحيح والثغرات الموجودة فى الفهم. وتزويد الفرصة للمناقشة 
والتفصيل اللذين يعززان حفظ ونقل خبرات التعلم شخصيا ووفشاء ونزويدهم 


خمس دقائق» وتكون المناقشة فيما يعرفونه عن الموضوع قبل وبعد المحاضرة . 
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ءات مركو دريب وجاتييرة 0 تزود القاعة الدراسية خلال الفصل 
الدراسى بعلاقات بين الطلاب» والمسئولية الأولية للجماعات المركزية مد الاعضاء 
بتدعيم وتشجيع ومساعدة فى استكمال التعيينات وكى تحققوا مسئوليتهم فى العمل 
من أجل التعلم» علما بأن الجماعات المركزية قد تستخدم فى الفصل أو فى المدرسة 
بأكملها . 
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ينافشس هذا الفصل الطلروف الملائمة التى سيحدث خلالها التعلم الذاتى ودور 
المعلم فى إرساء أنشطة التعلم الذاتى. وأخيراً المهارات التى يحتاجها الطلاب 
للعمل بطريقة فعالة فى موقف التعلم الذاتى . [ 
والاعدمادالمنبادل: 
يحدث التعلم الذاتى عندما يكون تحصيل الطالب مستقلا وغير مرتبط 
بتحصيل الطلاب الآخرين. سواء كان تحصيل الطالب لهدف لا يحمل بالضرورة 
تحصيل الأخرين لأهدافهم أم لا. بمعنى آخر فإن الاعتماد المتبادل لا يحدث فى 
الموقف حيث يعمل الطلاب كل بمفرده ليحصل على درجة الإتقان. 
2 فى مثل ذلك الموقف فإن الأفراد : 
١‏ - يتعرفون على أن مصيرهم الفردى لا يرتبط بمصير وقدر نظرائهم. 
؟- الاجتهاد للمنفعة الذاتية وبذل قصارى الجهد بصرف النظر عن أداء 
نظرائهم . 
“- وقت تأملى للتركيز على الوصول لأعلى درجات الأداء. 
- شخصياتهم تعتمد على كيفية مقارنة أدائهم بمعيار الاتقان. 
ه - التعرف على أن آداءهم مدفوع ذاتياً بقدرتهم ومجهودهم ويشعر الافراد 
بمعلميهم وليس بنظرائهم . 
النعلم الذانى الملالم: 
١‏ الأفراد غير معرضين للتاثر ولا يستحئون ويغارون من نظرائ 3 
فأعمال نظرائهم ليست بديلا عن أعمالهم ' . 
العناصرالجوهرية الضرورية للمواقف المردية: 
يكون الأفراد أكثر فعالية عندما يستطيعون التعاون والتنافس والعمل تلقائياً 
بأنفسهم » وعندما تكون قادراً على العمل فردياً ويكون ذلك ملائمآ فهو تنافس » 


المشكلاات والعوائق . 

«المهام الملاتهيك : 

تكون المواقف الفردية أكثر ملاءمة عندما تكون الحاجة لإنهاء المهام البسيطة 
الموحدة كتعلم الحقائق المحددة أو اكتساب أو أداء المهارات البسيطة. وربما تحتاج 
الاتجاهات لإكمال تعلم المهمة لآن تكون واضحة ومحددة؛ لذلك فإن الطلاب لاا 
يحتاجون لتوضيحات أكثر عن كيفية التقدم وتقويم عملهم. 

و من المهم نجنب الارتباك عن احتياج الطلاب مساعدة المعلم والتقدم أثناء 
العمل. ولو احتاج العدذديد من الطللاب المساعدة فى نفس الوقفت فعلى المعلم 

أخيراً يجب أن يدرك الهدف التعليمى كشىء هام ويجب أن يتوفع الطللاب 
أن ينجحوا فى تحقيق تلك الأهداف . 

أهمية الهدف بالعلاقة مع التعلم التعاونى : 

يمكن أن تلحق أنشطة التعلم الفردى بالتعلم التعاونى من خلال تقسيم 
العمل ليزيد تعلم الحقائق والمهارات البسيطة المستخدمة فى مشروعات التعلم 
المهمة كشىء ملاثم من خلال مواقف التعلم الفردى . والدافع الذاتى سمة هامة 
ورئيسة للجهود الذاتية» فكلما كان الطلاب أكثر إدراكاً للهدف كانت دافعيتهم 
للتعلم أكثر . ظ 

على سبيل المثال (داخل القاعة) ربما يتعلم الطلاب الحقائق والمهارات 

البسيطة فردياً لتستخدم بالتالى فى مشروع تعاونى . ومعظم تقسيمات العمل جهود 
فردية خلال سياق مشروع تعاونى عام . 

فيجب أن يدرك الهدف ليكون مهم بدرجة تكفى للقيام بالمجهود المركز 
لتحقيقه» إنه المجهود التعاونى الشامل الذى يمد الأفراد بمعنى العمل الفردى. إنها 





ه تماعل الطالب والمعلم : 
يعتبر المعلم المصدر الرئيس للمساعدة» وللتغذية الراجعة والتعزيز والتشجيع 
ينظمها لإرشاد ومساعدة الطلاب.. ‏ 
© تعاعل الطائب مع المواد الدراسية : 
يحتاج كل طالب لمجموعة كاملة من كل المواد الضرورية ليكمل عمله 
فردياً. حيث يجب أن ينفصل كل طالب أثناء التعلم الذاتى. ونعتبر المواد 
المبرمجةء وبطاقات المهام والتوضيحات من بين الفنيات التى تستخدم لتسهيل المهمة 
ووجود المقاعد المنفصلة المتباعدة والرفوف المتحركة بالكتب كل ذلك يسمح بوجود 
فراغ (مساحات كافية بين الطلاب). 
ه تفاعل الطالب والطالب : 
لا يحدتث تفاعل بين الطللاب. ويجب أن يعمل الطالب منمردأ دون الانتياه 
أو التفاعل مع زملائه. حيث يجب أن يتوفر لكل طالب مساحة له بمفرده بعبله 
عن زملائه داخل القاعة ليعمل على إنجاز مهمته فقطء ومن ثم لا داعى للعمل مع 
الآخرين فهو متفرغ لمهمته فقطء ولا تفاعل بين الطالب والطالب ولا مساعدة لأى 
منهم للآخر . [ 
»© توفعات الطلاب : 


يتوقع الطلاب أن يتركوا بمفردهم كل على حدة لإنجاز مهمته فى مكانه . 


الخاص به وتحمل المسئولية لإكمال مهمته؛ والدور الرئيس لتقويم تقدمه وجهوده. 
وذلك لإنجاح الهدف التعليمى» وعليه أن يدرك أهمية الهدف التعليمى . 

© نظام النمويم : 
الطلاب نحو مقياس موضوع حتى ينجح كل طالب وان هناك ما سيجنيه كل 





يسيب 61ااسه 


ش ه إنشاء البناء المردى : 

إن جوهر بناء الهدف الفردى يعطى للطلاب أهداف فردية واستخدام نظام 
التقويم من خلال المقياس المشار إليه لجنى المكافات . 

الطرق المحددة واللخصصة للمعلمين لبناءالمواقف النعليمية المردية : 

-١‏ تحديد الأهداف التعليمية : يتطلب تحديد الهدف الأكاديمى على المستوى 
الصحيح لكل طالب» وأن يلحق بالمستوى الصحيح للتعليم» وذلك طبقا للتحليل 
النظرى أو تحليل المهمة» وغالباً ما يكون الهدف لتعلم معلومات محددة أو مهارة 
بسيطة لتخدم تباعاً فى مواقف التعلم التعاونى» ومن الأمثلة التى تشمل تعلم 
العظام والعضلات للذراع والكتف لتدريسها لباقى الزملاء داخل القاعة والذين هم 
على الجانب الآخر يتناولون تعلم 7 أخرى من جسم الإنسان ٠‏ 

؟- - تنظيم القاعة الدراسية :رن ينبغى أن يعمل كل طالب فى مساحة خاصة به 
حتى لا يرتبك بعمل الآخرين وهناك أمثلة لكيفية فصل الطلاب وعدم مواجهتهم 
وجها لوجه كالجلوس مباشرة أمام حائط والجلوس العكسى بأن تكون ظهورهم 
مباشرة لبعض والوجوه فى اتجاه عكسى وتمايل صفوف الطلاب وانحنائها بشكل . 
دائرى ليواجهوا الحوائط . 

"- تخطيط المواد التعليمية للمساعدة على العمل الاستقلالى : إنشاء المواد 
الدراسية لاستخدامها فى الدرس شىء هام للتعلم الفردى» فكل طالب يحتاج 
مجموعه من المواد التى يتم احتواؤها ودراستها ذاتيآً. وعادة ما تتطلب المواد 
الدراسية احتواءها على طرق تساعد الطلاب على تقويم عملهم» وغالبا يكون أحد 
أشكال أسلوب التعليم المبرمج مفيداء كما أن المواد الدراسية هى المورد والمصدر 
الرتتين:والأساسن للتعلم فى موقف فردى ٠‏ 

5 -توضيح المهمة الأكاديمية :تتطلب المهمة الأكاديمية أن يتم توضيحها 
بطريقة تبين أن كل الطلاب يفهمون بوضوح ما يفترض فهمهء ويدركون أنهم 
يمتلكون كل المواد المطلوبة» ويشعرون بارتياح وبمدى قدرتهم على القيام بالمهمة» 
وأن يدركوا سبب قيامهم بتلك المهمة٠‏ وعند تحديد المهمة الأكاديمية فإن المعلمين 
سوفف : 








أ- يضعون المهمة حتى يكون الطلاب على وعى بهاء فالتعليمات تكون 
واضحة ومحددة وقاطعه حتى لا يصاب الطلاب بالإحباط ٠‏ 

ب- يوضحون أهداف الدرس وربط المعلومات والنظريات بسابق خيرات 
الطلاب وتعلم النقل والحفظ وتوضيح النتائج المفترضة للدرس يزيد من ترجيح قيام 
الطلاب بالتركيز على المعلومات والنظريات الملائمة خلال الدرس ٠‏ 

ج- تحدد النظريات الملائمة» وتوضح الطرق التى ينبغى على الطلاب 
اتباعهاء مع إعطاء أمثلة تساعد الطلاب على فهم ما سيتعلمون ولإعطاء الفرصة 
وترويج عمليه النقل الإيجابى للتعلم» كما يجب اختيار وانتقاء العناصر النقدية 
التى تفصل هذا الدرس عن التعلم السابق ٠‏ 

د- توجه أسئلة للطلاب لاستنتاج استيعاب الطلاب لهذا الجزء المحددء مثل 
تلك التأكيدات الاستفهامية خلال الاتصال الثنائى الموجود يجعل عمليه النقل فعالة 
ويعد الطلاب للبدء فى إنجازه ٠‏ 

وجدير بالذكر أنه يجب أن يدرك الطلاب أن المهمة ملائمة» وأن يكون 
لديهم أفكار عن كيفية اعتبار تلك المعلومات والمهارات التى يتعلمونها مفيدة فى 
مواقف التعلم المستقبلية . 

- استقلال بنية الهدف : الهدف المردى الرئيس أن الطلاب سيتعلمون 
بأنفسهم فقط فى مكانهم الخاص وإكمال المواد التى حددت لهم حتى الوصول 
لقياس الإتقان الموضوع سلفاء فيجب على الطلاب العمل بأنفسهم بدون تدخل 
وتضارب أعمال الطلاب الأخرى ٠‏ فالطلاب يطلبون المساعدة من المعلمون وليس 
من الزملاء» ومن ينهى عملة سريعا من الطلاب يجب أن يعود لمهمته المحددة 
محاولا تجويدها. 

-١‏ بناء المسثولية الفردية : الغرض من بناء الهدف الفردى هو أن يمارس 
الطالب مهمة معينه وأن ينجزها على مسئوليته الفردية والتى ربما تبنى أثناء مرور 


المعلم داخل القاعة عشيوائياء وهو يسأل الطلاب كل_ على جدة أن يفسروا 


أعمالهم . 





«بسببداظله 


.+ /اجاشوء وتوضيح معيار النجاح : لقد و ضع معيار التقان ليوجه الطللاب 

إلى سوا إتجاز الدرس المطلوب ٠‏ فالطلاب يحتاجون أن يعرفوا بالتحديد ما 
الأداء المقبول للمهمة حتى يؤدوها بنجاح». كما أن وضع المعيار يؤكد أن الطلاب 
على وعى بأن كل فرد ينجز وصوله لذلك اعبار سوف يحصل على (تعزيز 
فورى). ا 0 بعضهم البعض » ٠‏ فقيام الطالب أو 
عدم قيأمه بذدوره لا يؤثر بالضرورة على نجاح ا ٠‏ فكل طالب يكافاً منفصلا 
وعلى أساس عمله الخاص به ٠‏ 

- تحديد السلوك المرغوب : كلمة 'فردى" لها تضميئنات .واستمخدامات 
مختلفة ٠‏ ويحتاج المعلمو ن تعريف وتحديد كلمة فردى من خلال تحديد أنواع 
السلوك المناسب والمرغوب من خلال الموقف التعليمى ويشمل ذلك : 

* العمل الفردى بدون تفاعل مع الآخرين. 

* التركيز على المهمة وترك أى شئ آخر. 

* ضبط الوقت - المسافات . 

ل مراجعة المعلم وطلب المساعلة . 


4- ضبط سلوك الطلاب : يجب أن يقضى المعلم معظم وقته فى ملاحظة 
الطلاب ليرى ما المشاكل التى تواجههم فى إنجاز المهمة أثناء العمل الفردى . 
ويجب أن يتحرك داخل القاعة. ويراجع فهم الطلاب لإجابة الأسئلة ويتوقع 
سلوكيات الطالب٠‏ كما يجب أن ينشط المعلم أثناء عمل الطلاب» وربما يسمح 
بعض المعلمين للطلاب بالقدوم إلى مكتبهم للمساعدة ٠‏ 

ولكن من الأكثر ملاءمة وكفاية أن يتحرك المعلم بصفة دورية داخل القاعة 
ليتأكد من تقدم الطلاب فى إنجاز مهامهم ويتبين ما المساعدة التى يحتاجها الطالب 
لإنجار المهمة ٠‏ وتلك الطريقة تسمح للمعلمين بالعمل مع الطلاب الذين لا يطلبون 
المساعدة. فربما يقوم المعلم ب : 





)0( ملاحظة القاعة ككل لتحديد عدد الطلاب وتعرفهم على المهمة والمجهود 





(ب) أو ملاحظة عدد قليل من الطلاب بكثافة للحصول على المعلومات 
الضرورية للتغذية الراجعة الفردية وطرح الاقتراحات عن كيفية العمل بكفاءة 
أعلى» فالتغذية الراجعة المنتظمة تعزز ملاءمة المهمة للعمل الفردى وكيف يعمل 
الطلاب جيداً . ظ 

-٠‏ إمداد المهمة بالمساعدة :يتوقع من المعلمين فى عملية الضبط الفردى 
للطلاب أن يوضحوا التعليمات ومراجعة الطرق والخطط الهامة لإنجار المهمة وإجابة 
الأسئلة وتدريس مهارات المهمة كلما كان ذلك ضرورياً ٠‏ 


فالمعلم هو المصدر الرئيس لتعليم الطلاب وذلك بعد إمدادهم بالمواد 
الدراسية:٠‏ وفى أثناء مناقشة المعلومات والنظريات يجب على المعلمين استخدام 
اللغة والمصطلحات الملائمة للتعلم بدلا من القول "نعم هذا صحيح' » وربما يتوقع 
من المعلم أن يقول شيئًا ما أكثر تحديداً للمهمة مثل نعم إنها الطريقة المقترحة» كما 
أن استخدام التعليمات المحددة يعزز التعلم المرجو ويروج النقل والتحول الإيجابى» 
ومثاليآً فإن المساعدة ذات الاعتبار للمهمة متطلبة فى مواقف التعلم الفردى ٠‏ 

-١‏ التدخل لتدريس المهارات الفردية :على الرغم من احتمال اكتساب 


الطلاب خبرة فى العمل الفردى» فالعديد من الطلاب ينقصهم المهارات الأساسية. 


للعمل الفردى الجيد . وخلال ضبط القاعة فإن المعلمين يجدون أحيانا الطلاب 
بدون المهارات الفردية الضضرورية للعمل بكفاءة فى مهامهم, ثما يتطلب منهم 
تدريس تلك المهارات» وهذه بعض المهارات الأساسية المطلوبة فى موقف التعلم 
الفردى : 
أ- توضيح الحاجة لتعلم المادة والتعهد الشخصى لتعلمها ٠‏ 
ب- التخلص من الضوضاء الزائدة والاضطرابات المرئية والتركيز على المهمة 
الأكاديمية ٠‏ 
ج- ضبط التقدم الخاص والمسافة خلال المادة» الجداول والسجلات غالبا 
تكون معاونة فى تقويم تقدم الفرد ٠‏ 
د- تقبيم استعداد الفرد للإقبال على المادة والمهارات التى سيتم تعلمها . 


ب«يسنسسا للب 








ع( 


إنه من المهم تعلم الطلاب العمل الاستقلالى لإنجاز مهامهم داخل المدرسة» 
إن ذلك يدعم التعلم التعاونى عندما يستطيع الطلاب تعلم المهارات البسيطة 
المطلوبة والمعلومات الحقيقية فرديا أو المشاركة بنجاح فى تقسيم العمل» كما يجب 
على المعلمين فى مواقف التعلم الفردى التدخل والتوسط بسرعة كلما أمكن ذلك» 
ولابد أن يصل الوقت الذى يجاهد الطالب خلاله للعمل بكفاءة لأدناه. 

7 - إمداد وتزويد الدرس بخنام للمناقشة : يجب على الطلاب فى نهاية 
الدرس أن يكونوا فادرين على تلخيص ما قد تعلموه. ولتأكيد وتعزيز تعلم 
الطالب يقوم المعلمون بتلخيص النقاط الرئيسة» وسؤال الطلاب لاستدعاء الأافكار 
أو إعطاء الأمثلة وإجابة أى سؤال يطرح فى النهاية. 

نذا - نقويم وتعزيز طبيعة وكم تعلم الطلاب:يتطلب تعلم الطللاب أن 
يقيموا بنظام المعيار المشار إليه سابقاً» فكل طالب سيتم تقييمه مستقلاً عن بقية 
زملائه. . كما يضع المعلم مستوى ليتعرف على كم من النقاط سوف يصل لها 
الطالب لإنجار مادته المعينة على مستويات مختلفة من المهارة وإعطاء كل طالب 
الدرجة الملائمة. إنه المعلم وليس الطالب الذى يتاع العمل الحيد. 

والمهاراتالفردية 

ما أنه لا يوجد تفاعل بين الطلاب فى الموقف الفردى فإن التعلم من خلال 
ذلك الهدف يتطلب فقط أقل المهارات» فالطلاب يحتاجون من موادهم فقط مكانا 
ملائما لينفصلوا عن زملائهم وتفهم واضح لما سيقومون به» حيث إن المهارة 
الأساسية المطلوبة هى القدرة على العمل المردى ونجاهل باقى الزملاء وعدم 
الاضطراب بما يقومون به» وإلى جانب عدم الضوضاء»؛ والحركة» والاضطرابات 
فإن الطللاب يحتاجون أن يوضحوا سبب حاجتهم للتعلم واكتساب المهارات» 
وعمل مبرر شخصى لا يقومون به وأن يعوا مسئوليتهم لإكمال المهمة. 

هذا بالإضافة إلى أنه لابد أن نحث كل طالب على إكمال المهمة وتعلم المادة 
المحددة له. ويعتمد إنجار الفرد لمهمته على الاهمية التى يعلقها هذا الفرد على إنجار 
مادته» وربما تصل الأهمية لاأعلاها عندما تكون نتائج الجهود الفردية مشتركة فى 
مشروع مجموعة يتعاون فيه الطلاب معآء فكون الزملاء يعتمدون على بعضهم فى 
حقائق ومهارات معيئة يزيد من دافعيتهم لتعلم ما يقومون به : 
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التعلم وتقييم تقدمهمء. وتستخدم هنا الاختبارات الذاتية بكثرة» ويجب أيضاً أن 
يكون الطلاب قادرين على تقييم استعدادهم لتعلم تلك المواد والمهارات . 

* يجب أن ينال الطلاب الرضا والفخر الشخصى على نجاحهم فى إنجاز 

* الجهود الفردية والاستقلال الشخصىء كثيراً ما يوجد الارتباك والخلط بين 
الجهود الفردية والاستقلال الشخصىء فإعجاب الافراد الذين يمتلكون الشعور 
الاستقلالى غالباً ما يوجه نحو الجهود الفردية»- وكما سيتم مناقشته فيما بعد فإن 
الجهود الفردية لا تبنى العمل الاستقلالى الشخصى حيث إن التأييد الااجتماعى 
والعلاقات اللشخصية الحريصة لها دور فى ذلك؛ ولذا فإن الجهود الفردية 
والاستقلال الشخصى منفصلان ومتباعدان تماما . 

«مشكلات تعوق الجهود المردية: 

توجد مشكلات محتملة فى أداء الجهود الفردية ويجب مواجهتها ومعاحتها: 

١‏ -التحدث والتفاعل مع الآخرين : كلما كان حدوث المناقشات 
والاجتماعات أكثر كلما كان الإبداع أقل وذلك فى المواقف الفردية. 

١‏ - المنافسة مع الآخرين : يعمل الأفراد فردياً ثما يؤدى معه احتمال تنافس 

'- المهام ١‏ لمعقدة أو الجديدة : العمل الفردى يكون أكثر ملاءمة فى حالة 
اكتساب المهارة أو المعرفة ال 1 لسسطة . 

5 - الهدف غير المهم : معظم الناس يصعب حثهم على العمل الفردى؛ 
ولذا فإذا اتضح أن الهدف غير مهم سيكون الانتاه ضعيفا والمجهود قليلا . 





© - القواعد والطرق غير الواضحة : الارتباك يؤدى لعدم العمل» وفى 
المواقف الفردية فإن التوضيح يأتى من أفراد السلطة والذين لا يمتلكون وقتاً كافياً 
لشرح وتوضيح المهمة والطرق بتكرار حتى يفهم الجميع . 

” - نقص المواد والموارد : لا بد أن يكون لكل فرد فى المواقف الفردية وحدة 
محتوى ذاتية. وفى حالة نقص المواد والموارد تحدث إعاقة للجهود الفردية. 

نلخيص: 

تشمل العناصر الاساسية لبنية الهدف الفردى عمل كل طالب ومواجهته 
بالمعيار المعين» وما لديه من مواد ومكان خاص به أو إدراك المهمة وأهميتها وفصل 
بقية الطلاب والاستعانة بالمعلم . 

ومن الأكثر ملاءمة أن تستخددم بنية الهدف الفردى عند تعلم المادة 
واستخدامه فى المستقبل القريب. حيث إن المهارة الأساسية الفردية هى القدرة على 
العمل الفردى وتجاهل الآخرين : 

إن دور المعلم فى موقف التعلم الفردى هو تنظيم القاعة حتى لاا يضطرب 
الطلاب. وإمداد الطللاب بمجموعة المواد المطلوبة وتوضيح أن الطلاب سيعملون 
بمفردهم والمراجعة فقط مع المعلم ووضع معيار معين لنجاح كل فرد يصل إليه. 
وأن يطلب من الطلاب العمل فى مهامهم ( توضيح ملاءمة المهام لهم» والبعد عن 
الاضطرابات وضبط عملهم وتقدمهم؛ توسط الطلاب وضبط عملهم» التدخل 
لتعليم المهارات أو مساعدة الطلاب فى إعادة التركيز على مهمتهم وإمداد الطللاب 
بالوقت ليقيموا فيما تعلموه) . 
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مغدمة : 

بعد أن قضيت بعض الوقت فى محاولة إجراء تجربة عن كيفية اشتعال 
الشمعة فى جرات مفتوحة فتحا جزئيا تحت ظروف مختلفة فى جرات مختلفة 
الأشكال والمقاسات» قم برفع واحدة واطرح سؤالا: من يستطيع أن يعطى التقدير 
الأفضل لطول زمن اشتعال الشمعة وهى مضيئة فى الجرة؟ وبعد ذلك نضع 
عشرات الحرات حول الغرفة بطريقة دائرية ثم نختار ثلاثة طلاب يقفون عند كل 
شمعة - يتم تحديد المهمة وهى التوقع بطول الشمعة فى الجرة مع تنظيم موقف 
تنافسى وذلك بتحديد أنه سيتم ترتيسب ثلاثة طلاب من الأفضل إلى الادنى على 
أساس دقة توقعاتهم . 

لا نقوم بإعطاء مكافأة لمن يفوز لأن ذلك يفقد الطلاب روح المرح فى 
المنافسة» كل طالب يلاحظ الجرة جيدا ثم يكتب تقرير يشارك به مع المنافسين. 
وهنا يتولد شعور بالإثارة كلما أضاءت شمعة ووضعت فوقها الجرة. يشاهد 
الطلاب كلا من الشمعة والساعة ليحددوا المدة الزمنية من إضاءة الشمعة وحتى 

فى هذا الفصل» تتم مناقشة الظروف الواقعة تحت التعلم التنافسى ودور 
المعلم فى بناء أنشطة التعلم التنافسى. وفى النهاية فإن مهارات الطلاب بحاجة أن 
توظف بفعالية داخل موقف التعلم المعطى . 

الجذورالتاريخية: 

فى عام ١97٠١‏ كان هناك دفاع وتأييد منظم للمنافسات الشخصية داخل 
المدارس» وفى عام ١94٠‏ كانت المنافسات الشخصية تعتبر بمثابة الطريقة التقليدية 
فى بناء التفاعل بين الطلاب وبعضهم. 

إن نظرية 'دارون' الاجتماعية تم التعبير عنها من خلال الأسطورة التى 
تقول إنه العالم الذى فيه "الكلب يأكل الكلب" بحيث إن الوجود للأقوى أصبح 
هو السائد. وقد تبين من دراسات الملاحظة أن المنافسة والتعلم الفردى يستخدم فى 
العديد من المدارس الأوربية بنسبة تتراوح ما بين 45 إلى 46 / والدليل على ذلك 
أن : 
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. معظم التلاميذ يستقبلون المدرسة على أنها منافسة‎ ١ 
تلاميذ هذه المدارس أصبحت روح المنافسة لديهم أكثر من أطفال المدارس‎ -" 
الأخرى.‎ 

تلاميط المدينة أكثر تنافسا من أطفال الريف. 

النقاد الأوائل : 

يوجد عدد من النقاد يؤكدون عل ضرورة وجود المنافسة الشخصية داخل 
قاعة الدراسة» وقد أكد عدد كبير من المعلمين وعلماء النفس والكتاب المشهورين 
فى عام ١19١‏ على أن المنافسة يجب أن تكون جزءا حيويا فى التعلم» وأن فشل 
التلاميذ فى الاتساق جعل نقدهم فى استخدام المنافسة الشخصية للأهداف تشمل 
الدوافع الهادفة والتعلم الفعلى» 'فى المنافسة يتعلم الفرد كيف يفوز ويعرف أن 
عدم مساعدة الفائز هى مضيعة للوقت *» 'إنها قيمة الأفضلية بالنسبة للآخرين "2 
إن وجهة النظر عن الحياة أنها: 'حلقة سباق" تهدف إلى تفوق ومو القبول الذاتى 
المشروط لدى الفرد الذى يفور» مع الشعور بالذنب لدى الأفراد غير الفائزين ٠‏ 

لقد تم تكوين وجهة النظر هذه لتكون الأساس النظرى لنظرية دارون الاجتماعية» 
وتضمنت هذه النظرية العديد من الأفكار مثل "البقاء للأقوى"». "الكفاح من أجل 
البقاء ' وعليه فإن'المنافسة هى عصب الحياة للأمة"' وهكذا فإن مثل هذه الأفكار 
يمكن أن تستثمر لصالح التعليم والتعلم . 

معظم الطلاب يمقدون "يخسرون" معظم الوقت: 

الطالب (س) لديه حالة اكتئاب» وفى محاولة شرحه لخحالة الاكتئاب لطبيبه 
النفسى قال فى عبارة: "طوال حياتى وأنا أشعر بالفشل» لقد بذلت قصارى 
جهدى لاكون الأول فى المدرسة. وحاولت كثيرا أن أكون الأول لكن كان ترتيبى 
هو السابع والعشرين دائماء وأصبح هذا هو قانونى الثابت الذى لا يفارقنى» لقد 
فشلت المرة تلو اللأخرى. وكان لدى اضطرابات فى النوم» وأشعر بالاكتئاب طوال 
الوقت وغالبا ما أشعر أن التعليم لا يستحق هذه المعاناة ٠‏ 


لا لسلس 





وحيث إنه يوجد فائز واحد فى موقف المنافسة» وغالبية الطللاب سوف 
تكون لديهم خبرات الفشل اليومية» وبالرغم من أنه يوجد دليل على مدى تأثير 
طول مدة الفشل لدى الأفرادء إلا أنه يبدو من المعقول أن نفترض أن الاتجاه 
النفسى للفرد ومشاعره سوف تؤثر عليه . 

فى المنافسة التقليدية داخل حجرة الدراسة يكون الهدف من تقويم الطلاب 
هو تصنيفهم من الأفضل إلى الأقل» وفى معظم حجرات الدراسة توجد دائما 
نماذج للإنجار؛ ولهذا فإن غالبية الطلاب دائما ما يخسرون وقليلا من الطلاب دائما 
يفوزون» وربما يقضى الطالب اثنتى عشرة سنة فى المدرسة العامة وهو دائما 
يصطدم بالحقيقة اليومية أنه ' غير فائز" . 

إن الإحساس بعدم المساعدة وعدم الفوز وعدم الرضا ربما ينتج من هذا 
الموقف. إن الخاسرين فى موقف تعلم المنافسة يقومون باستقبال خبراتهم التعليمية 
بالملل وعدم الراحة بالإضافة لنظرتهم لأنفسهم المليئة بالسلبية ٠‏ 

ورغم ذلك يمكن التوقع وفقا لنظرية الإنجار بأن الطلاب الذين لديهم 
خبرات فشل متكررة سوف يتكيفون للظروف والاوضاع فى اتجاه تجنب الفشل ٠‏ 2 

القش: 

فى المنافسات الجادة نجد أن الفوز يصبح أكثر أهمية حيث إن بعضا من 
المشاركين يحاولون كسر القواعد لكى ينتهزوا الفرصة للغش . 

لقد أعلن العديد من طلاب المدارس أن الغش عالمى وضرورى وسهل جداء 
فعندما لا تكون الإجابة غير معروفة فإن الطلاب يقومون بمحاولات الغش» وقد 
تفننوا فى أساليسبه بدء! من الغش الجماعى إلى وسائل غش تقنية» وأبسط مظاهر 
هذا الغش أن تكون واجباتهم اليومية نسخة طبق الأصل من بعضها . 

فهل يعقل أن يصبح الغش من الخبرات اليومية لطلاب المدرسة؟ !» وهل 
المنافسة من الأسباب الرئيسة للغش لأنه 'إذا لم تكن معدودا وسط الناجحين فإنك 
لا تعد نهاثيا"؟. 
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النداخل مع حل مشكلات النكيف: 

إن الاتجاهات التنافسية والنماذج السلوكية غالبا ما تتداخل مع قابلية الأفراد 
مع حل مشكلاات التكيف» وقد وجد أن الطللاب نادرا مأ يتعاونون بتلقائية 2 
المهام العملية والتى أظهرت أن البيئة تزود هؤلاء بالخبرات التى تسجعهم ونحئهم 
على التعاون. 

مسدودات القلق: 

تؤدى المنافسة إلى زيادة القلق ونجبعل الطللاب يشعرون بقذرة أقل للأواء 
فعلى سبيل المثال وجد عام ١954‏ أنه كلما ازدادت قيمة المكافآت تزداد معها 
الاضطرابات والإحباط المصاحب للفشل» فالطلاب الذين يفشلون فى المواقف 
التنافسية يؤدون بطريقة ضعيقة . 

لا صراع: 

إن النقد الموضوعى الشامل للمنافسة يعتبر نقدا أكثر موضوعية وشمولية فقد 
قام الرأى العلمى على أن نتيجة النجاح عن طريق المنافسة يجعل فشل الآخرين 
طريقة غير مشمرة للتعلم والعمل. فهناك معلومات تشير إلى أن علاقات الصراع 
غير الملوضوعى تسبب القلق والأنانية والشك النفسى والاتصال الضعيف والعدوان 
بين الأفراد» وعموما تجعل العملية التعليمية غير مجدية. 

المؤلدون للمنافسة : 
للاستمرار٠‏ وأن كل مرة تفوز فيها هى بمثابية ميلاد جديد لك . 

إن إحساس المؤيدين للمنافسة قوى مثل إحساس النقاد» و بالرغم من ال حالة 
القوية ضند المنافسة والإحساس القوى المفضل للمنافسة.» لكن هناك عدة شروط 
توضع لمحت المنافسة والتى تؤدى إلى : 

أ - الهدمية 

0 المحصلات البناثية . 

وعندما تستوافر الشروط فإن الخطوط الإرشادية لاستخدام المنافسة يمكن 
صياغتها . 


وو 
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الاستخدام الأمثل والطبيعى للتعلم الننافسى : 

عندما نقول أن 'الفوز هو كل شىء' فإنه غير حقيقى» فقد يكون من 
ا ا ال ا ل ا اي شئ ما لم نفز به» وربما 
يكون مسئولا عن مراجعة لأفعالك أو ربما يكون هناك شخص أفضل منك . 

إن المنافسة يجب أن تستعخدم عندما تكون المواد التعليمية المعروفة بيحاجة إلى 
مراجعة؛ والتأكيد الذى يجب أن يوضع فى الاعتبار هو أن التدريبات تكون ممتعة 
أكثر من الفوزهء والموقف المعروض فى بداية هذا الفصل ثم بناؤه ليكون دليلا على 
المنعة لدى التلاميذ كلما تنافسوا مع بعضهم البعض فى مراجعة شىء ما تتم 
مارسته بالفعل . 

وعندما يتكون الوعى لدى الطلاب بأن المنافسة ليست ثانوية وهى متعة» 
فسوف يقتنع غالبية الطلاب أن لديهم الفرص الحيدة للفوز. 

منافسات المجموعات ضد ال مثافسات الشخصية : 

© إن المنافسات داخل المجموعات يمكن استخندامها بفاعلية نحت شروط 


© إن المنافسات داخل المجموعات هى مكونات مجموعة التعاون والتنافس 


© من المهم تدخل المعلم فى المنافسات بين الملجموعات,. ويذلك تظهر 
المحصلات البناءة للمنافسة . 


الاسنغلاليه: 

فى المنافسة الملائمة توجد الاستقلالية السلبية وتكون واضحة عندما يحقق 
الطالب الهدف,. والطلاب الأخرون غالبا ما يربطون فشلهم بمدى ما ممحقق من 
الأهداف. فيعملون ضد بعضهم لتحديد الشخص الذى يستطيع أن يؤدى الأداء 
الأعلى . 

ولكى يحصل الطلاب على الفوز و فى التعليم التنافسى فإن عليهم أن : 
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-١‏ يتعرفوا قدرهم: فعندما يفور فرد يخسر الآأخرون» نجاح بعض الافراد 
يشعر الآخرين بالفشل » أما إنجازات المنافسين تكون مفيدة لأنفسهم. 

ا الكفاح من أجل المنافع المتتوعة: عن طريق محاولة الكسب أكثر مما 
يفعل زملاء الفصل». فالطلاب يعرفون أن كل من يحاول أن يواجه المنافسين له 
ويدركون أن مجرد مساعدة زملاء القاعة لإنجاز الهدف إنما يقلل من فرصة فوزه 
والعكس صحيح . ظ 

فى مواقف المنافسة يكون الطلاب قريبين من بعضهم البعض فيتآأثروا 
ببعضهم الآخرء إن أفعال وحركات المنافسين لا تكون بديلة للآخرين؛ ولذلك إذا 
اتخذ عضو معين من المجموعة فعلا معينا فإن الآخرين يظلون يشاركون فى الفعل 
حتى إذا لم يكن هناك حتمية لفعل ذلك . 
فعلى سبيل المثال إذا فار ششخص ما فإن الآخرين ربما يكملون المهمة 

ويعرفون أنهم قد خسروا وأن مجهوداتهم لن تنفعهم . والأكثر من هذا فإن التنافس 
قد يكون الدوافع المضادة ضد الآخرين . 

المهامالملائمه : 

يجب استخدام المهام عندما يكون هناك مهارات متعلمة جيدا ويمكن 

ممارستهاء أو يكون هناك حاجة لمراجعة المواد التعليمية أو تكون بسيطة وتؤدى 
جيذداء ونتستخدم المنافسة عندما تكون السرعة فى الاداء مطلوية وأن العمل فى 
و جود المنافسين يحسن الأداء فى المهام المتنوعة. 

وعندما تكون المهام جدليدة أو معقدة قد تكون المنافسة هنا غير ملائمة . فقد 
وجد الباحئون أن العمل فى وجود المنافسين فى المهام التى تستخدم لحل المشكلات 
الصعبة وارتداء ملابس غير مألوفة والتعرف على أحداث قصة صعبة ونسخ مواد 
صعبة يعوق هذه المنافسات . 5 

العلاقة بين التعلم التعاونى والتنافسى : 

المنافسة هى النشاط الأول والأوسع مجالا للتعلم التعاونى» فالمنافسة الملائمة 
تحدردث داخحل نص تعاونى . فالمتنافسون ببحاجة إلى التعاون ليقروا طبيعة الصراع 
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حيث تحدث المنافسة عندما تبدأ وتنتهى . 
إن هذا الأساس التعاونى يحافظ عل المنافسة من خلال وجهات نظر 

الآخرين ويسمح للمشاركين أن يستمتعوا بالمنافسة» وكلما كان الأساس التعاونى 
قويا كلما كانت المنافسة أكثر فعالية. 

النماعل بين المعلم والطالب: 

يظل المعلم المصدر الرئيمس للمساعدة والتغذية الراجعة والتعزيز والمساندة» 
والمعلم بحاجة إلى أن يكون ملما بالأسئلة والتوضيحات التى تكون مصاححبة 
للقواعد لكى يفصل فى المنازعات ويحكم على مدى صحة الإجابات ويكافئ 
الفائزين . 

التماعل بين الطالب والمواد التعليمية : 
المناهج فإن عددا منها بحاجة إلى أن يزود بها كل طالب لأن القواعد المحددة 
والواضحة والعناصر والإجابات تكون ضرورة وحتمية لأن المنافسة تستهلك وقتا 
أكثر من اللازم لعرفة ما هو الملائم وما هو غير الملائم للاستخدام. وما العناصر 
سواء كانت إيجابية أم غير ذلك؟ . 

التماعل بين الطالب والطالب: 

إن التفاعل بين الطالب والطالب داخل الموقف التعاونى يمكن التحكم فيه 
وترتيب العناصر والقواعد الواضحة». والتأكد من أن الطلاب لا يأخذون الكسب 
والخسارة بجدية» وتوفير الفرصة لكى يتم قياس تقدم الآخرين . 

دوافع الجهود التعاونية للمجموعات المتجانسة : 

لكى تكون المنافسة بناءة يجب أن يزود المشاركين بالدافعية للفوزء إن 
الدافعية للوصول إلى الفوز تعتمد على مدى صلتها بالمتنافسين ولكى تكون المنافسة 


سسسب اس 
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مثيرة فيجب أن يكون المشاركون على يقين أن لديهم فرصة جيدة للفورء وهنا تقع 
المهمة على عاتق المعلمين ليقنعوا الطلاب من خلال المجموعات المتجانسة» وهنا 
يجب أن تتنوع هذه المجموعات. فإذا اعتقد الطلاب أن لديهم فرصة حتمية للفوز 
فإنهم لا يملكون الدافعية. 
هناك طريقتان يستخدمهما المععلمون لزيادة دافعية الطالب فى المواقف 
التنافسية : 
١‏ استخدام المنافسة فقط وكأنها تعبير ممتع فى إظهار البراعة. 
١‏ إعادة تشكيل مجموعات التنافس المتجانسة كل مرة لكى يواجه الطلاب 
الحد الأقصى لعدد المائزين : 
بترتيب القاعة إلى مجموعات صغيرة يستطيع المعلم أن يستخدم المنافسة 
الحقيقية بين الطللاب ويحصى عدد الفائزين فى نفس الوقت. 
على سبيل المثال: 'فى قاعة بها ثلاثون طالب يوجد فائز واحد فقط عندما 
يشترك جميع الطلاب فى المنافسة» وإذا تم تقسيم القاعة إلى مجموعات ثلاثية فإنه 
يوجد عشرة فائزين فى القاعة ذات الثلاثين طالبا" . 
وهذه الطريقة تزيدك الاحتمال القوى لأى طالب يعتقد أنه يستطيع الفوز 
المعلمون دائمأ تغيير الأعضاء فى كل مجموعة ثلاثية كل مرة فى المنافسة؛ والطريقة 
المثلى؛؟ لذلك تسمى أسبقية الأفضلية أى أن شخص يحل محل الآخر بفضل 
الأسبقية : 
فهى تشمل : 
-١‏ تصنيف المجموعة الثلاثية المنافسة من الأعلى إلى الأدنى . 
-١‏ تحريك الفائز من كل مجموعة ثلائية إلى المجموعة الثلاثية الأعلى . 
*“"'- تحريك الخاسر من كل مجموعة ثلاثية إلى المجموعة الثلاثية الأدنى . 
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وبهذه الطريقة سوف يظل التلاميذ يواجهون خاسرين جدد ودائما ما يفكرون 
فى أن الفرصة ما تزال أمامهم. 

القدرة على ضبط ومراقبة تقدمالمنافسين : 

إن المشاركين فى المنافسة بحاجة إلى معرفة ضبط وتقدم المنافسين لكى يعرفوا 
وضعهم فى المنافسة» وإن الطريقة الوحيدة للأفراد لكى يحكموا على تقدمهم 
تكون بواسطة مقارنتهم مع متافسيهم. 

ففى مباريات ألعاب القوى يوجد لوحة لتسجيل الأهداف ليحافظ اللاعبون 
على أدائهم» وعليه فإن المنافسة الناجحة فى المدارس تتطلب شيئا من التغذية 
الراجعة» وإن ضبط ومراقبة وتقدم المنافسين ربما يسهل الأداء للمهمة المتعلمة أو 
ربما يوق الأداء فى المهام المعقدة. 

المناشج والحدود الواضحة : 

فى المنافسة يكون التفاعل بين الطلاب محكوم من خلال القواعد والعناصر 
بالرغم من أن الطلاب يتم تشجيعهم ليشاركوا فى تقدمهم ولا يمكن التوقع بأن 
يشاركوا فى الافكار والحلول المناسبة. 

إن المنافسات يجب أن تتلكون ذات بداية ونهاية واضحة وأسلوب محدد 
لاختيار الفائزين وسلسلة واضحة من القواعد والعناصر التى تتحكم فى التفاعل 
وأيضا يجب تحديد وقت للمنافسة ويمكن ذلك من خلال : 


وضع وقت محدد للمنافسين للعدو لمسافة معينة' ٠‏ 


جدول كرة التنس حيث يكون الشخص الأول فائزا إذا حصل على 5١‏ 


لااسيع2- سن 


نوقعات عن دورالطالب: 

إن التوقع اللدون رفني الى رقوم يه الال :لماكل ارقت انهاه 
ولكى يستمتعوا بالنشاط (مكسب أو حسارة) ولكى يتم مراقفبة تقدم المتا هينه 
ومقارنة قدراتهم ومهاراتهم ومعرفتهم بالمجموعات المناظرة لهم فى الموقف التعليمى 
التنافسى يجب أن يكون الطلاب كما يلى : 


طالب . 
5 - النظرة الدقيقة للمعلم للحكم على التقدم والااكش من هذا النظر إلى 


”'- اتباع القواعد. 
:- أن يكون لدى الطلاب مجموعة من المواد سواء فرديا أو مشتركين مع 
المجموعات الثلاثية طبقا لمطالب الموقف. 

6- أن تكون لديهم روح المرح. 

1- أن يكونوا فائزين وخاسرين. 

نظام النقييم: 

فى داخل مواقف التعلم التنافسى فإن نظام تقييم المعايبر الذى يجب 
استخدامه هو المنحنى الطبيعى المتدرج والذى به يتم تصنيف الطلاب من الأفضل 
إلى الاقل. 

ولكن عندما تعتمد المنافسة على فترة من الوقت فإن كم وجودة الإجابات 
هى التى تخضع لتصنيف المتنافسين . 

بناءالموقف الننافسى : 

إن دور المعلم فى الدروس التنافسية يكون وفق الخطوات التالية : 
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(١)الأهداف‏ :«نتحديد الأهداف التدريسية : 

إن الهدف الأكاديمى يحتاج أن يتم تحديده فى المستوى الصحيح لكل طالب 
وأن يكون مناسبا مع المستوى الصحيح للتدريس طبقا لتحليل المهمة» وغالبا ما 
سوف يظل الهدف هو مراجعة المواد التعليمية. 

(9) القرارات : نتحديد الطلاب فى مجموعات تعليمية متجانسة : 

يتم نحديد مجموعات التعلم التعاونى بحيث يكون كل أربعة أعضاء لكل 
مجموعة., وبهذا فإن كل مجموعة يتم اختيارها على أساس الاداء الأكاديمى 
'واحد مرتفع والآخر منخفض واثنين متوسطى الإنجار"'» وأيضا على أساس 
سمات أخرى فردية مثل الجنس» أو المنسية. 

وهنا يجب أن تتساوى وتتوازن المجموعات ولدذلك فإن المستويات الأكاديمية 
للأداء العادى لكل المجموعات تكون تقريبا متساوية» فمجموعة التعلم التعاونى 
تجهز أعضاءها لتبلى بلاء حسنا فى المنافسات الأكاديمية» وأن المجموعات التعاونية 
تأخذ وقت الدراسة معا؛ ولهذا يستطيع الطلاب أن يساع دوا ويشجعوا بعضهم 
ليتعلموا. ظ ظ 
()تخطيطال ناضسة: يتم تشكيل المنافسة كالآتى: 

عند تصنيف الطلاب فى .مجموعات ثلاثية فكل طالب يوضع فى المنافسة مع 
اثنين آخرين من الطلاب» ولكى تشكل منافسة عادلة نوعا ما فإن كل مجموعة 
ثلاثية تتكون من طلاب ذوى إنجازات أكاديمية مقارنة: 

أ - أن المنافسة يتم تحديدها من "١‏ إلى 0١‏ دقيقة» وفى نهاية المنافسة فإن 
الطلاب فى كل مجموعة ثلاثية يتم مقارنة نقاط الفور لتحديد الفائز الأعلى 
والمتوسط والأخير. هذا التصنيف يترجم إلى نقاط مع عدد ثابت من النقاط والتى 
تحدد الفائز الأعلى ("نقاط). والفائز المتوسط (؛4نقاط)» والفائز الأقل (7نقطة) فى 
كل مجموعة ثلاثية. 

ب إن هدف مجموعة التعلم التعاونى تكون بإضافة النقاط لكل الأعضاء 
الفردية فالنقاط التى تحرزها المجموعة يتم تصنيفها وتبويبهاء ويجب اتخاذ الحرص 
لكى يكفل مناخ المنافسة الشريف والذى يعتبر أكثر أهمية من الفوز. 
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(4) نتحعديد الطلاب فى مجموعة ثلاثية تنافسية : 

إن فضل المنافسة يمكن بناؤه . فكل طالب ينافس وكأنه متقدم لجموعة تعلم 
يوضعوا فى مجموعات ثلاثية متجانسة والتى تعتمد على القدرة والإنجاز السابق 
حيث يتم وضع الطلاب فى كل مجموعة تعلم تعاونى من الأعلى إلى الأدنى على 

(6) نتجهيزالمواد التعليمية : 

ينم تجهيز ورفة أسئلة تتكون من حوالى 006 مصطلحا وورقة إجابة ونسخ 
من القواعد. وسالسلة من الكروت يتم ترقيمها من "١:١‏ وفى كل كارت يكتب 
سؤال و|حل من ورفة الأسئلة والأسئلة يمكن أن تكون معرفية» وكل مجموعة 
تنافسية ثلاثية يجب أن تأخذ سلسلة من الكروت وورقة إجابة . 

(1) ترتيب حجرة الدراسة : 

يجب ترتيبها حتى تكون المجموعات الثلاثية منفصلة. والطلاب داخل كل 
مجموعة ثلاثية يجلسون بجوار بعضهم . ظ 

(9) شرح المهمة الأكاديمية : 

فالمهمة هى تعلم وشرح ال موضوع ببراعة للمواد المحددة . 

(4) بناء الهدف السلبى المستقّل : 

يشرح للطلاب أن هدفهم هو الإجابة على الأسثلة بطريقة صحيحة أكثر من 
الأعضاء الاثنين الآخرين فى المجموعة الثلائية لكى يتم إحصاء عدد النقاط التى 
يحصلون عليها لمجموعة التعلم التعساونى التنافسى». وبذلك فإن مجموعتهم يمكن 
أن تفور عن طريق إحراز نقاط أكثر هن أى مجموعة أخرى فى قاعة الدراسة» 


بن سك 








(5) شرح مفاييس النجاح : 
إجابة صحيحة فيحصل 5نقاط والطالب الثانى يحصل : نقاط» والأخير نقطتان 
فقط .وإذا حصل اثنان من الطلاب على المركز الأول يعطى كل منهم © نقاط وإذا 
حصل اثنان على المركز الثانى فكل منهم يعطى " نقاط . 

: تمديد السلوك المطلوب‎ ) ٠١( 

كل طالب يجب أن يحاول أن يفوز فى مجموعته» الطلاب يعملون بمفردهم 
للوجابة على أسثلتهم بدون المشاورة مع الأعضاء الآخرين» وإذا احتاج الطلاب 
مساعدة أو توضيح فإنهم يسألون المعلم وبالؤضافة إلى ذلك فيجب عليهم : 

-١‏ أن ينشدوا المرح والمتعة. 

؟5- الفور مع السرور والمتعة والتواضع . 

'- الفسارة مع الاحتفاظ بالكرامة . 

- التعرف والبحث عن القلق غير الملاثم . 

5- تكوين الإدراك الحسى الحقيقى لمهاراتهم. 

وعموماء الطلاب بحاجة إلى معرفة السلوك الملائم داخل موقف التعلم 
التنافسى . 

: ضبط سلوك الطلاب‎ )١١( 
يلاحظهم ليرى أنهم يتبعونها وكثير من وقت المعلم يجب أن يقضيه فى ملاحظة‎ 
الطللاب لكى يرى نوع المشكللات التى لديهم ليكملوا العمل التنافسى» كمأ يجب‎ 


الأسئلة. 





: ترويد المهمة بالمساعدة‎ )١1١( 

ينشد المعلمون توضيح التعليمات» ومراجعة العناصر والقواعد الهامة 
وتوضيح مهارات المهمة التنافسية كلما أمكن ذلك. إن العلم هو المصدر الرئيس 
للطلاب لتعلم معظم التأكيدات فى منافسات المجموعة.» ويجب على المعلم أن 
يؤكد على جذب الانتباه فى التعلم وحصر نقاط الفوزء والتأكد من أن القواعد 
يتبعها الطللاب» ومنع الطلاب من الغعش والقيام بحل المنازعات بين الطلاب . 

: التد خل لتدريس مهارة التنافس‎ )١19( 

سوف تكون لدى الطلاب الخبرة عند التنافس لكنهم غالبا ما سيكونون 
بحاجة إلى المهارات ليتنافسوا بطريقة ملائمة» وربما يأخذ الطلاب المنافسة بجدية 
شديدة أو يشعرون بالقلق الزائد لأنهم لا يستمتعون بها والتدخل هنا لتشجيع روح 
المرح فى المنافسة أو للتأكيد على أهمية الفوزهء ومن المهم أن يتعلم الطلاب 
ليتنافسوا من أجل المرح والمتعة. ومن الأشياء التى تقوى التعلم التعاونى هو 
استخدام مواد التعلم فى لعبة تعليمية تشبه الموقف التعليمى . 

)١5(‏ خاتمة الدرس : ظ 

فى نهاية الدرس يجب أن يكون لدى الطلاب تخلفية متعادلة للمواد المتعلمة 
وبهذا يستطيعون أن يساهموا بسهولة فى تعليمهم للمستقبل . 

(10) تقويم وتعزيز جودة وكمية تعلم الطلاب : 

بداخل مسجموعات التعلم التنافسى فإن أداء الطلاب بحاجة إلى تقويم 
بواسطة أدوات ومعاييرء وبالمثل فإن المجموعات يتم تقويمها بواسطة أدوات 
ومعايير أخلاقية أيضا. 

(11) معالجة المنافسة : 

من المهم أن تتم المناقشات ليسمح للطلاب أن يقيموا مهاراتهم ويناقشوا 
مشاعرهم ويدركوا كيف يسلكون بطريقة أكثر ملاءمة فى المرة القادمة ٠‏ 

إن المعالجة تتم بطريقة فردية بعد أن يستوفى الطلاب الاستبيان من خلال 
ردود أفعالهم وسلوكهم» ويمكن أن تتم المعالجة أيضا بطريقة المجموعة الثلاثية 
المتنافسة أو مجموعات التعلم التعاونى أو مع طلاب القاعة كلها. 
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مد فيك : 

لتحقيق التعلم التعاونى الفعال يجب أن ينظر المعلم والطلاب فيما تم تعلمه 
ونمو وتطور الطالب عقليا واجتماعياء فالتقييم هو الخطوة المهمة فى دور المعلم 
ويحتاج التقييم إلى جمع معلومات خاصة عند تقييم البرنامج التعليمى . 

ومن المفيد هنا مناقشة الطبيعة المتغيرة للتقويم وصيغ التقويم وتقييم الجهود 
الأكاديمية ؛ فى + جماعات لمم ادر نى وتقييم العمل الجماعى داخل أعضاء 

طرق التقوي امتفيرة. 

يتباين التقويم فى خمس طرق على الأقل هى : 

أولا : تفع المدارس نتحت ضغط متزايد 

ويتطلب هذا الضغط منها أن تثبت نجاحها فى أداء مهامها ما يدفعها إلى 
إظهار ما تؤديه أكثر من تركيزها على توفير الفرص التعليمية» وعلى هذه المدارس 
أن تثبت أنها تنجز المعطيات حيث أصبحت الحاجة ماسة إلى التعلم القائم على 
النتائج والمعطيات . 

ثانيا : تقوم المدارس بحص وإعادة دراسة المعطيات التى تحاول تحقنيةها 

وهناك أربعة مصادر للضغط على التربويين لفحص وتحليل نتائج التدريس 
وأول هذه الضغوط أو مصادر الضغط هى تعغيبر تعريفات الإنجازر. حيبت يوم 
المعلمون بتركيز جهودهم على تدريب الطلاب وإعدادهم للأداء الجيد فى 
الامتحانات ونظراً لأن هذه الاختبارات لها العديد من المساوئ. فقد بدأ المعلمون 
فى تقييم جوانب أخرى مثل أداء الطلاب والمهارات والتدريبات المرتبطة بالعالم 
الحقيقى والملموس» حيث إنه من الصعب_ترجمة العديد من إنجازات ومخرجات 
عملية التعلم من خلال الاختبارات المكتوبة . 

ولتقويم ما تم إنجازه يجب قياس : 

() السلوكيات المرتبطة بالإنجار (القدرة على الاتصال» والتعاون والقيام 
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ب النواتج المرتبطة بالإنجار (الكتابة. وتقارير المشروعات» واللأاعمال 
الفنية) . 
0 (ج) الاتجاهات والمواصفات المرتبطة بالإنجار (تكوين مفهوم الذات). 


والضغط الثانى الذى يقع على المعلمين عند إعادة فحص النتاذ تج التربوية» 
هو تغير البناء التنظيمى للمدرسة ومع تغسير النظام الاق ال ال الجصماعى 
والآداء العالى (والذى يؤكد على التعلم التعاونى داخل القاعة وازدياد أهمية تقييم 
العمل والاداء الجماعى) ٠.‏ 

أما الضغط الثالث الملقى على عاتق المشتغلين بالعملية الدربوية عند تقييم 
نتأد ئج التعلم فيتمثل فى إدراكهم لنقص قدرات خريجى الجامعات والكليات التى 
تجعل منهم مواطنين يعيشون داخل مجتمع ويتمتعون بحياة على مستوى عال . 
فمعظم هؤلاء الخريجين يعانون من البطالة وأغلبهم لا يدلون بأصواتهم فى 
الانتتخابات ولا يتدخلون ذ فى القضايا المختلفة ومنهم من يفشل فى تكوين صداقات 
أو علاقات أسرية أو المحافظة عليهاء ويرجع ذلك إلى تركيز المدارس على تأهيل 


وإعداد الطالب للمرحلة الدراسية القادمة دون أن تعد الطالب للعمل أو المواطنة أو 


للحياة الجديدة.» فكل ما يشغل معلم المرحلة الابتدائية هو إعداد التلميذ للمرحلة 
الإعدادية والثانوية» ومعلم المرحلة الثانوية مشغول بإعداد الطالب للجامعة» وقد 
تكون القدرات المطلوبة للمرحلة الدرامسية القادمة مختلفة تماماً عن تلك القدرات 
التى يحتاجها الطالب فى حياته فيما بعد. 

لذا يتم تنظيم المدارس لكى تعد الطالب للتقدم دراسيآ وكذلك لكى يكون 
مؤهلاً للعمل ولأن يكون مواطناً ولكى يحيى حياة جديدة. ظ 

أما الضغط أو العبء الرابع على المدارس وعلى التربويين يتمثل فى 
الحاجة إلى المنافسة مع مدارس أخرى بدول أخرى فقد نتج عن عولة الاقتصاد. 
وعولة المدارس هى الأخرى الكثير» فلم يعد من الكافى أن تكون مدرسة ما هى 
أفضل المدارس فى المنطقة أو الدولة وإنما لا بد وأن تكون أفضل المدارس عالمياً. 
فنوعية الدراسة فى أية دولة يجب أن هد بدرجة من الجودة تسمح بمقارنتها 
بنظيراتها فى كل دول العالم . 
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كالثا :تتطلب عملية التقييم طرق واختبارات أكثر : 
مع تزايد المسكولية وضرورة إعادة فحص نتائج التعلم. أصبح التربويون 
مهتمين بشوع طرق وأساليب التقييم وتضم اختبارات وطرق التقييم ما يلى : 
(أ) الاختبارات المكتوبة (اختبارات المعلم والألغاز والكتب والاختبارات المقننة 
والواجبات). 

(ب) تقييم الأداء (الاخحتبارات القائمة على الملاحظة وتقييم الأعمال 
الفردية) . 

(ج) التقييم الحقيقى والموثوق فيه ( المسرحيات والأعمال الجماعية) . 

رد( الرسوم والأشكال والخرائط الجحيدة.ء فهناك ميدأ يقول: 'اجعل تقييمك 
أو خطوات التقييم ملائمة لهدفك “فإذا كان معلم اللغة الإنجليزية 
بصدد تقييم مهارة الكتابة لدي الطلاب فعليه أن يجعل الطللاب يكتبون 
لا أن يجببوا على أسعلة الاختيار من متعدد لخاصة بالقواعد وتركيب 
الجملة . 

رابعأ . أصبح المعلمون مشتركين بصورة مباشرة فى عملية التقييم : 

بعد عقود مسن ترك عملية التقييم والتقويم للمحترفين اشترك المعلمون فى 
عملية التقييم من خلال طرق للتقييم تختلف عن الطرق التقليدية القائمة على 
الاختبارات المكتوبة (اختبارات الورق والقلم). 

ولكى يستخدم المعلمون طرق التقييم الحديدة لابد وأن ينظموا ويشرفوا على 
التقيبم بأنفسهم وذلك لاسباب كثيرة منها : 

)١(‏ أن معظم عمليات التقييم يجب تطبيقها يوميأً وليس فقط مجرد مرة 
واحدة أو مرثين كل عام. فليس من المعقول أن يكم تعيين سخيراء للقيام بالتقييم 
بصفة مستمرة داخل الفصل بل هو عمل المعلم . 

(؟) عدم توافر خبراء لكثير من طرق التقييم الجديدة فمن السهل القيام 
باختبارات مقنئنة وصح صحيحة عن القيام باختبارات تقوم على الأداء. 











وأخيرا يتم تشجيع المعلمين على الاشتراك فى التقييم والتقويم من خلال 
بحث عملى» وفى مشروعات البحث العملى يقوم المعلمون حسب المتوقع منهم 
بجمع وتحليل وتفسير معلومات عن النمو المعرفى والاجتماعى لدى الطلاب . 


معظم طرق التقييم الحديئة تتطلب مجهود مكثف لجمع وتحليل المعلومات مما 
يجعل المعلم فى حاجة إلى المساعدة والمصدر الطبيعى المتوقع لمساعدة المعلم هم 
الطلاب» كذلك يجب اشتراك الطلاب لأنهم هم المنوط بهم إنجاز واستخدام نتائج 
التقييم ويصبح تنفيذ الطلاب لنتائج التقييم أكثر إلزاماً عندما يكون الطالب هو 
الذى جمع وحلل المعلومات» أما السبب الآخر لإشراك الطلاب فى عملية التقييم 
هو أن محقيق التحسن المستمر يتطلب تقييما ذاتيا مستمرا من جانب الطلاب بصفة 
فردية وبصفة جماعية. فإذا كان المطلوب هو العمل على تحسن وتطور الطلاب 
بصفة مستمرة فلا بد من 7 تعميق إجراءات التقييم من خلال العمل فى جماعات 
التعلم التعاونى . 

وعليه يمكن القول» لقد دعت المستولية إلى إعادة فحص نتائج عملية التعلم 
والتى أدت بدورها إلى الاهتمام بإيجاد طرق متنوعة للتقييم نظر لان معظم النتائج 
المطلوبة لا يمكن تقييمها عن طريق الاختبارات القائمة على الورق والقلم؛ فقد 
اصبح هناك تحد لإيجاد طرق للتقييم يمكن استخدامها لقياس مجموعة واسعة من 
النتائج والأهداف التربوية» فكلما توفرت طرق للتقييم كان من السهل إيجاد صورة 
متكاملة عن نوعية وجودة لتر ويجت أيضاً أن تتلاءم طرق التقييم مع هذا 
الهدف المراد قياسه . 

طرق التقييم المستحدثة : 

إن عمليتى التقييم والتقويم لا تنفصلان عن بعضهماء والتقييم هو جمع 
المعلومات التى على أساسها يتم إصدار حكم أما التقويم فهو تحويل الحكم إلى 
عمل وأداء. وقد يقوم التقويم على الاختبارات التقليدية التى تقيس ما يعرفه 
الطلاب وعلى تقييم الأداء» فاستخدام التعلم الجماعى والتعاونى يسهل تطبيق طرق 
التعلم ومن ثم التقييم والتقويم . 

مك 


سين ييه 








مهارات» وفى تقييم الأداء يقوم الطللاب بأداء الجاف الذى يرعب القائم على 
التقييم فى قياسه. فإذا كان الأداء على سبيل المثال متعلقا بالكتابة يقوم الطالب 
بتركيب الحملة. ويثم تقدير هذا الاداء على أساس حكم المتشخصصين وهنا يحتاج 
المعلم إلى : 

. طريقة مناسبة لتقديم نموذج / عينة من الأداء المطلوب‎ )١( 

(؟) مجموعة موضحة من المعايير تخدم عملية التقديرء كم يحتاج المعلم 
أيضاً إلى وضع الطلاب فى جماعات التعلم التعاونى» فمعظم الخطوات والمهارات 
الهامة لا يمكن قياسها أو تقييمها بصورة فردية. 

ويتطلب التقييم الحقيقى أو الموثوق به بإثبات وبرهنة ما تم تعلمه بصورة 
عملية مثل قيام الطلاب بحل مشكلات أو إكمال تمارين حقيقية» فالتقييم الحقيقى 
والواقعى لمهارة الكتابة مثلاً يمكن أن تتم بقيام الطلاب بدور مراسلى صحف 
وذلك من خلال دراما أو مسر حسية أو أن يوم الطلاب بدور فرق تعمل لمعاحة 
مرض (السرطان أو الإيدز). ويقوموا بعمل التجارب وكتابة تقرير للمعمل يلخص 
نتائج البحث أو كتابة مقالة صحفية وقد يقوم الطلاب بعرض ذلك شفهياً ٠‏ 

كما يتطلب التقييم الفعلى استخدام التعلم التعاونى فى مجموعات وفى إطار 
وافعى ونستخدم معظم المهارات والإجراءات فى إطار شخصى وجماعى وفى سياق 

ورغم أنه ليست كل طرق التقييم الشفهى هى طرق تقييم حقيقية أو واقعية 
إلا أنه من الصعب أن نتخيل تقييما واقعيا دون تقييم للآداء ففى كلا النوعين لا بد 
من التعلم التعاونى وكلاهما يتطلب العمل فى مجموعة. 

وفى كلا النوعين جوانب لا بد من التركيز عليها وهى : 


0 








ع( 


() تقييم وتقويم نتائج التعلم ٠‏ 
(ب) تقييم وتقويم العملية التربوية. 
من التقليدى أن يتم التركيز على نتائج التعلم ومع ذلك نرى التأكيد والتركيز 
على قياس نتائج التعلم . 

ويمكننا القول بأن التسركيز لا بد أن يكون على تحسين العملية التى يتم من 
خلالها إنجاز وتحقيق نتاج كامل خال من العيوب» ولتحقيق تلك الجودة لا بد من 
العمل الجماعى من خلال فرق ومجموعات تصبح مستولة عن نوعية وجودة عمل 
الأفراد. ويجب تدريب هؤلاء الأفراد على تنظيم عملهم ووضع النتائج جم فى شكل 
رسوم توضيحية وبيانية ما يساعدهم على تقدير مدى فعاليتهم . 

إن التعلم القائم على الجودة الشاملة هو تظوير مستمر لعملية مساعدة 
الطلاب لزملائهم داخل جماعات التعلم التعاونى» وهذا يتطلب تقسيم الطلاب 
على مجموعات مخختلفة الأدوار ودعم تحقيق الصورة المتكاملة للعملية التعليمية 
ويمكن أن تعتمد على التوصيات التالية : 

-١‏ يجب أن يؤسس المعلم نوعاً من الاعتماد المتبادل لدعم نوع من ثبات 

وتوحد الغرض بين أفراد المجموعة وفى الفصل بصفة عامة. 

ل ل ا ل م ل ا 
الطلاب بتسلم واجبات معدة جيداً» ويحقق الطلاب كذلك تحسنا مستمرا 
اللاسويو ود ا اموي نا ظ 
- أن ينهى المعلم شعور الخوف لدى الطلاب بتجنب جميع عوامل المنافسة 
0 أو بالهزيمة والدفاع عن النفس . 
4< التأكيد على العلاقات بين الطلاب مما يضمن تزويد كل طالب لللآخر 
بالمساعدة الاجتماعية والدراسية التى يتطلبها التعلم الجيد. 
- أن يدعم كل طالب نجاح زميله من خلال المساعدة والمشاركة والتقسييم 
العو ينيو عد ا ظ 
- أن يستخدم الطلاب طرقا متنوعة لتقييم العمل الجماعى ونوعية التعلم 
ويم لزملائهم وبصورة يومية. 


07 تو 
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/ا- أن تدون نتائج التقييم فى رسم بيانى يعكس ويترجم تقدم المجموعة 
ولتعلم الأعضاء. 
م- أن يستخدم الرسم البيانى ووسائل التقييم فى تنفيذ وتحسين فعالية الفريق 
فى رفع كفاءة وجودة تعلم كافة أفراد الفريق. 

ملخص ماسبق ( كيف يرتبط كل ماسبق معا ) : 

دعت المسئولية إلى إعادة فحص نتائج عملية التعلم والتى أدت بدورها إلى 
الاهتمام بإيجاد طرق متنوعة للتقييم» ونظرأ لان معظم التتائج المطلوبة لا يمكن 
تقييمها عن طريق الاختبارات القائمة على الورق والقلمء فكلما توفرت وتلوعت 
طرق التقييم» كلما كان من السهل إيجاد صورة متكاملة عن عملية التعلم ٠‏ 
وتعاونى ولأعباء المسئولية والنتائج التربوية وصيع التقييم هدفان أساسيان هما : 

© تقييم وتقويم جودة الجهود الدراسية والأكاديمية للطلاب . 

© تقييم وتقويم جودة العمل الجماعى . 

تقييم وتقويم جودة الجهود الأكاديمية: 

يرتبط كل من التقييم والتعلم القائم على التعاون معاء ففى كل درس يقوم 
على التعلم التعاونى يصبح المعلمون مسئولون عن تعزيز التقييم حيث أن أفضل 
طرق ووسائل التقييم يمكن تطبيقها أثناء عمل جماعات التعلم التعاونى وعلى 
المعلم العديد من المهام لتقدير الجهود الأكاديمية للطلاب فى الدرس وهذا يتطلب 
من المعلم تحديد الأهداف الأكاديمية» ترجمة هذه الأهداف إلى واجبات وتحديد 
المعايير المطلوبة للنجاح : 

ننظيم الدرس : 

يقوم المعلم يتحديد الأهداف الأكاديمية النظرية للدرس ولتحقيق هذه 
الأهداف يصمم المعلم مهمة أو تمرين تعليمى وكذلك المعيار المطلوب لتحقيق هذه 
المهمة بنجاح ويقوم المحكم بعد ذلك بتوصيل هذه المهمة والمعيار للطلاب . 





وصيل الدرس : 
بعد أن يبدأ الطلاب العمل» يقوم المعلم بمراقبة كل مجموعة ويتدخل عندما 
يتطلب الأمر للتأكد من أن الطلاب تفهموا المحتوى النظرى والأكاديمى للا يقومون 
به» وتوفر المراقبة والتدخل الفرص لمع المعلومات عن نوعية الشرح والتبادل 
العقلى والمعرفى بين أعضاء المجموعة» وكذلك المعلومات اللازمة لعمل اختبارات 
شفهية لجميع أعضاء المجموعة ما يؤكد أن جميعهم تعلم ما يقوم به. 
إجراءات الملاحظة : 


يقوم المعلم بجمع المعلومات عن نوعية التبادل المعرفى الذى يتم بين أفراد 
المجموعة بملاحظة هؤلاء الأفراد أثناء قيامهم بالعمل الجماعى .معاً ويمكن جمع 
هذه المعلومات باستخدام جداول الملاحظة الرسمية يسجل فيها السلوكيات المتكررة 
أو باستخدام سجلات وموازين الانطباعات . 

وتهدف إجراءات الملاحظة هذه إلى وصف وتسجيل السلوك كما يحدث» 
فمن خلال ملاحظة المعلم للطلاب» يمكن أن يكتسب المعلم المعلومات الضرورية 
لتكوين أحكام عن قدرة الطلاب ونجاح البرنامج التعليمى. وكما يجب ملاحظة 
الطلاب وهم مشتركون فى درس علوم أو فى حل مشكلة أو وهم منخرطون فى 
تفكير خاص با هو وراء المعروف» يجب أيضا ملاحظتهم وهم يفكرون بصوت 
عال» أى يمكن اعتبار العمل الجماعى والتعاونى نافذة على عقل الطلاب. 

وبالتالى يقوم المعلم بتقسيم الطلاب إلى مجموعات وإسناد واجبات 

وأعمال لكل مجموعة وأثناء عمل المجموعات يتحرك المعلم بين مجموعة وأخرى 
يستمع للطلاب وهم يتفاعلون مع بعضهم البعض» ومن واقع هذا الاستماع يقوم 
المعلم بشرح كيفية القيام بهذه الواجبات والأعمال ويمكن كذلك للمعلم تقييم ما 
يفهمه الطللاب وما هم غير القادرين على فهمه» ومستوى الأداء ومستويات التفكير 
العقلى والاستراتيجيات التى يستخدمها الطلاب لفهم وحل الواجبات المسندة لهم 
داخل المجموعة. بالإضافة إلى ذلك يمكن للمعلم تقييم الأداء المعرفى 
واستراتيجيات ما وراء التفكير المعرفى التى يستخدمها الطلاب ٠‏ 








لل الاتتاش0 2 


وفى كثير من الاحيان يعرف الطلاب الإجابة الصحيحة على سؤال ما دون 
فهم المبادئ العلمية أو النظريات التى تعتمد عليها الإجابة وبالتالى فالإجابات 
الصحيحة على أسثئلة الاختبار والواجبات تخبر المعلم القليل عن الفهم العلمى أو 
التفكير المنطقى للتلاميذ. 

والطريقة التى يمكن للمعلم من خلالها أن يستدل على فهم الطلاب لموضوع 


ما هى الاستماع للطلاب وهم يشرحون لبعضهم البعض خطوة بخطوة» وهذا لا 


يتم إلا من خلال عمل الطالب داخل مجموعات متعاونة معاً. ومما يسهل اشتراك 
الطلاب فى عملية التعلم» ملاحظة وجمع المعلومات الضرورية عن التفاعل داخل 
المجموعة ويمكن هنا تعيين طالب يقوم بعمل الملاحظ داخل المجموعة. 

توفر جماعات التعلم التعاونى فرص للتحليل والتشخيص الفورى لمستوى 
الفهم والمراجعة والعلاج للنقاط التى أسىء فهمها وللسد الشغغرات فى استيعاب 
المستخدمة فى حل المشكلات واستكمال الواجبات يسهل العملية المتصلة للتشخيص 
والمراجعة والعلاج. 

إجراءات المقابيلة والحوار : 

بالإضافة إلى الملاحظة» قد يرغب المعلمون فى مقابلة الطلاب لتحديد 
مستوى التفكير المعرفى وحل المشكلاات والتفكير فيما وراء المعرفى» وهنا يقسسم 
المعلم الطلاب إلى مجموعات متجانسة ومتقاربة فى الرياضيات وفى مهارة القراءة 
ويعطيهم مجموعات من الأسئلة يوم السبت ويقوم بتوجيه الطلاب بحيث يجيب 
جميع أفراد المجموعة على الأسئلة وفى يومى الأربعاء والخميس يقوم المعلم بعمل 
اختبار شخصى مع الطلاب باستخدام الخطوات التالية : - 
على سؤال يختار بطريقة عشوائية أيضاً وعندما ينتهى هذا الطالب من الإجابة على 
السؤال يضيف باقى الاعضاء للإجابة ويقوم المعلم بالحكم على الإجابة ما إذا كانت 





كافية أم لا ثم يكرر المعلم ذلك حتى يجاب على كل الاسئلة أو أن يحكم المعلم 
على المجموعة بأنها لم تعد بطريقة كافية. 
وفى هذه الحالة يجب أن تعود المجموعة إلى الواجبات والتمارين حتى 
يتحسن إعدادها ويساعد المعلم هذه المجموعة بتحديد نقاط الضعف والقوة فى 
إجابات أعضاءها ويمنح جميع أعضاء المجموعة نفس التقدير عند اجتياز الاختبار 
بنجاح . 
تقييم وتفويم تعلم الطالب: 
بعد استكمال الدرس أو الوحدةء يقيم المعلم. ويقوم تعلم الطالب وإنتاج 
المجموعة» وهذا يتأتى بتصحيح واجبات الطلاب يومياً وإعطاء الطلاب اختبارات 
مكتوبة وتقدير فى الأداء من خلال العروض التى يقدمها الطلاب مع تقدير العمل 
الفردى والثنائى وتقدير مشروعات المجموعات والمشروعات العلمية. 
ويعتبر التقييم الفردى أكشر تكراراً من التقييم الجماعى فالهدف من 
مجموعات التعلم التعاونى هو جعل كل فرد من أفراد المجموعة متعلم أقوى عندما 
يعمل بمفرده مما يوفر أداء الطالب بالإضافة إلى المشاركة داخل الفصل واستخدام 
المهارات الاجتماعية . 
ويُمكن أن ينفذ التقييم بواسطة المعلم أو بواسطة المجموعات أو بصورة 
فردية وقل د يتم التقييم أثناء الدرس أو بعده فى مواقف منظمة أو غير منظمة؛ ففى 
المواقف المنظمة يعطى الطالب موقفا ذا نهاية مفتوحة رفوم عن د باختيار وانتقاء 
مفاهيم ومهارات وقدرات عقلية»ء فعلى الطالب أن 5 المشكلة وأن يخطط 
وينفذ استراتيجية ويتوصل للحل ٠‏ 
وفيما يلى بعض من طرق التقييم التى يمكن تنفيذها داخل مجموعات 
التعلم التعاونى : 
تصحيح الواجبات المدرا 
لتقييم جودة الواجب المنزلى يوميآ يجب أن يتخذ المعلم طريقة لتصحيح 
الواجب مع بداية كل حصة ويكون لزامآ على الطالب أن يحضر الواجب معه 
ليئبت كيف يؤديه بصورة صحيحة . 


سي سي 











وهذه الطريقة تتمثل فى أن يدخل الطلاب إلى الفصل وينقسمون إلى 
مجموعات بحيث تكون المجموعة متجانسة ويقوم واحد من الطلاب (المنفذ) 
بالذهاب إلى مكتب المعلم» ويلتقط الملف ويعطيه لأعضاء المجموعة» ويقوم هؤلاء 
الأعضاء بمقارنة الإجابات» ويختبر كل منهم عمل الآخرء والهدف هنا هو التأكد 
من إحضار كل طالب لواجباته وأن كل طالب تفهم لما قام به» وهنا يبرز للطلاب 
دوران: 

)١(‏ دور الشارح "الموضح" الذى يقوم بشرح كيفية استكمال الواجب 


بصورة صحيحة . 


(؟) دور مصحح الدقة والذى يتأكد من دقة الشخص الذى يقوم بشرح 
الواجب. وصراعى الدقة أو ممسصحح الدقة يشجع الآخرين ويمدهم بالستوجيه 
المطلوب ويقوم الشارح بقراءة الجزء الأول من الواجب خطوة بخطوة ويوضح كيفية 
أدائه» ويقوم باقى أعضاء المجموعة بالتأكد من دقة وصحة ما يقول. 

وتتعاقب هذه الأدوار بحيث يشارك كل طالب داخل المجموعة بقدر متساو 
ومتكافئ من الشرح» ويجب أن يركز الشرح على أجزاء الواجب التى لم يفهمها 
الطلاب وأن يجاب على كل الأسئلة التى يوجهها الطلاب ويقوم منفذ التقييم 
بتسجيل ما قام به الطلاب وما تمء وفى نهاية وقت مراجعة الواجب يتم وضع 
واجبات أعضاء المجموعة داخل الملف ويقوم الطالب المنفذ لعملية التقييم بإعادة 
الملف إلى مكتب المعلم . 

وهناك بديل للعملية السابقة وهو تقسيم الطلاب إلى ثنائيات ويختار المعلم 
أسئلة عشوائية من الواجب ويشرح طالب الإجابة الصحيحة خطوة بخطوة ويستمع 
الطالب الآخر لشرح زميله ويصحح ما يقوله» ويساعد الطالب الذى يشرح إذا لم 
يعرف الإجابة؛. ويمكن تغيير الأدوار من سؤال لآخر. 

اختبارات تحصيلية (الورق والقلم) 

وتعطى هذه الاختبارات لتقييم وزيادة تعلم الطالب» وأول خطوة هنا هى 
مراجعة المواد المستخدمة فى الاختبار وإعطاء الاختبار بصورة فردية أو بصورة 





جماعية من خلال مجموعات التعلم التعاونى المتجانسة من حيث مجموعة مهارات 
معينة» وتقوم هذه المجموعات بالدراسة طوال الاسبوع وتتقابل معأ يوم الخميس 
لمعرفة أن جميع أعضاء المجموعة تفهم ما يقومون به من عمل» وفى يوم السبت 
يعطى لهم اختبار ويعطى هذا الاختبار بصورة فردية حيث يقوم الطالب بعمل 
نسختين من الإجابات حيث يسلم نسخة منهما للمعلم ويحتفظ بالنسخة الآخرى 
وبعد أن ينتهى كل الأعضاء من الاختبار تتقابل المجموعة لكى تأخذ الاختبار مرة 
أخرىء» والهدف هنا أن يفهم الطلاب المواد التى يحتوى عليها الاختبارء أما 
بالنسبة للإجابات التى لم يتوصل لها الطلاب فعليهم الرجوع إلى النص الذى 
يحتوى على الإجابة التى لم يتفقوا عليهاء ويتم ذلك بتحديد الفقرة التى توجد بها 
الإجابة ويتسابع المعلم مجموعات الطلاب بصورة عشوائية ليتأكد من تطبيقهم 
للخطوات المختلفة . 

فإذا أحرز كل أعضاء المجموعة أعلى من نسبة معينة وليكن 4١‏ / من 
الإجابات الصحيحة فى الاختبار الفردى فهنا يمنح كل طالب خمس درجات من 
النقاط الإضافية وذلك لتحديد الدرجة الفردية لكل طالب فى الاختبار : 

والخطوة الثانية فى الاختبار هى أن تعطى اختبارات جماعية أسبوعيا واختبار 
فردى نهائى حيث تقسم كل مجموعة إلى ثنائيات ويعطى الاختبار لكل زوج من 
الطلاب أسبوعياء ويتشاوران فى الإجابة معآ وعلى كل منهما الإجابة بصورة 
صحيحة على السؤال» أما الهدف التعاونى هنا فهو الاتفاق معاً على إجابة واحدة 
لكل سؤال» وبعد أن ينتهى كل زوج من الطلاب من الإجابة تتقابل المجموعة 
المكونة من : طلاب وتعطى الاختبار مرة ثانية للإجابة على كل سؤال بصورة 
صحيحة ) وللتأكد من الإجابة على الأسئلة التى اختلف حولها الطلاب داخل 
المجموعة أو الثنائيات يرجع الطلاب إلى الفقرة ال موجودة بها الإجابة داخل النص 
وكل مجموعة مسئولة عن التأكد من أن كل أعضائها تفهم ما يحتويه الاختبار من 
مواد أساسية افتقدتها فى الاختبار ويعطى أعضاء المجموعة واجبات لكل منهم إذا 
دعت الضرورة إلى ذلك» ويقوم المعلم هنا بملاحظة كل مجموعة للتأكد من أنها 
تجيب على الأسئلة بصورة صحيحة وتسلم كل مجموعة ورقة إجابة واحدة ومدود 
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عليها أسماء كل الأعضاء ويوقع كل طالب فى المجموعة على ورقة الإجابة ليؤكد 
على : 
١‏ - أنه يفهم مضمونها. 
؟- أن كل الأعضاء الآخرين يفهمون المضمون الذى يغطيه الاختبار ويمنح 
كل الأعضاء نفس درجة الثقة فى اجتياز الاختبار. 
وفى نهاية فترة التقييم» يعطى كل طالب انحتبارا نهائياء وفى حالة ما إذا 
أحرر أى طالب درجة أقل من٠8/‏ تتقابل المجموعة مرة ثانية لتراجع معه المضمون 
حتى يستطيع أن يجتاز الاختبار بنجاح». وهذا نادراً ما يحدث لأن كل أعضاء 
المجموعة تؤكد وبصورة أسبوعية أنها تتقدم فى تعلمها للمقرر. 
إجراءات اختبارات الأداء : 


بالإضافة إلى اختبار الورقة والقلم» يرغب المعلمون فى تحليل أداء الطلاب 
فيقوم الطلاب بتقديم عينات من عملهم لتقييمها وهذه العينات مثل قطع التعبير» 
العروض ولملفات التى تجمسع أعمال الطلاب ومشروعات العلوم والفيديو 
والاستطلاعات وأداء فعلى لوظائف ما. ولا بد هنا من مسجموعات الطللاب حيث 
تقوم بإعداد الطلاب لتقديم هذا:الأداء وتقييم ما يقدمه الأعضاءء بالإضافة إلى أنها 
توفر الخلفية التى يقوم الطلاب فى إطارها بتحليل خطتهم وكيفية تحسين أدائهم . 

التعلم التعاونى فى موضوعات التعبير - التحريرالتنائى: 

يتم تقسيم الطلاب إلى مجموعات متعاونة ومتجانسة ويسند لكل مجموعة 
كتابة موضوع تعبير أو كتابة تقرير ويقوم كل طالب بكتابة موضوعه ويؤكد كل 
طالب على أن موضوعه مستوف للعناصر التى حددها المعلم ويمنح كل عضو 
درجتان» تعتمد الدرجة الأولمى على جودة الموضوع والدرجة الثانية تعتمد على 
عدد الأخطاء لدى المجموعة أى عدد الأخطاء فى قطعة التعبير الخاصة بالمجموعة 
ككل وعدد الأخطاء لدى كل عضو من أعضاء المجموعة . 





ساس 


ومن ثم هذه بعض الأجراءات ٠:‏ 

أولا : يقسم المعلم طلابه إلى ثنائيات متعاونة» بحيث يكون من بينها قارئ 
جيد ويحدد المعلم موضوع الكتابة كما يحدد معيار النجاح بكتابة قطعة تعبير جيدة 
من طرف كل طالب» ويدم تقديم موضوعات التعيسر وفق القواعد. وعلامات 
الترقيم . والتنظيم » وصحة المضمون وغيرها من المعايير التى يقررها المعلم . 

ثانيأ ه يصف الطالب (أ) ما سيقوم به أو ما يخطط لكتابته للطالب (ب) 
الذى يستمع بغناية ويوجه الأسئلة لزميله ويحدد الخطوط العريضة لموضوع زميله 
ثم يتم تبديل الأدوار بحيث يصف الطالب (ب) ويستمع له الطالب (1). 

خالكا : يبحث كل طالب عن المعلومات والمواد التى يحتاج إليها لكتابة 
الموضوع ويمكن لكل طالب أن ينصح زميله بما يمكنه عمله. ‏ - ظ 

رابع ه يعمل الطالبان معا لكتابة الفقرة الأولى من موضوع التعبير للتأكد من 
أن كلا منهما لديه بداية واضحة لموضوعه ثم يكمل كل طالب موضوعه على حدهء 
وبعدل استكمال الموضوعين يقوم كل طالب من الاثنين بقراءة وتصحيح موضوع زميله 
من حيث الهجاء» واستخدام اللغة» وعلالامات الترفيم وغيرها من مهارات وجوائب ظ 
الكتابة ويقترح كل منهما ما يراه مناسباً لمراجعة الموضوعين» ثم يقوم كل منهما 
بإعادة قراءة موضوعاته مؤكدين أن كلاهما يضمن خلو الموضوعين من أية أخطاء . 

وخلال عمل الطلاب هناء يقوم المعلم بمراقبة الطلاب وبالتدخل لتقديم 
المساعدة متى دعت الحاجة إلى ذلك» وعندما تستكمل الموضوعات يناقش الطللاب 
مدى كفاءة عملهما معأ مع ذكر الجوانب التى اشتركا فيها لمساعدة بعضهما البعض 
مع تحديد النقاط التى يرغيون فى الاستفادة منها فى الموضوعات القادمة ٠‏ 

عروض القاعة والتقييم الزوجى الثنائى : 

أواليا , يقسم المعلم الطلاب إلى مجموعات من أربعة طلاب» ويسئد لكل 
مجموعة موصوع » ويطلب منهم إعداد مشروع واحد. بحيث يكون بإمكان كل عضو 





شرحه بالكامل» وذلك فى مدة محدودة ويكون مزوداً ومدعماً بالوسائل المرثية 
وبالمشاركة الفعالة من جانب الجمهور ( جمهور الطلاب ). 

ثانيأ ٠‏ يقسم طلب القاعة إلى أربعة أقسام (كل قسم فى زاوية من زوايا 
القاعة) وينضم كل فرد من أفراد المجمؤعة إلى قسم من الأقسام الأربعة» ويقوم 
كل فرد بالشرح للقسم الذى انضم له. 

ويتم تقييم الشرح حسب الدرجة التى يكون عليها الشرح : 

1أ) أكاذيسى وفعي 

ب) شيق» دقيق وسهل اتباعه. 

ج) مشارك للطلاب بحيث يكون جمهور الطلاب ايجابيا وليس سلبيا أثناء 

الشرح . 

د) مثير لفضول الطلاب ولاهتمامهم بالبحث بأنفسهم. 

ه) منظم من حيث المقدمة والموضوع والخاتمة ٠‏ 

بالإضافة إلى ذلك يضيف المعلم المعيار الذى يتلاءم مع غرض العرض أو 
الشرح؛ وفى نهاية الشرح تعطى نسخة من الشرح للمعلم ونسخة للطالب الذى 
قدم الشرحء ويلاحظ المعلم إجراءات الشرح لكى يقدم المساعدة العلاجية لأى 
عضو لديه مشكلة فى الشرح . 

فكل شرح أو عرضا من جانب الطالب سواء كان خطاباً أو أداء أو شرحا 
علميا أو عرضا دراميا أو عرضا بالفيديو يمكن تقييمه بواسطة المعلم ٠‏ 

التقييم الذاتى وطرق التقييم الأخرى: 

يحقق الطالب لنفسه : 

أولا : تقييم جودة أو كم وكيف ما يتعلمه. 

ثانيأ : تقييم كم وكيف ما يتعلمه أفراد المجموعات. 

ثالكأ : يناقش الطالب ويتجاوب مع خبرات التعلم وذلك تحت إشراف 
وتوجيه المعلم وبمقارنة التوجيه الذاتى لهم مع التقييم الخاص بزملائهم. - 


سس اليد 








وهناك العديد من العوامل التى يحتاج المعلمون إلى تقييمها بجانب الدرجات 
الى يحوزونها مثل وصول الطالب ف فى الوقت المحدد واستعداده للتعلم من حيث 
المصادر والموارد والانتجاهات» وكذلك حاجة الطلاب لتوفير المساعدة الأكاديمية 
وحاجتهم لفهم الغرض من استمارة التقويم وكيفية استحخدامها وعدد النقاط 
والأسئلة التى تشتمل عليها الاستمارة. 
إنتاج ( أعمال )المجموعة: 
الهدف من التعلم داخل جماعات التعلم التعاونى أن: ' يتعلم الطالب القيام 
بشىء ما داخل المجموعة ثم يؤديه بمفرده' ؛ لذلك يعتبر التعلم الفردى أكثر شيوعاً 
من التعلم الجماعى داخل المدارس . 
وفى الحياة العملية قد يكون ما يحدث هو العكس» ففى معظم المؤسسات 
يتم التركيز على نجاحات الأفراد ويشير ير التقييم الحقيقى فى معظم الأحيان إلى تقييم 
جاردا لذلك 0 أوقات يعطى فيها واجب للفصل يتطلب تقريرا أو شرحا 
١‏ لمشروعاتا لعلمية : 
والهدف التعاونى هنا أن يستكمل أعضاء المجموعة المشروع حيث يساهم كل عضو 
بحيث تتوفر المواد المطلوبة . 
ثانيا : تستكمل المجموعة المشروع مؤكدين مشاركة كل عضو وموافقته على 
النتائج وقدرته على شرحها. 
ثالثا: تسلم المجموعات تقريرها للمعلم ويقدم كل عضو النتائج لقسم من 
الفصل ويمكن إعطاء اختبار خاص بطريقة علمية ٠‏ 


تتكتككات59ك 
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رابعا ه يمكن مد مظلة المشروع بأن يقوم المعلم بشرح الحساب الرمزى 
والمفاهيم والنظرية المطلوبة لاستكمال المشروع ثم يعطى الطلاب مشروع أكثر تعقيداً 


يتطلب منهم تطبيق ما تعلموه. 
خنام المشروع : 


بعد نهاية التقييم والتقويم يتم احتفال لانتهاء أعضاء المجموعة من العمل 

الشاق والنجاح فيه. ْ 

تقويم جودة المهارات الاجتماعية : 

بالإضافة إلى تقويم الجهود المبذولة أكاديمياء يحتاج المعلمون إلى تقسييم 

وتقويم جهود الطلاب معاً وبصورة متعاونة» وفى المواقف الحقيقية يتم التقييم على 
أساس عملهم بكفاءة» وتحتاج المدارس ملاحقة ومتابعة ذلك. وهناك عشرة أماكن 
أو مواضع فى الدرس التعاونى يتم فيها تقويم المهارات الاجتماعية هى : 

-١‏ يجب أن يؤكد المعلم المهارة الاجتماعية التى سيركز عليها فى الدرس وأن 
يجعل تمارسة هذه المهارة هدف من أهداف الدرس فكل درس هو درس 
للمهارات الاجتماعية ولعمل الفريق وكذلك النواحى الدراسية والأكاديمية. 

؟- يوضح المعلم المهارة الاجتماعية فى لوحة على شكل حرف 1 ويقوم 
الطلاب باستتباط الخطوات اللفظية وغير اللفظية التى تشكل المهارة. 

- يدرس الطالب المهارة الاجتماعية وذلك بتمثيل المهارة على نموذج 
يشرحه المعلم خطوة بخطوة ويمارسها قبل بداية الدرس ويشرح للطلاب 
استخدام المهارة المتوقع أثناء الدرس . 

4- يعد المعلم استمارة الملاحظة ويحدد الملاحظين ويشرح الملاحظة» وهناك 
ثلاثئة ملاحظين هم: المعلم» والطالبء والزوار. فالمعلم هو الملاحظ 
الدائم عليه أن يلاحظ الطلاب بصورة إيجابية وأن يعطيهم ورقة الملاحظة 
ويسمح بجمع المعلومات عن مدى فاعلية كل مجموعة. 

6 - يستخدم الملاحظون الاستمارة لضبط التفاعل بين أعضاء المجموعة أثناء 

' عملهم فى الدرس مع إعطاء انتباه خخاص للمهارة المستهدفة. فالملاحظة 
تهدف إلى تسجيل ووصف سلوك الأعضاء كما يحدث داخل المجموعة 








ع( 


وذلك لتوفير معلومات موضوعية عن التفاعل بين الأعضاء مما يسمح 
بتقويم مشاركة الطلاب وتصحيح طرق أدائهم» وقيامهم بما يكلفون به 
من أعمال» وإجراءات الملاحظة قد تكون منظمة أو غير منظمة ويتنقل 
المعلم بين مجموعة وأخرى بصورة منظمة مسجلا تكرار السلوك المراد 
ملاحظته ومتدخلاً لمساعدة المجموعة متى دعت الضرورة لذلك. ويفوم 
الطلاب بتقويم استخدام كل منهم للمهارة الاجتماعية المستهدفة مع توفير 
العلاج والمساعدة حتى يتقن اللجميع المهارة المستهدفة . 

5- يقيم أعضاء المجموعة كيفية أداء وإتقان كل منهم للمهارة والسلوكيات 
الأخرى المتوقعة وقد يطلب منهم ملء استمارة أو استيفاء عن تفاعلهم 
داخل المجموعة . 

-٠‏ ينقل الملاحظ المعلومات التى تم تجميعها إلى المجموعة وينقل أعضاء 
المجموعة انطباعاتهم عن الكيفية التى تصرفوا بها ويلخص الملاحظ ما تم 
ملاحظته بطريقة واضحة ومفيلة ويصف هذه المللاحظات للمجموعة 
كنوع من المراجعة ويذلك يساعد الملااحظ أعضاء المجموعة على تقييم 
أدائها ومدى مشاركة كل عضو فى أداء المهارة . 

/ - يقوم أعضاء المجموعة بتحليل مدى فاعلية استخدامهم للمهارات 
الاجتماعية والتفكير القائم على الملاحظة هنا ضرورى لمعرفة الطلاب بم 
ساعدهم وما أعاق أداءهم واستكمالهم للأعمال المكلفين بها . 

4- يحدد الأعضاء أهدافا لتحسين مهاراتهم الاجتماعية فى اجتماعاتهم 
القادمة» وهذه الأهداف هى حلقة الوصل بين ما قام به الطلاب وبين ما 
سيقومون به. 

-٠‏ يحتفل أعضاء المجموعة بنهاية العمل الشافق لإتقان المهارات 
الاجتماعية . 

جودة تننيذ خطوات التدريس : 


لكى يحقق المعلم تعلما تعاونيا لا بد له من تقييم جهوده. وتتنمثل 
إجراءات هذا التقييم فى تحديد مجموعة من المعايير وأن يمحدد المعدل أو الحد الذى 


لتك ٠‏ كظكتكتت0 15 
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كل عضو من المعيار الذى وضعه ثم تعلن التتائج كل أسبوع لمساعتدة المخموعة 
وعلى هذا يقوم المعلم ب : 

( * ) تحديد الدقة التى ينجز بها كل عضو داخل المجموعة ٠‏ ظ 

( * ) تحديد أهداف لإنجاز الجهود المختلفة للأسبوع القادم وفيما يلى مثال 

لوثيقة / لوحة نتائح الحودة ( الكفاية ) : 
١‏ - يعرض كل عضو سجل الأداء اللخاص به وسجل الدرجة التى قام بها 
9 ظ 

() تدريس على الأقل درس واحد كل يوم. 

(ب) تخطيط نظام معين خاص بالفصل لكى يتبع من الجميع . 

ج20 تدريس مهارة اجتماعية واحدة على الأقل . 

(د) تقييم زملائه فى المجموعة. 

(ه ) مشاركة تدريس درس ما مع زميله. 

1وناةة القاعاك ولط سلر له إتجانى لذ مستستزفة ها وق لمكن 
تغير هذه المعايير بحيث تصبح أكثر تحديا وذلك طبقا للخبرة ومعدل أو مستوى 
القدرات لدى أفراد المجموعة» وتشتمل المعايير الأكثر تقدماً على أربعة أنواع من 
الاعتماد المتبادل الإيجابى فى كل درس» واتباع سلسلة من استراتيجيات التعاون ٠‏ 

-١‏ يحصل أعضاء المجموعة على نقاط وفقاً للحد الذى يصلوا به إلى المعيار 
المحدد وهو ( صفر - لم يفعل شيئاء ١‏ - أدى النصف» ” - أدى المطلوب ) 
وبذلك يحصل العضو على درجات تتراوح بين صفرء ؟١‏ كل أسبوع. 

-٠‏ تضاف الدرجات أو النقاط التى يحصل عليها أعضاء المجموعة معاً 
وتقسم على عدد الأعضاء ويكون الناتج هو ما أحرزته المجموعة. 

4 - توضع التتيجة فى اللوحة الخاصة بالمجموعة. 

6- تقوم المجموعة بما يلى : 











0( مناقشة التنائج واتجاهاتهم على المدى الطويل ٠‏ 
(ب) تخطيط ما إذا كانوا سيطورون طريقة أدائفهم للمطلوب منهم أو كيفية 
المحافظة على المستوى العالى لهم. 
5- يحتفل أعضاء المجموعة بفراغهم من العمل الشاق وبنجاحهم فبه 
لوحة ( جدول ) تلخيص المعلو مات 


نات 
وشم كس سمس 0ه 
وختكت] الال اك ااال ااا ااا 










صفر : لم يقم بشىء -١‏ قام بنصف المطلوب 1 قام بالمطلوب . 

وعلى المعلم أن يقوم بما يلى لتطبيق الشكل السابق: 

١‏ حدد أفضل طرق التدريس فى العالم وهناك معياران لتحديد أفضل 
خطوات وطرق التدريس 


() فحص واستقصاء البحث للوقوف على ما هو فعال ومؤثر منها. 
لويد او التى يتم تطبيق هذه الطرق فيها بنجاح ويسجل المعلم 


- حسريهة 
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؟_ حدد هدف لإنجاز مستوى الأداء فى الفصل وفى المدرسة كحد أدنى ٠‏ 

؟_ خطط الطرق التى ستستخدمها لتحقيق الهدف» لا داعى لتقليد الماضى ٠‏ 

5 طور أساليب الأداء لتقدير مساهمة ومشاركة كل طالب لكى يصل لهدفه 

وحاول تقسييم ما تقوم نه وحاول تطويع الاجراءات والاستراتيجيات 

استمر فى تطوير تسجيلك كلما وصلت للهدف المبدثى . 

تلخيص: 

لقد أدى الشعور بالمسئولية إلى إعادة فحص نتائج التعلم والتدريس وهناك 
تحقيق هذه النتائج والمعطيات» وكلما توفرت طرق التقييم كان من الأسهل الحصول 

ولطرق١‏ لتقويم هدفان هما : 

تقييم وتقدير جودة الحهود الدراسية والأكاديمية للطلاب وتقويم جودة 
العمل الجماعى للطلاب» حيثث يكم تفويم جودة الجهود سس خلال بناء درس 
(تحديد الأهداف الأكاديمية)» (تصميم المهمة» استخدام معيار التقويم)» (وتقييم 
وتقويم تعلم الطلاب عن طريق مراجعة الواجبات» الاختبارات التحصيلية» وقياس 
الأداء الخاص بالطالب) ٠‏ 

ويتم تقييم جودة العمل الجماعى من خلال تحديد هدف للمهارات 
الاجتماعية وتوصيحه فى جدول على شكل 1 مع تدريس هذه المهارات للطلاب 
وملاحظة استخدامهم للمهارات الاجتماعية وإشراك الطلاب فى تقييم هذه المهارات 
مع احتفال المجموعة فى النهاية بإكمال العمل المسند لها. 
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ربما يشعر أعضاء المجموعة التعاونية مثل قائد السفينة الحربية بالقوة الهائلة 


للتحدى قبل أن يطوفوا فى البحار بحثا عن الأعداء. 

فالتعاون والصراع يسيران معا. وعندما ينشأ التعلم التعاونى فى المدارس 
وبين قاعة الدراسة وأعضاء هيئة التدريس فإن الصراعات تكون حتمية بين أعضاء 
المجموعة. وكلما كان أعضاء المجموعة أكثر قلقا لإنجاز أهداف المجموعة وكلما 
كانوا أكثر قلقا من بعضهم كلما نشأت بينهم عدة ضراعات . 

إن غياب الصراع غاليا هو إشارة أو دليل على اللامبالاة والمتور وعدم 
الاكتراث بين أعضاء الملجموعة وليس دليلا على الانسجام. فإذا تم استخدام 
الصراعات بطريقة بناءة فإنها تكون مصدرا هاما للوبداع والمتعة ومستوى للتفكير 
العالى وصنع القرارات الفعالة» وعندما تستخدم الصراعات بطريقة غير بناءة فإنها 
تكون مصدرا للخلاف والغضب والإحباط والفشل. ولكى يتم استتخدام الصراعات 
بطريقة بناءة وهادفة فإن التلاميذ وأعضاء هيئة التدريس وأفراده بحاجة إلى تعلم 
استخدامها. 

يقوم التلاميذ بهذه الخطوات لاستخدام الصراعات ولكن غالبا ما تكون هذه 
الخطوات غير بناءة. أو عنذما لآ. يتم إشراك جميع زملاء القاعة فى إتمامهأ ربما يلجأ 
طالب لعن داق ورلها كر لمك فقيو انحر مقطو قلن: تففعة . 

إن الخطوات متعددة العناصر لاستخدام الصراعات داخل القاعات تكون 
نوعا من التشويش الكاملة فى استخدام مثل هذه الصراعات وهذا يكون واضحا 
عندما يكون التلاميذ من ثقافات وطبقات متعددة» ويكون أيضا لديهم خلفيات 
ذتلفة . 5 

إن الحياة فى المدارس تصبح أسهل عندما يتعلم الطالب استخدام نفس 
سلسلة المخطوات لاستخدام الصراعات» وهناك ثلاث خطوات تستخدم لحل 
موضوع الصراع : 


٠ توفير بيئة تعاونية‎ -١ 
تعليم الطلاب كيفية المشاركة فى مناظرات أكاديمية بناءة.‎ -١ 
: توفيربيئة تعاونية‎ -١ 
لكى يتم حل الصراعات بطريقة بناءة وهادفة فإنه يجب تأسيس بيئة تعاونية)‎ 
فكلما زاد عدد الأفراد المشاركين فى الصراعات يجب التعرف عليهم وعلى‎ 
اهتماماتهم المشتركة وملااحظة مدى الاتكال والااستغلال لديهم حتى يكون من‎ 
الأسهل حل مثل هذه الصراعات بطريقة هادئة وفعالة.‎ 

إن أفضل طريقة لبناء بيئة تعاونية داخل القاعة للمعلمين هو استخدام التعلم 
التعاونى فى معظم اليوم . 

3 المشاركة فى المناظرات الأكاديمية: 

من الأفضل أن لا نفكر جميعا بنفس الطريقة» إن اختلاف الرأى هو الذى 
يصنع بيننا روح التنافس والسباق : 

* عندمأ يقدم التلاميدذ الملوضوع والمشكلة يجب أن يكون لديهم نتائج أولية 
تعتمد على عناصر الموضوع مع تنظيم المعلومات والخبرات الحالية 
ووجهات النظر الخاصة. وعندما يطلب من التلاميذ أن يقدموا 
نتائجهم المنطقية والعقلية لللآخرين فإنهم يشاركون فى التجارب المعرفية 
مع إعادة تنظيم المعلومات والمفاهيم للغرض » وعندما يقدمونها فإنهم 
يشاركون ويعمقون فهمهم للغرض ثم يجدون أنفسهم يستخدمون خطط 
تفكير ذات مستوى عال. 

* زملاء الفصل يقدمون الفروض المضادة» ويعتمد ذلك على معلوماتهم 

وخخبراتهم ووجهات نظرهم. 
إن مثل هذه المواقف الحدلية تجعل التلاميذ غير واثقِين من مدى صحة 
وجهات نظرهم فتنشأ حالة من الصراع المفهومى أو اللاتوازن. 


اس سس 











* يصبح التلاميذ غير المتأكدين من صحة وجهات نظرهم أكثر دافعية لكى 
يبحثوا بنشاط حول معلومات أكثر وخبرات جديدة ووجهات نظر أكثر 
* يقوم التلاميذ بحل شكوكهم عن طريق مجادلة تفكير ووجهات نظر 
الآخرين وتطوير جديد ومفهوم منظم للتتائج . 

رخ المناظرات عندما تتعارض أفكار ومعلومات واستنتاحات ونظريات وآراء 
طالب مع طالب آتخيرء وينشد الاثنان معا الوصول إلى التوافق» ويتم حلها 
بالمشاركة والتى يسميها 'أرسطو "محاضرة مدروسة. 

على سبيل المثال فى المنظارات الأكاديمية يشارك التلاميذ وفق الخطوات 
التالية : 

١‏ - بحث وإعداد المرد: 

كل ثنائية توضح الفرض المدروس وتدرس المعلومة الوئيقة الصلة وتخطط 
كيف تستطيع أن تقدم أفضل حالة ممكنة للثنائية الأخرى» ومع نهاية الفترة المحددة 
نفس الافتراض . 

؟- تقديم وتأييد الافتراض: 
الثنائية أن يشارك فى هذا التقديم ويجب أن يكون الطلاب مقتنعين بهذا كلما أمكن 
ذلك» وعلى أعضاء الثنائية المضادة أن يقوموا بتدوين الملاحظات والاستماع بحر ص 
لتعليم المعلومة المقدمة وتوضيح أى شىء غير مفهوم له . 

؟- دحض القضية المضادة ورد الهجوم: 

يقوم الدلاميذ بمناقشة قضاياهم بقوة وإقناع وتقديم الحقائق العديدة كلما 
يستصسيعون لكى تساند وجهة نظرهم . إن أعضاء المجموعة يحللون ويقيموت 
المعلومة تقويما نقديا ومنطقيا للتفكير الاستنباطى والاستقرائى للثنائية المضادة 
ويسألون عن الحقائق التى تساند وجهة نظرهم . 
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إنهم يدحضون مجالات الثنائية المضادة ويردون هجماتهم» إنهم يناقشون 
القضية ثم يتبعونها بمجموعة من القواعد لتساعدهم فى نقد الأفكار» وليس نقد 
الأفراد» ثم التفريق بين الفرد فى تقويم درجة البرهان والمنطق التى تساند كل 
فرض إنهم يضعون فى أذهانهم أن الموضوع معقد وهم بحاجة لمعرفة كلا الجانبين 
لكتابة تقرير جديد. 
إن التفاعل بين الطلاب فى حاجة للمراقبة والتقييد والتهذيب وتعليمهم 
كيف يسلكون لكى يتفاعلوا بطريقة ملائمة وكفاءة عالية. إن تعليم الطلاب كيفية 
ضبط سلوكهم يجب أن يأخذوا الفرصة من أجل : 
أ- صنع القرارات التى تتعلق بكيفية ضبط السلوك. 
ب- مواصلة العمل فى إنجاز القرارات التى يتم اتخاذها للسماح للتلاميذ 
للمشاركة فى مخطط الموضوع لتنمية مشاعر التحكم والاستقلال. 
ج- إن التلاميذ الذين يعرفون كيفية المشاركة بصراعاتهم بطريقة فعالة وضبط 
سلوكهم يكون لديهم ميزة تطورية أكثر من الآخرين. ظ 
د- قديما أو بطريقة تقليدية فإن الطلاب تعطى لهم مسئولية ضبط سلوك 
الآخرين وبهذا يستطيع المعلمون التركيز على التعليمات أكثر من 
التحكم . 
ه- إن برنامج يعلم كل الطلاب ربط كفايات ومهارات حل المشكللات 
وصنع القرارات التى يحتاجونها لضبط سلوكهم وسلوك زملاء القاعة . 
تعليم التلاميذ كيف يكونون مصلحين ؛ 
فى الفرق التعاونية سواء كانت تشمل التلاميذ أو أعضاء هيئة التدريس فإن 
الأعضاء يختلفون فى مطالبهم الفردية واحتياجاتهم من القيم والأهداف فربما يريد 
تلميذ أن يستخدم. كتابا والآخرون يريدون استخدام كمبيوتر. 1 
ربما يرى أحد المعلمين أن يستخدم علم الأصوات فى برنامج القراءة» بيئما 
يرى معلم آخر أن يستخدم منهج اللغة الكلى» عندما تحدث مثل هذه الصراعات 
فى الاهتمامات بين مطالب واحتياجات وقيم وأهداف فردين فإن التقرير يجب أن 
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هناك ثلاث خطوات يقدمها برنامج المصلحين لإنجار ذلك : 
الخطوة الأولى: 
هى تعليم التلاميذ كيفية التفاوض بطريقة فعالة لحل صراعاتهم لأن التلاميذ 
بحاجة إلى فهم عناصر التفاوض وامتلاك العناصر المطلوبة لااستخدامها. 
< فعندمنا تتمحرك المشاعر والاحاسيس مثل الخوف والغضب فإنها تكون مجهدة 
للفردء ولكى تتفاوض لحل مشكلة تكون المحاجة إلى تعريف الصراعات وتبادل 
المتبادل والوصول إلى موافقة أو رد حكيم . 
يجب أن يتعلم التلميذ الخطوات الآتية : 
١‏ - يعلن عما يريد (أنا أريد أن أستخدم الكتاب الآن). 
؟- يعلن عما يشعر به (أنا أشعر بالإحباط). 
اللارم» إننى أشعر بالإحباط أن انتظر فترة طويلة ). 
5 - يلخص فهمه لا يحتاجه الأفراد الآخرين . 
6- يقترح ثلاث خطط مجرية» أى حق الاختيار لكى يتم حل الصراع . 
الخطوة الثانية : 
هى تعليم التلاميذث كيف يوسطون رملاء القاعة لحل الصراعء فعندما لا 
يستطيسع التلاميذ التغلب على حل صراعاتهم بنجاح فيقوم "وسطاء بينهم فى 
التدخل من أجل المساعدة ' . 


ج22 نل 








إن هدف التوسط هو مساعدة زملاء القاعة للتفكير فى حل صراعاتهم 
بطريقة فعالة» ويجب على جميع التلاميذ أن يتعلموا كيفية اعتزام الحلول البنائية 
لصراع وملاء القاعة وذلك بتقديم الخطوط الإرشادية والقواعد لهذا التفكير 
ومساعدة المشاركين خلال سلسلة المفاوضة وصياغة التوافق فى شكل نهائى . 

عناصر التفكير التى يجب أن يتعلمها التلامين : 

-١‏ إن الوسيط يقدم نفسه ويسأل التلاميذ إذا كانوا يريدون حل المشكلة ولا 
يقدمها حتى تأتى الإجابة بالموافقة ثم يقوم الوسيط بشرح الخطوات الإرشادية عن 
طريق : 

١-١‏ : إن التوسط اختيارى» إن دورى هو أن أساعدك لإيجاد حل الصراع 
وهذا ما يكون متاحا لكل منكما. 

١-؟‏ : أنا محايد فلن اأخذ أى 0 محاولة لأقرر من هو الصحيح أو 

"3-١‏ : كل شخص لديه الفرصة ليصرح عن وجهة نظره فى الصراع بدون 
أى تدخل» ثم يقوم الوسيط بشرح القواعد للطرفين وهى : 

أ- الموافقة على حل المشكلة. 

يح عدم تبادل الألفاظ. 


ج- لا تعارض بين الأفراد ٠‏ 

د- أن تكون أمينا كلما أمكن . 

ه- إذا وافقت عل الحل يجب أن تلتزم بنتائجه (أى يجب أن تعمل ما 

توافق على عمله). 

و- أى شىء يقال فى المناقشة هو سرى(خصوصى) ٠‏ 

-١‏ إن الوسيط يصبح الحارس أو الحافظ على الإنفاقية ثم يراجعها فى اليوم 
التالى حتى يرى إذا كانت لصالح العمل» فإن لم تكن صالحة فعملية التوسط نتم 
مراجعتها. 
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الخطوة الثالتك: 
يحقق المعلم الهدف من برنامج الصلح يجب أن يتلقى التلاميذ ثلائين 
دقيقة من التدريب اليومى لمدة ثلاثة أيام. إن منهج الدراسة هو تعليم التلاميذ 
ليكونوا مصلحين» إن طريقة اللعب وممارسة الخطوات والمهارات تشمل التوسط فى 
ترسيخ المناقشة حتى يصبح التوسط فى مستوى استخدام روتينى. 
إن دور الوسيط فى القاعة يتناوب عليه كل تلميذ فنجد أن كل تلميذ 
يلعب دور وسيط القاعة فى وقت متساو. 
المحاولة الأخيرة: 
إذا لم يستطع التلاميذ التوصل لحل بناء للصراع» وإن لم يستطع وسطاء 
بينهم أن يؤسسوا ال مد ا ا . إن التحكيم هو خضوع 
النزاع إلى الطرف الثالث النزيه م* مثل ' المعلم 'الذى يصنع النهاية ويوفق فى الحكم. 
إن التوسط والتفاوض يتميزان بذاتية التفويض لأن لديهم القدرة على تمكين 
التلاميذ من صنع القرارات عن النتائج أو الصراعات التى تؤثر على أدائهم أكثر من 
اتخاذ قرارات تفرض عليهم من جانب المعلمين أو رجال الإدارة»وهذا لا يعنى أن 
التلاميذ سوف يكونون قادرين عادة على حل صراعاتهم بطريقة بناءة»وعندما يفشل 
التفاوض والتوسط فإن حكم الجاكم هو النهائى والموثق . 
مشكلات النظام وا لاصلاح: 
إن مشكلات النظام والوصلاح هى مصدر إزعاج فى القاعات والمدارس من 
شجار التلاميذ والتهديد والسخرية والمضايقات المستمرة لبعضهم والصراعات تشمل 
الفروق الفردية» ويعتبر الهروب والعنف من المشكلات المتزايدة بصورة دائمة . 


إن الصراعات بين التلاميذ وطاقم التئريس تحدث مع المعلم ذى الشسخصية 
المترددة والمفتقدة إلى حد ما إلى المعرفة العامة» إن برامج ضبط النفس فى المدرسة 
والقاعة يمكن وضعها على إبعاد أحدهم حيث يعتمد على الثواب والعقاب 
الخارجى الذى يتحكم وتشارك فيه سلوكيات التلاميذ والذى يعتتمد على تعليم 
التلاميذ الكفايات والمهارات المكتسبة لحل صراعاتهم الخاصة بعلاقاتهم الشخصية 
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المدرسة التعاونية منظمة كغيرها من المنظمات لها أهداف تسعى لتحقيقها. 
والمحافظة على عمل أفعال للعلاقات بين الأعضاء وكذلك تكيف الجمهور 
والمجتمع للتغيرات فى البيئة يعرض المنظمة للانقراض كما حدث للديناصورات؛ 
لأنه كان من المفترض أن تتكيف الديناصورات مع بيئتها يوما بعد يوم مثل اختيار 
أنسب الأوراق للتغذية ومن أى أشجار. 

عند المستوى التكتيكى للقرار ليس لدينا سبب لتصديق أن الحيوانات العملاقة 
ليست مؤهلة» ولكن عند مواجهة التغيرات فى مناخ الأرض ونتائج هذا التغير 
على النبات وبقية الحيوانات» نجد أن الديناصورات لم تستطع التكيف مع ظروف 
البيئة الجديدة ٠‏ كذلك المدارس تواجه الآن ظروفا بيئية جديدة تتطلب فعل ما لم 
تفعله الديناصورات . 


تحتاج المدارس إلى عمل تغيرات أساسية فى طرق وأساليب بناء التلاميذ. 
وقد تضمئنت أفكارنا التعاونية هدفين : 

الأول: تقديم هيكل التعاون والمنافسة والتعلم الفردى وكيقية تكاملهم . 

الثانى : تقديم هيكل المفهوم والأبحاث الموجهة للتعلم التعاونى . 

تكامل هدف استخدام كل التركيبات الثلاثة : 

بنيت الدروس بشكل تنافسى (حيث إن التلاميذ يكافحون لرؤية من 
الأفضل). وبشكل فردى (حيث إن كل تلميذ يعمل على تحقيق أهداف تعليمية 
لذاته) أو بشكل تعاونى (حيث إن التلاميذ يعملون فى مجموعات صغيرة 
ويدرسون مادة محددة؟. 

يجب على المعلمين أن يقرروا أى التركيبات يستخدمونها فى كل درس؟ 


ولذلك يجب عليهم بداية فهم الهدف من كل تركيب ومعرفة الظروف المناسبة التى 


إن براعة المعلمين فى استخدام الهدف من كل تركيب وفهم كيفية استخدامه 
بطريقة متكاملة» فالمنافسة يقل فيها الفهم وتتطلب مقارنات اجتماعية» وتتغير 
المعايير المستخدمة فى اختيار الأفضل . أما الجهود الفردية فترتكز على الاستقلال 
والعزلة عن الآخرين» ولكن التعاون يعتمد على إنجاز أهصداف مشتركة مرتبطة 
بالعمل وهو قلب التعليم والتعلم. 

وعلى مر التاريخ كان التعلم التعاونى جانبا ضروريا للتعلم الفصلى تقريبا 
من عام ١91/٠١‏ أى قبل عام ٠148»ء‏ :وبالرغم من .وجود تأييد قوى للتعلم التعاوني 
طوال التارييخ إلا أنه يوجد منتقدون له والذى فضل التعلم التنافسى عن .التعلم 
التعاونى» وكذلك فضل التعلم الفردى عبن التعلم التعاونى . 

ومع ذلك كان فى أوائل عام - 148 السؤال: "ما الإجراء التعليمى الذى 
أثبتت البحوث أنه يحقق التقدم؟'» وهنا دعمت الأبحاث التعلم التعاونى عن 
التعلم بشكل فردى. ظ 

لقد حان الوقت ليقل التناقض بين ما تشير إليه الأبحاث يأنه فعال فى 
التدريس وبين ما يفعله المعلمون» وأن استخدام الجهود التنافسية والفردية يكون 
أكثر تمهيدا للجدل. وفى سنوات ١90٠0 .١9454٠ 2١97٠١‏ وأيضا ١45١‏ وجد 
التعلم التنافسى حلا لمشاكل التعليم»؛ حيث وضعت الدروس بشكل يجعل الطلاب 
يتحدون بعضهم بقوة» حيث إنه من المفترض أن تقسم كل قاعة بشكل نموذجى 
على المنحنى الطبيعى. ولكن وجهت انتقادات للمنافسة من حيث الأساس 
الفلسفى . ظ 

عند مراجعة شاملة للأبحاث استنتج منها أن أى منافسة تكون هدامة ولا 
يجب استخدامها فى المواقف التعليمية. ففى عام ١917..١95٠-‏ وبداية ١98٠‏ 
وجد العديد من المدافعين عن التعلم الفردى مثل العالم السلوكى 
'سكنر5142265" ٠»‏ فقد رآه كتصحيح لعيوب المنافسة واستجابة للسلوك فى علم 
النفس للمواقف التعليمية. وهناك من ينزعجون بالجوانب المعزولة للتعلم الفردى. 
وأوصوا بعدم استخدامه» فقد اعتبره النقاد : " قوة للتنفير " تؤدى إلى 
الأمراض النفسية التى يجب إزالتها فى كل أجزائها. 


جد باضه 











جدير بالذكرء أن جهود البحث الحالية تدعم الانتقادات الموجهة للمنافسة 
والتعلم الفردىء» وزيادة على الخمسة وتسعين سنة الماضية يوجد أكثر من 5.٠6‏ 
دراسة وبحث مقارن بين التعاون والمنافسة والجهود الفردية» لكن وجد أن التعاون 
يمتلك الانسجام الذى يعمل على إنجار مرتفع ووجود علاقات شخصية إيجابية 
أكثر. كذلك أكثر صحة نفسية عما يفعله التنافس والحهود الفردية. 


إن تعدد النتائج التى تعزز الجهود تعاونييئة تجعل التعلم التعاونى أعلى 
'تكلفة فعالة"» ورغم ذلك يبقى التعلم التعاونى هو الطريق الوحيد القابل لبناء 
أهداف تعلم الطللاس» ويجب إزالة كل منافسة أو الجهود الفردية . 
ومع ذلك» يمكن إيجاد أساس متوسطء فلو سيطرت المنافسة والمحهود 
المردية على الطللاب رما يؤدى ذلك إلى الهدم. ولكن نحت شرط نمارسة وتوظيف 
التعلم التعاونى فسوف يؤدى ذلك إلى تأثيرات بناءة. كذلك فإن التعلم التنافسى 
يكون بناء عندما يكون التنافس بين المجموعات (أكثر من بين الأفراد) وعندما 
يحتوى على مهارات بسيطة ومعرفة سبق تعلمها عن طريق التعلم التعاونى 
للمجموعات . 
وعندما يعمل الطالب وفق سرعته الذاتية وبدون قلق من رفقاء الفصل 
وذلك عندما يكون هناك وضع كامل للمواد» وعندما تكون القواعد والتعليمات 
سيطة وواضحة»؛» وعندما تسأاهم الجهود التعاونية بين رفقاء القاعة على حدوث 
التعلم» يمكننا عندئذ الوصول للأفضل عندما تضاف المنافسة والتعلم الفردى إلى 
التعلم التعاونى . 
نكامل الممهوم والطرف الموجهة للتعلم التعاونى : 
يوجد طريقتان كأداة للتعلم التعاونى : 
« طريقة المفهومء, تدرب المعلم على كيفية التكيف مع ظروف الطلاب 
واحتياجاتهم . 
والمعيار فى الطريقة المفروضة . 








«بيبسسا اه 
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إن الأبحاث المتعلقة بالمفسهوم واسعة التعلق بالبحث النظرى. والأبحاث 
الموجهة تعتمد بشكل كبير على البحث الوصفى» ويوجد خلاف على كيفية إيجاد 
طريقة واسعة وقليلة المجهود لتكاملهم. وهذا الكتاب يقدم تكامل للطريقتين حيث 
يظهر هيكل مفهوم التعلم التعاونى فى المناهج الموجهة:. والأدوار. 
والاستراتيجيات» والدروس والأنشطة المستتخدمة. وعن طريق هذا التوحد فى 
الطريقة يمكن استخدام الخطوات الآتية لاكتساب الخبرة فى التعلم التعاونى : 

أولا ه فهم العناصر الخمسة الأساسية التى تجعل العمل تعاونيا : 

نعرض العناصر الخمسة التى تفرق بين التعلم التعلونى والتعلم التقليدى. 
وللوصول إلى تعاون حقيقى» وحدوث التركيب الجيد للدروس» يجب أن يكقل 
المعلمون أن التلاميذ : ْ 

1 ) معتمدون على بعضهم البعض . 
ظ ب) يسعى بعضهم لمساعدة البنعض وتفديم العون والتشجيع . 

ج) يكون لديهم مسئولية فردية لمشاركتهم فى العمل . 

د ) يتأثرون بالآخرين ويمتلكون مهارات المجموعة الصغيرة. 

ه) يجيدون الأداء معا. فلو غاب أى من هذه العناصر من مجموعات 

التعلم التعاونى لما وصلوا إلى غاية جهودهم. 

ثانيا ه يجب على المعلمين أن يعرفوا قاعدة استخدام الأنواع الثلاثة للتعلم 
التعاونى (المنهجى» غير المنهجى. قاعدة المجموعات )» وكذلك امتلاك مهارات 
تأدية لكل نوع بفعالية فى فصولهم. 
للمعرفة. وكذلك تمد قاعدة المجموعات التعاونية بالعلاقات بين الأعضاء مما يؤؤدى 
إلى تقدم أكاديمى طويل المدى. بالإضافة إلى أنه ربما يعمل المعلمون على تركيب 
دروس مكررة وروتينيات فصل مع البنايات التعاونية . 





وهنا يمكن القول أن المعلمين فى حاجة عند البداية إلى خبير تعلم تعاونى 
منهجى يكون قادراً على : 

*# وضع الملوضوعات . 

* اتخاذ قرارات مناسبة قبل التدريس . 

* اتصال البناء والعمل التعاونى. ‏ - 

4 إدارة الدرس وإرشاد مجموعات التعلم ومساعدتها على العمل بفاعلية . 

* تقييم تعلم الطلاب ومدى فاعلية أدائهم. 

ويمكن أن يخطط للدرس عن طريق المعلم أو دور التعلم التعاونى أو بناء لما 

فالتطبيقات المباشرة (المعايير» الأدوارء البناءات» القاعات» الأنشطة) تكون 
التعاونية» يحتاج إلى أن يكون بارعا فيهم. ظ 

عن الللقت نتن ستتمرغاك التطلم الما راتسا .: 

أ) المادة النظرية . 

ب) مهارات المجموعة الصغيرة لتوظف داخل الفرد لأنه جزء من فريق 
العمل ولا يمكن إكمال العمل لو لم يتعلم عمل الفريق» كما تدرج مهارات فريق 
العمل إلى التعلم كالمهارات الأكاديمية النظامية . 

تتضمن مهارات فريق العمل تشكيل المجموعة إلى فريق فعال يضمن 
المحافظة على علاقات العمل وإكمال أعمال التعلم المخصصة وكذلك صياغة 


مفاهيم جديدة» وتركيبات مفهومية مثل عمل أعضاء الفريق معاء وتخمر كل تلك 
الأفكار خلال تحديات وجدل فكرى . 








ثالثا : يجب على المعلمين أن يكونوا قادرين على تعليم الأجراءات 
واكتساب التلاميذ المهارات التى يحتاجون إليها لحل التعارضات البنائية. التعاون 
والتعارض متداخلان» لا يمكن أن نجد أحدهما دون الآخر. فكلما حاول الأعضاء 
تحقيق أهداف الجماعة؛, وأهداف بعضهم البعضء كلما زاد احتمال وجود 
تعارضات فيما بينهم. ظ 
ومن جهة أخرى» لكى نحل التعارضات البنائية»؛ يجب تأسيس محتوى 
تعاونى يركز على استخدام علاقات العمل كالحاجات الششخصية والمتطلبات المعققّدة 
فى الجدل النظرى وذلك للوصول إلى فريق عمل منتج؛ (لذلك هم يستطيعون 
تحدى تفكير واستنتاجات بعضهم البتعض)»؛ كذلك نتيجة تعارض مصالح الأعضاء 
يجب التوسط فى قراراتهم. ‏ 
يوجد نوعان من الإجراءات المتعارضة التى يجب على المعلمين تعليمها 
للتلاميذ : 
الأول : هو الجدل النظرى حتى يكونوا قادرين على أن يكون لهم فكر 
يدافعون عنه ويوجهون فكر الآخرين» وذلك للوصول إلى أفضل 
تفكير من كل الجوانب . 
الثاثى : إجراء توسط للمساعدة فى بناء قرارات تحقق أمال واحتياجات 
وأهداف الرفاق المختلفة. التعلم لتأسيس مصلحين يمثل برنامج 
تدريبى يجرى فى القاعة والمدرسة حيث يركز على اكتساب الطللاب 
الإجراءات والمهارات التى يستثمرونها فى السيطرة على أفعالهم. 
رابعا: يجب على المعلمين استخدام أنواع التعلم التعاونى الثلاثة لمرات كافية 
< للوصول إلى مستوى استخدام روتينى. وكذلك يجب أن تكون 
إجراءات التعلم التعاونى عادة أتوماتيكية. ومثل كل المهارات 
تكتسب الخبرة فى استخدام التعلم التعاونى بكثرة الممارسة. 
خامسأ: يجب أن يعمل المعلمون على بناء قاعدة تنظيم الفريق فى مدارسهم 
كعملهم عند ممارستهم التعلم التعاونى. نحن نحتاج التعاون بين 
المعلمين كما نحتاجه بين الطلاب. 


هك 
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عندما وضع المربون التدريس الكمى للتلاميذء فقدوا جانبا من حقيقة أن 
العداوة فى التعلم تؤدى إلى العزلة والخوف والقلق والفشل» وكذلك عدم محقيق 
أهداف التعلم. وعندما عملت المدارس واعتمدت على عوامل كمية» فال متعلم ينتقل 
من محطة عمل إلى محطة أخرى (لغة إنجليزية» رياضة. علوم) لاكتساب محتوى 
نظرى ١‏ وأخيراأ يحول إلى ناتج نهائى . وقد يحدث التقدم و فى التعليم عندما تعمل 
و-حدة التعلم على 

أ- إلزام الطللاب بجهود تعاونية داخل الجماعة . 

ب- إلزام أعضاء هيئة التدريس فى فرق زمالة تدريسية وصنع قاعدة القرار 
المدرسى . 
ج- التأكيد على العلاقات الإيجابية والدعم الاجتماعى والمقومات الأساسية 
لتعلم وتدريمس المواقف . 

إن تكوين قاعدة الفريق وارتفاع الأداء للمدرسة التعاونية يزيد البناء فى جودة 
التعلم الذى يتأتى خلال التحسين المستمر لخبرة المعلمين فى ممارسة التعلم التعاونى 
والإجراءات التعليمية الأخرى. 

جدير بالذكر أنه عندما تتبع هذه الخطوات الخمس» يحدث تكامل لأبحاث 
المفهوم والأبحاث الموجهة للتعلم التعاونى وتزداد الخبرة فى استخدام التعلم 
التعاونى . 

استعراض النغيرفى الندريس: 

التعلم التعاونى هو جزء من التغير العريض الواسع الذى حدث فى 
التدريس» وتتمثل العناصر الأساسية التى تستعرض هذا التغيير فى الجدول التالى. 
والعرض القديم للتدريس يعتمد على المقولة: إن عقل التلميذ يشبه الصفحة 
البيضاء تنتظر 0-7 لينقش عليهاء وترى عقول التلاميذ كأنها أوان فارغة يصب 

فيها المعلمون معرفتهم 





بسلببسبتل(٠كمد  .‏ اا ميهج 


0 الطرق القديمة والحديثة فى التدريس 


الطريقة القديمة 
ترابط بنائى بين التلاميذ 
والمعلمين 
بنائون ونشطون ومكتشهون 


وممارسون 




















لمحتوى فردى / تنافسى تعلم تعاونى فى الفصل وبين الفرق 
التعاونية وبين المعلمين والاداريين ٠‏ 


بسبب هذه الافتراضات فكر فكر المعلمين أن يكون التدريس عن طريق الأنشطة 
الآتية : 


-١‏ تحويل المعرفة من المعلم للتلاميذ» حيث يتوقع من التلاميذ تخزينها 
واستدعاءها. 

؟- تغذية أوعية فارغة سلبية بالمعرفة والتلاميذ متلقون سلبيون للمعرفة. 

'- المعلمون لديهم المعرفة التى يخزنها التلميذ ويستدعيها. 

5- إدارة التعليم ضمن سياق من علاقات مجردة بين التلاميذ وبعضهم وبين 
المعلمين والتلاميل ٠‏ 

5- المحافظة على البناء التنظيمى التنافسى» الذى يفضل فيه أداء التلميذ عن 
زملائه ويفضل فيه أداء المعلم عن زملائه . 


53د خخ استه 











المحاضرة تجعل التلاميذ سلبيين» صامتين» منعزلين وفى غير منافسة مع 


بعضهم البعض وتبدو الطريقة القديمة تدفع للأمام بقوة دافعة تامة إلا أنه تقريبا 
يجد كل فرد على أن ذلك ادعاء؛ حيث إن الطريقة القديمة ليس كلها حسنه. 
إن تغيير طرائق التدريس جعل الطريقة القديمة تضعف تدريجياً أمام 
الطريقة الحديثة المعتمدة على النظرية والبحث ولا لها من تطبيقات واضحة 
للتدريس . ش 
لذلك ربما يفكر المربسين فى أن يكون التدريس عن طريقة مسجموعة من 
الأنشطة الأساسية : 
أولا : توفير الظروف الملائمة للتلاميذ لبناء الم ف 
الدراسية ويعملون على معالحتها خلال البئايات المعرفية الم جود:. ثم يحتفظ بها 
فى ذاكرة طويلة المدى تظل مفتوحة لعمليات أخرى جدبنذ: محتمذه. 
ثانياء يجب علينا أن نتخيل التعليم هو ما يفعله المتعلم وئيس ما يقدم له : 
لذلك فعلى التلميذ أن ينشط لبناء معرفته وبدلك لا بكون سلبياء إغا 
ينشط البناءات المعرفية الموجودة أو بناء وحدة جديدة لتجميع مدخا'ت جليلة . 
ثالثأ: قيام المعلم بجهد يهدف إلى تنمية مواهب وتنافسية ٠‏ التلاميذ : 
وعلينا أن نراعى القدرات الخاصة مثلما فى المدرسة الثانوية. حيث يجب أن 
نحل فلسفة إلته لتشسجيع والتقدم د محل فلسفة “ الاختيار والفرز 0 وعن طريق 
تنافس التلاميذ ومواهبهم يمكن لاى تلميذ أن يتحسن بالجهد والتعلم . 
رابعأ : كل التعليم ما هو إلا عملية اجتماعية : 
فهو إجراء شخصى بين التلاميذ وبعضهم وبسن المعلمسين والتلاميذ» ولا 
تحدث عملية التعلم إلا من خلال التفاعل الحقيقى بين الأشخاص فى بناء 
مشاركتهم فى الفهم والمعرفة. وعلى المعلمين بناء علاقات إيجابية تعمل على 


للتلميذ مصدر إحساس حقيقى بوحدة التعلم» وكلما زادت صعوبة وتعقيد 
الدروس كلما احستجنا لمجهود شاق» والأكثر أهمية يحتاجها التلاميذ الدعم 
الاجتماعى . 

والقاعدة عامة للتدريس هى أنه كلما زاد الضغط داخل التلميذ للتقدم؛ 
رادت صعوبة المادة للتعلم» فلو كافح التلاميذ بنجاح مع وجود الضغط الملازم 
للمواقف التعليمية» لحدث توازن بين التحدى والدعم الاجتماعى . 

خامسأ ه كل ما سبق يمكن أن يحدث ضمن سياق تعاونى فقط : 

عندما يتفاعل التلاميذ داخل السياق التنافسى يقل الاتصال إلى أقل حد. 
ويمكن أن تكون المعلومة مضللة وخاطئة» وتقل المساعدة إلى أقل حدء كذلك فإن 
المواقف التعليمية التنافسية والفردية تعمل على عدم التشجيع لبناء المعرفة وتنمية 
مهارة التلاميذ وذلك لكونهم معزولين عن بعضهم وعلاقاتهم سلبية مع زملائهم 
وكذلك مع المعلمين. 

لكن يجب أن نرى التلاميذ والمعلمين فى تعاون إيجابى» وتيسير عقبات 
التلاميذ للوصول إلى النجاح الشخصى والأكاديمى. علاوة على ذلك يجب على 
المعلمين بناء المواقف التعليمية التى تجعل التلاميذ يعلمون معاً لوصول كل منهم 
إلى امثالية» وكذلك على المديرين أن يكونوا بناء تنظيميا لقاعدة الفريق التعاونى 
لعمل المعلمين والإداريين مع للوصول للنجاح . 

سادسا: المعلم المناسب يستطيع انتقاء المهارات والإجراءات : 

لكى يصبح المعلم جيداً يمكنه استخدام التعلم التعاونى. فالتعلم التعاونى 
يعطى معنى للطريقة الجديدة للتدريس ويمده بالمحتوى الذى يشجع تنمية موهبة 
التلميذ» مع العناية ببناء التعلم التعاونى الذى يضمن نشاط التلاميذ معرفيا وطبيعياً 
وعاطفيا ونفسياء وذلك لبناء المعرفة وهذه خطوة مهمة فى تغير السلبية والشخصية 
المجردة لعديد من قاعات الدراسة . 





نكوين وحدة النعلم : 

إن ما تسعى من أجله المدارس الناجحة هو الإحساس المشترك بالتكامل 
الاجتماعى للهدف». فالوحدة ماهى إلا عبارة عن عدد محدد من الأناس 
المشتركين فى أهداف مشتركة وثقافة مشتركة. وكلما قل حجم الوحدة كلما زادت 
شخصية العلاقات» وزادت المسئولية الشخصية» فكل فرد يعرف الآخرء كذلك 
تكون العلاقات طويلة المدى ومستقبلية أكثر من كونها مقابلات وقتيه قصيرة . 

لقد أصبح التدريس شيئاً شخصياً. حيث يعتبر التلاميذ فيه مواطنين والمعلمين 
هم قيادات الوحدة. فالإحساس باخصوصية يتجه إلى رغبة للتعلم» وتصبح وحدة 
التعلم أسرة ممتدة تهدف إلى إنجاز مشترك. وعن طريق الشعور بالمواطنة فى الوحدةء 
نجد أن الوحدة لها دستور أخلاقى يشتمل على كل القواعد مثل : 

أ- كيفية الإعداد اليومى للقاعات . 

ب - الانتباه فى القاعة . 

ج- الوصول للشخصية الأفضل . 

د- احترام الناس وخصوصياتهم. 

ولتوفير وحدة تعلمء يحتاج التلاميذ (والمعلمين) لينظموا فى فرق تعاونية. 
وأنت فى نهاية هذا الكتاب تكون فى بداية جديدة. 

ولمواصلة الجهود المستمرة طويلة المدى فى التحسين يجب أن يأتى من 

الوجدان. فستحتفظ بحبك للتدريس من خلال الدعم الذى يمدك به فريق 
التدريس. وخلال تأديتك التعلم التعاونى فى قاعاتك التدريسية» وكونك عضوا 
مساهما فى فريق زمالة التدريس» ربما تصل إلى وحدة تعلم صحيحة من التلاميذ 
لكء ولتلاميذك . 

نلخيص: 

التعاون هو هواء المجستمع الذى يتنفسه باستمرار فهو ضرورى ولكنه نسبياً 
غير ملاحظ. فنحن نلاحظ التغيرات فى الهواء رائحة العطور أو الدخان. العطور 
مثل الوقت حيث نحبسه فى الأشياء التى نستخدمها ٠‏ والمنافسة» حيث نتذكرها 
لانها تختلف عن معظم جهودنا التعاونية. كالمقولة : "الدخان هو أكثر شبها 
بالهواء؛ لذا فنئحن نحتاج أن نتعايش معه" . 


60 سسسسةه 








وهذا يمكن أن ينمو فى عقول من يعيشوا فى المدن الواسعة؛ ويتسجاهلوا 
الحوانب التعاونية العديدة لحياتهم عندما يركزون على الحوانب التنافسية . 

نحن فى المجتمع (والمدارس) نشترك فى لغة عربية واحدة» وقيادة سيارة فى 
جانب مخصص من الشارع» ونقيم الأسرء ونبحث عن الصداقة» ونحاول 
المحافظة على الحياة بشكل ومضمون أفضل . 

وهذا لا يعرى أن المهارات والمحهود التنافسية تكون غير هامة لكنها هامة 
فقط ضمن المحتوى الكبير للتعاون مع الآخرين» حيث تحدد حاجات الفرد ما 
يناسبه : التنافس أم العمل الفردى أم التعاون. 

وفى الوقت الحاضر توجد ضغوط فى المدارس للعمل بالجهود التنافسية 
تعلم إيجابى للمدارس وناتج جيد يجب أن يسبق التعاون الجهود التنافسية 
والمردية . ٠‏ 

النعلم التعاونى وعمليات التدريس 

ألقى التقدم فى مجال العلوم التربوية والنفسية بظلاله على عملية التدريس 
من منطلق كونها العملية التى تسعى إلى تحقيق أهداف المناهج فى كافة المراحل 
التعليمية». ومن ثم نحقيق أهداف التربية والتى بدورها تمثل انعكاسا لتوجهات 
وطموحات المجتمع فى أبنائه . ورجال المستقبل ٠‏ 
منهاء ومن أمثلة ذلك استراتيحية التعلم التعاونى عصتصدع.آ ©65215م00) والتى 
يمكن استخدامها مع جميع المناهج الدراسية لجميع فروع المعرفة ١‏ 

منهوم التعلم التعاونى ظ 

هو مجموعة من استراتيجيات التدريس التى تضع المتعلم فى موقف جماعى 
معية جماعة لتحقيق أهداف مشتركة تشمل كلا من الجوانب المعرفية والوجدانية 
والمهارية . 


ال 2ت 20 0 0000 
1 كت 1 3 
1 ا 
اماما ا 








خصائص التعلم التعاونى 

تتمثل خصائص التعلم التعاونى فيما يلى : 

)١(‏ يتم تنفيذه من خلال مجموعة من الاستراتيجيات» وليس من خلال 
استراتيجية واحدة وهذا ما يميزه عن استراتيجيات التدريس الأخرى . 
)١(‏ مواقف التدريس التعاونى مواقف اجتماعية حيث يقسم الطلاب إلى 
مجموعات صغيرة يعملون معا لتحقيق أهداف مشتركة من خلال 
مساهمة كل طالب فى المجموعة بمجهود للتوصل إلى تحقيق الأهداف . 

(©) يقوم الطالب فى مجموعته بدورين متكاملين يؤكدان نشاطه. وهما 
دورا التدريس والتعليم فى آن واحد بدافعيه ذاتية» وبالتالى فإن الجهد 
المبذول فى الموقف يمكن أن يؤدى إلى بقاء أثر التعلم وانتقاله . 

(4) للمهارات الاجتماعية النصيب الأكبر فى استراتيجية التعلم التعاونى. 
وقد يكون هذا غير متوافر بنفس الدرجة فى استراتيجيات أخرى. 

(6) يقدم التعلم التعاونى فرص متساوية تقريبا للطلاب للنجاح . 

() التعلم التعاونى تعلم فعال» فهى استراتيجية تحقق كافة أنواع ومستويات 
الأهداف التربوية بفعالية وكفاءة. 

0) يؤدى إلى تجانش أفراد المجموعة الواحدة بغض النظر عن التباينات أيا 
كانت» فالكل يعمل معا يجمعهم العمل ويدفعهم نمحقيق أهدافه. 

(4) يركز على الأنشطة الجماعية التى تتطلب بناء وتخطيط قبل التنفيذ. 
وهنا يكون الطلاب لا يتعلمون فقط ما يجب أن يتعلموه بل يتعلمون 
كيف يتعلمون كيف يتعاونون أثناء تعلمهم . 

أدوارالمعلم فى النعلم التعاونى 

أولا . الاعدادات الأولية 

: تتحديد الأهداف التعليمية‎ )١( 

يتضمن الدرس التعاونى فثتين من الأهداف». فئة الأهداف المعرفية المتصلة 


بالمحتوى والفئة الأخرى فئة الأهداف الاجتماعية المتعلقة بالمهارات الاجتماعية . 


000 





(2) نحديد حجم المجموعة : 
يفضل أن تشكل المجموعة من طالبين لأنها سهلة التكوين وتكون مشاركة 
كل منهما أكثر تفاعلا ونشاطاء فالتفاعل بينهما يكون وجها لوجه 15806 60 12306 
9 أو ما يسمى 126530108 71056 0] 2171056 وهى مجموعات لوقت 
محدد قبل تشكيل المجموعات الأكثر عددا ٠‏ وبصفة عامة يتوقف حجم المجموعة 
على أهداف كل نشاط وطبيعته وطبيعة كل مهمة ٠‏ 


(؟) أتواع المجموعات : 

هناك خمسة أنواع للمجموعات الصغيرة : 
» مجموعات ممثلة. *# مجموعات معاد تشكيلها. 
* مجموعات أساسية . 0000 


* مجموعات مترابطة . 

)0( المحموعات غير الرسمية 2701305 تمده قص] 

الهدف منها إعطاء الطالب مجالا فوريا للتحدث والمناقشة» وتتعامل فى أى 
وقت أثناء العرض ٠‏ ويمكن للمعلم توجيه الطلاب للاستدارة للمواجهة ٠‏ 
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ومن أشكال تعامل المجموعات غير الرسمية ما يلى : 
© الممارسة الموجهة 27,8106 0101060 حيث يتم توجيه الطلاب أثناء تنفيذ 
المهام» وعادة تكون التوجيهات حول ماذا؟ ولاذا؟ وكيف؟ 
©» عصف الذهن 5101121138 85313 ويعتبر من أهم الأساليب المستخدمة 
لتوليد الأفكار وتفاعلها . 
٠‏ المناقشة الموجهة 101501055108 00101060 حيث يقدم فيرصا للطلاب 
ليستجيبوا للمناقشة بشكل ذاتى وللأحداث والقضايا المطروحة. 
© التقارير السريعة 01:5مع1 0010101 يستطيع كل طالب فى العو عة أن 
يكتب تقريرا فرديا عما أنجزه» ويمكن أن تعد المجموعة تقريرا جماعيا. 
(ب) المجموعات الأساسية 0155© 8886 
الهدف عنها تشجيع الطلاب التعلم على المدى البعيد حيث يتواصل 
أفراد المجموعة معا لفترة طويلة قد تصل إلى فصل حراسىء وتتألف المجموعة من 
١‏ إلى ؛ طلاب وتتشكل فيما بين الطلاب المنتجانسين المنآلفين» وتتيح المجوعة 


الأساسية الفرصة لكل طالب للقيام كمهمة التعليم لزميل له أو لأكثر فيرشده. | 





(ج) المجموعات المترابطة وده 0عستطدده0) 


وتهدف إلى إعطاء الطلاب فرصا لتعليم بعضهم البعض فى عملية إشرافية: 
وتشكل هذه المجموعات عندما تتقابل مجموعتان أو أكثر معا لمناقشة أعمالهم . 


© يمكن أن يكون الارتباط عشوائيا أو مقصوداء ويمكن أن يكون الترابط 
مؤسسا على الاهتمامات المشتركة أو العلاقات المتبادلة . 


© تصلح هذه المبججموعات لأى مرحلة من مراحل اكتساب الات 
التعليمية . 
6 تقوم هذه المجموعات بالعرض الجماعى الذى يعى. أن كل مجموعة 
تعرض أعمالها على المجموعات الأخرى . 
(د) المحموعات المعاد تشكيلها 5ومنا2:0) 5)163160دمعع1 
وتهدف إلى إعطاء الطلاب فرصا أكثر للمشاركة الفعالة فى الحديث والنقاش 
مع مجموعات ذات أعداد كبيرة» بالإضافة إلى تبادل الخبرات بقدر أكبر ٠‏ 


ويمكن أن تعتبر استراتيجية118587 من أفضل الاستراتيجيات التى 
استخدمت المجموعات البنائية ٠‏ 


كما بسكن أن تحدث تباديل وتوافيق بين أعضاء هذه المجموعات كما فى 
المصفوفة : 


الك 0ك 





ع 





(ه) المجموعات الممثلة وجصن0<:©) علالأمامعمعرمء1 
وتهدف توفير !الفرص الكثيرة والمساحات الزمنية للمناقشة من خلال عروض 
ويوضح الشكل التالى كيقية تكوين هذا النوع من المجموعسات إذ ترشح 
إليهم نتائج المناقشة. 





وعليه أن يعد تقريرا يناقشه مع زمصلاثه ٠‏ ولهذا النوع من المجموعات 


استخدامات أربعة هئ : 
9 








امفتوان 


* العرض اللا تنا 


#التسيق 2110 2) 
*# حل المشكللات 50118 ترعاطو8 


#تدريس الرفاق * الأقران *" 128:م)ان1' عرعء2 


وتتلخص الأنواع السيدص احور عات يكاين «الدكر وكنحية تشخيل كل 
0 سي م فى الجدول : 





لمواجهة زملاثهم الحالسين ! الم 


58 تشكل حول الاهتمامات 
الأكاديمة 
- ارتباط الأشخاص 


الاستبانة 


| المشاركة الفعالة فى 
الحديث؛, توليد 
الأفكار وتبادل 





: ترتيب قاعة الدراسة 
© يتم ترتيب مقاعد الطلاب قبل وصول الطلاب إلى القاعة. 


دون أى عائق . 


© التأكيد على أن الترتيب المناسب يؤثر على كيفية تفاعل الطلاب. 


ثانيا:التخطيط للتدريس 
يجرى التخطيظ للتدريس فى لل التعلم التطاونى بالمراحل التالية : 





. تنظيم اللحتوى تنظيما قائما على التفاعل النشط والإيجابى للطلاب‎ )١( 

22322 او 0 يتح وتحليل المهام التعلي التعليمية للطلااب حتى يتحقق رء بط المهام 
بالمتطلبات القبلية اللازمة لتعلمهاء ومن ثم يتحقق الترابط الرأسى بين 
الخبرات وتكاملها 5 

(") تحديد وإعلان معايير الإنجار والنجاح . 

(:) تحديد السلوك الاجتماعى المقبول لممارسته . 

اعتيارات تؤخد فى الاعتبارأكتاء التتميد : 


الراجعة . 


(؟) التفاعل النشط بين المعلم والطلاب أثناء عمل المجموعة . 
دورالطلاب فى التعلم التعاونى ٠‏ 

)١(‏ المشاركة الإيجابية فى اشتقاق وتحديد وصياغة أهداف التعلم المتنوعة. 
(') المشاركة فى اختيار وتخطيط الأنشطة التعاونية. 

(9) المشاركة فى التقويم الذاتى والتقويم الجماعى . 








. 


نالا : التقودم فى العمل الجماعى للتعام النعاونى 
يوضح التخطيط التالى عمليات التقويم الجماعى للتعلم التعاونى 
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« النقويم النكويني 
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٠‏ التمحصيل 
٠‏ التقاعل الاجتماعي 
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الباث التائم 
التفاون في فاغاث الدراسة ١‏ 











8 مي لمم آ ممم 

للالاكن آ اللا 11 ١1 21 ! 91 ١‏ 

للاللل آ للباللة 

الالال ا لاما ؟ 
الفصل العاشر: ما التعلم التعاوني 


الفصل الحادى عشر : دور المعلم في التعلم التعاوني 
الفصل الثاني عشر : المهارات التعاونية 

الفصل الثالث عشر : اكتساب التلاميذ المهارات التعاونية 
الفصل الرابع عشر : ماهية الطريقة الجماعية 

الفصل الخامس عشر : الفريق التعاوني 

الفصل السادس عشر : المدرسة التعاونية 


واي مايه 10 ك1 يق ود رح يا لت 4 ل وى و يود لوف وق يق يف ليه ررق ون وك يعت وف 320706 وا ول بوره ليف بيرع ا واه مج جين ارو ليف ليو د ال يف ب تلو ايف يكيو 1ج اليا ليا ويد يكال جك و“ ييه 1 ولا 7و من يك لوا يز اوري 0 6 يا ل ل اي ا بوك الاك اك و اواو يوا رك ع 


لا 






ابوب ورااا0اااةاة090ة9ة0ة09ة0ة0ة09ة09ة0ة0608090ا0 م 


7 
7 
0 
7 
7 
7 
7 
2 


ا 


ا 


4 ظهظض[ضهظض ه15 
7 


ما التعلم التعاو: 
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رم 
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مقدمة 


فى كل مرة يعد لهاالمعلم الدرس يجب أن يأخسذ بعض القرارات عن 
أن : 

© التلاميذ فى صراع ما بين الفوز والخسارة للحصول على الأحسن . 

© التلاميذ يتعلمون بأنفسهم بدون تدخل أى فرد من أفراد القاعة ٠‏ 

© التلاميذ يعملون فى ثنائيات أوفى مجموعات صغيرة لكى يساعدوا 
بعضهم بعضاً فى تقويم المادة. 

ه المهارات التى يجب أن يعرفها كل العلمين هى متى وكيف يتم تنظيم 
ويناء أهداف تعلم التلاميذ ؟» وتصتيفها إلى تعلم تنافسى وتعلم فردى 
تاوق 

وبالرغم من الااستخدام التقليدى للتعلم التعاونى» وقد سيطر التعلم 

التنافسى والفردى على المدارس فى آخر خمسين عاماً إلا أن التعاون يعاد اكتشافه 
الآن. وقل أكدت البحوث على مدى أهمية وضرورة إعادة بناء وتركيبف التعلم 
التعاونى . 
وهناك مجموعة هائلة من الابحاث والدراسات تجرى كل عام فى هذا 
المحال وإجراءات واضحة قد طورت لاتباعها فى بناء وتفعيل التعاون بين التلاميذ. 
والهدف المقصود هنا توضيسح الصلة بين طٍ طبيعة التعلم التعاونى 
والإجراءات اللازمة لمارسته وبطريقة خاصة : 

-١‏ عندما تريد أن تعمم المهمة التعليمية فإنه من الضرورى أن يكون هدفا 
أهداف أساسية هى التعاونية والتنافسية والفردية . 

؟- التعلم التعاونىق والتنافسى والفردى كلها أساليب مهمة للتعليم والتعلم» 


ع( 


-٠‏ العناصر الرئيسة للتعلم التعاونى هى التعاون الإيجابى والخواص الفردية 

والمواجهة والمهارات التعاونية والعمليات الجماعية. 

- الاهتمام الأكثر بالتعلم التعاونى أكثر من التعلم التنافسى والفردى بهدف 
الوصول إلى اهتمام معرفى وتطوير تعليمى وهذا الذى سيطر على الكثير 
من الأبحاث فالكثير من المعلمين والمديرين والتلاميذ / الطلاب والآباء 
ليسوا على علم بالدلائل المتاحة . 

- أن الدور الرئيس للمعلم هو تنظيم المواقف التعاونية التعليمية موضحاً 
عناصر الدرس من أماكن التلاميذ ومجموعات التعلم وتقويم المادة 
العلمية المناسبة موضحاً الهدف التنظيمى للتعلم التعاونى» كما يجب أن 
يقيم أداء التلاميذ على أن يكونوا دائماً على وعى بأنهم مع بعضهم فى 
التعلم التعاونى "يسبحون أو يغرقون' . 

5- لكى تكون المجموعات التعاونية أكثر إنتاجاً يجب أن يكون التلاميذ 
قادرين على فهم المهارات التعاونية» واكتساب المهارات التعاونية يمكن أن 
تكتسيية امه اكتسات الفاقم الأكاديمية. 

/ا- كل درس يمكن أن ل بطريقة تعاونية وأية وحدة 55 
تنظم حول الدروس التعاونية . 

4- يجب عند تخطيط التعلم التعاونى أن يكون مزدوجا مع التعلم الجماعى 
مع مجموعة من المعلمين» فنجاح مجهودات التنظيم تعتمد على جودة 
الحياة فى المدارس والحياة التى يعتمد عليها المعلمون والعلاقات التى 
تتكون أثناء التعلم التعاونى 


وصفالمجموعات الرئيسة 


خلال الفصول التالية سوف نكون على علاقة بمجموعة رئيسة 
ووظائف» هذه المجموعة الرئيسة كمجموعة مشجعة ومدعمة للمشاركين هى .: 
-١‏ التدعيم والتشجيع للتحكم الشخصى فى إجراءات التعليم التعاونى 
وتأكيد المهارات فى المحتوى» وتوفير بالتغذية الراجعة فى كيفية التعلم . 





- التدعيم والتشجيع لتخطيط إجراءات التعلم التعاونى داخل المصول 
لاكتساب التلاميذ المهارات الاجتماعية المطلوبة للتعاون بكفاءة. 
وهناك ثلاث مسئوليات رئيسة هى : 
)١‏ التحكم فى وتطبيق إجراءات التعلم التعاونى والمهارات الرئيسة فى 
القاعات من خلال المحتوى . 
)١‏ التأكد من أن جميع أعضاء المجموعة الرئيسة يتحكمون ويطبقون 
إجراءات التعلم التعاونى والمهارات الآساسية من خلال المحتوى. 
مش( التأكد من أن جميع أعضاء المجموعة الرئيسة يتحكمون ويطبقون 
إجراءات التعلم التعاونى والمهارات الأساسية من خخلال المحتوى» أى أنه 
إذا كانت مجموعتك نأاجحة فأبحث عن أخرى حتى يكون الجميع 
المجموعة الرئيسة استمارة يكون محددا بها مكان مخصص للتقويم الكامل للتطبيق 
لكل أسبوع وتعرض هذه الاستمارة على المديرء ثم فى الأسبوع التالى من الفترة 
سوف تعطى مجموعتك الاستمارة التى بها التقويم الكامل للتطبيق. والنقاط التى 
إذا قام كل أعضاء المجموعات وأكملوا التقويم الأسبوعى بنسبة /٠١٠١‏ 
سوف يحصل كل مشارك على عشر درجات وأنه من المتوقع أن يتم تدخل من 
المعلم لكى يعمل على تماسك العلاقات داخل المجموعات وإكمال التطبيق الكامل 
والمساعدة إن تطلب الأمر ٠‏ 





تنميذ الواحبات 

فى كل أسبوع سوف تخطط من خلال مجموعتك الرئيسة كيفية تطبيق ما 
تعلمته فى فصلك ومدرستك وهذا الواجب التطبيقى يوصف كاتصال تعليمى مع 
المجموعة الرئيسة وفى تخطيط لكيفية تطبيق ما تعلمته فإنه من الضرورى أن تكون 
محدد الأفكار ومدقق لخطط التطبيق على قدر المستطاع وتحتفظ بسجل مجهوداتك 
فى التطبسيق» على أن تكون على وعى بمهام التطبيق الثلاث وهى الاتصال 
التعاونى» وتقدير التقدم أثناء التعلم التعاونى» وبأوراق دروس التعلم التعاونى ٠‏ 

المتوقع من المشاركين 

١‏ - المواظبة والمشاركة النشطة فى جميع المراحل: حضور كل مرحلة هو فقط 
نصف المعركة حيث يجب على كل مشارك أن يكون فعالا وليس مهتما 
فقط بعمله» ولكن أيضا مهتم بعمل الآخرين ٠‏ 

1- القيام بجميع مهمات التطبيق الأسبوعية: مهمات التطبيق الأسبوعية هى 
قلب المحتوى .وقد صححت لكى تكون عملية لإعطاء الفرصة لبداية 
تعلم تعاونى» كما يجب أن تضع فى ذهنك أن كل فصل دراسى يبدأ 
بإعطاء فرصة للمشاركة بين ما قد تم عمله من مهمات التطبيق والنتائج 
التى حصل عليها . 

'- تخطيط وتدريس دروس تعاونية: فى الأسبوع الأول يجب أن تقوم 
بإعطاء أكثر من درس تعاونىءوبهذه الطريقة سوف يصبح المحتوى ذا 
فائدة كبيرة بالنسبة لك . 

- تخطيط وتنفيذ خمسة دروس تعاونية من المحتوى: من أهم الأجزاء 
المثيرة فى هذا المحتوى هو تعليم التلاميذ كيف يكونون أكثر تعاوناً 
بإيجايبة مع بعضهم البعض ٠‏ 

4- نقل صورة لتصرفات التلاميذ بعناية بينما هم يعملون بطريقة تعاونية مع 
إعطاء الاهتمام على الأقل لتلميذين: من المهم أن تنقل صورة لتصرفات 
التلاميذ حيث يمكن لتلميذ أن تعطيه أهمية كبيرة أو تلميذ نابغ جداً أو 
تلميذ لا يتعامل بتعاون مع زملائه أي كان سوف تختاره ٠‏ 


١07‏ كته 














5- احتفظ بتحليل صحفى لتطبيق التعلم التعاونى: من خلال هذا سوف 
تعرف أخطاء ومميزات التعليم» ومن ثم يمكن اتباع استراتيجيات تعليمية 
جديدة . 

/ا- تنمية علاقة صداقة مع شخص واحد على الأقل فى المدرسة يكون 
مهتما بما تقوم به» ويمكن أن يحاول تطبيق دروس تعاونية: ثبت أن 
الأاأشخاص عندما يعملون يحتاجون على الأقل إلى تدعيم وتشجيع 
شخص واحد على الأقل بحيث يكون مهتما بالتعلم التعارنى ويمكن أن 

بمارسه . 


- يجب أن يكون هناك اهتمام حيوى بعمل أعضاء المجموعة الرئيسة 
ومساعدتهم فى إتمام متطلبات المقرر: المجموعة الرئيسة هى مجموعة 
من عدة مجموعات وفى بداية كل مرحلة فإنه من المهم أن يتقابل أعضاء 
المجموعة الرئيسة فى بداية كل أسبوع ليناقشوا الخبرات التى مروا بها فى 


الأسبوع الماضى »؛ كما أنه من المتوقع أن يشجعوا بعضهم البعض للوصول 
إلى التطبيق والتقويم الكامل للمقرر والمهمات التى يجب أن تقيم بصورة 
دورية ٠‏ ظ 

واجبات الجموعة الرئيسة 


منقشحة اا و ا ا ا ا 1 
الاعقناء بتعهد فول هذه المهمات: 

١‏ - كل مشارك فسكول عن اتمامسة انكس دوسا تعاونيا (درس واحد لكل 
أسبوع) وأفضل الدروس التعاونية قد كتبت وشرحت بواسطة المشارك يتم 
تنفيذهاء وسوف نتناول تكوين الدرس التعاونى فيما بعد. 

؟1- كل عضو يكتب دراستين عامتين حدتتا معه وفى ميجمو عنه ). وتكون 
هله الدراسات موضحة تفصيلا . 


> بيه 











"- كل عضو يجب أن يحتفظ بجريدة شخصية له وهذا ما سنتعرض له 
يمارسها التلاميذ فى دروس تعاونية بنظام» وسوف نتناول تكوين خطة 
الدرس فيما بعد ٠‏ 

4- كل عضو يصف كيف عدلت المناهج لكى تتسع لاستيعاب دروس 
تعاونية» وتكون مسئولية المجموعة الرئيسة هى مساعدة وتقييم كل عضو 
لكى تنفذ من خلال المجموعة الرئيسية . ظ 

الاحتماظ بسجل 

والسجل عبارة عن تجميعم شخصى لأفكار وكتابات ذات قيمة للكاتب وهذه الجريدة 

سوف تكون لها قيمة للكاتب والتى ستتيح له المشاركة مع الآخرين وعرض آراء 

مهمة ويمكن أن تحتوى على معارف معينة تم تعلمها واكتسابها من خلال التعلم 

التعاونى . 

أغراض السجل: 

-١‏ الاحتفاظ ببعض التمرينات المرتبطة بالمنهج (ماذا يمكنك أن تفعل لكى 
تجعل المادة مفيدة من خلال تدريسك لها ؟ ). 

"- الإجابة المكتوبة على بعض الأسئلة المهمة فى توضيح ما هو غامض من 

"- تجميع الأفكار المتعلقة كضمون الكتاب (أفضل وقت للتفكير عندما 
تكون ذاهبا أو عائدا من المدرسة أو قبل النوم ). 

5- أن تحتفظ بتلخيص للمناقشات المميزة أو المهمة أو توضح جديدا متعلمًا 
بالتعلم التعاونى . ظ 

















السجل جزء مهم أثناء دراستك لموضوع التعلم التعاونى أو اطلاعك عليه فى 
أى مرجع أو من خلال شبكات المعلومات. وليست بالجزء السهل ويجب أن تبذل 
جهدك لتجعلها مفيدة لك فى عملك ومفيدة أيضاً للمشاركين بما أنه مقرر تعاونى. 
ولكن سوف تشارك الآخرين» ويمكنك من أن تسعد بكيفية ترتببك لافكارك 
وكتاباتك .. 

ما التعلم النعاونى ؟ 

فى ١6‏ يوليو من عام 65 كان جون ' رجل الأعمال المتقاعد ' أول 
مغامر ينجح فى تسلق جبل رينيه» فقد استطاع تسلق ١551١١(‏ قذما) معتمداً على 
قدم واحدة ودعامتين (عكازين) واستغرق خمسة أيام» وعندما سئل عن أهم درس 
تعلمه من خلال هذه المهمة الشاقة» فأجاب بدون تردد "لا يمكنك أن تقوم بهذا 
بمفردك' . 

كما أن المعلمين والتلاميذ يصلون لنفس الاستنتاج» ففى داخل كل فصل - 
بصرف النظر عن نوعية المقررات أو أعمار التلاميذ - ربما يقوم المعلم بشرح الدرس 
ويقوم التلاميذ بما يلى : 


-١‏ العمل متضافرين فى مجموعات صغيرة ومؤكدين أن كافة الأعضاء قد 


استوعبوا المادة. 
-١‏ ممارسة الكفاح إما بالنجاح أوقد يكون الفشل»ء وذلك لمعرفة من 
الأفضل . 


'- العمل دون الاعتماد على الغايات التعليمية أو الخطوات التى يسلكها من 

أجل الوصول إلى درجة محكية جيدة. 
وعندما نتتسبع الاختيارات فإن الكشسير من المعلمين يدركون أن التلاميذ "لا 
يمكن أن يقوموا بهذا العمل بمفردهم'. فمن الان نودع حقبة التعلم الفردى 
والتعلم التنافسىء فكلمة 'أنا" داخل الفصول وكذلك "قم أنت بالأعمال التى 
تخصك' قد تلاشت فى مكان العمل التعاونى» كما أننا قد دخلنا فى مرحلة 
التفاعل والمشاركة التعاونية» وبالتالى فإن الاتجاه الحالى أصبح نحو كلمة ' نحن "' 








داخل اله منول و"نحن جميعاً مشتركين فى هذا التعلم' 3 وعلى العكس من 
التلاشى الذى بدأ من أعلى لأسفل فإن الاتجاه الحديد يبدأ من أسفل لأعلى. 
مثلما أنه من السهل على الفرد ركوب الحواد من المكان الذى هو فيه بالفعل . 

وجدير بالذكر أننا نهدف ونسعى إلى تنمية الاتجاه المنظم بواسطة المعلمين 
وححنى عن المخرع. فى لايع 

وبعلد مرور نصف فرن من الإهمال النسبى» تزايدت 506 (مبادىئ) 

التعلم التعاونى استخداماً سواء فى المدارس العامة أو المدارس الخاصة أو فى 
الكليات» كما نهدف أيضا من خلال هذا الكتاب إلى تزويد المعلمين بالقدر الكافى 

ومن أجل هذا فإنه يجب على المعلمين : 

© الفهم الواعى لاهية التعلم التعاونى والفرق بينه وبين التعلم التنافسى 
والتعلم الفردى . 

9 الفهم الواعى للمكونات الأساسية التى تفرق بين التعلم التعاونى 
ومجموعات الفصول التقليدية والجهود الفردية للتحاور» بالإضافة إلى 
ثلاثة من أهم العناصر هى التفاعل الإريجابى وتعلم المهارات الاجتماعية 

.فإذانة الحياغة: ‏ 

© الفهم الواعى لدور المعلم عند استخدام التعلم التعاونى . 

© المقدرة على الت لتخطيط والتدريس للدروس التعاونية (أى التى يمكن 

تدريسها بكفاءة باستخدام مدخل التعلم التعاونى) . 

« امتلاك القدرة على اكتساب مهارة استخدام التعلم التعاونى» وهذا 
والأبحاث المدعمة لاستخدام التعلم التعاونى ٠‏ 

© أن يكون عضواً داخل جماعة مكونة من مجموعة من المعلمين الذين 
يسعول بنشاط لاكتساب مهارة استخدام التعلم التعاونى داخل فصولهم٠‏ 


كط 
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لذا فإن التعلم التعاونى يعتبر استراتيجية تربوية رئيسة يجب أن توضع حيز 
التنفيذ فى كافة المراحل التعليمية ولكافة المقررات الدراسية» وفى هذا الفصل سوف 
نتعرف على طبيعة التعلم التعاونى وأوجه الائتلاف والاختلاف بينه وبين التعلم 
التنافسى والتعلم الفردى» كما ستتناول أيضاً نبذة تاريخسية عن التعلم التعاونى 
بالإضافة إلى العناصر الأساسية للتعاون والفرق بينها وبين مجموعات الفصول 
التقليدية . 
وسوف نناقش الإجراءات المتبعة من قبل المعلمين من أجل وضع التعلم 
التعاونى حيز التنفيذ . 
التفاعل مابين تلميذ وزميل: 
دوما يجلس "جمال' فى القاعة لا يفعل أى شىء. كتابه مفتوح على 
صفحة غير صحيحة. وورقة العمل الخاصة به غير موجودة» ولا يعطى اهتماما 
لأى شىء» أو شخصء. وزملاؤه فى القاعة يتجاهلونه' . 
إذا اعتبرنا أن القاعة قائمة على التعلم التنافسى فإن " جمال" يعتبر فاشلا 
ويستبعد» وإذا اعتبرنا أن القاعة قائمة على التعلم الفردى فإن "جمال' يعتبر فى 
غير موقعة مقارنة بزميل يسعى للنجاح الشخصى . 
وعندما يراد من التلاميذ أن يتنافسوا مع بعضهم البعض من أجل الحصول 
على درجات أعلى فإنهم يعملون ضد بعضهم البعض من أجل تحقيق هدف ما لا 
يمكن أن يحققه إلا تلميذ واحد أو عدد قليل من التلاميذ. وبالتالى فإن التلاميذ 
يقيمون على أساس معيارى المرجع» والذى يتطلب منهم أن يعملوا بسرعة وبدقة 
عالية تفوق رفقاءهم؛ ولهذا فإنهم يجتهدون من أجل أن يكونوا أفضل من 
زملائهم» «من يستطيع أن يتفوق على 'جمال" فى الرياضيات؟»» كما يعملون 
من أجل حرمان الآخرين:» «لقد فزت أناء وخسر جمال»». ومن أجل اكتساب 
الشهرة» «جمال لم يؤد واجبه وهذا يجعلنى فى المقدمة» . 
بالإضافة إلى عرض المصادر مثل الدرجات المحدودة (فى القاعة الذى تضم 
“٠‏ تلميذاء فقط خمسة منهم يحصلون على تقدير"8"').» والاعتراف بأن 


لب2ن2ع2 - سن 





السلبيات والأخطاء هى صدفة "قضاء وقدر" "كثير مما تعرف هو قليل بالنسبة 
لى» وكثير مما أعرف هو قليل بالنسبة لك" » كما يدركون بأنه بالكفاءة والعمل 
الجاد فقط يمكنك أن تملك كل شىء بينما بقلة الكفاءة مع الاستحقاق فإنك لا 

فى مواقف إثبات الكفاءة» هناك ترابط سلبى أثناء تحمقيق الأهداف» 
فالتلاميذ يدركون أنه يمكنهم تحقيق أهدافهم فقط إذا فشل زملاؤهم فى تحقيق 
أهدافهم. ولسوء الحظ فإن معظم التلاميذ يشعرون بأن المدرسة هى مكان للغلبة 
ومكان للسباق والتنافس» وهم أيضاً يعملون بجد داخل المدرسة لكى يكونوا 
أحسن من رفقائهم» أو يأخذون الأمور ببساطة لأنهم لا يعتقدون بأن لهم حظا أو 
فرصة للفوز. 
فإنهم يعملون بأنفسهم من اجل تحقيق أهداف تعلمية غير ذات علاقة. يأهداف 

لنعود إلى حالة 'جمال' الذى لا يقوم بأى عمل أثناء جلوسه فى القاعة» 
وقد قام المعلم بتقسيم كل تلاميذ القاعة إلى مجموعات تعمل فى نظام التعلم 
التعاونى»: فإن " جمال ' يجد نفسه وسط ثلاثة من رفقاؤه يسألونه: " أين 
كراستك ؟ لا أعرف !» يجيبه رفقاؤه: '" نحن سوف نساعدك " ٠‏ 

التعاون هنا هو العمل معاً من أجل تحقيق أهداف مشتركة» وفى الأنشطة 
التعاونية فإن كل الافراد يسعون لتحقيق الناتج النهائى الذى يعود بالنفع على كل 
أفراد المجموعة» وبالتالى فإن التعلم التعاونى هو الاستخدام التعليمى (التربوى) 
للمجموعات الصغيرة؛ ولهذا فإن التلاميذ يعملون معأ من أجل تضخيم جهودهم 
وتحقيق أهدافهم والتعليم والتعلم المتبادل بينهم . 

فالفكرة بسيطة؛ حيث أن تلاميذ الفصل يقسمون إلى مجموعات مكونة من 
؟ - ه أعضاء بعد تلقى التعليمات من المعلمين ثم يعملون فى ضوء التعليمات 
التى ألقاها عليهم المعلم حتى يفهم كل أعضاء المجموعات كيفية التعاون ينجاح . 
وتكون نتيجة الجحهود التعاونية فى العمل المشترك من أجل تحقيق المنفعة المتبادلة؛ 
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ولهذا فإن كل أعضاء المجموعات ينتفعون من جهود الآخرين» موقنين بأن كل 
أعضاء المجموعة يجمعهم قدر مشترك ' نحن جميعاً نغرق أو نسبح معا '. 
موقنين بأن أداء شخص ما هو بصورة متبادلة ناتج عن ذاك الشدخص ورفقائه فى 
المجموعة "نحن لا يمكننا أن نقوم بهذا بدونك يا جمال *» كما يشعرون بالفخر 
والشهرة الجماعية عندما ينسب لعضو من أعضاء الجماعة الإنجار ' جمالء» لقد 
حصلت على تقدير 8 !» هذا رائع !'» وفى مواقف التعلم التعاونى فإن هناك 
نوعا من الترابط والتفاعل الإيجابى بين التلاميذ. أما عن الوصول إلى وتحقيق 
الهدف فإن التلاميذ يدركون أنهم يمكنهم تحقيق أهدافهم التعليمية فقط إذا نجح 
التلاميذ الآخرون داخل المجموعة فى تحقيق الهدف ٠‏ 

تلخيصاً لما سبق فإن الأهداف التعليمية للتلاميذ ربما تعمل على نجاح 
التعاون أو التنافس أو عدم التعاون بين التلاميذ أثناء اشتغالهم من أجل محقيق 
أهدافهم التعليمية. 

والأنشطة التعليمية تهدف إلى تحقيق الأهداف وعلى صلة وثيقة ببناء 
الأهداف», والهدف التعليمى هو حالة من الرغبة المستقبلية فى تحقيق الكفاية 
التعليمية أو السيادة على المقرر التعليمى المدروس» مثل الفهم الواعى للعمليات 
الرياضية أو سهولة الاستخدام الطليق للغة أو المعرفة التامة لأساليب الاستفسار» 
أما عن بناء الهدف فإنه يحدد الطريقة التى يتفاعل بها التلاميذ مع بعضهم البعض 
ومع المعلم أثناء العملية التعلمية» وبناء كل هدف له مكانه. 


وفى القاعات الفعلية فإن كل التلاميذ لابد أن يتعلموا كيف يمكنهم العمل 
متضافرين مع بعضهم البعض» التنافس من أجل المتعة» العمل باستقلالية معتمدين 
على أنفسهم» والمعلم هو سيد القرار فى تحديد بناء الهدف الذى يتناسب مع كل 
درس وإذا كان التعاون هو الاسلوب الوحيد الذى يتعلم به التلاميذ فإنهم سوف لا 
يتعلمون التنافس الشريف من أجل الاستمتاع أو امتلاك القدرة لكى يتبعوا السلم 
التعليمى معتمدين على أنفسهم, ولهذا فالعمل التنافسى والعمل الفردى يجب أن 
يدعما التعلم التعاونى عندما يستدعى الأآمر. 
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لذا فإن التعلم التعاونى هو الأكثر أهمية بين الأنواع الثلاثة مسن مواقف 
التعلم» على الرغم من أنه حتى الآن هو الاقل استخداماًء كما أن الأدلة الحالية 
توضح أن القاعات التى تبنى تعاونياً تستغرق فقط من 7/ إلى /7١‏ من الوقت» 
وعلى الجانب الآخر فإن ما نؤكده عن التعلم التأثيرى يوضح أن التعلم التعاونى 
يجب أن يستخدم عندما نرغب فى تعلم أبنائنا أكثر مما نعلمهم» وعندما نحب أن 
تكون المدرسة أفضل وأن يكون كل شخص أفضل» وأيضاً أن تكسبهم مهارات 


اجتماعية مؤثرة» فلقد أصبح واضحآاً أن القاعات يجب أن تبئى على أساس < 


التعاون بين التلاميذ. 

نبل تاريخية عن النعلم التعاونى 

'دوما الاثنان أفضل من الواحد لأنهما يلقات تدعيما جيدا لعلاقة الربط 
بينهماء فالاثنان إذا سقطا فإن كلا منهما سوف يحاول إنقاذ رفيقهء ولكن من له 
ذاك الوحيد عندما يسقط ولا يجد من يعينه على الصعود» وكذلك فإنه من السهل 
أن يتغلبى شخص على آخر وحيد؛ بينما الاثنان سوف يوقفانه» فالخحبل المركب 
والمتكون من ثلاث طبقات من الحبال ليس من السهل أن ينقطع ' . 

التعلم التعاونى فكرة قديمة: 

إن مقدرتنا على العمل التعاونى لها دور رئيس وهام فى بقائنا نحن البشرء 
ولقد أصبح مسلما أنه لكى تتعلم فلابد أن يكون لك رفيق متعلم. ومنذ زمن بعيد 
تبين أن التلاميذ يمكن أن تزداد معارفهم من تعليم تلميذ آخر. كما أن التلاميذ 
يزداد تعليمهم ويدعمون بعضهم البعض عندما يعلمون بعضهم ويتعلمون من 
بعضهم ومن الآخرين» وفى أواخر عام ١٠17م‏ استخام على نطاق واسع 
مجموعات التعلم التعاونى فى إنجلتراء وتسربت الفكرة إلى أمريكا عندما فقتحت 
مدارس ' لانكاستر ' فى مدينة نيويورك فى 1607» ومع حركة التغيير الشاملة 
فى الولايات المتحدة الأمريكية فى بدايات القرن الشامن عشر أصبح هناك دعم 
وتأييد كبير للتعلم التعاونى. + 

وبكل تأكيد فإن استخدام التعلم التعاونى ليس بجديد على النظام التعليمى 
الأمريكى. فلقد كانت هناك حقبة من الزمن كان للتعلم التعاونى مدافعون أقوياء» 
وكان يستخدم على نطاق واسع فى تحقيق الأهداف التربوية فى ذلك الوقت . 
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ومن أنبح هؤلاء المدافعين عن التعلم التعاونى هو 15أ250ة,5 ا2ه001' 
:عكاتة"» وفى العقود الثلاث الأخيرة من القرن التاسع عشر استخدم ' كولونيل 
باركر" فى دفاعه عن التعلم التعاونى الحماس والواقعية والعلمية والغلبة فى 
التصويت للحرية والديمقراطية والفردية فى المدارس العامة» ولقد كانت شهرته 
ونجاحه قائمين على نشاطه وروحه المتجددة التى استخدمها فى القاعات» بالإضافة 
لقدرته على توفير جو ديمقراطى وتعاون واقعى داخل القاعات» وعندما أصبح 
ناظراً لمدرسة عامة فى مكان له أكثر من “0.٠.٠‏ زائر فى العام من أجل معرفة 
الإجراءات التى يستخدمها فى التعلم التعاونى ٠‏ 

ولقد عبرت طريقة باركر التربوية لنشر التعلم التعاونى بين الطلاب منعطف 
القرن العشرين»؛ ئم خلف "باركر' 'جون ديوى" الذى استثمر التعلم التعاونى 
كترة عدر مف مشروعة الكين: فى للبكال الترترى 6 راق تهارة" فنا ينا التنافسن 
الشديد بين الأفراد فى المدارس العامة للتأكيد على التعلم التعاونى» وفى ١45٠‏ 
وبناء على الأمساس النظرى الذى وضعه «ذلتاع[ 1تناكا وضع 1أ50اناء10 01/101162 
نظرية المواقف التعاونية والتنافسية والتى تعتبر بمثابة الأساس الأول الذى تلى 
البحث» كما أرست قواعد مناقشة التعلم التعاونى» وهناك العديد من المجموعات 
البحثية والعملية المنتشرة فى أنحاء الولايات المتحدة الأمريكية وكندا وفى العديد من 
البلدان الأخرى ومنها الدول العربية وبخاصة فى جمهورية مصر العربية المنشغلة 
بدراسة وتنفيذ دروس التعلم التعاونى ومناهجه وتنظيماته وإجراءاته . 

ليس بالصرورة كل مجموعات التعلم مجموعات تعلم تعاونى: 

فى داخل القاعة يقوم المعلم بمحاولة استخدام التعلم الجماعى ' هذه جملة 
مبهمة» ففى إحدى المجموعات يتشاجر الشلاميذ على من سيقوم بالكتابة وفى 
مجموعة أخرى هناك عضو يجلس هادئا - غير مهتم بالمشاركة - وعضوان من 
المجموعة الثالثة يتحدثان عن كرة القدم بينما الثالث هو المعتنى بالأمر ٠‏ 

ماذا يمكن للمعلم أن يفعل فى مثل هذه المواقف ؟ بكل بساطة فإن 
تقسيم التلاميذ إلى مجموعات وإعلامهم بأنه يجب أن يعملوا معأ لا يعنى أنهم 
يعرفون كيف يتعاونون أو أنهم سيقومون بهذا حتى إن كانوا يعرفون. وجعل 
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التلاميذ يجلسون بجوار بعضهم البعض وإعلامهم بأنهم مجموعة مع بعضهم 
البعض لا يؤدى بالضرورة إلى تحقيق التعاون أو الإنجاز المرتفع أو حتى تطابق 
المخرجات مع تلك الموجودة فى التعلم التعاونى . 

هناك العديد من الطرق» حيث الجهد المبذول لتكوين المجموعات التعليمية 
التقليدية يضيع هباء؛ فأعضاء المجموعة فى بعض الأحيان يبحثون عن الصعود 
الحر اعتماداً على مجهودات الآخرين مثل: "اتركها لاحمد لكى يقوم هو بالمهمة 
المطلوبة من المجموعة". فالتلاميذ الذين يلصق بهم أنهم يقومون بكل الأعمال 
أحيانآً يلجأون إلى خفض مجهوداتهم من أجل تجنب أن يصبحوا غشاشين. كما 
أن أعضاء المجموعات عالية القدرة ربما يتقلدون المناصب القيادية الهامة بطريقة 
يشجعون بها أنفسهم على حساب المجموعات ذات الإنجاز المنخفض؛ ولهذا فإن 
الغنى يصبح أغنى فى مجموعات التعلم التقليدية»؛ على سبيل المثال فإن عضو 
المجموعة الأعلى قدرة يمكنه أن يعطى كل التوضيحات عما تعلمه. وحيث إن 
الفقرة الزمنية المستغرقة فى الشرح ذات ارتباط عال بالكم المتعلم» وكذلك فإن 
عضو المجموعة الأكثر قدرة يتعلم قدر كبير بينعا عضو المجموعة الأقل قدرة 


يغوص كأسير للجلسة؛ كما أن مجموعة العمل يمكن أن تنفك يسبب آثار التقسيم ‏ 


وقوة الكفاحء فالانقسام الوظيفى لفريق العمل ربما يتكون"أنا المفكر وأنت 
أعضاء الجماعة ربما يجمعون على عدم القيام بالمهمة. كما أن الضغط من أجل 


إنجاز المهمة ربما يكف الجهود الفردية كما أن هناك العديد من الأسباب التى قد 


تؤدى إلى فشل المجموعة . 
ويجب أن نلاحظ أن عوائق تكوين مجموعات التعلم الفعال تتحطم عندما 
يتم بناء تلك الجماعة بصورة تعاونية» كما أن التعلم التعاونى الفعال يحدث عندما 
نتأكد من أن العناصر أو المكونات الأساسية موجودة داخل بناء كل درس تعاونى . 
المكونات الأساسية للتعلم التعاونى 
فى مدارس "روى سميث" العليا فى 212553611056]15 قيم طلات اللغة 
الإنجليزية فى كتابة مقال أدبى عن قصة ما تناقش تجرية للسفر عبر الزمن لشخص 
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ما قد سافر عبر الزمن ثم رجع مرة أخرى 2 ولقد قسمت القاعة إلى مجموعات 
أيضاء وطلب منهم سبع مهام تعليمية يتم إنجازها من خلال وحدة تستغرق أربعة 
أيام وهذه المهام هى : 

١‏ - مناقشة للقراءات القبلية التى توضح ما يمكن أن يأخذه الشخص معه 
ففى رحلة السفر عبر الزمن نحو المستقبل وما يمكن أن نجده هناك وما يمكن أن 
نقوله للآخرين عند العودة. 

-١‏ كل عضو عليه أن يكتب مقالا/ خطاباً يطلب تمويل من أجل القيام 
برحلة عبر الزمن نحو المستقبل . 

“- كل عضو يقوم بتحليل المقالات/ الخطابات المقدمة من الآخرين ويعطى 
اقتراحات للتحسين ويوصح أى أخطاء وكيفية تصحيحهاء وكل المقاللات/ الخنطابات 
المنقحة تحمل فى نهايتها أسماء كل أعضاء الجماعة الذين شاركوا فى تحليلها . 

5 - كل عضو يقرأ القصة -الاختيار- ويقدم ترجمة تجريبية لمعناها. 

ه- كل أعضاء المجموعة يناقشوا القصة حتى يتفقوا على حل لسبعة أسئلة 

1- كل عضو يكتب موضوع تعبير عندما يضع نفسه مكان متخذ القرار ' 
سعيد مثلا كان صائباً أو عير صائب ' مع تقديم سبب وإجماع معقول لإيضاح أن 
موقفه أو موقفها هو الموقف الصحيح. ظ 

1- يقوم أعضاء المجموعة بتحليل موضوعات التعبير المقدمة من الآخرين مع 
الاهتمام أثناء التحليل ‏ بالأخطاء الإملائية وعلامات الترقيم والعناصر الأساسية 
التى يناقشها المقال» وكل موضوعات التعبير المنقحة تحمل فى نهايتها أسماء 
الأعضاء المشتركين . 

من خلال هذا الدرس فإن التفاعل والاعتماد الإيجابى يتكون بافتراض أن 
كل مجموعة لحظة البداية يكون لديها ٠٠١‏ نقطة وطرح حمس نقاط لكل خطأ 





المقال كما أن المجموعة تأخذ ٠‏ نقطة إضافية لكل عضو يقوم بإيضاح ترجمة 
لمعنى القصة مع تدعيمها بشواهد مقبولة. كما أنه يتم التأكيد على الحاجات الفردية 

كما أن المهارات التعاونية يتم تنميتها من خلال عمليات النقد والتحليل 
والتمرين من خلال التلاميذ الأعضاء ٠‏ وفى نهاية المطاف فإن المجموعة تقضى 
بعض الوقت أثناء القيام ببعض الأعمال وفى أثناء تلك المرحلة يتم معرفة إلى أى 
حد يجيدون العمل معاً وماذا يمكن لكل منهم أن يعمل فى المستقبل لكى يصبح 
عضواً نافعاً وله رأى مؤثر فى الجماعة» ويعد هذا الدرس تموذجا جيدا يوضح 
العناصر الأساسية للتعلم التعاونى . 

هناك العديد من التربويين الذين يؤكدون استخدامهم التعلم التعاونى رغم 

التلاميذ ببساطة فى مجموعات للتعلم وبناء مجموعات تحوى علاقات تعاون فيما 
المنضدة لكى يتحدثوا مع بعضهم البعض وكل منهم يعمل فى موضوعة الخاص » 
والتعلم التعاونى ليس إعطاء تقرير لمجموعة من التلاميذ حيث تلميذ واحد يقوم 
بعمل كل شىء وباقى المجموعة تكتب أسماءها على الناتج النهائى مجرد الانتهاء 
منه»ء فهو أيضاً أكثر من كونه تقارب فيزيقى بين التلاميذ بحيث يتناقشون مع 
بعضهم البعض فى بعض المقررات ويساعدون زملاءهم الآخرين أو المشاركة فى 
صنع القرار بين التلاميذ» وعلى الرغم من أن كل هذه الأشياء هامة بالنسبة للتعلم 
التعاونى إلا أنه يوجد خمسة عناصر أساسية يجب أن تتضمن داخل مجموعات 
التعلم الصغيرة لكى تكون مجموعات متعاونة فعلية ". 

١‏ الترابط أوالاعتماد الايجابى 

'الجماعة من أجل الفرد والفرد من أجل الجماعة" 

فى مباراة كرة القدم فإن الربع الخلفى الذى يلقى بالكرة والمستقبل الذى 
يمسك بالكرة يكونان مترابطين بصورة إيجابية» فنجاح أحدهم يعستمد على نجاح 


1-17 د29س- 











الآخرء فالأمر يتطلب الاثنين لكى يكتمل الدورء فلاعب واحد لا يمكنه النجاح 
بدون الآخر فكل منهما يجب أن يؤدى دوره بتناسق مع الآخر حتى يحققوا 
النجاح . ظ ض 

فالمطلب الأول لتكوين درس تعاونى ناجح هو أن يؤمن التلاميذ بأنهم داخل 
مركب واحدء إما أن يصلوا إلى بر الأمان أو يغرقوا فى البحر. وفى مواقف 
التعلم التعاونى فإن على التلاميذ مسئوليتين: 

* تعلم المقرر والتأكد من أن كل أعضاء المجموعة قد ألم بالمقرر» فازدواج 
المسئولية هو عبارة عن الترابط الداخلى» والترابط الداجلى الموجب يتواجد عندما 
يعى أعضاء الجماعة بأنهم متصلون برفقائهم من نفس المجموعة بطريقة تجعل من 
المستحيل نجاحهم بدون نجاح المجموعة (والعكس بالعكس )» أو أنهم يجب عليهم 
تنظيم جهودهم مع جهود رفقائهم من أجل إنجاز المهمة. ظ 

*# أما الترابط الإيجابى فيحدث فى المواقف التى يرى فيها التلاميذ أن 
عملهم يدعم عمل الآخرين من نفس المجموعة والعكس بالعكس وأن التلاميذ 
يعملون معاً فى مجموعات صغيرة من أجل زيادة معرفة كل أعضاء المجموعة من 
خلال المشاركة بمصادرهم الخاصة» وعندما يتم فهم الترابط الإيجابى فهماً واضحاًء 
فإنه يبدو واضحاً أن : 

-١‏ كل جهود أعضاء المجموعة مطلوبة من أجل نجاح المجموعة ' فمثلاً لا 
يوجد شخص متواكل " . 

ا كل عقو :من اعفناة الشموعة له:مسافمة وحيدة لكل كون اطهوه 
متصلة لان كل منهم له مراجعه أو دوره أو مسئوليته تجاه المهمة . 

كما أن هناك العديد من الطرق لبناء الترابط الإيجابى بين أعضاء المجموعة 
(الهدق. المكافأة» المراجع» دور الترابط ). ولكى نتأكد من أن التلاميذ يدركون 
بأنهم يفشلون أو ينجحون معا وأنهم مهتمون بمقدار تعلم كل منهم» فيجب على 
المعلم أن يكون مجموعة واضحة أو مشتركة الهدف مثل "'ادرس المقرر الحالى جيداً 
وتأكد من أن كل عضو من أعضاء المجموعة قد فهم الدرس"» كما أن هدف 


5و 








المجموعة لابد أن يكون دوماً جزءاً من الدرس» ولكى تضيف هدف الترابط فإنه 
يجب عليك أن تضع نقطة للتغذية الراجعة تربط بين :. أعضاء المجموعة (إذا حصل 
كل أعضاء المجموعة على /1٠‏ أو أكثر فى الاختبار فإن كل فرد يأخذ خمس نقاط 
إضافية). وتفسيم المصادر (إعطاء كل عضو فى المجموعة جزء من كل المعلومات 
المطلوبة حتى يكمله) ثم دور التعزيز الإيجابى (قارئ - بارع فى الاختيار - مشجع 
- متقن). 

الود حيار 0 

فى المنظمات الصناعية 0 006 0 ف الحسنان. غأنت ٠‏ بالطيح 

او وا 

العنصر الثانى هو التفاعل الناجح عن طريق الجلوس وجها لوجه فيما بين 
أعضاء المجموعة» فالتعلم التعاونى يتطلب التفاعل بالمواجهة بين التلاميذ حيث كل 
منهم يشجع ويتعلم من نجاح الآخر وعلمهء فليس هناك شىء غريب فى الترابط 
الإيجابى على أو فى الأعضاء بل هو من أهم سمات التفاعل والتحاور اللفظى بين 
الأعضاء الذى يدعم بواسطة الترابط الإيجابى الذى يؤثر بدوره على نواتج عملية 
التعلم . 

ففى دروس التعلم التعاونى يتطلب الأمر زيادة دور كل عضو لكى يدعموا 
نجاح بعضهم البعض عن طريق المساعدة والتعاضد والتدعيم والتشجيع والثناء على 
جهود الآخرين للتعلمء وهذا التفاعل المدعم له العديد من الآثار هى : 





الأول: أن النشاط المعرفى والتفاعل الديناميكى بين الأشخاص يحدث فقط 
عندما يشرح التلاميذ لبعضهم البعض كيف تم الوصول إلى حل تلك المشكلة وهذا 
يتضمن شرحا عقلانيا لحل المشكلة ومناقشة طبيعة المفاهيم المتعلمة» ونقل معارف 
كل منهما لباقى أعضاء المجموعة وشرح كيف أن المعرفة الحالية مرتبطة بالمعرفة 
السابقة . 





الثانى: وهو يختص بالتفاعل وجهاً لوجه حيث إتاحة الفرصة للتأثير والتنوع 
الكبير فى الآثار الاجتماعية وظهور السماتء فالمساعدة والتعاضد تحدث بين 
الرفقاء وتؤثر فى تفكير واستنتاج كل منهماء كما أن التطبيع الاجتماعى والدعم 
الاجتماعى وتشجيع الرفقاء يزداد كلما زادت درجة التفاعل وجهاً لوجه. 

الثالث: الاستجابة اللفظية وغير اللفظية من أعضاء المجموعة تقوم بمثابة 
التغذية الراجعة التى تؤثر فى أداء الآخرين. 

الرابع: أنها تعطى فرصة للأعضاء ليدفعوا بزملائهم غير المشاركين نحو 
الإنجاز . 

الخامس: هذا التفاعل متضمن فى إنهاء العمل الذى يتيح الفرصة للتلاميذ 
أن يحصلوا على المعرفة من زملائهم وأن يتعاملوا مع بعضهم البعض بإنسانية. 
وهذا يتحول إلى قاعدة أو أساس للاهتمام وتكوين علاقة حميمة بين الأعضاء . 

ولكى نحصل على التفاعل المباشر لابد أن يكون حجم المجموعة صغيرا 
(؟-5 أعضاء )» وقد أدى بنا إلى هذا الاستنتاج أن مشاركة العضو ومجهوده 
المطلوب يزداد كلما قل عدد أفراد المجموعة.ء ومن ناحية أخرى فإنه كلما زاد عدد 
أفراد المجموعة فإن مقدار ضغط الرفقاء سوف يزداد» وبالتالى سوف يصبح عدد 
الأعضاء غير المشاركين أكثرء وأن تأثير التفاعل الاجتماعى لا يمكن تحقيقه من 
خلال التعويض الاجتماعى ٠‏ 

"-المسئوئية الطردية / الاستجابة الشخصية 

"ما يفعله التلاميذ معا اليوم يمكنهم أن يفعلوه بمفردهم مستقبلا' 

هناك مقولة شائعة وهى ' إن لم تعمل فلن تأكل *؛ وتسعتبر المسشولية 
الفردية العنصر الهام الثالث فى التعلم التعاونى والذى يظهر عندما يفرض أداء أى 
عضو من أعضاء المجموعة ثم تعود النتيجة على الفرد_والجماعة. وإنه من المهم أن 
تعرف المجموعة ذلك العضو الذى يحتاج إلى دعم وتشجيع أثناء فترة إنهاء المهمة» 
وأيضاً أن يعرف أفراد المجموعة أنهم يمكنهم تخطى العقبة معتمدين اعتماداً كليا 
على عمل الآخرين. 








ولكى نؤكد على أن كل عضو مسكول مسئولية فردية عن القسيام بمهمة 
المشاركة مع الجماعة فى العمل لابد من : 
١‏ - تحديد مقدار الجهد الذى يجب على كل عضو أن يشارك به مع عمل 
الجماعة . 
- مساعدة المجموعة على توفير الجهود الزائدة من قبل أعضائها . 
5 - التأكيد على أن كل عضو مسئول عن الناتج النهائى (المخرجات ). 
وعندما يكون من الصعب التعرف على إسهامات كل عضو من أعضاء 
المجموعة» وعندما تكون الإسهامات زائدة عن الحجد» وعندما يكون الأعضاء غير 
مسئولين وغير مبالين للناتج النهائى للمجموعة» فإن أعضاء المجموعة يميلون إلى 
التكاسل ويبحثون عن الوصول إلى الهدقف اعتماداً على الآخرين. كما نلاحظ أنه 
كلما قل عدد أعضاء 'الجموعة زادت المسثولية الفردية لكل عضو عنه. 
روي ارم وت وها وساسيو 
الدروس التعاونية فإن أعضاء المجموعة ا استكمال مهام مشابهة مفردهم» 
وهناك مجموعة من الخطوات للتعلم داخل القاعات : ظ 
أولاً: - أن يتعلم التلاميذ كيف يمكنهم حل المشكلات أو استخدام 
استراتيجية التعلم التعاونى . 
ثانياً: - أن يقوم الطالب بأداء المهمة بمفردة. ومن أهم الطرق الشائعة لبناء . 
المسئولية الفردية لدى أعضاء المجموعة إعطاء اختبار فردى لكل طالب 
وبطريقة عشوائية يتم اخشيار إجابة تلميذ لكى يعبر عن المجموعة 
المنتتمى لها. وبفرض أن التلاميذ يعلمون ما قد تعلموه من شخص 
آخر ويشرحون ما يعرفونه لكل أعضاء المجموعة . 








*. التعامل البين شخصى ومهارات التعامل فى المجموعات الصغيرة 
'لكى أتعامل مع البشم فإننى أنفق أكثر مما أنفقه للتعامل مع أى شىء آخر 

يعثبر الااستخدام المناسب لمهارة التعامل البين شخصى داخل المججموعات 
الصغيرة هو العنصر الرابع المهم من عناصر التعلم التعاونى» فعند بناء مجموعة 
صغيرة تضم أعضاء غير ماهرين اجتماعياً ويطلب منهم أن يتعاونوا فعا لا يؤكد لنا 
أن يكونوا مجموعة تعلم تعاونى ناجحة» فنحن لا نولد ونحن نعلم بالفطرة كيف 
نتعامل مع الآخرين بنجاح» فمهارة التعامل البين شخصى أو بين المججموعات 
الصغيرة لا تظهر فجأة عندما نحتاج إليه» فأى شخص يجب أن يتعلم المهارات 
الاجتماعية المطلوبة فى حالة علاقات التضافر القوية وأن يكون محفزا لاستخدامها 
إذا وجل فى مجموعة للتعلم التعاونى ومن أجل التعاون المششترك فى الجهود الممذولة 

© يثق كل منهما بالآخر. 

© يتعاملوا بوضوح وشفافية وبدون غموض. 

© يتفق ويدعم كل منهما الآخر ويتقبل الآخرين. 

ه يحللوا التعارض البنائى . 

ولذا فإننا نؤ كل على أن مهارة التعامل البين شخصى أو داخل المجموعات 
الصغيرة يساعد فى بناء رابطة أساسية بين التلاميذ» وإذا كان على التلاميذ أن 
يتعاملوا معاً من أجل إنجاز المهمة المطلوبة وأن يتخطوا الضغط والعصف الذى 
يواجههم أثناء أداء المهمة فإنه يجب أن يكون لديهم النزر اليسير من هذه المهارة . 

6 عمليات المجموعات 
يظهر عندما يتناقش أعضاء الجماعة فى كيفية تحقيق أهداف الجماعة وكيفية الحصول 
على علاقة تعاون فى إنجاز العمل ونجاحه.ء فعمل المجموعة النشطة يتأثر بدرجة 


الس اليه 








متتابعة للأحداث عبر فترة زمنية» كما أن أهداف العملية تسير فى خطوات متتابعة 
لتحقيق الأهداف النهائية» وعليه يمكن تعريف عملية المجموعة على أنها الآثار 
العائدة على أعضاء المجموعة لكى : 
© توضح أى الأحداث التى قام بها أحد أعضاء الجماعة مفيد وأيها غير 
© اتحاد القرار : نحو أى الأحداث يجب أن يستمر 3 يجب أن يتغير . 
لونهاء عمل المجموعة وأخذ قرار حاسم على نحو ما إذا كان هذا السلوك يجب 
الاستمرار فيه أم يجب تغييره ) وهذه العملية من سماتها: 
جيدة بين الأعضاء. 
؟- تسهيل عملية اكتساب المهارات التعاونية. 
- التأكيد على أهمية التغذية الراجعة لكل عضو فى أى مشاركة. 
: - التأكيد على أن التلاميذ يفكرون بأسلوب التحليل المعرفى 
' "6ل ناندع 746]8-00 بنفس المستوى الذى يفكرون به معرفياً " "21)00096ع60© . 
- إيضاح المغزى من الاحتمال بنجاح المجموعة وتعزيز السلوك الحيد 
0 من أى عضو من أعضاء الجمرعة 
ومن أهم العناصر التى تؤدى إلى نجاح عمليات المجموعة هو إتاحة الوقت 
الكافى من أجل أن تتم العملية والتأكيد على أهمية التغذية الراجعة الإيجابية» كما 
يجب أن تكون العمليات محددة وغير غامضة؛» ومن ثم المحافظة على اشتراك 
التلاميذ فى العمليات والتأكيد على أهمية استخدام المهارات الاجتماعية أثناء 





وبالإضافة إلى وجود مجموعة عمليات التعلم فإن المعلمين ربما يقودون 
عمليات القاعة كاملة أثناء استخدام أسلوب التعلم التعاونى» فيقوم المعلم بملاحظة 
التلاميذ وتحليل المشكلات التى يتعرضون لها جميعاً وإعطاء تغذية راجعة لكل 
عمليات المجموعات الصغيرة وعمليات القاعة كاملة. 


الفرق بين مجموعات التعلم التعاونى ومجموعات التعلم التقليدية 


- و و 7 


|« ترابط إيجابى 2 : |© لا يوجد ترابط 


ظ : © مسئولية فردية 0 |© لا توجد مسئولية فردية 

[ © أعضاء غير متجانسين »© أعضاء متجانسون 

: © القائد مشارك فى كل الاعمال © قائد واحد متمركز ورأيه هو القائم 

|ه استجابة لكل أعضاء المجموعة © استجابة لنفسه فقط 

. التأكيد على المهام والأدوار وترتيبها © يتم التأكيد على المهمة فقط 

تعلم مباشر للمهارات الاجتماعية إف المهارات الاجتماعية تفرض أو يتم تجاهلها : 
ه المعلم يلاحظ ويتخلل المجموعات |4 المعلم يتجاهل المجموعات ْ 
ْ © تحدث عمليات المجموعات  ١‏ [© وف عمليات المجموعات 
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مقدمة 
ا إن جوهر التعلم التعاونى هو إيجابية الاعتماد على الآخرين حيث نكون 
سوياء فإما أن ننجح جميعا وإما أن نفشل جميعاء بالإضافة إلى أن مواقف التعلم 
التعاونى تتسم بالمسئولية الشخصية حيث يكون كل تلميذ مسئولا عن تحديد مواد 
التعلم المطلوبة وممساعدة أعضاء المجموعة الآخرين» ويتفاعل مع التلاميذ وجهاً 
لوجه» واستخدام التلاميذ لمهارات المجموعة.ء والمهارات الفردية المناسبة» وتفعيل 
تأثير ما قامت المجموعة بتعلمه. 

عندما كان أحد المعلمين يعلم تلاميذ الصف الرابع لأحد دروس العلوم 
المفضلة لديه التى تطرح سؤالا للقاعة جميعها لتحديد الفترة التى تستغرقها الشمعة 
عندما تحترق تحت كأسء فقد قسم التلاميذ فى مجموعات كل مجموعة مكونة من 
فردين مختلفين بقدر المستطاع. وكل زوج منهم أعطى شمعة وكأساء ثم أعطاهم 
لمهام التعليمية لتعيين طول الغترة التى تستغرقها الشمعة حتى تحترق» فبدأ التلاميذ 
فى إشعال شمعتهم ووضع الكأس فوقها ثم حساب طول الفترة التى محترق فيها 
الشمعة؛ وكان المتوقع من هذا النشاط هو اشتراك التلاميذ فى المهام ومدح بعضهم 
لأعمال بعض . 

وحينما كانت تعلن النتائج التى يتوصل لها كل زوج أعطى المعلم لكل زوج 
من التلاميذ مهام تساعدهم للوجابة على السؤال: كم عدد العوامل التى تؤدى إلى 
الاختلاف فى الفترة الزمنية التى تستغرقها الشمعة فى الاحتراق تحت الكأس ؟. 
وكانت الإجابات تكتب على ألواح ورقية ٠‏ 

فى هذه الحالة كان زوج التلاميذ يحدد المهام حتى يعيدوا التجربة بالطرق 
التى توضح العوامل الحقيقية التى تؤدى إلى الاختلاف فى طول الفترة التى 
تستغرقها الشمعة فى الاحتراق»:وفى اليوم التالى كان التلاميذ يناقشون تلك 
العوامل المؤثرة» وقضى التلاميذ بعض الوقت لمناقشة الاحداث التى كانت مأمولة 
من كل عضو وما يجب أن يفعلوه لكى يكونوا أكثر تأثيراً وإيجابية فى المستقبل . 

فى هذا الدرس كان الاعتماد الايجابى على الآخرين يتكون عن طريق أخذ 
إجابة واحدة من كل زوج لتحديد مهمة واحدة لكل مجموعة» وكان هناك تفاعل 
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ابت بين أعضاء كل زوج وكانثت المسئولية الفردية تتكون عن طريق السؤال الفردى 
الذى يعطى بعد أن تنتهى التجربة» وكذلك تقوية التعاون مع الآخرين من خلال 
المهام المشتركة والأفكار والمدح المتبادل الذى يؤثر على من يقومؤن به. 

إن تجارب العلوم هى مجرد واحدة من الأوضاع المختلفة التى يمكن أن 
تستكمر مدخل التعلم التعاونى . فالتعلم التعاوزق يتناسب وأى مهام تعليمسية؛ 
فالكثير من المهام المطلوية والكثير من حل المشكلات والعزم على صناعة المطلوب 
والحاجة إلى الكثير من الإجابات المبتكرة يزيد من تفوق التتعلم التعاونى مقابل 
التعلم التنافسى والفردى . 

وديا نضع فى الاعتبار الاهتمام بتحقيق أغراض محددة من خلال مهام 
مفتطلبة ومعقّدة وحل المشكلات» والرغبة فى التفكير المتنوع , والابتكار. وتوفع 
جودة الأداء؛ والاحتياج إلى إدراك المستويات العليا من الاستراتيجيات» والتفكير 
الناقد؛ والرغبة فى ضبط التطوير الاجتماعى للتلاميذ وجعله واحداً من الأغراض 


وما يجب أن نشير إليه أن مواقف التعلم التعاونى تتضمن المعلم فبجانب ما 
لديه من خبرة مهنية خاصة بالموضوعات وهو من يدير القاعة» وهو المستشار المؤثر 
على المجموعات الوظيفية فهو أيضا المكون للمجموعات التعلمية» وهو الذى يعلم 
التلاميذ التصورات الأساسية والاستراتيجيات ويقوم بمتابعة وظائف المجموعات» 
ويتدخل لتعليم التلاميذ مهارات التعاون ويزودهم بالمهام المساعدة عندما يحتاجون 
إليها. ويوجه التلميذ لكى يلجأ إلى أقرانه عندما يحتاج المساعدة وعندما يحتاج 
للتغذية الراجعة والتقوية والتأييدء بالإضافة إلى أنه يتوقع من التلاميذ التفاعل مع 
الآخرين ومشاركتهم الأفكار والمهام وتأييد وتشجيع الإنجازات الأكاديمية والشرح 
الشفهى» وإتقان التصورات المتعلمة وامتلاك المسئوليات التعليمية» كما أنه يستخدم 
نظام التقييم للتدليل والقياس. 

وللمعلم أدوار عدة فى مواقف التعلم التعاونى حيث إن دوره أكثر من 
تكوين التعاون بين التلاميذ»؛ فدوره يتضمن خمس مهام كبرى : 





. التحديد الواضح لأهداف الدرس‎ -١ 


قبل بدء تعلم الدرس . 

*- الشرح التوضيحى للمهام والأغراض التركيبية للتلاميذ. 

4- متابعة تأثير المجموعات. والتدخل لتزويدهم بالمهام المساعدة (مثل إجابة 
الأسئلة أو تعلم مهارات المهام ). أو لتزويد التلاميذ بالمهارات الفردية 
ومهارات المجموعة. 

0- تقيم ما ينجزه التلاميذ ومساعدة التلاميذ ومناقشتهم فى كيفية التعاون 


مع الآخر ين. 
استرانيجية التعلم التعاونى 
القسم الأول: إعداد الأهداف وصناعة القرارات 
أولا: تخحديد الأهداف التعليمية 


يوجد نوعان من الأهداف على المعلم تحديدها قبل بداية الدرس : 
١-_الأهداف‏ الأكاديمية: التى تحتاج فى محديدها إلى مستويات التلاميذ 
مهام التحليل . 

"- أهداف مهارات التعاون: التى توضح بالتفصيل ما مهارات التعاون التى 

ومن الأخطاء الشائعة التى يمارسها العديد من المعلمين تحديد الأهداف 
الأكاديمية وتجاهلهم لأهداف مهارات التعاون التى تساعد التلاميذ على التعاون مع 

ثانيا: تقرير حجم المجموع4: 

بمجرد أن تتضح أهداف الدرس لا بد أن يحدد المعلم حجم مجموعات 
التعلم المناسب فمجموعات التعلم التعاونى تميل إلى حجم معين من ؟ إلى 1١‏ 
أعضاء ٠‏ 








55 هه 
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هناك عدد من العوامل يجب أخحذها فى الحسبان عند اختيار حجم 
مجموعات التعلم التعاونى: : 

-١‏ أن مثل هذه الأحجام من مجموعات التعلم يجب أن تزيد من معدل 
القدرات والخبرات والمهارات وعدد من الاعتبارات لزيادة عمليات التعلم 
وتلبية المتطلبات» واختيار الكثير من أعضاء المجموعة يجب أن تمتلك 
الككير فرح الفمرض لمان السكمي الذى نملك معرنة فردية مجناعةة 
للمجموعة والذى لديه الرغبة القوية والهيمنة لأداء المهمة ٠‏ 

-١‏ المجموعة الاكبر أكثر مجموعات الأعضاء مهارة ربما لتزويدها بعضو 
لديه إمكانية التتحدث والتعاون فى أعمال أعضاء المجموعة وتواصل 
الأزاء وتأكيد التفسيرات وتعلم تقسيم المهام ومشاركة كل الأعضاء فى 
المهمة وتأكيد علاقات العمل الجيدة» فتتضمن المجموعة المتكونة من زوج 
من الطلاب تفاعلين لتدبر شئون التجربة» والمجموعة المتكونة من أربعة 
يكون بها اثنا عشر تفاعلاً لتدبر شئون التجربة.. 

وعلى الرغم من أن أحجام المجموعة تزيد من مهارات فردية ومهارات 

المجموعات الصغيرة لتدبر شئون التجربة فإن التفاعل بين أعضاء المجموعة يصبح 
أكثر تعقيداً ويكون غير حقيقى» فالاعداد القليلة من التلاميذ ذات المهارات 
الاجتماعية تكون ضرورية للمجموعات الوظيفية فى المجموعات الصغيرة» ومن 
الأخطاء الشائعة من قبل المعلمين جعل التلاميذ يعملون فى مجموعات من خمسة 
أو ستة أعضاء قبل أن يكتسب التلاميذ المهارات الكافية . 

'- محديد طبيعة المهام يرشد إلى حجم المجموعة ٠‏ 

:- الفترات المختصرة من الوقت تكون نافعة وبالمثل يجب أن تكون 
المجموعات التعليمية صغيرة» فلو كانت هناك فترات مختصرة من الوقت 
للدرس فعندئذ يكون للمجموعات الصغيرة تأثير أكير لانها تاخذ وقتا 
فليلا للتنظيم وتعمل بسرعة ويتوفر وقت فراغ لكل عضو ٠‏ 

ومن النصائح الجحيدة أن يبدأ المعلمون مجموعات العمل مع الأقران أو الثلاثة 

أعضاء. وعندما يصبح التلاميذ أكثر خبرة ومهارة سوف يكون لديهم القدرة على 
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التعاونى, ولعل الإكثار من الأعضاء من شأنه أن يكون معرقلا لاكتساب التلاميذ 
للمهارات الاجتماعية» فقد لوحظ فى أحدى القاعات أن قسمها المعلم إلى لحان 
من ثمانية أعضاء» فى هذه اللجان بعضص التلاميذ كانوا سلبيين والآخرون كانوا 
فمسجموعات التعلم التعاونى يجب أن تكون صغيرة بما يكفى حتى يشارك كل 
الافراد فى المناقشات وتحقيق أغراض المجموعة, ولكى نكون أكثر حرصا لحجم 
الخموضة لعفن التلذفية اا ركوتون تجاهوي لفشوعات أكثر من أأرينة ادراة... 
ثالثا: نتعديد التلامين لملجموعات التعلم: 
الطبقات العشوائيه 
١‏ - ترتيب التلاميذ من الأعلى تقديرا إلى الأقل طبقا للأحدث اختبار 
وأحدث درجات أو طبقا للتقدير الجيد للمعلم. 
؟- ثم اختيار المجموعة الأولى باختيار أعلى التلاميذ وأقل التلاميذ واثنين 
من المتوسطين وحديدهم للمجموعة. ولو لم يكونوا من نفس لجنس 
فإن ذلك أفضلء فهؤلاء لاا يعكسون مزيجا عنصريا معينا ويتغلبون على 
ما بينهم من خصومة أو قد يصبحون أصدقاء ٠‏ 
المتبقيةء ولو وجد تلاميذ يزيدون على المجموعات يمكن أن يكون 
لتعيين التلاميذ للمجموعات المتكونة من عضوين أو ثلاثة ٠‏ 
الترقيم 
يقسم التلاميذ فى القاعة إلى مجموعات حسب العدد المرغوب فى المجموعة 
لكل تلميذ رقم حسب عدد المجموعات الناتج (مثلاً )٠١‏ حيتئذ يكون هناك تلاميذ 
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لهم نفس الأرقام يعلم كل منهم الآخر بعد أن يفرغ المعلمون من إعطاء الأرقام أو 
الرموز للتلاميذ يسأل المعلمون التلاميذ لإيجاد زملائهم ذات الأرقام أو الرمور 
المتشابهةء وربما يوزع المعلمون كروتا بها أرقام أو رموز على التلاميذ لتحديد 
التلاميذ لمجموعات التعلم التى ينضمون إليها. 

يود العديد من الطرق المختلفة لهذه الإجراءات فربما يضع المعلمون قائمة 
من الكلمات على لوحة أو معجموعة من الألوان أو الحيوانات أو البلدان أو 
الصخور أو النباتات» ويتخير التلاميذ كلمات من هذه ثم يتجمع التلاميذ الذين 
تخيروا نفس العدد أو الكلمات ليكونوا المجموعات . 

خفض العزلة 

. سؤال التلاميذ لوضع قائمة لثلاثة أقران يفضلون العمل معهم‎ -١ 

- التعرف على التسلاميذ المعزولين الذين لم يتم اخستيارهم بواسطة أى من 

زملائهم فى القاعة. ْ 

؟- بناء مجموعة من التلاميذ المهرة والمشجعين حول كل تلميذ معزول. 

الطريقة الرياضية اا 

توجد أنواع مختلفة لا نهاية لها من الطرق الرياضية» فالاساس التركيبى لها 
هو إعطاء كل تلميذ مشكلة رياضية ثم سؤال التلاميذ الذين لهم نفس الإجابة 
لذات المشكلة ليتجمعوا سوياء وهذه ربما تكون نوعا من الجمع البسيط من الدرجة 
الأولى للمعادلات الرياضية ٠‏ 

الشخصيات التاريخية : 

يعطى لكل تلميذ كارتا باسم شخصية تاريخية ويستطيع التلميذ أو التلميذة 
إيجاد الأعضاء الآخر ين لمجموعتهم على أساس الفترة التاريخية التى عايشتها 
الشخصيات . 

المساحات الحغرافية 

توضع قائمة بعدد من الأقطار أو الدول ويتم تحديد مجموعات التلامسيذ 
لأنفسسهم بناء على معظم الأماكن التى يفضلونها للزيارة» وترجع الاختلافات 





داخل المجموعات إلى درجة ة الفضيل ان واختلااف المناح واختلااف الملامح 
الجيولوجية وهلم جرا. - 
الشخصيات الأدبية 
يعطى. للتلاميذ كروتا فردية بأسماء اه حديثاً 
وسؤالهم لتكوين مجموعة من الشخصيات من نفس القصة أو المسرحية أو الشعر. 
التفد يل ١‏ : 
يسمح للتلاميذ بكتابة الرياضة (اللعبة) المفضلة لديهم على أوراق صغيرة: 
وحيتئذ يجد أعضاء المجموعة من يشاركونهم نفس الرياضة» ويمكن أن ترجع 
الاختلاقات بين المجموعات إلى الطعام المفضل أو المهارة أو المهمة» وغير ذلك ٠‏ 
إيماءات مهمة ْ 
-١‏ يوضح للتلاميذ قبل أن تب اعهى الدضةة ناكلا متي سوق مطل قل 
مجموعه مع كل الأفراد الآخرين» 008 على ذلك لو أنك لم تكن فى مجموعه 
مع الشخص الذى نود العمل معه قلا تقلق . فالمجموعة القادمة سوف تكون 


ظ ممختلفة . 


1- سؤال التلاميذ للتأكد من أن المجموعات مختلفة الأجناس والفصائل 
والقدرة من أجل بناء علاقات بين التلاميذ الراشدين كة العهد , بين المتعثرين 
وغير المتعثرين .وحتى بين التلاميذ الذكور والإناث واستخدام مجموعات التعلم 
التعاونى المختلفة مع مختلف التلاميذ داخل مجموعاتهم» أخبرهم أنك تحب أن 
انظر فى أرجاء القاعة لو أنك رأيت تلميذاً ما لم يكن فى مجموعة اقترح عليه 
لينضم إلى مجموعتك أو مجموعة أخرى تضم عددا قليلا من التلاميذ ٠‏ 

ظ رابعا: نتحعديد النلاميك للمجموعات ظ 

يسأل المعلمون أربعة أسئلة أساسية عن تحديد التلاميذ للمجموعات: 

١‏ - هل د يبصنف التلاميذ فى مجموعات تعلم متشابهة أم مختلفة فى قدرات 
أفرادها ؟ هناك أوقات تستخدم فيها مجموعات التعلم التعاونى المتشابهة 


- 
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فى القدرات لتحقيق المهارات المحددة الرئيسة أو لتحقيق أهداف تعليمية 
أكيدة» وكذلك نوصى المعلمين بوضع التلاميذ ذوى القدرات العليا 
والمتوسطة والمنخفضة داخل نفس مجموعة التعلم فالكثير من التفكير 
المتفق والكثير من النتائج المعطاة وتلقى الشرح وأخذ وجهات النظر القيمة 
فى المهمة المبحوئثة يحدث خلال مجموعات التعلم المختلفة» بالإضافة 
إلى أن كلى هذا يزيد من الفهم المتعمق والتفكير اليد وضبط ععبارات 
القياس الطويلة . ْ 
5- هل يجب أن توضع اتجاهات التلاميذ غير التكليفية فى مجموعات 
التعلم مع الانجاهات التكليفية للأقران أم تكون منفصلة ؟ 
إن تقديم اتجاهات التلاميذ 0 الأكاديمسية فى المهام التكليفية يساعد على 
وضعهم بانجاهات الأفران التكليفية فى مجموعات التعلم التعاونى . 
”- هل يختار التلاميذ من يريدون العمل معهم أم يجب أن يحدد المعلم 
بمبجموعات التلاميل ؟ ظ 
يجمع المعلم مجموعات من أفضل المعلمين ليشكلوا سوياً أحسن مجموعات 
التلاميذ كما أن التحديد العشوائى للتلاميذ يضع مزيجا جيدا من التلاميذ فى كل 
مجموعة. أما اختيار التلاميذ لمجموعاتهم يكون غير جيدء فالتلاميذ يختارون 
مجموعات متشابهة» فأعلى التلاميذ إنجازأء يعملون مع أعلى التلاميذ إنجاراً 
ويعمل التلاميذ حديئو العهد مع التلاميذ حديثى العهد؛والذكور يعملون مع 
الذكور»ء وغالبا يكون هناك قليل من المهام السلوكية لدى-التلميذ المختار من 
المجموعات التى يختارها العلم. إن التعديل المفيد عن طريقة اختبار مجموعتك 
يكون امتلاك قائمة بالتلاميذ الذين يحبون أن يعملوا سوياء وحيتئذ يوضعون فى 
مجموعات تعليمية مع شخص واحد يختارونه وتلميذ آخر أو أكثر يختاره المعلم . 
5 - ما الفترة الزمنية التى يجب أن تمكثها المجموعات سوياً ؟ 
لا يوجد مثال ثابت للإجابة على هذا السؤال وبعض المعلمين يجعل 
مجموعات التعلم التعاونى سويا طوال العام الدراسى أو طول نصف الععام» 


لك 
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والمعلمون الآخرون يفضلون حفظ مجموعات التعلم سوياً فترة كافية فقط لإكمال 
الوحدة أو الفصل الدراسى». ولا يجب التوق بأن المعلم سيكون مجموعات جديدة 
كل يوم. 

وعاجلا أم أجلاً يجب أن يعمل كل تلميذ مع كل الزملاء الآخرين» 
وكوضع أولى يسمح للتلاميذ بأن يكونوا فى العديد من مجموعات التعلم المختلفة 
خلال اليوم» ولعل نصيحتنا الجيدة بأن نسمح للمجموعات أن تبقى فترة مناسبة 

ولعل فصل المجموعات يؤدى إلى تأثيرات وظيفية مزعجة حيث غالبا ما 
لا يتعلم التلاميذ المهارات التى يحتاجون إليها لحل المشكلات فى تعاون مع 
الآخرين» وتوجد ضرورة فى أن يعمل التلاميف داخل القاعة أو خلال العام 
الدراسى» وهى بناء الشعور الجماعى والإيجاب والتعلون وإعطاء التلاميذ فرصا 
لممارسة المهارات التى يحتاجونها لبدء عجموعات جديدة يمكن أن تضيف الكثير 
تحلال السنة الدراسية. ولا يمكن أن يبخس دور مسجموعات التعلم التعاونى 
المتشابهة فى ترويج وإنتاج الجودة العالية والثراء والتعليم الشامل . 

خامسا: ترتيب القاعة 


كر كشع نيزتي يها لفك القاقة:رمحالةا رمي للطارك النانسو ا 
لمارسة كافة المهام. وتأكيد التعاون مع كل أعضاء المجموعة والتحدث إلى كل 


الأعضاء بالهدوء وبدون الفوضى التى تنتج من المجموعات التعلمية الأخرى. 


ويجب أن يملك المعلم مدخمله واضحا لكل مجموعة. ومن الأخطاء الشائعة فى 
تنظيم وترتيب المّاعة : 

-١‏ وضع التلاميذ على منضدة قائمة الزاوية حيث ان التلاميذ لا يستطيعون 
التعاون مع كل الأعضاء الآخرين . 

؟- + انبل لالت عن قدي لون اللي ل الا ا ا 
بتعاونهم مع الآخرين ومشاركتهم المهام» حيث يجب على كل مجموعات التلاميذ 


ي- | 








أن تكون قادرة على رؤية وفهم المهام التكليفية المناسبة ورؤية بعضهم بعضا 
والتحدث مع كل الأعضاء الآخرين بدون ارتفاع أصواتهم وتناول الافكار والمهام 
فى جو مريحء كما حتاج المجموعات إلى أن تكون بعيدة بعض الشىء كى لا 
تتداخل مع مجموعات التعلم الأخرى ٠‏ 

سادسا: تخطيط لمهام التعليمية لنجاح التعاون 

تحتاج المهام إلى أن تكون مشاركة إلى بين أعضاء المجموعات لكى يشارك 
كل الأعضاء فى تحقيقها وعندما تكون المجموعة ناضجة ولديها خبرة وأعضاؤها 
لديهم مستويات عالية من مهارات الاتصالء فالمعلم ربما لا يكون فى حاجة لترتيب 
المهام فى طرق محخدودة» وعندما تكون المجموعة جديدة أو يكون أعضاؤها ليس 
لديهم المهارة الكافية يوزع المعلمون المهام فى طرق مخططة واضحة. وذلك لآن 
هذه المهام المحددة مترابطة (ليست فردية) وأن التلاميذ إما أن يفشلوا جميعاً أو 
ينجحوا جميعاً فى المواقف التعليمية . 

وهناك ثلاث طرق: ظ 

١‏ - الاعتماد الداخلى للمهام: إعطاء مهام واحدة للمجموعة» عندئذ سوف 
يعمل التلاميذ سوياً من أجل النجاحء وبعد أن يعتاد التلاميذ على 
التعاون مع بعضهم يطلب المعلم من كل تلميذ أن يتعامل مع جزء فردى 
من المهام . ظ ظ 

-١‏ الاعتماد الداخلى للمعلومات: يعطى لكل عضو من أعضاء المجموعة 
الكتب والمصادر مختلفة للمهام وتكون متصلة ومتراكبة وترتب المهام 
كلغز محير يراد حله» ويملك كل تلميذ جزءا من المهام اللازمة لإكمال 
المهمة المنوطة بهمء مثل هذه الإجراءات يشارك كل عضو لكى ينجح 
اللجبوعة: 

؟- الاعتماد الداخلى للخصوم: تكون المهام فى أشكال مسابقة رسمصية 
وذلك من خلال المنافسة داخل المجموعة كأساس لنجاح الاعتماد 
الداخلى بين أعضاء المجموعة ٠‏ 


لتك 
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يقسم فريق التلاميذ المتسابقون رسمياً إلى فرق تعلم تعاونى لإعداد الأعضاء 
للمسابقة الذين يتنافسون فيها مع فرق أخرى. وخلال المنافسة داخل المجموعة 
ينافس التلاميذ أنفسهم الأعضاء المقابلين من نفس مستوى القدرات من الفرق 
الأخرى. ويحدد المعلم الفريق الذى يحقق أعضاؤه أحسن النتائج فى المنافسة. 


كل هذه الإجراءات غير متطلبة فى وقت واحد فهى طرق اخثيارية لنؤكد ' 


للتلاميذ أنهم مترابطون مع بعضهم» » فإما أن 5-6 جميعاً أو ينجحوا جميعاً فى 
مواقفف التعلم والسلوك التعاونى ٠‏ 

سابعا؛ تعيين الأدوار لتأكيد الاعتماد الداخلى 

الاعتماد الداخلى الإيجابى بما ينظم من خلال ديد الأدوار التكاملية 
. والمتصلة لأعضاء المجموعة ٠‏ فكل عضو من المجموعة يحدد له مسئولية من 
المسثوليات التى تحتاجها المجموعة للعمل المؤثر. مثل هذه الادوار تشمل الموجز 
(الذى ينجح ويوجز التنيجة الرئيسة للمجموعة». المخطط (الذى يؤكد ويوضح 
لكل أعضاء المجموعة كيفية الوصول إلى الإجابة أو النتيجة)» الضابط (الذى 
يبصحح أى أخطاء تحدث فى شرح أو تلخيص الأعضاء الآخرين)» الباحث النشط 
(الذى يحضر ويجهز المهام الضرورية للمجموعة ويتصل بمجموعات اللستعليم 
الأخرى وبالمدارس»)» المسجل (لكتابة قرارات المجموعة وتحرير تقارير المجموعة). 
والمشجع (لتقوية مساهمات الأعضاء). الملاحظ (يتعقب تعاون المجموعة وما 
تتوصل إليه) . 

القسم الثانى: المهام التكليضية والاعتماد الداخلى | 

ثامنا؛: تضخسير المهام التكليمية الأكاديمية: 

يشرح المعلمون المهام الأكاديمية التكليفية لكى يتضح للتلاميذ الأهداف 
المحددة للدرس ويفهموهاء وفى هذه النقطة يأخذ التعلم اتجاهه من تصورات 
ومبادئ والاستراتيجيات. فيجيب المعلمون أية أسئلة يطرحها التلاميذ عن 
التصورات أو الحقائق التى يتعلمونها أو يحتاجون إليها فى الدرس . وهناك 
اعتبارات عدة يحتاجها المعلمون عند شرح التحولات الاكاديمية للتلاميذ: 





-١‏ وضع المهام التكليفية بحيث تتضح وتحدد أمام. التلاميذ. ومعظم مسئولية 
ممارسة هذه المهمة تقع على المعلم» فالتعلم الواضح والمحدد يتسجنب 
الإحباط ويقضى عليه لدى التلاميذ» ومن مميزات مجموعات التعلم 
التعاونى معالجة المهام التكليفية المبهمة (حيث تكون المهام مناسبة بحيث 
يستطيع التلاميذ القيام بها بأنفسهم. وفى مجموعات التعلم التعاونى 
عندما لا يفهم التلاميذ ما هو مطلوب فعله سوف يسألون مجموعاتهم 
للتوضيح قبل أن يسألوا المعلم. 

"- فشرح النتائح وربط الأهداف والمعلومات لتدريس للتلاميذ» أى ما سبق 
من خبرات للتأكد من الحد الأعلى من المقايبس الذى وصل إليه 
التلاميذ. فشرح النتائج المقصودة من الدرس يزيد من احتمالية تركيز 
التلاميذ على التصورات والمعلومات المناسبة خلال الدرس . 

-'٠‏ تحديد الأهداف المناسبة وشرح الإجراءات التى يجب أن يتبعها التلاميذ 
وإعطاء أمثلة لتساعد التلاميذ على فهم ما يتعلمونه ويفعلونه فى إكمال 
المهام الأكاديمية. ولإنجاح التحول الإيجابى عن التعلم يشار إلى العناصر 
الانتقالية ٠‏ ظ 

5 - سؤال التلاميذ أسئلة محددة للتأكد من استيعابهم المهام الأكاديمية. 
فمثل هذا التساؤل يؤكد من خلال إبلاغهم لما سوف تعطيه هذه المهام 
المحددة من تأثير» وكذلك مدى استعناد التلاميذ لإكمال هذه التحولات 
الأكاديمية . ظ 


تاسعا: تكوين الأغراض الايجابية المعتمدة داخلياأ: 


يوعز للتلاميذ بأن لديهم مجموعة من الأغراض ويجب أن يعملوا فى تعاون 
ويجب إخبارهم بأنهم إما أن يفشلوا أو ينجحوا معاً فى مواقف التعلم . فالتلاميذ 
فى مجموعات التعلم التعاونى مطالبون ومسئولون عن تعليم المهام المحددة والتأكد 
من أن كل أعضاء المجموعة الآخرين قد تعلموا المهام الأكاديمية المحددة. والتأكد 
من أن كل أعضاء القاعة الآخرين قد تعلموا المهمة بنجاح» ويستطيع المعلم القيام 
بذلك بطرق عدة: 





١‏ - سؤال التلاميذ بأن تكون النتيجة موحدة فى صورة تقارير أو أوراق 

مكتوبة. فكل عضو فى المجموعة يجب أن يوقع على الورقة المكتوبة ليبين أنه فى 
توافق مع الإجابات ويستطيع شرح لاذا تكون هذه الإجابات مناسبة. فكل تلميذ 
يجب أن يكون على دراية بمهمة المجموعة. وعندما تنتج المجموعة نتيجة موحدة 
فإنها تكون هامة وتؤكد على المسئولية الفردية (الشخصية)»2 ويختار المعلم عشوائيا 
أى تلميذ من كل مجموعة لشرح معقولية إجابتهم . 
7000- مكافئة المجموعة: أن النقط الإضافية التى تحررها المجموعة تكمل 'إما 
أن يفشلوا أو ينجحوا جميعا"» وكمثال فعند تعلم نطق المجموعة لعدد من 
الكلمات يعمل الأعضاء مع بعضهم البعض خلال الاسبوع ليؤكدوا أن كل 
الأعضاء أتقنوا نطق كلماتهم بطريقة صحيحة» وعندئذ يأخذون اختبارات فردية 
ويكافئون على أساس عدد الكلمات التى تنطق صحيحة من قبل كل أعضاء 
المجموعة. أما دروس الرياضيات فتكون بحيث يعمل التلاميذ فى مجموعات تعلم 
تعاونى» ويأخذون اختبارات فردية ويتلقون درجاتهم» وتعطى نقاط إضافية على 
أساس عدد أعضاء المجموعة الذى توصلوا إلى مستوى التقان» وبعض المعلمين 
يضع التلاميذ فى مجموعات تعلم تعاونى ويعطونهم اختبارات فردية» ثم يعطى 
التلاميذ درجات فردية على أساس ما يحرزونه» وعندئذ تكافا المجموعات بإعطاء 
الأعضاء أوقاتا مفتوحة أو مدة إضافية ليتوصلوا إلى ما بعد الإتقان ٠‏ 


إن الاعتماد الداخلى الإيجابى يصنع التشجيع بين الأقران ويزيد التعلم. 
فالضغط الإيجابى للأقران يؤثر على التلاميذ غير المدجزين ليصبحوا مشاركين 
أكاديميا. 

عاشرا: تكوين ال مسئوئية الفردية (الشخصية): 

إن الغرض من مجموعات التعاون هو الوصول إلى أعلى مستوى من التعلم 
الذين يسمحون للآاخرين بعمل كل المهام. ولتأكيد أن كل الأعضاء يتعلمون 
ويعملون ل بد من معرفة أعضاء هذه المجموعة لومدادهم بالتشجه والمساعدة 
ويمحدد المعلمون المستويات المتابعة من الأداء لكل أعضاء المجموعة. ومن أجل 
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الفحص يتم اختيار أعضاء من المجموعة بطريقة عشوائية لشرح الإجابة» واختيار 
آخرين لتحرير الأعمال الأخرى وتعليم ما يعرفونه لمن لاا يعرف, واستخدام ما 
تعلموه لحل المشكلات الأخرى» ويتم اختيار ورقة واحدة من المجموعة بطريقة 
عشوائية لإعطاء الدرجة» وتعرف هذه الطريقة بطريقة تكوين المسئولية الفردية. 

حادى عشر: تكوين التعاون بين المجموعات: 

النتائج الإيجابية المتضمنة داخل مجموعات التعلم التعاونية يمكن أن تمتد 
عبر القاعة عن طريقة تكوين التعاون بين المجموعات. فالنقط الإضافية تعطى لكل 
أعضاء القاعة إذا توصلوا إلى مقياس معين من القدرات الخاصة.» وعندما تنتهى 
المجموعة من عملهاء يجب أن يشجع المعلم الأعضاء لمساعدة المجموعات الأخرى 
لزكمال مهامهم. 

ثانى عشر: شرح مقياس النجاح: 

يحتاج التقييم داخل الدروس التعاونية أن يتوضر مقياس موضوعى يرجع 
إليه؛ فيجب أن يبنى المقياس لقسياس الأعمال المتوقعة (أكثر من كونه رتبة على 
منحنى)؛ لذلك يجب أن يشرح المعلمون فى بداية الدوس المقياس الذى بواسطته 
يتم تقييم أعمال التلاميذ. 

كما يجب أن يبنى مقياس النجاح لكى يتوصل إليه التلاميذ بدون عقاب 
تلاميذ آخرين وأيضاً لتتوصل إليه مجموعات بدون عقاب المجموعات الأخرى. 
وتعمل كل الأعضاء فى مجموعات التعلم للوصول لنفس المستوى. ويتم تقييم 
الأعضاء المختلفين لمجموعات التعلم الأخرى بمقاييس مختلفة تكون مناسبة وواقعية 
لكل فرد من أعضاء الممجموعة. 

ثالث عشر: تعديد السلوك المرغوب: 

مصطلح التعاون يتضمن العديد من الاقتراحات والاستخدامات المختلفة» 
وسوف يحتاج المعلمون لتعريف التعاون العملى إلى تحديد السلوكيات المناسبة 
والمرغوبة داخل مجموعات التعلم» وتوجد سلوكيات مبدثية مثل 'أن تظل مع 
مجموعتك ولا تتجول خلال الحجرة'» 'استخدام صوت هادئ"'» 'أخذ 
الأدوار"'» 'استخدام كل الأشياء الأخرى'. وتحتوى السلوكيات المتوقعة: 
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١‏ - استطاعة كل عضو أن يشرح كيفية الحصول على الإجابة. 
؟- سؤال كل عضو لربط كل ما تعلمه بما تعلم فى فترات التعلم الماضية. 
-٠‏ المراجعة للتأكد أن كل فرد فى المجموعة قد استوعب المهمة ووافق على 
الإجابة . 
- تشجيع كل الأفراد على المشاركة . 
0- الاستماع الدقيق لما يقوله أعضاء المجموعة الآخرين. 
5- لا تغير ما فى ذهنك لو لم تقتنع ٠‏ 
/ا- الأفكار الناقدة. 
ويجب ألا يضع المعلمون قائمة طويلةبالسلوكيات المتوقعة» فقد يكفى تقوية 
سلوك واحد أو اثنين خلال دروس قليلة» ويحتاج التلاميذ لمعرفة السلوك المناسب 
والمرغوب داخل مجموعة التعاون» ولكن يجب ألا يخضع التلاميذ لمعلومات أكثر 
من اللازم. ظ 
دورا معلم 
١‏ - التصميمات . 
- تحديد حجم المجموعة. 
- تحديد التلاميذ. 2 
- ترتيب الحجرة. 
- حديد الأدوار. 
؟- وضع المهام التكليفية وإيجابية الاعتماد الداخلى . 
- شرح المهام التكليفية. ظ 
- بناء الأغراض الإيجابية المعتمدة داخليا. 
- بناء المسئولية الفردية. 
- بناء التعاون بين المجموعات . 
- شرح مقياس النجاح . 
- تحديد السلوكيات المرغوبة. 
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7 - المتابعة والتدخل . 
- الإمداد بالمهام المساعدة. 
كارفة سلوك الثلميل: 
8 - التقييم والتفعيل . 
- تقييم كمية وجودة تعليم التلاميذ. 
- تحديد المجموعات الوظيفية . 
- التدخل . 
- وضع خاتمة الدرس. 
القسم الثالث: المتابعة والتدخل والتقييم 
رابع عشربمتابعة سلوك التلاميث: 
إن وظيفة المعلم الفعلية تبدا عندما تبدأ مجموعات التعلم التعاونى عملهاء 
ولا ينشغل ويترك التلاميذ ليحضر فنجانا من القهوة أو يرتب بعض الأوراق» لآن 
المعلم يدرب التلاميذ لكى يتعاونوا ويضعهم فى مجموعات تعلم» ولا يعنى ذلك 
أنهم سوف يبقون هكذا؛ لذلك فكثير من وقت المعلم الذى يقضيه فى مواقف 
التعلم التعاونى يجب أن ينقضى فى ملاحظة أعضاء المجموعة ويتفهم المشاكل التى 
تعترض التلاميذ. لإكمال المهمة المحددة والعمل المتعاون. وتوجد مختلف أدوات 
الملاحظة والإجراءات التى يمكن أن تستخدم ٠‏ ظ 
ويجب أن يستخدم المعلمون لوح الملاحظة الشكلية الملائمة متى أمكن حيث 
يحسبون عدد المرات التى يلاحظ فيها السلوكيات المناسبة المستخدمة من قبل 
التلاميذ. هذه المعلومات هى الأكثر تخصصية والأكثر فائدة للمعلم والتلاميذ» 
ويجب ألا يحسب المعلمون أعدادا كبيرة من السلوكيات المختلفة فى وقت واحدء 
وخاصة عندما يباشرون الملاحظة الشكلية. ففى الأول يتعقبون من يتحدث فى كل 
مجموعة لإيجاد تماذج مشاركة للمجموعات . 
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ويمكن استخدام التلاميذ الملاحظين للحصول على معلومات أكشر شمولا 
على كل المجموعات الوظيفيةءويجب أن يكون النظام بسيطا بالنسبة للتلاميذ 
الصغار جدأً وربما فقط نظام "من يتحدث؟ '» فعديد من المعلمين يملكون نجاحا 
جيدا مع التلاميذ الملاحظين وحتى فى دار الحضانة. ومن الأشياء المهمة فى هذا 
الصدد تأكد المعلم من أن التلاميذ قد تلقوا تدرييا مناسبا (وربما الممارسة) على 
جمع الملاحظة. ويكون الملاحظ فى موقع جيد ليتقن مهارات العمل فى 
المجموعة ٠‏ 

ويمكئنا أن نذكر أحد معلمى المرحلة الأولى الذى كان لديه تلميذ يتحدث 
طول الوقت (حتى كان يتحدث إلى نفسه عندما يعمل بمفرده) ويتسلط على أى 
مجموعة يكون فيهاء يعين المعلم هذا التلميذ كملاحظ. ومن القواعد المهمة 
للملاحظين عدم التدخل فى المهام وجمع المعلومات بدون تحدث. وملاحظة 
التلاميذ الذين يعملون فى هدوء مع قليل من الكلام ذ فى المجموعة.» بينما يتحدث 
الآخرون قليلا جداً. 

اليوم التالى عندما كان هذا التلميذ عضو مجموعة وهناك ملاحظ آخرء 
وعندما بدأ فى الكلام وضع يده على فمه ونظر إلى الملاحظ فقد عرف ما كان 
يلاحظ ولا يريد أن يشاهده الملاحظة. اعتقد المعلم أنه ربما استجاب للفترة السابقة 
التى كان فيها هو الملاحظ؛ لهذا السبب فإن طريقة الملاحظة هذه تنفع فى تعلم 
مهارات المجموعة»ء وعندما يقلق المعلم بشأن فقد محتوى الدرس (اللااحظون غالبا 
هم من يعرفون جزءا كافيا عن الدرس) عندئذ يمكن أن يكون المعلمون مجموعة 
وتؤخذ الملاحظة» وغالبا ما يكون هناك تغيرات مهمة هذه المراجعة. 

وغير مهم استخدام التلميذ الملاحظ كل مرة» ولا نوصى بأن يتم 
استخدامهم قبل أن تكون مجموعات التعلم التعاونى قد عملت أوقاتا قليلة. 
وأيضاً يكون الوقت كافيا للمعلم لتكوين المجموعات للتعاون فى البداية بدون قلق 

من التلاميذ الملاحظين. وسواء استخدمنا التلاميذ ا أو لم نستعن بهم. 

فالمعلمون يجب دائما أن يقوموا ببعض الملاحظة ويقضوا بعض الوقت فى متابعة 








المجموعات». وفى بعض الاحيان تكون قوائم المراجعة البسيطة مساعدة فى إضافة 
وهناك بعض الأسئلة التى ترد فى قوائم المراجعة والتى ربما تكون: 
-١‏ هل يفهم التلاميذ المهام التكليفية؟ 
؟- هل يتوقع التلاميذ إيجابية الاعتماد الداخلى والمسئولية الفردية؟ 
7 هل يعمل التلاميل فى انجام القاييس المطلوية؟ وهل هله المقاييس مناسبة 
للنجاح؟ 
خامس عشر: التزود بالمهام المساعدة: 
الإجراءات المهمة واستراتيجيات المهام المحددة وإجابة الاسئلة وضرورة تعلم 
واكتساب مهارات المهام المنوطة بهم. وفى مناقشة الافكار والمعلومات اللازمة 
من قول المعلم : 'تعم هذا صحيح ' ) يمكن أن يقول عبارة أكثر تحديدا للمهام 


المخصصة مثل "نعم هذه طريقة لويجاد الفكرة الرئيسة من الفقرة" » فاستخدام أكثر 


العبارات تمحديدا يقوى التعلم ال مرغوب والتحول الإيجابى النااجح بواسطة مساعدة 
التلاميذ باستخدام هذه العبارة خلال تعلمهم . 

سادس عشر : التد خل لتعلم مهارات التعاون: 

أثناء متابعة مجموعات التعلم سوف يجد المعلمون بعض التلاميذ لا يملكون 
المهارات التعاونية الضرورية ومجموعات تر تفع فيها مشاركة التعاون» فى هذه 
القضية لاد اد ع و مس روي 
الخاصة 5256 الهارية التى يلاحظونها . 
التأثيرات المختلفة» وعندما يتضح أن أعضاء المجموعة يحتاجون إلى مهارات 
اجتماعية أكيدة للنعاون مع كل الأعضاء الآخرين؛ عندئذ يتدخل المعلم ليساعد 
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الأعضاء لتعلم المهارات التعاونية. وسوف نناقش المهارات الاجتماعية لإنتاج 
مجموعات العمل فى الفصل الخامس ٠‏ 

ويجب ألا يتدخل المعلمون فى المجموعات إلا عند الحاجة الضرورية 
لذلك. كما يجب أن نحول نشاطنا كمعلمين من حل مشكلات التلاميذ» وبقليل 
من الصبر نستطيع أن نهد مجموعات التعاون التى تستطيع أن تمارس أسلوبها خلال 
مشكلاتها (المهام التكليفية والصيانة) وتكتسب ليس فقط الحل ولكن أيضا طريقة 
الحل للمشكلات المشابهة فى المستقبل» وببعض الضبط يستطيع المعلمون أن 
يعتمدوا على بديهتهم عندما يكون التدخل اختياريا من قبل المعلم» وعندما يكون 
جزءا من فنون التعليم والتعلم. 1 

وحن هنل نوكل يكن لااطام ل يدوع بالقكاة إن البسموطة من انال 
الحل» ويتدخل عديد من المعلمين فى المجموعات عن طريق وضع الأعضاء يجانب 


ظ فين إحدى قاعات الصف الثالث» لاحظ المعلم عندما وزع الأوراق أن تلميذا. 


واحدا كان يجلس بعيدا خلف ثلاثة تلاميذ آخرين» وفى لحظة متأخرة لمح المعلم 
أنه لم يكن هناك غير ثلاثة تلاميذ بعد أن كانوا أربعةء فقد لاحظ المعلم أن الثلاثة 
تلاميذ أقبلوا بسرعة إليه واشتكوا من أن "أحمد" قد نزل أسفل المنضدة ولا يريد 
أن يخرج ١‏ فقّال المعلم لهم أن : 58 ' كان عضوا من مجموعتهم وسألهم ماذأ 
يمكن أن يفعلوا لحل مشكلتهم. ' نفعل " ؟ ردد التلاميذث فى حيرة 'نعم هل تسألوه 
يخرج؟" . عادت المجموعة وواصل المعلم توزيع الأوراق على المجموعات . 

فى لحظة لمح المعلم أنه لا يوجد على المنضدة أى منهم (فقد تكون طريقة 
لحل المشكلة) وبعد قليل» خرج الأربعة تلاميذ من محت المنضدة وعادوا إلى العمل 
بطاقة عالية» ونحن لا نعرف ماذا حدث تحت المنضدةء ولكن مهما كان فكان 
الأمر غريبا. 

جدير بالذكر أن اكتساب المهارات التعاونية لاستخدامها أو لممارستها لا 
يمكن أن يكون مجرد فرض» فيكتسب التلاميذ مهارات التعاون عندما يتعلمونها. 
ويكتسبون مهارات التعاون عندما يحتاجون إليها فى وسط مواد العلوم والرياضيات 


واللغة الإنجليزية وغيرها. 








2ل 


فالمهارات التعاونية التى يكتسبها التلاميذ ويمارسونها مثل أى مهارات أخرى 
كحد أدنى : ظ 

. يتطلب من التلاميذ إدراك المهارات التى يحتاجونتها‎ - ١ 

-١‏ يجب أن تُعرف المهارات بوضوح والمضمون المحدد لما يجب أن يقوله أو 

"- ممارسة المهارة يجب أن تشجع» ففى بعض الأحيان يقوم المعلم 
بالتخطيط وتجزئة المهمة ما يكون كافيا لإنجار وإتقان التلاميذ للمهارات . 

6- يجب أن يتوفر للتلاميذ الوقت والإجراءات لمعرفة كيفية ممارسة 
المهارات . 

كما يجب أن يداوم التلاميذ فى الممارسة حتى تتكون المهارة داخل الفرد 
بكيفية ونوعية مناسبة لقدراته وإمكاناته» وبذلك لا تضعف المهارة أو تلغى بل 
يضاف إليها. 

كما يجب أيضا أن توصف المهارات جيداً فى ترابط مع بعضها للتلاميذ 
الكبار» وتعرض فى المدارس الابتدائية وما فوق» وييحتاج المعلمون إلى تبسيط 
المهارات التعاونية وإعادة تسميتها للتلامميذ الصغار ٠‏ وجحجدير بالذكر أن تعليم 
تلاميذك كيفية العمل الجماعى المؤثر يكون جزءا ضروريا لتوظيف التعليم التعاونى 
داخل القاعة . 

سابع عشر: الخائمة التزويدية للمعلم: 
حيث إنهم سوف يستخامونه فى الدروس المستقبلية. ويلخص المعلمون النقاط 
الرئيسة فى الدرس» ويسألون التلاميذ لاستدعاء الأفكار أو إعطاء تماذج أو إجابة 
أى أسئلة نهائية يسألها التلاميذ. 

ثامن عشر: تقسيم جودة وكمية ما تعلمه التلاميد: 

يكتب المنتج المطلوب من الدرس كتقرير عن مجموعة الإجابات المفردة التى 
يصل إليها كل أعضاء المجموعة. ومعدل ما يححرزه الامتحان الفردى من نقاط . 
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وعدد ما يصل من أعضاء إلى المقايبس المطلوبة. ومهما كانت أداة القياس فإن 
تقييم أعضاء الجماعة المتعلمين يكون بالمقاييس المطلوبة للضبط» بجانب تقويم كيفية 
تحقيق التلاميذ للأهداف واكتساب المعارف المحددة» ويجب أيضا أن يحصل أعضاء 
المجموعة على تغذية راجعة عن تأثير تعاونهم فيمنح المعلمون درجتان واحدة 
للإنجار والاخرى للسلوك التعاونى . 

تاسع عشر: تقويم كيف توظف المجموعة جيدا: 

هناك قاعدة ملاحظة هى: 'لو أنك لاحظت» فيجب أن تؤثر ملاحظتك فى 
الملجموعة" وهنا يجب أن يقضى بعض الوقت فى التحدث عن كيفية توظيف 
المحجموعات يوميا وعن: ماالأشياء التى أنجزرت جيدا والاخرى التى يمكن 
إصلاحهاء وحتى لو كان الوقت محدداء فكل مجموعات التعلم لديها ملاحظها 
الخاص وتقضى وقتا لمناقشة كيفية عمل الأعضاء المؤثرين مع بعضهم» كما يقضى 
المعلمون بعض الوقت فى تفعيل محيط ومناخ العمل فى القاعة؛ حيث يقدمون 
التغذية الراجعة ويشركون التلاميذ فى الأحداث التى توظف فى مجموعاتهم 
وكيف يحللونهاء أو يتأملونها ويمارسونها ٠‏ 

تملك كل مجموعة صغيرة هدفا: 

٠ إنجار المهام بنجاح‎ -١ 

"- تشييد وبئاء علاقات أكيدة من خلال العمل الجيد للمهام القادمة. 
فمجموعات التعلم غالبا ما تهتم بالأهداف والمطالب التكليفية وتتجاهل أهمية 
وتأثير علاقات العمل بين الأعضاءء ويجب أن تكون جلسات عمل المجموعات 
ممتعة ونشيطة وبها خبرات مفيدة» ولم لم يملك أعضاء المجموعة بأكملهم المتعة 
فهناك شىء ما خطأء ويجب أن تحل مشكلات التعاون وأن يكون هناك استمرار 
لتقوية وإصلاح تأثير التعاون مع الآخرين. 

غالبا ما نجد تلاميذ المجموعة فى فترات العمل مهتمين بالمهام التكليفية 
ويهملون عملية توظيف المجموعة؛ وهنا يجب أن يؤكد خلال وقت التفعيل على 
توظيف المجموعة» وأن تترك المجموعة القاعة وهم جاهزون لعمل الغدء فعملية 
التفعيل هذه لا تحتاج أن تتم فى تعمق كل يوم» ولكن يجب أن تتم . 


سس د 
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إن عمليات المجموعات تجعل كل أعضاء المجموعة مسئولين عن تكوين 
أعضاء المجموعة المهرة المسئولين» ويحتاج أعضاء المجموعة من أجل تعلم الآخرين 
المساهمة والاعتناء بالقاعة وتجهيزهاء وان يسهموا فى عمل المجموعة. فتمقاعس 
تلميذ وغيابه عن عمليات الإعداد يفسد الروح المعنوية للأعضاء الآخرين» لأن 
مجموعة العمل الإنتاجية تمتاج أن يكون الأعضاء حاضرين وجاهزين » ولهذا 
السبب يجب أن تكون هناك المسئولية المزدوجة , 
عشرون: تكوين المحادثات الأكاديمية: ظ 
عند تدريب عدد من المعلمين على تكوين المحادثات الأكاديمية» يتكون 
الشكل الأساسى لهذه المحادثات من : 
والذى يمكن إعداده من خلال موقعين للمعلومات على الأقل . وكنماذج 
للموضوعات التى تطور وحدات المنهج عليها وتتضمن : ا 
- هل يجب المحافظة على أن تستخدم الطاقة النووية كمصدر للطاقة ؟ 
”- إعداد المهام التعليمية لكى يتعرف أعضاء المجموعة على المواقع التى 
يجب أن يحددها وأين يستطيعون إيجاد المعلومات المحددة . 
-'٠١‏ تكوين المحادثة بواسطة : 
ب- تقسيم كل مجموعة إلى زوجين ومحديد المواقع ٠‏ 
0-2 إلقاء الضوء على الأغراض التعاونية للحصول على موافقة المجموعة 
على النتيجة وكتابة مجموعة تقارير جيدة على كل ما يقيم عليه كل 
الأعضاء . 
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4- إدارة المحادثة بواسطة الأربع خطوات: 
أ- تحديد زوج كل مهمة تعاونية لواقعهم التعليمية والبراهين والمعلومات 
المؤيدة . ظ 
ب- يعرض كل زوج مواقعهم للزوج الآخرء وتناقش المجموعة النتيجة 
وتقارن بين قوة وضعف الموقعين . 
وأكيدة على قدر ما يستطيعون . 


د- يزيل أعضاء المجموعة ما بينهم من دفاعات ويحصلون على قرار . 


ويكتبون تقرير المجموعة محتويا على الموقع الذى أجمعوا عليه مع 
التأبيد الواضح والمعقول. ويعطى اختبار على المحتوى الذى غطى فى 
كل الموقعين للمجموعات التو يكون أعضاؤها أحرزوا مقاييس فوق 
لمقياس المحدد للامتياز فيحصلون على نقاط تزيد على هذا المقياس. 


للزوجين داخحل المججموعة وإعطاء نقاط أعلى للأعضاء لو تعلم كل 
الأعضاء المعلومات الأساسية الموجودة فى الموقعين وحازوا على نقاط جيدة على 
الاختبار. 


وتتكون المسئولية الفردية بواسطة مشاركة كل عضو من الزوج شفويا فى 


عرض المواقع وفى وجهات النظر المتضادة» ويشارك كل عضو من المجموعة شفويا 
ف العرضي التاق اتكتويه التعموعنة .ونال 4[ عضيو اهارا توعان المتمة 
ويمكن تقوية المهارات التعاونية»ويكون ذلك بالاشتراك فى تحديد الموقع النموذجى 
والمحبذ ونقد الموقع غير المحبذ ٠‏ 


يو 


ع( 





نلخيص: 
لكى تستثمر العشرين خطوة السابقة وتحدث تأثيرا يجب أن تمزج فى 
مواقف التعلم التعاونية» وأن تتحقق مجموعات التعليم التعاونية فى القاعة 
فمجموعات التعلم التعاونية تعمل فى أى موضوع ومع أى مرحلة عمرية. ومن 
الأشياء التى يجب أن يعيها المعلمون أن يكونوا مثل هذه الااستراتيجيات وإتمام 
مجموعات التعلم التعاونى داخل عملية التعليم 'لا تقول أنها سهله!'» فهى 
ليست كذلك . فالتعليم التعاونى يتطلب سنين ليصبح خبرة لدى التلاميذ. 
فهناك كثير من الضغوط ليعلم كل واحد الآخرء ولجعل التلاميذ يتعلمون 
بمفردهم وعدم سماح التلاميذ للنظر فى أوراق بعضهم بعضاء ومن المحتمل أن 
يكون هناك تنافس بين التلاميذ لأنهم غير متعودين على العمل فى مجموعات 
تعاونية؛ لذلك فيجب أن تبدأ صغيرا باستخدام التعليم التعاونى مع موضوع واحد 
حتى تشعر بالراحة تجاه تطبيق مبادئ هذا التعلم التعاونى بنجاحء ومحتاج لتعليم 
التلاميذ مهارات المجموعات الصغيرة والمجموعة القردية المظطلوبة للتعاون ويناء 
وتجميع البحث الذهنى داخل مجموعات التعلم وتشكيل العلاقات التعاونية مع 
الأفراد والآخرين. 
وعليه فإن تطبيق التعليم التعاونى داخل القاعة ليس بالسهل ولكن يحتاج 
إلى كثير من الجهود. 
وجدير بالذكر أن تبدأ ببناء مجموعات صغيرة وأن تختار الوقت والمكان 
المناسب فى اليوم الدراسى وتخطط بعناية ولا تكثر من العمليات» ونرى أن تنظيم 
مجموعات التعلم التعاونى يجب أن تمتد خلال البرنامج المدرسى أكثر من أن تكون 
جزءا من التدريب فى اليوم الأول فقط. وعندما يؤدى عديد من تلاميذك بطريقة 
جيدة فإن هذه خبرات جيدة» وعندمها تجد مجموعة أو مجموعتين تكافح 
لاحتياجها إلى مهارات المجموعة وخمس مجموعات أخرى تؤدى بطريقة جيدة 
فيجب أن نثنى على الخمس مجموعات وأن تحل المشكلة التى تواجه المجموعتين 
الالسرنين» ويجب أن ترف أن الغلاي التعتاجية إلى تانيد الأقسران والاقم 





الى 4 معظم الأقران هم الذين يعانون من صعوبات التكيف داخل 

ونعارض عملية عزل التلاميذ الذين يزعجون زملاءهم الآخرين من قبل 
المعلم. وألا يعر ضص أنهم يحتاجون إلى مهارات شخصية ولكن يركز على دمجهم 
داخل أقران مجمو عتهم التأثيرية؛» فالتلاميذ الآخرون يملكون معظم التأثيرات 
القوية على التلاميدذ المتقاعسين ١‏ 

ولا يمكن أن سمح لهؤلاء بالابتعاد أو عدم الاتصال بالمدرسة أو أن 
يصبحوا فى موضع الباعدة . 

بالإضافة إلى ذلك يكون للمعلمين دور أكبر عندما يقومون بدور تعاونى فإن 
العلاقات التعاونية المدعمة تكون مثمرة فى حالة الكبار مثلها فى حالة الصغار ٠‏ 
على حل المشكلات: ومن ل أن 0 بعض الأفكار الخدرعائي التسعاونية 
حتى يتحقق التعاون فى المواقف التعليمية . 
الأمل عندما نقوم بزيارة فاعات المعلمين ونشاهد مجموعات تعليمية تعاونية فقط . 
وسيتم إيضاح هذا الموضوع ومناقشته ٠‏ 

إن التعلم التعاونى يعطينا نتائج بو بموووي لسابو دن 
على نفسنه فقط 'تطريقة فردية او تنافسية + .بل لم يعد هاه فكانة ذات قيمة للغايات 
والأهداف الفردية والتنافسية فى القاعات الدراسية . 

إن المشكلة الكبرى النى 8 من 0 0-7 ا تكمن فى أنها 
أن يتعلموا كيف يتكاملون مع بطريقة مرحة وممتهة (مكسب أو خسارة)» وكيف 
يعملون بطريقة الاعتماد الجماعى ويتتبعون أداء المهمة حتى تكتمل . 

ومن هنا يمكن القول أن المكان الحقيقى للجهود الفردية والتنافسية هو أن 
تكون تحت مظلة التعاون. ظ 


تت ,> للكت لتك 
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وعلى هذا فإن الاستخدام السائد للتعاون أنه يقلل من القلق وتقويم الفهم 
المرتبط بالتنافس» كما أنها تسمح باستخدام الأنشطة التعليمية الفردية كجزء من 
الجهود المبذولة فى المهمة التعاونية» ولكن أغلب التلاميذ فى حاجة إلى أن يتعلموا 
كيف يعملون معاً بطريقة تعاونية بحيث يمثل كل منهما دعماً تعليمياً للآخر. 
وهناك بعض المعلمين الذين يقومون بدمج ومزج الثلاثة أهداف معا ويذلك يبنى 
المسئولية الفردية (محاسبة المجموعة). 

إعداد الدرس: 

-١‏ صمم درس تعاونى على الأقل لتنفيذه فى قاعتك مستخدماً خطة الدرس 
من هذا الفصل» واحتفظ بالطرق التى تؤدى إلى النجاح والمشكلات التى 
تواجه المجموعة» وبذلك يمكن مناقشتها فيما بعد. ثم قدم للقاعة خطة 
الدرس والتعليقات المدونة لكل من المشكلات والإنجازات . 


- اختر التلميذ الذى سيقوم بأداء الموضوع محل الدراسة . 


شروط الدرس التعاونى 





نقرير تقد سى للدرس التعاونى 


الاسم: المدرسة: 
المرحلة : المادة : 





وصف الأحداث التقدية أو الهامة: 


موضوعات تطبيقية: 

فى هذا الجزء ستستخدم طريقة أو إجراءات لتكوين مجموعات التعلم 
التعاونى والتى تسمى "استراتيجية الترتيب بطريقة متشابكة " 118588 1526 
لاع 5126. 


كل عضو فى المجموعة سنعطيه جزءا من الموضوع ليتعلمه؛ وكل عضو 
يعتمد على الآخرين فى تحصيل المعلومات لينجز عمله بطريقة متقنة» وكل عضو 
فى المجموعة مسئول عن تدريس معلوماته لباقى أفراد المجموعة» كما أنه مسئول 





والغرض من استخدام هذه الطريقة: 

١‏ - تمدنا بطريقة بديلة لتقديم موضوعات جديدة بجانب طرق القراءة 
والمحاضرة . 

- إيجاد معلومات معتمدة بين المشاركين لتعميق إحساسهم بالمشاركة . 

"- التأكيد على أن المشتركين قد اكتسبوا مهارة التسميع الشفهى والتأمل 
المتقن للمعلومات. 

5 - عمل نموذج لدرس تعاونى . 

المجموعات التعاونية الثلاثية: 

وحدد مستوى التعليم؛ ومهمتك أن تتعلم كل المادة المحددة» وعليك أن تعمل 


بطريقة الال ل الح ري ري الل 
الدراسة . 


الاعداد للتدريس باستخدام ثنائيات: 
خذ جزءا من الموضوع وحدد عضوا من مجموعة أخرى تخصص فى نفس 
الجزء من الموضوعء ثم تعاون معه لتكمل المهام التالية : 

: تتعلم وتصبح خبيراً فى مادتك‎ -١ 

اقرأ أنت وزميلك المادة معاً وناقشوها وأتقنوها جيداً ثم استخدم إجراءات 

البحث والتفسير: 

أ- كلا الشخصين يقرأ فقرة قراءةٌ صامتة» والشسخص الأول يلخصها 
للشخص الثانى . 

ب- الشخص الثانى ينصت متحريا الدقة والفحصء.ويوضح كيفية ربط هذه 
الفقرة مع الموضوع السابق تعلمه. 


ج- يعكس الشخصان أدوارهما ويكرران خطوات الطريقة السابقة. 
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؟- خطط لكيفية تدريس موضوعك للأعضاء اللآخرين فى المجموعة». 
زميلك جاهز لتقديم موضوعه: 
أ- أثناء قراءتك للموضوع ضع خطاً تحت النقاط الهامة» وضع لها أسئلة 
وأفكارا فى الهامش وأضف أفكارك واقتراحاتك الخاصة بها. 
لصي -- عندما تنتهى من هذاء دون الأفكار الأساسية ودعمها بالتفاصيل 
والأمثلة التى توضحها. 
ج- قم بتجهيز وسيلة أو أكثر من المعينات التعليمية المرئية لتساعدك فى شرح 
د- خطط لكيفية تنشيط وإثارة باقى أعضاء المجموعة فكرياً بدلاً من كونهم 
سلبيين أثناء استماعهم لشرحك . 
التندريب على كيمية التدريس هى أزواج: 
قم بعقد اجتماع مع عضو آخر من مجموعة أخرى والذى يعد نفسه لتدريس 
نفس الجزء من الموضوع الذى تعده أنت وتعاون معه لإتمام هذه المهام : 
١‏ - راجع خطط كل شخص وشارك بأفكارك فى كيفية تدريس الموضوع. ثم 
انتقى أفضل الأفكار من خطط كلا الفردين وضمها إلى تحضير كل منهما. 
؟- تأكد أن الشخص الآخر جاهز لتدريس الموضوع. 
المعاون الثلاتى: ظ 
اجتمع مع أعضاء المجموعة الثلاثية وأكمل المهام التعاونية التى تؤكد أن 
الأفراد الثلاثة قد أتقنوا الموضوع المحدد عن طريق: 
١‏ - تدريس الحزء الخاص بك لأفراد المجموعة الثلاثية . 
المحاضر أن يراععى ما يلى : 


أ- التسميع الشفهى . 





سس السد 


ع( 


ب- التكامل والتأمل ٠‏ 
ا الأفكار التى أعدت . 
ويتمثل دور الأعضاء المستمعين فيما يلى : 
-١‏ توضيح الموضوع عن طريق توجيه أسئلة مناسبة . 
؟- مساعدة المحاضر وذلك بإيجاد طرق جيدة للاحتفاظ بالحقائق والأفكار. 
والتفكير الإبداعى فى المعلومات المقدمة. 
“- مناقشة كيفية ربط المعلومات بالمعارف السابق تعلمها والتفكير والتأمل فى 
المعلومات التى يتم تقديمها . 
4- وضع خطط لإيجاد طريقة لتطبيق المعلومات فى المستقبل القريب . 
توجيه المجموعات: ظ 
يقوم المعلم بمتابعة كل مجموعة كى يتأكد أن الأعضاء قد تعلموا بطريقة 
صحيحة. كما يقوم المعلم بجمع بعض المعلومات عن وظائف كل عضو فى 
المجموعة الثلاثية حتى يتمكن من مساعدتهم فى المجموعات التى سيتم تكوينها 
لاحقاً. 
التقديم: 
يقوم المعلم بتقويم مدى اكتساب المشاركين للمادة محل الدراسة وذلك 
بإجراء ! ختبار تحريرى لكل المشاركين أو بطرح أسئلة شفهية على الطلاب بطريقة 
عشوائية . 
المعالجة: 
يجب أن يكون لدى المعلم مذكرة علاجية لأفراد المجموعة الثلاثية وذلك 
بالتعرف على عمل واحد على الأقل لكل عضو يقوم به ليساعد باقى الأعضاء 
على التعلمء ويحقق ثلاثة أعمال على الأقل يمكن إضافتها لتحسين تعلم الأعضاء 





لل ترس 





دورالمعلم فى الدرس اللعاونى 

اتخاذ القراراتس: 

- يحدد الموضوعات التعاونية والأكاديمية: ما المهارات الأكاديمسية أو 
التعاونية (الأكاديمية والتعاونية) التى ترغب أن يتعلمها ويمارسها الطلاب؟» ابدأ 
بالمهارات السهلة ٠‏ 

- يحدد حجم المجموعة: إن الطلاب ينقصهم فى الغالب المهارات 
التعاونية؛ لذلك يجب بدلء المجموعات بفردين أو ثلاثة. وبعل ذلك يمكن زيادة 
عدد أفراد المجموعة إلى أربعة أفراد. 
قدرات متباينة هى أكثر المجموعات قوة؛ لذلك يجب أن نجمع داخل المجموعة 
الواحدة أفراد متباينين فى قدراتهم وجنسهم وثقافتهم وخبرتهم» ثم نكلفهم 
--00 بعد ذلك ا الطلاب فى المجموعات عشوائيا 5 باخستبار أفراد 

- إعداد حجرة الدراسة: كلما كان الطلاب قريبين من بعضهم كان ذلك 
أفضل لحدوث التواصل بينهم؛ وأفراد المججموعة الواحدة يجب أن يجلسوا معا 
بحيث تكون الركبة أمام الركبة والعين أمام العين. 

- تخطيط ال موضوعات: إذا أعطيت كل مجموعة ورقة عمل واحدة أو لكل 
عضو من أعضاء المجموعة جزءا من الموضوع ليتعلمه ويدرسه للمجموعة» فإنه 
يمكن توزيعها فى صورة رسائل سطحية أو متعمقة فى ا موضوع . 

- تحديد الأدوار: إن احتمال تعاون الأفراد معاً فى أداء المهام يكون أكثر 
حدوثا إذا كان لكل منهم دور وظيفى محدود يساهم به فى أداء المهمة المكلفة بها 
المجموعة. ويمكن للمعلم أن يحدد الأدوار العملية التى يوم بها الأفراد مثل 
القارئ. والمسجل ء والحاسب والفاخص أو المدقق وكاتب التقرير ومعالج الموضوع. 
أو يحدد الأدوار المهارية مثل مشجعى المشاركة والمقدرين للجهود ومفص_ ححى 


الفهم . 
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عرض الدرس 

- شرح المهام الأكاديمية: يتم الإعداد والتمهيد للتلاميذ وذلك بأن يشرح 
لهم المعلم أى موضوع يريدون معرفتهء ثم يتيقن يتأكد المعلم أن التلاميذ قد فهموا 
أدوارهم فى المجموعات فهماً تامأء هذا الشرح من الممكن أن يتضمن أهداف 
الدرس لتوضيح المفاهيم وشرح الإجراءات العملية وإعطاء أمثلة وإلقاء أسئلة . 

- تكوين الاعتماد الايجابى: ححا حر الجا ار ار كي لي 
احتياج إلى الأخرين لتكتمل المهمة المكلفة بها المجموعة., وهذا يعنى أنهم 
(ينصهرون معا). ومن الطرق التى يمكن بها تنفيذ ما سبق ذكرهء أن نبنى أهدافاً 
متبادلة (أن يتعلم الطلاب الموضوع محل الدراسة ثم تتأكد أن تلاميذ المجموعة قد 
تعلموا الملوضوع )» وأن نمنح مكافآت (إذا حقق كل أفراد المجموعة نسبة مئوية 
عالية من الدرجة فى الاختبار فإن كل فرد سوف يحصل على درجات إضافية), 
والمشاركة فى الموضوع محل الدراسة والمعلومات وتحديد الأدوار. 

- تكوين المسئولية الفردية: لا بد أن يشعر كل تلميذ أنه مسئول عن تعلم 
الموضوع وتعليمه لأفراد مجموعته. ومن الطرق التى تعمق هذا الشعور بأن يقوم 
المعلم بطرح أسئلة مثيرة للتفكير على أفراد المجموعة بطرق عشوائية» كما يمكن 
عمل اختبارات فردية» أو إعطاء كل فرد ورقة لكى يصنفها ويختار التلميذ الورقة 
بطريقة عشوائية أو بتكليف التلميذ بعمل يقوم به أولاً ثم يقدمه للمجموعة. 

- تكوين التعاون بين المجموعات: وذلك بأن تقوم الملجموعات بفحص 
أعمال المجموعات الأخرى ومساعدتهاء ويمكن أن يمنح المعلم مكافأة لتلاميذ 
القاعة أو الثناء عليهم عندما يتم التلاميذ جميعاً عملا جيداً ينتج عنه فوائد هى 
ا هذا١التعاون‏ بين تلاميذ القاعة جميعاً. 


بي 0 د 0 وي وباي 


- تحديد السلوك المتوقع: كلما كان المعلم واضحاً فى تحديده للسلوك الذى 
يرتضيه من التلاميذ كلما زاد احتمال قيامهم بهذا السلوك؛ لذلك لابد للمعلم أن 
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يبين أنه يرغب فى مشاركة كل الأفراد ويساعد ويستمع بعناية للآخرين ويشجع 
الآخرين على المشاركة ويعرض مساعدته على الآخرين ٠‏ 

إن التلاميذ الأصغر سنا فى المجموعات ربما يحتاجون إلى أن نرشدهم بأن 
يبقوا مع مجموعاتهم ويتعرفوا على أدوارهم ويشاركوا مجموعاتهم ويسألوهم 
ويتحدثوا بصوت هادى. 

- تدريس المهارات التعاونية: بعد تعود التلاميذ على العمل فى مجموعات 
يقوم المعلم باختيار إحدى المهارات التعاونية التى يحتاج التلاميذ لتعلمها ويقوم 
بالإشارة إليها وتوضيحها جيداء ويحث التلاميذ على إبداء العبارات التى يقولونها 
عند تنفيذ المهارة» ويقوم المعلم بالتعليق على هذه الجمل (بعبارات الثناء والجوائز 
الرمزية وعبارات التشجيع) ويقوم المعلم بملاحظة وتشجيع تنفيذ المهارة أثناء قيام 
التنلاميذ بتنفيذها آلياء وبعد ذلك يقوم المعلم بتدريس المهارة الثانية واضعا فى 
اعتباره الثناء على الطلاب والاختصار والتشجيع والتدقيق من أجل الفهمء؛ كما 
يعرض عليهم المساعدة وإيجاد إجابات أيضاً. 

النوجيه والند خل , 


- تنظيم الشفاعل ليكون وجها لوجه: من فوائد التعليم التعاونى فى 
أن يتأكد من حدوث التلخيص الشفوى كما يلقى ويستمع للتوضيحات» ويطمثئن 
- توجيه سلوك التلاميذ جزء شيق للغاية» فبيئما يعمل التلاميذ» ينتقل 
المعلم بين المجموعات ليرى ما إذا كانوا قد فهموا أدوارهم والموضوع محل 
الدراسة» كما يقوم أثناء ذلك بالتغذية الراجعة الفورية والتقوية ويثنى على 
المجموعة التى تعمل بمهارة عالية. 
]| سكممر ار المساعدة أثناء أداء | لمهمة: إذا تعثر التلاميذ. فيمكن أن يقوم 
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- التدخل لتعليم مهارات تعاونية: إذا كان هناك مشاكل فى عملية التفاعل 
تأثير أكبر فى معاونة المجموعة على العمل التعاونى» أو يقترح على تلاميذه سلوكآ 
أكثر تأثيرأ ليتعاونوا معأ. كما يمكن للمعلم أن يسألهم عن اقتراحاتهم التى يمكن 
أن تجعلهم أكثر تعاوناً. 

وإذا كان التلاميذ يتعلمون أو يمارسون مهارة ماء فلابد أن يسجل المعلم 
ورقة ملاحظة للطريقة يقة النى استمع بها إلى هذه المهارة ثم يشارك بملاحظاته مع 
المجموعة 59 

النقييم والاستمرارية 

- تقييم تعلم التلميذ: يقوم المعلم بتحديد مدى إجادة التلاميذ لأداء المهمة 
إتاحة الوقت والطريقة اللازمين للتلاميذ ليقوموا.بتحليل جودة أداء المجموعة ومدى 
إجادة استخدامها للمهارات التعاونية»ء وعلى هذا فإن الاستمرارية من الممكن أن 
ينفذها الأفراد أو المجموعات الصغيرة أو كامل تلاميذ القاعة ٠‏ ويمكن للمعلم البدء 
فى ذلك بتسجيل ثلاثة أشياء قامت المجموعات بأدائها مع جيداً فى هذا اليوم 
وتحديد شىء واحد يقومون بأدائه بطريقة أفضل فى اليوم التالى »ثم يتم تعميم ذلك 
على باقى القاعة ٠‏ ئ 

: التجهيزار ات النهائية: لكى لكى يدعم العلم 9 لدى ال التلاميذ ل فإنه يمكنه أن 








ورقكة عمل لدرس تعاونى 
تصنيف المستوى: مجال الموضوع : 
الخطوة :)١(‏ الختيار الدرس: 
الخطوة (7): اتخاذ القرارات: 
أ- حجم المجموعة. 
ب- محديد المجموعة. 
ج- تجهيز حجرة الدراسة . 
د- المواد التى تحتاجها المجموعات . 
ه - لمحديد الأدوار. 
الخطوة (7): تنفيذ الدرس: 
يشرح المعلم بطريقة يفهمها الطلاب: 
أ- المهمة. 
ب- الاعتماد الإيجابى بين الطلاب . 
ج- المسئولية الفردية. 
د- معايير النجاح . 
ه - نمحديد للسلوكيات المتوقعة. 
الخطوة (85): التوجيه والاستمرارية. 
- أدلة على السلوكيات المتوقعة (الأفعال المناسبة) . 
ب- استمارة الملاحظة . 


ج- الملاحظون. 
د- التخطيط للاستمرارية (التغذية الراجعة). 
الخطوة (0): تصميم المنتج : ش [ 
أ - إنجار المهمة. 
نب آذلة اليوط 





2 ملاحظات على الأفراد. 

د- اقتراحات . 

تطبيق ا منهج: 

إن تغيير خطط الدرس فى البداية لكى تشمل التفاعل المتبادل التعاونى يعتبر 
مضيعة للوقت . 

وفيما يلى ورقة عمل لخطة سريعة للدرس والتى يمكن استخدامها كنموذج 
تدريبى لكى يتأكد المعلم من تضمين كل معايير التعليم التعاونى فى درسه. وكلما 
استخدم المعلم عددا أكبر من المجموعات كلما ظهرت الحاجة إلى استخدام هذه 





الاستمارة كفحص ذاتى سريع . 
مجال الموضوع: 
١‏ - القرارات: 
الدرس : المهام الأكاديمية | معايير النجاح . 


ما؟ 


الاعتماد البينى الايحابى # 


حجم المجموعة: 
تحديد المجموعات: 
المواد: 

"- تنفيف الدرس: 


ورقة الملاحظة تتضمن السلوكيات الآتية: ------------------- 


الاستمر ارية/ التغذية الراجعة* 75 


( »)عناصر أساسية للمجموعات التعاونية . 


امفتوان 
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نصائح ممصلك: 

١‏ -القرارات: 

- الدرس: ابدأ بدرس صغير » بحيث يكون مريحاً بالنسبة لك 0 
المجموعنات الكبيرزة لاابد .من .تزايد المهارات لتحقيق النجاح) ٠‏ 

- محديد المجموعات: يمكنك أن :تقوم باختبار أو تحديد الطلاب عشوائيا 
عند إلحاقهم بالجمبوعات معتمداً على المهمة التى تقوم بها المجموعات 
وهذا يعتمد على اختبارك ٠.‏ 

- المواد: أعط كل تلميذ الخامات التى سيسةتخدمها ويمكن أن تقوم 
المجحموعة بتنفيذ ورقة عمل واحلة. وتقوم بتهديم المساعدات وذلك 
لتوفير الاعتماد الداخلى بين الأعضاء. 



















" - تنقفيد الدمرس: 
ظ المهام الأكاديمية : | معايير النجاح : 
ما ؟ أبين بوضوح مانا تريد من | وضح للتلاميذ كيف يعرفون أ 






[التلاميذ أن يقوموابه: إأنهم قد نجحو فى أآداء 
[اشرح المغزى وأكمل ورقة [المهمة 

العمل وأجب على الأسئلة 2401 ممتار ‏ (1) 

| ]8 جيد جداً (ب) 

١‏ حدد السلوك الذى تريد أن 









أيمارس أثناء أدائهمء سوىن 


'- التوجيه: يبدأ بالمعلم كملاحظ ليوضح كيفية تنفيذ الملاحظة. 
منفذى الملاحظة: المعلم : المعلم/ التلميذ : 
التركيز على: جميع المجموعات: المجموعات الفردية: الأفراد: 
ورقة الملاحظة: تتضمن السلوكيات: ابدأ باثنين أو ثلاثة من السلوكيات 
الصغيرة ولابد أن تكون السلوكيات إيجابية لا سلبية. (أخذ الأدوار - الملاحظة - 
المشاركة - الثناء - التدقيق والفحص) ٠‏ 
(راجع السلوكيات المتوقعة فى الجدول السابق) 
- الاستمرارية / التغذية الراجعة: خذ الوقت اللازم لإجراء التغذية الراجعة 
لتلا ميد ك: 
- راجع السلوكيات التى طلبت نهم تنفيذها. ثم وضح السلوكيات الإيجابية 
التى قمت بملاحظتها. 
العمل بطريقة تعاونية لحل مسائل الرياضيات 
مجال الموضوع: الرياضيات 
درجة المستوى: متوسط 
' ملخص الدرس: يعمل أفراد المجموعة سوياً لحل المسائل الرياضية ونتأكد أن 
جميع أفراد المجموعة قد فهموا الحل. < 
الأهداف البناءة: يتلقى التلاميذ التدريب والمساعدة لإيجاد الحلول للمسألة 


الرياضية . 
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القرارات 
إذا كان لديك 718 تلميذا فى القاعة قسم القاعة إلى مجموعات سباعية» 
والشالث وحتى السابع» وبهذه الطريقة يضمن المعلم تنوع واختلاف القدرات 
المشتركة فى حل المسألة لأنك تريد قدرات عالية وقدرات منخفضة فى مادة 


الأدوار: 
القارىء: 
الفاح ص: 


يتفحص ويدقق ليتأكد أن كل فرد فى المجموعة قد فهم كيفية حل كل 
المشكلات التى تقابلهم فى المسألة . 

الم مشجع : ظ 

يراقب الأفراد ليتأكد من مشاركة كل فرد»كما يدعو الممتنع عن المشاركة أو 
الأفراد الصامتين لأن يشاركوا فى المجموعة ٠‏ 

المللاحظ: 

يسجل عمل كل عضو فى ورقة الملاحظة أثناء قيام المجموعة بتخطى المشاكل 
التى تعترضص حل المسألة» ويقوم التلاميذ بطاقات الأدوار ثم توزيعها. وبذلك فإن 
كل فرد يأخذ دوراً بطريقة عشوائية دون اختيار. كما ينصح الطلاب بأن يساعد كل 
منهم الآخر لكى ينجزوا الأدوار»ء فعلى سبيل المثال: الفرد الذى لا يجيد القراءة 


«بسسس1ابه 








ع( 


الدرس: 

مهام تعليمية: فى هذا الدرس تقوم بما يلى : 

-١‏ حل كل مشكلة على حدة فى وقت العمل بطريقة صحيحة. 

؟- تفهم الخنطط المراد القيام بها . 

'- أن تكون لديك القدرة فى توضيح إجابتك . 

"-يجب أن يفهم كل عضو كيفية حل المشكلة . 

“- كل عضو يجب أن يكون قادراً على شرح الخطط المطلوبة لحل المشكلة 
وللمساعدة على العمل التعاونى» فإن كل عضو يجب أن يحدد دورهء فالقارى 
المجموعة فى وقت الملاحظة. 

المحاسبة العرديكف: 

أثناء مناقشة المشكلة. فمن المتوقع أن يقوم كل عضو بتدوين تخميناته لحل 
المشكلة» وورقة التخمينات هذه يجب تضمينها فى ورقة عمل المجموعة. وبعد 
ذلك ينادى المعلم على الأفراد عشوائيا ليشرحوا كيف تعاملوا مع المشكلة المكلفين 
للمشكلة السابق حلها ويتوقع من التلميذ أن يقوم بحلها بمفرده . 

معايير النجاح: 

إذا تمكنت كل المجموعات من حل المشكلات بطريقة صحيحة ستتمكن من 
الحصول على المزيد من الدرجات لهذا النشاطء قد يكون هناك أكثر من طريقة 
لكل طريقة حل صحيحة يتم التوصل إليها. 


ل 
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السلوكيات المتوفقعة: 

يمكن توقع الأشياء الآتية أثناء ملاحظتك للمجموعة: 

_- الإفصاح عندما لا تفهم السؤال أو الإجابة . 

- الإفصاح عن رأيك عندما تعتقد أن فكرة شخص ما تساعد فى الحل . 

التعاون بين المجموعات: 

عندما تنتهى مجموعتك من المهمة» قارن إجاباتكم بإجابات المجموعات 
المحيطة» تعرف على خطتين مختلفتين على الأقل لحل المشكلة ٠‏ 

التوجيه والتدخل والمعالجة: 

التوجيه: 

أثناء قيام التلاميذ بعملهم» راقبهم لترى مدى سهولة تقدمهم فى حل 
يشرح إحدى الإجابات التى اتفقوا عليها وسجلهاء» وذلك حتى تؤكد لأفراد 
المجموعة أنهم فى حاجة إلى اكتساب القدرة على الشرح والإجابات» ودوما. . 
يجب إعادة طرح أسعلة التلاميذ على المجموعة ليقوموا بحلها أو أطلب من 
المجموعة أن يقوموا بفحصها مع مجموعة مجاورة. 

التندخل: ظ 

عندما جد التلاميذ يكافحون بجدية واضحة» راقبهم لفترة قصيرة ثم 
تدخل . أشر إلى المشكلة ثم اسأل المجموعة عما يمكن فعله تجهاهها. وهذا يدعم 
دور المعلم كمستشار وموجه أكثر من كونه معطيا للإجابة . وما ستقوم به المجموعة 
تجاه هذاء هو سؤال جيد يفيدك فى أهداف التعلم التعاونى. إنه بإمكانك ‏ بل 
ويجب أن تقترح إمكانيات للتلاميذ. فأحياناً تشرح لهم المهارات وتساعد المجموعة 
لكى تعتمد خطة مؤثرة» بعد ذلك أعد المجموعة إلى تركيزها على المشكلة ثم 
اتركها . 





سسا اس 


المعا لحة: 

فى نهاية الدرس». اجعل المجموعات تلتفت إلى ورقة ملاحظاتها. ثم اطلب 
منهم أن يناقشوا ما قام به الملاحظ وكيف يحسنون من مشاركتهم فى المجموعة. 
وفى النهاية اجعل المناقشة تدور حول كيفية إجادة المجموعات للعمل معا واهتم 
بإعداد نموذج لأساليب المعالجة الجيدة بالمواظبة على الملاحظة الفعلية والتشديد عل 
السلوك الإيجابى» وهذه المعالجة الجزئية مهمة؛ لذلك.. يجب أن يتوفر وقت 
لتنفشيذها. 


القارى 
يقرأ المشكلة بصوت عال على المجموعة . 


|اء 


يقوم بالفحص والتدقيق ليتأكد أن كل أفراد المجموعة قد فهموا كيفية حل كل 
مشكلة على حدة. 


يدون عمل كل فرد فى المجموعة فى ورقة المللاحظة . ولا يشارك فى خحطة 
حل المشكلة . 












التعليقات: 


مشروع خطة الدرس 


المهمة: < 

خطط لدرس ليتم تدريسه بطريقة تعاونية 1 

التعاون: ظ 

يتم التخطيط لدرس واحد من درسين تقوم بتجهير هم ١‏ ويقوم الأعضاء 
بالتوقيع كدليل على أنهم يساهمون فى العمل المشترك وكدليل على أنهم قد اتفقوا 
على محتواه ويمكنهم شرحه وتقديمه. 


خطة الدرس الكاملة التى يستطيع أن يدرسها كل عضو فى المجموعة ويعهد 
إليه بتعلمها 


المسئولية الفردية: 

-١‏ يمنح كل عضو فى المجموعة ألوانا أو علامات أو أشكالا مختلفة. 

؟- كل عضو فى المجموعة يقوم بتقديم الدرس لعضو آخر فى مجموعة 
أخرى . 








المهارات التعاونية المتوقعة: 
تقديم الأفكار واستنباطها وتنظيم العمل . 


عندما تكون المجموعة مساعدة لمجموعة أخرى فإنها تقوم بفحص الإجراءات 


والمعلومات والإنجاز مع مجموعة أخرى 
الممارسة الموجهة قس بناء التعلم التعاونى 
وهى تعتبر من وجهات النظر التى تسود التعلم التعاونى والتى تستسخدم 


بالفعل . 

قد يحتاج المعلم إلى بناء وتعليم من ٠١‏ إلى ٠٠١‏ درساً تعاونيا قبل اكتسابه 
كفاءة أولية للقسيام بهذا العمل. خلال هذا التدريب سوف تتمرن على بناء العديد 
من الدروس التعاونية . 

المهمة: خذ الدرس الذى انتهسيت من تخطيطه. وتدرب على تحضير المهمة 
والاعتماد البينى الايجابى لمكونات الدرس. 

التعاون: العمل فى ثنائيات»ء يشخص دور تدريس المهمة والاعتماد البينى 

الإيجابى لمكونات الدرس» حضر الدرس كما لو كنت فردا آخر من الفصل. ثم 


استخدم الإجراءات الآتية : 


ب- فى هذه المهمة أريد منكم أن تتعاونوا. وهذا يعنى : 
ا أنصت باهتمام عندما يقدم كل زوج درسهم. 
9- مساعدة كل فرد للآخر لجعل المهمة وحالاات الاعتماد اليينى الإيجابى 


100 ا اذا اا د | ذا أذ بصا 


أكثر أثراً. 
بعد الهدف التعاونى» ما الطرق 00 للاعتماد البينى الايجابى التى 
يمكن أن تضاف ؟ع وكيف يمكن ضبط وتحديد هذه الحالات فى المستقبل ؟ 


لتك لتك لتك 
طقني 








للدرس التعاونى . 
المسئولية الفردية: 
السلوكيات المتوقعة: 
التقديم والاستماع والمعالحة والتشجيع . 


التعاون بين المجموعات: 
إذا تم ما سبق بنجاح » افحص مهمتك وحالات الاعتماد البينى الداخلى مع 


درس القراءة للفهضم 

المهام: ظ 

-١‏ قراءة (القصيدة أو الفصل أو القصة أو الملزمة) وأجب عن الأسئلة. 

. ممارسة مهارة الفحص‎ - ١ 

التعاون: 

-١‏ يقوم فرد بتدوين الإجابة من المجموعة» بحيث يوافق كل الأفراد عليها 
ويستطيع أن يوضح كل إجابة. 

-١‏ إذا أحرز جميع الأعضاء 745٠0‏ أو أكثر فى الاختبار فإن كل عضو 
يحصل على خمس نقاط إضافية. 

*- لتسهيل عمل المجموعة يجب تحديد دور كل فرد: القارئ» الكاتب» 
الفاحص . 

المعابير المتوقعة للنجاح: 

يجب أن يتمكن كل فرد من الإجابة على كل سؤال بطريقة صحيحة. 


تت ا 








ع 


المسئولية الفردية: 

-١‏ يتم اختيار عضو من مجموعتك بطريقة عشوائية ليشرح كيفية الحل 
؟- يتم إعطاء اختبار لكل عضو ليحله بمفرده. 
؟- كل عضو من المجموعة يطلب منه أن يشرح إجابات مجموعته لعضو 


من مجموعة أخرى. 
السلوك المتوقع: 
المشاركة النشطة والتدقيق والتشجيع والإتقان لكل الأعضاء . 
التعاون بين المجموعات: 


عندما يتم كل ما سبق بنجاح» افحص الإجراءات والإجابات والخطط مع 
مجموعة أخرى» وعندما تنتهى من هذا قارن إجابتك مع الإجابات التى توصلت 
إليها مع المجموعة الأخرى وقم بمناقشتها. ظ 

الواجب: أعد كتابة المهمة السابقة لدرس القراءة للفهم فى فصلك» وإذا 
كت علج ا جه شرن اللنه الل تسيل الدرس إلى دوس :3:1 للقي ذل 
مجال مادتك . سجل ما تريد أن تقوله فى قاعتك بالضبط . 


مشروع مشترك 
اوماق ظ 
إنمام مشروع 
التعاون: 


كل مجموعة تقوم بإتمام مشروع» يوقع الأعضاء على المشروع حتى يكون 
المحتوى» ويمكنهم تقديمه وشرحه. وعئد استخدام نوعيات من المواد (مثل 
المقصء الورق» الصمغ . العلامات)» يكون كل عضو من الفريق مسئولا عن 
نوعية من المواد. وإذا تم قبول هذا حدد لكل عضو فى المجموعة دورا محددا. 


بن سي 
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معايير النجاح: 
يستطيع كل عضو فى المجموعة أن يشرح ويقدم المشروع. 
المسثولية الفردية: 
١‏ - يمكن إعطاء كل عضو لونا أو علامة أو رسم مختلفة . 
-١‏ كل عضو فى المجموعة يقدم مشروع المجموعة إلى عضو فى مجموعة 
أخرى . 
7"- يعطى كل تلميذ امتحان فردى يغطى محتوى المشروع. 
المهارات الاجتماعية المتوقعة: 
تقديم الافكار واستنباطها وتنظيم العمل . 
التعاون بين المجموعات: 
عندما تكمل ما سبق ذكرهء افحص الإجراءات والمعلومات والإنجارات مع 
مجموعات أخرى . 
أمثلة: ظ ظ 
-١‏ استخدم القراءة للفهم» وارسم خريطة قيمة للمجموعة الأخرى 
للاطلاع عليها . 
"- قم بإعداد قائمة لأسباب التأخر ٠‏ 
قراءة وشرح الأرواج 
المهمة: 
تأسيس معنى لكل فقرة ثم تكامل معانى الفقرات لتعطى المعنى للمادة 
المحددة ككل . 
التعاون: ظ 
التأكد من أنك ورفيقك أصبحتما خبيرين فى الموضوع المحدد, ومتفقين على 
معنى كل فقرة» ثم كونا ملخصا واحدا من الملخصين اللذين قمتم يعملهما. 
وكلاكما يجب أن يوافق على الموضوع المحدد وقادر على شرحه. 


يحن-اا ا جل 








وفيما يلى الإجراءات المتبعة : 

١‏ - كلا الفردين يقرآن الفقرة الأولى قراءة صامتةء والفرد الأول يلخص 
محتوى الفقرة للفرد الثانى . 

؟- التعرف على السؤال الذى تتضمنه الفقرة. 

*'- الموافقة على ملخص الفقرة الذى يجيب على السؤال. 

- ربط معنى الفقرة بالتعليم السابق . 

ه- الانتقال إلى الفقرة الثانية وتكرار هذه الخطوات. 


كل فرد يجب أن يكون قادراً على شرح معنى المادة المحددة بطريقة 


المسئولية الفردية: 
فرد ما من مجموعتك يتم اختياره عشوائياً ليقوم بشرح معنى لموضوع محل 
الدراسة . ظ 
السلوكيات المتوقعة: 
المشاركة الفعالة والفحص الدفيق والتشجيع والفهم لكل الأعضاء . 
مجموعة أخرىء عندما تنتهى من ذلك قارن بين إجابتك وإجابات المجموعة 
الأخرى ثم ناقشها. 
تستخدم فيها فراءة وشرح الأزواج لهذا موضوع . ثم دوت ما تريد أن تقوله لفصلك 
بالضبط من إجراءات محددة. 
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خطوات إجراءات جبكسوع:ن0ءع22<0 59 وال 
المهمة: 
فكر فى موضوع محدد سوف تعطيه قريبآًء قسم الموضوع إلى ثلاثة 
أجزاء. ثم خطط كيف ستستخدم إجراءات جيكسوء ودون ما ستقوله لتلاميذ القاعة 
عند استخدام كل جزء من إجراءات جيكسو . 
الإجراءات: 
من أهم الطرق المستخدمة فى بناء الاعتماد الداخلى الإيجابى بين الافراد 
المجموعة؛ طريقة جيكسوء والتى تعتبر طريقة لإيجاد مصدر للاعتماد البينى. 
وفيما يلى خطوات بناء درس بطريقة جيكسو: 
١‏ - المجموعات التعاونية: قم بتوزيع المواد الموجودة على كل مجموعة؛ 
ويتم تقسيم المواد بين عددمن أعضاء المجموعة (؟أو” أو أجزاء) ثم 
أعط كل عضو جزءا منالمادة. 
؟- إعداد الثنائيات: عين تلاميذ المهام التعاونية ثم اجعل كل عضو يجتمع 
مع عضو آخر فى القاعة والذى يكون عضو فى مجموعة تعليمية أخرى 
وله نفس الحزء من المادة ويقومان بالعمليتين الآتيتين : 
أ- يتعلمان ويصبحان خبراء فى مادتهم. 
ب- يخططان كيف يدرسون المادة للأعضاء الآخرين فى مجموعاتهم. 
" - ممارسات الثنائى: يحدد اجتماعا لتلاميذ المهام التعاونية مع شخص آخر 
فى الفصل ضمن مجموعة أخرىء والذى يتعلم نفس الادة ويشارك 
بأفكاره فى أفضل طريقة يمكن تدريس المادة بها وهذه الممارسة الثنائية 
تتضمن مراجعة الخطط الخاصة بالتدريس وكيفية تنفيذهاء ثم يتم تضمين 
أحسن الأفكار من كل من الطرفين فى تحضير كل منهما. 
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- المجموعات التعاونية : يهوم تلاميذ المهام التعاونية بما يلى : 
- نقل خبراتهم فى مجال المادة لأعضاء المجموعات الأخرى. 

الس ل يتعلمون المادة موضوع الدراسة من الأعضاء الآخرين . 

6- التقييم: حدد مستوى أداء التلميذ فى كل أجزاء المادة وقم بمكافأة 
المجموعات التى توصل أفرادها جميعاً إلى درجة الامتياز تبعاً لمعاييرك . 

توجبه الأسئلة 

عندما يسأل المعلم تلاميذه » من يعرف الإجابة ؟» ويختار تلميذا لكى يقندم 
الإجابة» هذا التلميذ يكون لديه فرصة لكى يوضح ويشرح ما يعرفه. هذا الموقف 
يتضمن تلميذا واحدا هو الذى يكون إيجابياء أما باقى تلاميذ القاعة غغإن دورهم 
سليى » ويمكن للمعلم أن يجعل كل تلاميذ القاعة إيجابيين باس ستخدام إجراءات 
تتطلب أن يشرح جميع التلاميذ إجاباتهم فى آن واحد». وعندما يشر ح كل تلميذ 
إجابته ويناقشها مع زملائه فإنك تضمن أن كل التلاميذ أصبحوا إيجابيين 
قاعدتان لتنفيذ الشرح فى آن واحد هما: 

أ- أن يكون للطالب الإجابة بمفرده . ويقوم بشرحها لزملاثه . 

ب- أو كل مجموعة صغيرة من الطلاب تكون إجابة وكل عضو يشرح 

المهمة: ظ 

شرح المهمة ومنافشتها مع الفصل وممارسة مهارة الشرح . 

الإجراءات التعاونية: 

يوجد التلاميذ إجابات مشتركة وهم مورعون فى أزواج» وذلك يتم من 
خلال الإجراءات التالية : 





أ- تكوين الإجابة (إما بطريقة فردية أو فى مجموعة بحيث يعتمد على 
تعليمات المعلم). 3 
ب- المشاركة بالإجابات ومناقشتها مع زميل جديد يتم تحديده. 
ج- الإنصات بعناية إلى شرح الزميلين. 
د - إيجاد إجابة جديدة أفضل من تكويناتهم الأولية للوجابات من 
خلالمعالجة الاجتماع وتدعيم كل منهما لتفكير للآخر وتوحيد الإجابة. 
معابير النجاح المتوقعة: 
بحت اذا رون كل رن قادز عا خترع الجا 
المسئولية الفردية: 
كل فرد يقوم بالشرح . 
السلوكيات المتوقعة: 
الشرح وتوحيد الإجابة . 
درس تنفيدى: 


لتكوين سلاسل من الإجابات ثم خطط لكيفية استخدام إجراءات استجابة التلاميذ 


فى آن واحد لكل من هذه الاقتراحات ٠‏ 
دور المعلم فص التعلم التعاونى 
الخطوة )١(‏ تحديد الأهداف: 
-١‏ علمية؟ , - مهارات اجتماعية. 
الخطوة (؟) اتخاذ القرارات قبل التعلم : 
-١‏ يقرر حجم المجموعة. 
- يحدد طلاب المجموعة . 
- ينظم الحجرة الدراسية . 
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- ينظم المواد المستخدمة . 
6- عحدد الأدوار. 
5- يخطط لتوجيه الإأجراءات والاستمارات . 
الخطوة(7) تنفيذ الدرس : 
-١‏ شرح المهمة العلمية والإجراءات . 
-'٠9‏ بناء التعاون. 
- تكوين المسئولية الفردية (المحاسبة الفردية ) 
.- يحدد ويعلم المهارات الاجتماعية المتوقعة. 
؟عتيكرن العاوو اين الحموفات.. * 
. الخطوة (5) التوجيه والتدحل: ‏ 
١‏ - الترتيب (وجها- لوجه) لحدوث التفاعل المتبادل بين التلاميذ ٠‏ 
؟- توجيه سلوك التلاميذ. ظ 
7- إمدادهم بمهام المساعدة . : 
- إمدادهم بالتشجيع والمهارات الااجتماعية الأولية . 
الخطوة (0) التقويم والمعالحة: 
١‏ - يشهر تعليم التلاميذ. 
5 يعالج وظائف المجموعة باستخدام المهارات الاجتماعية . 
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من المعروف أنه لا يولد الطفل ولديه علم غريزى عن كيفية التعامل الفعال 
مع الآخرين» فالمهارات الجماعية والفردية لا تظهر فجأة عندما يحتاج إليها الطفل ؛ 
ولذلك فلابد من تدريب التلاميذ على هذه المهارات لاكتسابها وتشجيعهم على 
ممارستهاء فكثير من تلاميذ وطلاب المراحل التعليمية تنقصهم المهارات الاجتماعية 
الاساسية مثل المعرفة الصحيحة لمشاعر الآخرين ومناقشة الأعمال الموجهة إليهم 

ويستمر هذا السلوك غير المهارى عند الأطفال إلى مرحلة البلوغ. هذا 
بالإضافة إلى أن التلاميذ الذين تنقصهم المهارات الاجتماعية الأساسية يميلون 
للعزلة والانفراد ولا يجدون القبول عند تقدمهم لبرنامج التدريب . 

ولقد قدر أن ما يزيد عن /7٠‏ من تلاميذ المدارس ليس لديهم أصدقاءء: كما 
أن ثلشهم لا يجمعهم أقرانهم من نفس السن» هذا بالإضافة إلى أن العلاقات 
الاجتماعية بين الأطفال الفقراء لها تأثير فعال ومستمر على التنمية الااجتماعية 
والمعرفية لهم وأيضأ على سعادتهم ونجاحهم وصحتهم النفسية . 

وفى الواقع» ليس هناك طريقة ما للتأكيد على أهمية المهارات الضرورية 
للعمل بفعالية مع الآخرين» 'فالمهارات التعساونية هى حجر الأساس للوفاق 
وللاستمرار العائلى» النجاح الوظيفى» وأيضاً الصداقة الحميمة" » ولهذا فلابد من 
مساعدة كافة التلاميذ والطلاب على اكتساب هذه المهارات بدقة وعناية مثلها مثل 
مهارات الحساب والقراءة. 

وبالرغم أن العديد من الأطفال والمراهقين الآن يكتسبون بعض المهارات 
الاجتماعية عادة من خلال خبرات المجتمع والأسرة» إلا أنه ما زال تنقصهم 
المهارات الااجتماعية الأساسية» فمن أهم هزايا التعلم التعاوننى هى أن المهارات 
الأساسية الضرورية للحياة يتم استخدامها وممارستها وتدعيمها داخل مواقف العمل 
نفسه. وتتطلب المشاركة فى مواقف التعلم التعاونى من التلاميذ أن يطوروا 
ويستخدموا المهارات الاجتماعية الضرورية للمعيشة الرغدة واللازمة للوفاء بمتطلبات 
الحياة. 


ع( 





وحيث إن العديد من التلاميذ لم يتعلموا أو يكتسبوا قط كيفية التعامل 
بفاعلية مع الآخرين فإنهم لن يستطيعوا أبداً فعل ذلك فى المستقبل؛ ولهذا فان 
الانطباع الأول لكثير من المعلمين الذين يحاولون تنظيم الدروس بطريقة تعاونية هى 
أن التلاميذ لاا يستطيعون أن يتعاونوا مع بعضهم البعض ٠‏ 

ومن ثم فقل أصبح تعليم واكتساب هله المهارات التعاونية مطلبا ضروريا 

للتعليم الأكاديمى حيث يزداد إنجاز التلاميذ عندما يعملون بفاعلية مع بعضهم 
البعض» وتصبح المهارات الاجتماعية أكثر اتصالاً وفعالية عندما تمارس داخل 
المواقف التعاونية حيث يكون هناك دائماً عمل لاستكماله. ويحتاج كل تلميذ أن 
يصبح ماهرا فى التعامل» وفى اكتساب واستمرار ثقة الآخرين» وفى القيادة» 
والاشتراك فى المناقشات المستمرة» وأيضاً فى التغلب على المشكلات . 

وسوف نستعرض فى هذا الفصل بعض الاقتراحات الضرورية لتعليم 
واكتساب المهارات التعاونية» وأيضآً نسئعر ضص ونناقش بعضص هذه المهارات مع 
وصف نموذج عند تعليمها لاكتسابها ٠‏ 

اقتراحات تعليم المهارات التعاونية لاكتسابها وممارستها: ل 

هناك أربعة اقتراحات لتعليم المهارات التعاوتية لاكتسابها وممارستها : 

أولاً: لابد من تكوين صيغة تعاونية قبل البدء فى تعليم المهارات التعاونية: 

أن القصد من التعلم التعاونى هو أن نغرس لدى التلاميذ الفكرة: أنهم "إما 
أن يغوصوا معاء وإما أن يسبحوا معا'؛ ولذلك فإن هذه الفكرة لاند أن تكو 
فعالة فى رفع درجحة تعليم التلاميذ إلى أقصى درحة وفى نفس الوفت نرفع درجه 
تعليم أعضاء المجموعة. فالهدف هنا ليس 'الفوز' لأننا حين نفتقد كل هذه 
الأهداف التعاونية» فإن التفاعل بين التلاميذ يصبح تنافسياء»ء وفردياء وهذداماء 
وبذلك يصبح هدف التلاميذدذ المتنافسين هو ١‏ الفوز ' فقط وليس تعلم المهارة 
التعاونية؛ ولذلك فإنه لا يعقل أن يعلم المعلم التلاميذ كيف يعملون بفاعلية مع 
بعضهم البعض عناما يكون متوقع منهم أن يقضوا اليوم الدراسى فى العمل 
بمفردهم بدون التفاعل مع زملائهم فى القاعة. فوعى التلاميذ بالحاجة إلى المهارات 





التعاونية له علاقة مباشرة بشخصياتهم داخل المواقف الاجتماعية ويعتبر تطبيق 
التعلم التعاونى عملية حيوية لزيادة كفاءة التلاميد التعاونية . 

ثانيا : يجب أن تدرس المهارات التعاونية بطريقة مباشرة: 

إن تنظيم الدروس بطريقة تعاونية ليس كافياًء فكما ذكرناء أنه لا يولد 
التلاميذ مزودين بالمهارات الجماعية والفردية الضرورية لكى يتعاونوا مع بعضهم 
البعض» كما لا تظهر هذه المهارات فجأة عندما يحتاج إليها التلاميذء فتعليم 
التلاميذ كيفية التعامل الفعال مع الآخرين لا يختلف عن تعليمهم كيفية استخدام 
ميكروسكوب؛» أو عزف البيانوء أو كتابة أو قراءة جملة كاملة» فالعملية الأساسية 
المستخدمة فى تعليم هذه الأشياء هى نفسها المستخدمة فى تعليم المهارات ومن ثم 


اكتسابها. 
ثالثأ: المعلم هو الذى ينظم عملية التعاون داخل القاعة ويتعرف مبدئيأ على 
المهارات التعاونية الضرورية: 


التلاميذ هم الذين يقررون إلى حد كبير ما إذا كانت هذه المهارات متعلمة 
ومشتركة أم لاء ويعتمد المعلم على بعض التلاميذ فى التنبيه والإشراف على 
ثمارسة الأعضاء الأخصرين لهذه المهسارات». كما يعتمد المعلم أيضاً على هؤلاء 
التلاميذ فى إعطاء أقرانهم التغذية الرجعية التى تساعدهم على تحسين ممارسة المهارة 
وعلى تدعيم الممارسة وصقلها. 

فحاجة التلاميذ لتعلم واكتساب المهارات التعاونية يرتبط ارتباطاً وثيقاً بمدى 
تشجيع بعضهم البعض من أجل تحقيق هذا الهدف» ويخاطب أفراد المجموعة 
بعضهم البعض قائلين 'إننا نريدكم أن تمارسوا هذه المهارات التعاونية»' وكيف 
نساعدكم على تحقيق ذلك؟" وبعد أن يوضح المعلم للتلاميذ ما المهارات التعاونية 
ويشجعهم لكى يمارسوا هذه المهارات داخل ميجموعات التعلم. فسوف يحدد 
تشجيع التسلاميذ لبعضهم البعض واستخدامهم لأسلوب التغذية الرجعية إذا ما 
كانت هذه المهارات تمت ممارستها بطريقة صحيحة ولمرات عديدة كافية علها بعد 
ذلك طبيعية وتلقائية» وتحدث التغذية الرجعية بطريقة غير مباشرة أثناء ممارسة 
التلاميذ للمهارة وقد تحدث بطريقة مباشرة أثناء جلسات العمل الرسسية التى 
ينظمها المعلم . 
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رابعأ : كلمأ كان تعلم التلاميث للمهارات الاجتماعية واكتسابها مبكرأء كان هذا 
أفضل: 

فهناك عمليات معينة يتبعها المعلمون العاملون برياض الأطفال فى تعليم 
التللاميذ للمهارات التعاونية» ويجمب أن يعمل المعلمون فى المرحلة الايتدائية 
والثانوية والجامعية على تحسين كفاءة التلاميذ والطلاب أثناء تعاونهم مع بعضهم 
البعض . 
بالفعل فى حاجة لتعلم كيف يتعاونون مع الآخرين بأكثر فعالية» ويجب أن يؤهلوا 
للتعاون بداخل العمل الوظيفى أو فى الحياة العائلية» فهناك علاقة مباششيرة بين 
المدارس الى يعمل تلاميذها بانفراد ويدون تفاعل مع أقرانهم وبين البالغين فئ 
مجتمعنا هذا والذين تنقصهم الكفاءة المطلوبة للعمل بكفاءة مع زملائهم فى العمل 
أو مع أفراد الأسرة. 

نتائج طويلة المدى مترتبة على تعليم واكتساب المهارات الاجتماعية : 

لكى نحصل على أفضل نتيجة من التعلم التعاونى» فلابد أن نعلم التلاميذ 
المهارات الجماعية والفردية. ويترتب على ذلك نتائج طويلة وأخرى قصيرة المدى» 
ونتضمن النتائج فصيرة المدى على تعلم فعال. والتذكر. والتفكير الناقد. بيئما 
تشتمل التتائج طويلة المدى على الكفاءة الوظيفية العالية» وعلى النجاح الوظيفى . 

يعتقد معظم الناس أن التعليم الجامعى أو التدريب المهنى يحسن من فرص 
عملهم. كما يجهل كثير من الناس أن المهارات الفردية ربما تكون أهم أنواع 
المهارات الضرورية لتحقيق الكفاءة الوظيفية والنجاح الوظيفى. 

ويقدر أصحاب العمل المهارة اللغوية؛ و تحمل المسئولية. والتعاون» والمبادرة. 
ومهارات اتخاذ القرارء فجميع أصحاب العمل يشغل بالهم سؤال واحد عند توجه 
المتقدم للوظيفة لوجراء المقابلة الشخصية وهو" هل هذا الشخص لديه القدرة على 
التعامل الفعال مع الآخرين؟' » فالكفاءة الفنية العالية ليست كافية لمان عمل 
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ناجح وذلك لأن الشخص يجب أن يكون لديه أيضاً درجة عالية من الكفاءة فى 
التعامل مع الغير. 

وفى عام 1987 على سبيل المثال ‏ نشر مركز الموارد العامة مهارات 
أساسية بخصوص القوى العاملة بالولايات المتحدة فى مسح عن العمل على 
مستوى الدولة» والقوى العاملة» والمؤسسات التعليمية فوجد المركز أن /8٠‏ من 
الأفراد قد فصلوا من عملهم بسبب اتجاههم السلبى تجاه عملهم» وأيضا بسبب 
علاقتهم غير الفعالة مع الآخرين» وسلوكهم غير اللائق اجتماعياء وكان من النادر 
أن يفصل الفرد من عمله بسبب افتقاده للمهارات الأساسية والفنية» وحتى فى 
الوظائف التى تتطلب مهارة فنية عالية» فإن القدرة على العمل بفاعلية مع الآخرين 
فى نفس المجال تعتبر مطلبا ضرورياء كما أنه من الضرورى أيضا أن يعمل الفرد 
ويتعامل بفعالية مع الآخرين من المهن المختلفة من أجل إيجاد حل للمشكلات التى 
تواجههم فى المجتمع . 

وفى الواقع الحقيقى للعمل بالوظائف خاصة الوظائف عالية الأجر والممتعة؛ 
فإنه من الضرورى أن يتعاون الفرد مع الآخرين. ويقودهم ويساير المشاكل المعقدة 
كقضايا القوى والنفوذ ويساعد الآخرين فى حل مشاكلهم» ولا تتطلب الكثير من 
الوظائف الفنية والمهنية والإدارية الآن كفاءة فنية وخبرة فقط ولكن تتطلب أيضا 
القيادة الجسيدة فكثيرً ما يتطلب إنجاز .عامل بعض الموظفين التأثير على مجموعة 
كبيرة ومختلفة من الناس (رؤساءء مرؤوسين» زملاء» عملاء» غيرهم) 
بالرغم من افتقاد هؤلاء الموظفين للكثير أو لأى سلطة رسمية على عملائهم 
وبالرغم من عدم اهتمامهم العام بالتعاون كما يتطلب عملهم أيضا تحفيز الآخرين» 
كالتفاوض معهمء والتوسط لتطبيق القرارات وتدعيم الثقة» ومن ثم تعتبر المهارات 
الجماعية والفردية التى تستثمر داخل العمل التعاونى عاملان ضروريان للكفاءة 
والنجاح الوظيفى . 

وبالإضافة إلى النجاح الوظيفى» فإن المهارات الاجتماعية لها علاقة مباشرة 
ببناء واستمرار علاقات ايجابية مع الآخرين وأيضا بالصحة النفسية للأفراد 
واستمرارية احتفاظ الفرد بالصداقة الحميمة» وبعلاقة الحب بينه وبين الزوج / 








الزوجة» وفدرته على أن يكون رب أسرة متحملاً للمسثئولية . كل هذه العوامل 
لها علاقة مباشرة بمهارة الفرد فى التعامل مع الآخرين. 

وتتوقف كثيرا حياة الراشد على المهارات الاجتماعية» فكلما كان لدى الفرد 
مهارات اجتماعية؛ كان أكثر حجة من الناحية النفسية» ولهذه الأسباب ولاسباب 
عديدة أخرى فإنه من الضرورى أن يتعلم ويكتسب التلاميذ المهارات الفردية 
والجماعية الضرورية لإقامة واستمرار العلاقات التعاونية مع الآخرين. 

الندريب على ممارسة المهاراتالاجتماعية 

-١‏ التأكد من وجود مجموعات التعليم التعاونى.. 

؟- اختيار المهارة التعاونية التى سوف تقوم بتدريسها ثم اعمل خريطة "1" 

(يبدو» يشبه) لتعليم المهارة . 

- اختيار التلميذ المستهدف من بين تلاميذ القاعة ٠‏ 

5- اشرح المهارة للتلميذ المستهدف : 

أ- اسأل هذا التلميذ أن يقترح مثالا إيجابيا للمهارة وأن يتوقع نتيجة محتملة 


لهذا المثال. 
لب اسأله أن يقترح مثالا سلبيا للمهارة وأن يتوفع نتيجة محتملة لهذا 
المثال . 


ج- أثنا على الامثلة الايجابية والسلبية الصحيحة وأعد شرح المهارة. 
- مارس المهارة مع التلميذ (ممارسة ذات توجيه خاص ) 

. أ- اسأل التلميذ أن يمثل المهارة . 

ب- امدح التلميذ أثناء مناقشتك لأدائه الحيد لها. 

ج- كرر المدح إلى أن يزول حرج التلميذ من ممارسة المهارة. 


1- اشرح للتلميذ كيف يستخدم هذه المهارة داخل مجموعة التعليم 
التعاونى. أخبر التلميذ أنك سوف تلاحظه لعدد من المرات أثناء 
استخدامه اليومى للمهارة. 
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/ا- للاحظ أداء المجموعة وسجل عدد مرات اشتراك التلميذ فى المهارة 
كلما أمكن . 

4- قبل بدء الاجتماع التالى للجماعة التعاونية مباشرة» اعرض على التلميذ 
الخسريطة الموضح بها عدد مرات أدائه لكل مهارة مارسها فى اليوم 
السابق . ظ 

8- نافش مع التلميسذ المهارات التى أظهر تقدما فيها واللأخرى الضعيفب. 
فيهاء واسأله لاذا يجد صعوبة فى المهارة (الضعيف فيها). ثم ضع 
مجموعة من المعايير التى ترغب فى تحقيقها فى الجلسة التعاونية القادمة, 
' بالأمس انتهت على 1 مرات اعابت المهارة. فهل تستطيع أن غلحه 
١١٠١‏ - كرر هذه العملية حتى تتكامل المهارة بشكل ثابت مع محخزون سلوك 

التلميذ. 

بناء خريطة "1" 

إن بناء. خريطة "1" للتعليم» يعتبر طريقة فعالة لتعريف أى مهارة 

اجتماعية » اتبع الخطوات الآتية لتكون خريطتك : 

١‏ - اكتب اسم المهارة التى سيتم تعليمها وبممارستها فى أعلى الخريطة ثم 
ارسم حرف 017 عريض تحتها . 

-5١‏ ضع على الجانب الأسفل للخريطة كلمة 'يشبه' وعلى الجانب الأيمن 
لها كلمة اسلف 

-٠‏ فكر فى مثال لكل من العمودين ودون هذه الأمثلة بالأسفل. 

:- اسأل عن السلوكيات الأخرى التى تدخل فى عمل المهارة وضع هذه 
السلوكيات فى الجانب الأيسر للخريطة . 

ه- اسأل عن سلوكيات زيادة أخرى تدخل فى عمل المهارة ثم دونها 
بالجانب الأيمن للخريطة . 





«وسسسسيلت. 


ع( 


- اجعل أفراد المجموعة يتدربون على كلمتى (يشبه » يبدو) قبل الانتهاء 


من الدرس . 





ما المهارات التى يجب اكتسابها ؟ 
بدأ أحد المعلمين أثناء تدريسه لحصة اللغة الإنجليزية لتلاميذ المرحلة الابتدائثية 


بتدريس قاعلة نحوية عن طريق تعليم التلاميذ مجموعة من المهارات القيادة . ولقد 
اتبع فى تدريسه نظام الاعتماد المتبادل الإيجابى عن طريق : 


. إعطاء التلاميذ واجساأ منزلى| لإتقان هذه المهارات‎ -١ 
التأكد من إتقان التلاميلٌ لهذه المهارات القيادية» وكان من بينها المهارات‎ - 
: الأساسية التى درسها هى‎ 
إعطاء تعليمات: وجه المعلم عمل مجموعة العمل التعاونى عن‎ -١ 
طريق:‎ 
عرض التعليمات على التلامسيذ وإعادة توضيح الغرض من الواجب‎ - 
. المنزلى‎ 
لفت انتباه التلاميذ إلى أن الوقت محدد.‎ - 


يي مد 
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36 عر ص خطو ات لإباعها من أجل أذاء الو انون المنز لى بفعاية” ل 1 


5- تلخيص : خخص بصوت عال ويقدر المستطاع مأ قد تم قراءته أو 
مناقشته بدون اللجوء الوح الملاحظات أو وسائط تعليمية أساسية . 
00 أ ستتتج إجابات 00 00 ل الوا 
الملمة نتيا 

إن العملية التى اتبعها المعلم فى تدريسه لهذه المهارة هى كما يلى : 

أولة: شرح المهارة. 

ثانياً: جاء بمثال على المهارة بعد شرحها. 

ان سأل تلاميذ القاعة أن يستنتجوا عددا من الجمل التى يمكن استخدامها 
فى الهارة مثل ' هناك طريقة ما لكى نعمل هذا وهى.. 0-0 ' إجابة 


رابعاً: اختار ثلائة تلاميذ لكى يمثلوا المهارات القيادية أمام تلاميذ القاعةء 
وبعد ذلك يناقش التلاميذ جميعا كل من هذه المهارات مرة أخرى ٠‏ 
خامساً: اطلب من التلاميذ أن يستكملوا أول واجب من هذه القاعدة 
النحوية وذلك أثناء استخدامهم للثلاث مهارات القيادية عدة مرات 
قدر المستطاع. ثم تنظم ' المسكولية الفردية * عن طريق ملاحظة كل 
مجموعة وذلك للتأكد أن كل عضو فى المجموعة يشترك فى ؟ أو ” 
على الأقل من هذه المهارات القيادية المعنية . 
وقد تجول المعلم داخل القاعة مراقباً بانتظام كل مجموعة ومسجلاً عدد 
مرات استخدام كل عضو للمهارات القيادية. وم تمنح المجموعة التى يشترك أفرادها 
بحوالى ؟ أو ” على الأقل من السلوك القيادى خمس نقاط إيجابية وذلك لآدائهم 
واجب القاعدة النحوية (مكافأة إيجابية من أجل التعاون). 
إن ما يؤكده معلمو المهارات التعاونية داخل القاعات يعتمد على ما أتقنه وما 
لم يتقنه التلاميذء وأثناء ملاحظة المعلم وإشرافه على اآداء تلاميذه داخل مجموعة 





مجموعة التعلم التعاونى فإنه يتعرف على الجوانب التى يفتقد فيها التلاميذ المهارات 
الضرورية» وربما تعطى قائمة السلوكيات التى يجب توافرها عند التلاميذ كنقطة 
بداية للمعلم لكى يتعرف مدذى مهارة تلاميذه فى أداء العمل الموجه إليهم . 
فعالة. 
؟- مهارات التوظيف : وهى المهارات الضرورية لأداء نشاطات المجموعة 
من أجل استكمال العمل واستمرار علاقات عمل فعالة بين الأعضاء . 
للمادة المدروسة» والحث لاس .خدام استراتيجيات تفكير عالية المستوى» 
ولدفع درجة إتقان التلاميذ للمادة المدروسة. 
الأكاديمية وذلك من أجل تشجيع إعادة تصور المادة المدروسة. وتشسجيع 
الصراع المعرفى» والبحث عن مزيد من المعارف» ومعرفة الأسباب وراء 
الاستنتاجات ٠‏ 
أولاالمهارات الشكلية : 
وهى مجموعة من المهارات الإدارية المبدئية والموجهة نحو تنظيم عمل 
الجماعة ونحقيق أدنى المعايير للسلوك الصحيح . وبعض هله السلوكيات المهمة 
١‏ التحرك يين المجموعات بهدوء : 
الآخرين ويمكن وضع أطار معين لوقت العمل» كما يجب قضاء وقت قليل فى 
إعادة تنظيم الأثاث وفى التحرك بين المجموعات» وربما يحتاج التلاميدذ لبعض 
الوقت للتعود على نظام المججموعات قبل أن يصبحوا أكفاء فى هذا العمل 
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١ : الجلوس مع المجموعة‎ ١ 

التجول فى القاعة أثناء عمل المجموعة ليننن مثمراً بالمرة سواء كان بالنسية 
للتلاميذ الذين فعلوا هذا أو بالنسبة لباقى أعضاء الجماعة») ويجب الإيعاز. للتلاميذ 
بأن التجول داخل القاعة وترك المجموعة أثناء العمل ليس سلوكا مقبولا بالمرة. 

>. خمضص الصوتب : 
أصو ١‏ أثناء ٠‏ انهم العسل. ٠‏ كه العمل بهدوء» و خاصة 6 0 هذا 
التقليل من الضوضاء داخل المجموعة كما يمكن تعويد التلاميذ أن يتحدثوا بصوت 
حدته ١7‏ بوصة» ويمكن أيضاً قياس مسافة الضوضاء بالمسطرة. 

4 تبديل الأدوار: 

يحتاج كل أعضاء الجماعة أن يشاركوا فى عملية التعلم وأن يكونوا جزء من 
جهود الجماعة التى يريدون تحقيقها؛ ولذلك تعتبر عملية تبديل الأدوار طريقة جيدة 
لتحقيق هذا الهدف . 

0. بعض المهارات الشكلية الأخرى : 

تتضمن التركيز فى العمل النظر إلى الورقة» منادة الأعضاء 9 

النظر إلى المتحدث ٠‏ 

ثانيأً:6 رات التوظيف: 

المستوى الشانى من المهارات التعاونية هى مهارات التوظيف» وهى المهارات 
التى تتضمن جهود المجموعة ليستكملوا عملهم ويحافظوا على استمرارية العلاقات 
الفعالة بين الأفراد. ومن أهم هذه المهارات : | ظ 





0-7 ا 


ع( 


١‏ - تبادل الأفكار والآراء : يريد كل عضو داخل المجموعة أن يتبادل 
ويتشارك الأفكار مع باقى الأعضاء . 

كأ رايع سقاتق ير انبا الأوسية الانعلة» اتحف طن : افكار درازاه سند 
الآخرين) : من الضرورى أن يوجه أعضاء المجموعة أسئلة لبعضهم 
البتعض وذلك من أجل تبادل الآراء والأفكار. وعلى أفراد المجموعة بعد 
ذلك أن يفهمواء يناقشوا ويصححوا أفكار بعضهم البعض . 

*"- توجيه عمل الجماعة : ساعد المجموعة على التقدم بدلا من الثبوت عند 
مستوى معين» وأهم أسباب نقص التوجيه : 

أ ذكر وإعادة التأكيد على الغرض من الواجب المنزلى 'نحن من 
الضرورى أن نفعل ا 

ب - التنبيه على أن الوقت محدد 'هل نستطيع أن نفعل هذا الشىء بهذه 
الطريقة فى الوقت الذى أهدرنام؟ ' . 

ج - تقديم خطوات عن كيفية إتقان العمل على أكمل وجه 'لماذا لا 
نجرب هذه الطريقة؟ ' . 

5- تشجيع كل فرد على المشاركة: اسأل أعضاء الجماعة أن يتبادلوا معك 
الآراء أو أسألهم عن أفكارهم من هذا العمل,.وذلك لانه من الضرورى 
معرفة أفكار كل فرد فى المجموعة وأيضاً إشعارهم بأن أفكارهم لها قيمة 
وتقدر ٠‏ 

ه- طلب المساعدة أو التوضيح: من الضرورى لنجاح عمل المجموعة أن 
يساعد الأعضاء بعضهم البعض عند الحاجة لهذه المساعدة ٠‏ 

5- التعبير عن مساندتك وقبولك: يمكن أن يكون التشجيع غير شفهياً 
وذلك من خلال تعبيرات العين (لغة العيون)» الإيماءة وإظهار الاهتمام. 
أو قد يكون شفهياً من خلال المدح والسعى وراء أفكار الآخرين 
واستنتاجاتهم . 
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/١-تقديم‏ الشرح أو التوضيح : إذا شعر بعض أفراد الجماعة بعدم فهمهم 
لآراء الآخرين» ففى هذه الحالة يجب أن يوضح الآخرين آراءهم 'هل 
تريدين أن أشرح هذه الفقرة ثانية؟ ' < 
م- الشرح أو التفسعير : من الضرورى إعادة صياغة ماذكره الاعضاء لكى 
نتأكد من أن الرسالة التى نريد أن تصل للآخرين قد تم فهمها 
وتوضيحهاء وان الهدف من هذا الشرح هو التأكد من الفهم الصحيح 
للمهارة'" وهكذا فأنت ترى .....؟هل أنت تقول 0 
4- تحفيز الجماعة: يستطيع الأعضاء أن يحفزوا الجماعة للعمل بجد من 
أجل تحقيق أهدافهم وذلك عن طريق اقتراح أفكار جديدة» أو عن طريق 
الفكاهة أو تحمسك للعمل 'هيا بئا نبدأ العمل" ٠.‏ 2 
-٠١‏ وصف المشاعر: هناك أحيان يكون فيها وصف المشاعر شيئا مفيدا 
للجماعة» فمثلاً يقول العضو: “لاذا لم نفعل أفضل من هذا؟'» 'كل 
شخص حصل على الدرجة النهائية لذلك فأنا سعيد" . 
إن تركيز أعضاء الجماعة فى العمل الذى يقومون بهء وإيجاد خطوات عمل 
فعالة ومؤثرة. وسيادة جو من المودة والمرح أثناء العمل كل هذه العوامل ضرورية 
لتحقيق القيادة الفعالة فى مواقف التعلم التعاونى . 
ثالثأ : مهارات الشرح"التوضي>" 
تعتبر مهارات الشرح (التوضيح) ضرورية لتدعيم العمليات العقلية اللازمة 
لمناء مستوى أعمق من الفهم للمادة المدروسة» وأيضاً لتشجيع استتخدام استر اتجيات 
تفكير عالية المستوى» والوصول للحد الأقصى فى إتقان المادة المدروسة» وحيث إن 
الهدف من مجموعات التعلم هو الوصول للحد الأقصى لوتقان المادة المدروسة» 
فإن هناك مهارات تهدف بالتحديد إلى تقديم طرق رسمية لاتباعها : 
١‏ - التلخيص بصوت عالى: خص بصوت عالى وبقدر المستطاع ما قد تم 
فراءته أو منافشته للتو بدون اللجوء إلى الملاحظات أو إل المادة 
الأصلية . كما يجب أن يشمل ا ملشخص على الحقائق والأفكار الأهمةء 
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ولكى يتقن كل فرد فى المجموعة عملية التعلم فأنه لابد أن يلخص من 
ذاكرته ما تم قراءته أو مناقشته. 

؟- السعى وراء الدقة (الصحة) : من الضرورى السبعى وراء الدقة عن 
طريق تصحيح ما تم تلخصيه من قبل العضوء وإضافة معلومات هامة 
لم يتضمنهاء وتوضيح الأفكار أو الحقائق التى تم تلخيصها بطريقة غير 
صحيحة 'لست متأكدا أن هذا صحيح فأنا أعتقد أنه كان 0 

'- الربط: يربط التلميذ المادة التعليمية الحالية بأخرى تم تعلمها من قبل 
وأيضا بالأشياء الأحرى التى يعرفها أو الخبرات التى اكتسبها "هذا مثل 
الذى تعلمناه الأسبوع الماضى "» ' كيف يتصل هذا....؟ '. 

85- مساعدة المجموعة على التذكر : يجب أن يبحث الأعضاء عن طرق 
جيذدة لكدكر الأفكار والمحقائق المهمة ويمكن تحقيق ذلك من خلال 
الرسم » التخيللات» ومعينات أخرى للتذكر ' هذه هى طريقة لتذكر بها 
هذا ا 

- مراجعة الفهم 'طلب التوضيح" : اطلب التوضيح من الأعضاء وذلك 
لجعل عمليات التفكير الضمنية التى يستخدمها اللأعضاء ظاهرة أو علنية. 
وبذلك تكون مفتوحة للتصحيح والمناقشة . 
بصوت عالى . 

إن التخطيط لأفضل طريقة لشرح المادة المدروسة يمكن أن يكون له تأثير 

فعال فى جودة إستراتيجيات التفكير والتذكر 'هذه هى الطريقة التى سوف ادرس 


رابعا: مهارات الحصز: 
تشجيع إعادة تصور المادة المدروسة» وتشجيع الصراع المعرفى » والبحث عن المزيد 





من المعلومات» ومعرفة الأسباب وراء استنتاجات العضوء فبعض أوجه التعلم 
المهمة تحدث عندما يتحدى 'أعضاء الجماعة استنتاجات وأسياب بعضهم بمهارة. 
كما أن المناظرات الأكاديمية نجعل أعضاء الجماعة يتوغلون بتعمق داخل 
المادة المدروسة». ويجمعون أسبايا لاستنتاجاتهمء ويفكرون بطريقة مختلفة فى 
القضية» ويتوصلون إلى المزيد من المعلومات لتدعيم موقفهم. واخيراً يحاولون 
بطريقة بناءة إيجاد حلول وقرارات بديلة. 
وتشتمل المناظرات الأكاديمية بعض المهارات أهمها : 
١‏ - انتقاد الأفكار دون انتقاد الأاشخاص: وهى المهارة التى تتحدى بذكاء 
أعضاء المجموعة عن طريق انتقاد أفكارهم واحترامهم فى نفس الوقت 
"أنا أحترمك ولكن أختلف معك فى الرأى' . 
"- معرفة أوجه اختلاف الأسباب والأفكار بين أعضاء الجماعة: حاول أن 
"- طلب مبررات: يجب أن يطلب الأعضاء من بعضهم البعض أن يعطوا 
الحقائق والأسباب التى تبرر مصداقية أو صحة استنتاج العضو '"لاذا 
تعتقد أن هذه الإجابة صحيحة؟ ' 
5- استطراد الإجابات: يجب أن يمد الأعضاء إجابات أو استنتاجات 
شىء آخر لنأخذه فى الاعتبار» أنا أيضاً أعرف. . . ' . 
ه- التعمق عن طريق توجيه أسئلة فى العمق: يجب أن يسأل الاعضاء 
أسثلة تؤدى إلى فهم أو تحليل أعمق 'هل هذا يصلح فى هذا 
الوقت؟ " » هل هذا يمكن أن يكون احتمالا آخر؟ ' . 
5- توليد إجابات أخرى : يجب أن يتجاورز التلاميذ حدود الإجابة أو 
الاستنتاج الأول وذلك عن طريق طرح عذدد من الإجابات المعقولة 
ليختاروا منها "هل يصلح هذا أيضاً ؟» وهل هذا يمكن أن يكون 
احتمالا آخر؟". 
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/ا- اختبار المصداقية عن طريق مراجعة عمل الجماعة: يجب أن يراجع 
وفت كاف لننجز هذا العمل بهذه الطريقة؟ ' . 

تعتبر هذه المهارات من بين المهارات التى تحفز أعضاء الجماعة على تجاوز 
الوجابة الأأقل صحة إلى الإجابة الأكثر صحة. وهى تهدف أيضاً إلى تشجيع 
الفضولية الفكرية عند الأعضاء . 
تآلفهم للعمل مع بعضهم البعض» وبعد ذلك تساعد مهارات التوظيف الجماعة 
عن العمل بسهولة وعلى تكوين علاقات بناءة بين الأعضاء. وتعمل مهارات 
التوضيح (الشرح) على التأكد من حدوث التعليم عالى الحودة داخل الجماعة ومن 
اشتراك أعضاء الجماعة فى العمليات المعرفية الضرورية وأخيرا تعتبر مهارات الحفز 
هى الأكثر تعقيداً وكذلك الأكثر صعوبة فى إتقانها» فهى تعمل على التأكد من 
حدوث التحدى والاختلاف الفكرى يداخل مجموعات التعلم. 

كيف تكتسب المهارات التعاونية ؟ 

إن تعلم واكتساب المهارات التعاونية هى أولا وأخيراً عملية تعلم إجرائى 
يشبه تعلم لعب الكرة أو الجولف». أو يشبه إجراء عملية جراحية» أو حتى قيادة 
طائرة . 

إن مهارات الفرد فى التحكم فى الصراع تتطلب أكثر من مجرد قراءة المادة 
المدروسة للحد المعرفة أو حتى الإتقان» وذلك لأنها تتطلب تعلم عملية تتضمن 
سلسلة من الخطوات ويستمر التعلم الأجرائى عند الفرد عندما : 

-١‏ يعى فكرياً ما المهارة والوقت المناسب لاستخدامها بطريقة صحيحة. 

؟- يترجم فهمه الفكرى إلى عدد من الإجراءات العملية (جمل وأفعال) 

مناسبة للأشخاص الذى يتفاعل معهم. 
'- يشترك فى المهارة بالفعل . 
5 - يقلل من الأخطاء من خلال التنقل بين مراحل إتقان المهارة . 


ل 
5 1ع يست رح © 








8 


0- يصل إإلى مستوى الاستخدام الروتينى للمهارة وإلى الإتقان الذاتى لها. 

يتضمن التعلم الإجرائى تجزئة العملية المعقدة إلى مكوناتها الأصليةءوبعد ‏ 
ذلك يتم تعلم العملية بالترتيب إلى أن تصبح ذاتية الآداء . 
كلية على تقديم التغذية الراجعة عن الأداء وعلى تعديل تطبيقات العضو حتى يتم 
تقليل أخطاء العمل كما تعتبر عملية التعلم الإجرائى عملية تدريجية» وذلك أن 
جهود الفرد فى أداء المهارة تفشل فى مطابقة النموذج الذى يرغب الفرد فى تحقيقه 
إلى أن يتم إتقان الإستراتيجية الجديدة عند الاستخدام الروتينى الذاتى للمهارة. 

ومن الطبيعى أن يكون الفشل جزءا من عملية اكتساب الخبرة إلا أن النجاح 
يكون حتمياً حينما يتبع هذا الفشل ممارسة جادة فعالة» وأيضاً حينما يحمل الأفراد 
على التغذية الراجعة ٠‏ وحين يفكر الأفراد فى كيفية ممارسة المهارة بطريقة أكثر 
كفاءة» يتم تعلم أى عملية معقدة بطريقة أفضل إذا تم إجراؤها عملياً. 

إن الهدف النهائى من التعلم الإجرائى هو جعل التلاميذ يؤدون المهارة ذاتياً 
بدون اضطرارهم لد التفكير فى أدائها . ويتبع تعلم ال مهارة التعاونية من عملية . 

١‏ - المشاركة فى المهارة. 

؟١-‏ الحصول على التغذية الراجعة. 

-٠*‏ التفكير فى التغذية الراجعة. 

- تعديل أداء الفرد والاشتراك فى المهارة مرة ثانية. 

0- تكرار خحطوة رقم ؟» ”2 5 علة مرات حتى يتم استخدام المهارة بطريقة 

صحيحة وبأسلوب أكثر ذاتية . 

إن اكتساب الخبرة تتطلب من أعضاء مجموعة التعلم الذين يرغبون فى 
البعض لفترة ممتدة من الوقت» وأن يساعد بعضهم البعض فى التعرف على 
الأخطاء التى يرتكبونها عند تممارستهم للمهارة. وإن لم يكن لدى التلاميذ الرغبة 
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فى تعسويض نقص الخبرة لديهم وذلك لكى يحصلوا على التغذية الرجعية 
الصحيحة . فإنهم لن يتمكنوا من اكتساب الخبرة. وبعبارة أخرى . يتطلب التعلم 
الإجرائى وإتقان كل المهارات التعاون بين التلاميذ. 

ومن الأوجه المهمة فى تدريس مواد التعلم التعاونى هى التعرف على 
التلامييل الذين لديهم صعوبة فى إجراء المناقشة الفعالة بسبب انتقائهم للمهارات 
التعاونية. وأن جزءا منْ دور المعلم كمراقب هو إلقاء الضوء على أهمية جمع 
المعلورمات من التلاميل أثناء عملهم وأيضآ التدخل مسن أجل تشجيع مزيد من 
السلوك الصحيح. ظ 

وغالباً ما يفترض المعلم أن التلاميذ لديهم المهارات الاجتماعية الضرورية 
ليكونوا أكثر فعالية فى العمل مع بعضهم البعض» هو أن لا يكتسبوا فقط المهارات 
الاجتماعية لممارستها فى الحياة» ولكن أيضاً يكون لديهم الفرص لرفع إنجازهم فى 
العمل . 

١‏ التأكد من أن التلاميذ لديهم الحاجة لتعلم المهارة واكتسابها لممارستها. 

التأكد من أن التلاميذ يفهمون ما المهارة ومتى يجب استخدامها. 

بناء مواقف للممارسة وتشجيع التلاميذ على إتقاتها . 

5 التأكد من أن التلاميذ لديهم الوقتث والخطوات الضرورية للعمل (ولتلقى 

التغذية الراجعة) من كيفية ممارستهم للمهارة. ' ٠ش‏ 

0 التأكد من مثابرة التلاميذ أثناء مارستهم للمهارة إلى أن تصبح المهارة 

الخطوة الأولى: مساعدة التلاميث على تعرفهم الحاجة إلى المهارة: 

لكى تشجع التلاميذ على تعلم واكتساب المهارات التعاونيةء فإنهم لابد أن 
يعوا بداخلهم أنهم أفضل حالا عند تعلمهم للمهارة عن عدم تعلمهم لها. 


” "لككتتت وت 








١‏ - لصق بوستز أو مجلة حائط فى القاعة» ومعينات أخرى يعتبرها المعلم 
ضرورية فى تعليم المهارة. 

-١‏ التحدث مع التلاميذ عن أهمية إتقان المهارة ويتبادل المعلومات عن 
الحاجة إلى المهارات التعاونية فى العمل والأسرة. 

- التصديق على أهمية المهارات» وذلك عن طريق إعطاء درجة أو مكافأة 
للمجموعات التى يظهر أعضاؤها كفاءة فى استخدام المهارة» والعديد من 
المعلمين يعطون مجموعات التعلم درجتين : واحدة للإنجماز والأخرى 
للنعارسة السحفيعة المياراضه التغارنة القن : 

هناك طرق أخرى للتعبير عن أهمية المهارات التعاونية مثل تغطية الحائط 
بالبوسترء والتأكيد للتلاميذ عن مدى أهمية المهارات» ومكافأة التلاميذ الذين 
يمارسون المهارة»ء وحث المعلمين على البدء ببداية جيدة. 

الخطوة الثانية: التأكد من فهم التلاميث لمعنى المهارة: 

لكى يتعلم التلاميذ المهارة ومن ثم اكتسابها لممارستها لابد أن يكون لديهم 
فكرة واضحة عن ما هى المهارة وكيف يؤدونهاء فيريد كل تلميذ أن يعرف ماذا 
يقول أو يفعل لكى يؤدى المهارة جيداً. ويستخدم المعلم عددا من الإستراتيجيات 
للتاكد من فهم التلاميذ لمعنى المهارة ومتى تستخدم بطريقة صحيحة. 

وهذه الإستراتيجيات هى : 

-١‏ مساعدة التلاميذ على استنتاج عدد من الجمل والأساليب المحدودة تعبر 
عن المهارة» فالرد على سؤال 'هل أوافق؟' هو الإجابة 'بنعم أو لا*؛ ولذلك 
فإن هذا السؤال أقل فعالية من سؤال ' كيف تفسر الإجابة "» ولا يرغب أفراد 
كل مجموعة فى وضع قائمة جمل لكى يسمعها المعلم أثناء ملاحظته لفعالية 
الجماعة» ويمكن بعد ذلك عرض القائمة فى القاعة للرجوع إليها. 

؟- يعتبر شرح» وتقديم تماذج» وتمثيل المهارة عوامل فعالة فى تعريف 
المهارة بوضوح» وفى حالة افتقاد التلاميذ للمهارة فإن تقديم مثال بسيط للمهارة 
يعتبر طريقة ما للتأكيد على المهارة وفى نفس الوقت توضيح للحاجة لهذه 
المهارة» ولا يستحب أن يطرح المعلم أكثر من مهارة فى نفس الوقت. 
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الخطوة الثالثة: بناء مواقف ممارسة كثيرة: 

لكى يتقن التلاميذ المهارة» فإنهم يجب أن يمارسوها مرة بعد أخخرى. كما 
يجب أن يمثل التلاميذ المهارة مع زملائهم الجالسين بجوارهم مرات عديدة وذلك 
بعد تعريف المهارة مباشرة . 

وهنا ييعجب أن تكون الجلسة الابتدائية لممارسة المهارة طويلة بدرجة تكفى 
لإتقان كل تلميذ للمهارة» وبعد ذلك يجب أن تخصص جلسات قصيرة لممارسة 
المهارة على مدار أيام أو أسابيع عديدة» وأثناء تمارسة التلاميذ للمهارة فإن على 
المعلم أن يستمسر فى إعطاء تعليمات شفهية وأن يشجع التلاميذ على أداء المهارة 
ويتائعم ويصحح فى الوقت المناسب . 

بعض الاستراتيجيات الفعالة لتشجيع ممارسة المهارة : 

-١‏ توجيه أدوار معينة لأعضاء الجماعة للتأكد من ممارسة المهارة» فيختار 
المعلم» على سبيل المثال أفراد من مجموعة التعليم التعاونى لكى يقوموا بدور 
القارئ» المشجع, المالخص» مستطرد الإجابات» ويمكن تناوب الأدوار يومياً بين 
أعضاء الجماعة حتى يصبح كل عضو مسئولا عن أداء كل دور من هذه الأدوار 
علة مرات ٠‏ 

؟5- إخبار التلاميذ أنه سوف يتم مراقبة أدائهم للمهارة» ويزداد عدد ممارسة 
المهارة عندما يخبر المعلم التلاميذ أنه يتطلع إلى أداء هذه المهارة ويقف بالقرب من 
الجماعة ليدون الملاحظات» كما أن تواجد المعلم ومعرفة التلاميذ بأن عدد مرات 
أدائهم للمهارة يتم حسابها وتقييمها من قبل المعلم أو التلميذ الذى يقوم بدور 
المراقب تعتبر حوافز قوية لممارسة المهارة. 

1< استخدام تمارين غير أكاديمية فى المهارة» وذلك لنح التلاميذ الفرصة 
لمارسة المهارات التعاونية» فهناك أحيان يمكننا فيها استخدام تمرين من أجل المرح 
وليس جزءا من العمل الجارى وذلك لتشجيع التلاميذ على مارسة مهارات معينة» 
وتتطلب المهارات الجديدة ملاحظتها باستمرار وتدعيمها من وقت لآخرء كما يجب 
آلا يمل المعلم من تشجيع الممارسة المستمرة للمهارات التعاونية. 





طقني 


الخطوة الرابعة؛التأكد من استخدام التلاميث للمهارات: 

إن ممارسة المهارات التعاونية ليس كافياًء فلابد من أن يعرف التلاميذ عدد 
مرات أدائهم للمهارة وأيضاً درجة إجادة ممارستهاء ومن الضرورى أن ييناقشواء 
ويصغواء ويفكروا فى ممارسة المهارة يدوب ا اك لكين 
ولكى يتأكد المعلم من أن التلاميذ يناقشون أو يعطون بعضهم البعض التغذية 
الراجعة عن ممارستهم للمهارة» فمن الضرورى على المعلم و ا منتظما 
لعمل الجماعة» وأن يقدم مجموعة من الخطوات ليتبعها أعضاء المجموعة أثناء 
أدائهم المهارة وممارستهاء وربما تكون الاستراتجيات الآتية مفيدة : 

- تخصيص وقت متتنظم لأداء المهارة : مثلاً ٠١‏ دقائق فى نهاية كل فترة 
أو ٠١‏ دقيقة فى الأسبوع . 

١؟-‏ إعطاء التلاميذ مجموعة من الإجراءات ليتبعوها : إن ورقة الأداء التى 
يملأها أعضاء الجماعة» ويوقعونهاء وبعد ذلك يسلمونها للمعلم ربما تكون مفيدة. 
وقد تضمن الأسئلة» "كم عدد الأعضاء الذين كانت لديهم الفرصة لمشاركة 
أفكارهم مع أعضاء الجماعة؟'. "كم عدد الذين تم الاستماع إليهم؟' » وبالرغم 
من ذلك فإن الطريقة الاكثر فعالية هى جعل أحد أعضاء الجماعة يراقب عدد مرات 


اشتراك كل عضو ف واححدة من مهارات التحكم فى الصراعء وفى نهاية النقاش 


يعطى هذا العضو التغذية الراجعة عن أداء ياقى الأعضاء. 

71 منح الفرصة لحدوث التغذية الراجعة الإيجابية من أفراد الجماعة : من 
الضرورى أن يخبر كل عضو العضو الآخر عن الفعل الذى قام بأدائه والذى 
يعكس الاستخدام الفعال فى ممارسة مهارة التحكم فى الصراع . 

الخطوة الخامسة: التأكد من مثابرة التلامين أثثاء ممارستهم للمهارة: 


فى معظم المهارات تكون هناك فترة من التعلم البطىء يتبعها بعد ذلك فترة ظ 


من الجقدم السريع» ثم فترة يظل فيها الآداء ثابتاً وبعد ذلك فترة من التقدم 
السريع» ثم فترة ثبات وهكذا؛ ولذلك يجب أن يمارس التلاميذ المهارات التعاونية 


بدرجة كافية لتجاوز فترات الثبوت الأآولى ولدمج المهارات داخل المخزون السلوكى 


للفرد. 
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هناك عدد من المراحل التى تمر بها عملية تطوير المهارة وهذه المراحل هى : 

١‏ - الوعى بالحاجة للمهارة. 

5 - فهم ما هى المهارة. 

7 الامكراك الواعى ف المهارة. فقد يشعر الفرد بالحرج عند ممارسة أى 
مهارة جديدة» فمثلاً فى المرات الأولى التى يلعب فيها الشخص كرة القدم فإنه 

4- الئقة أثناء الاشتراك فى المهارة» فبعد فترة يزول الحرج عن التلاميذ 
ويمصبح أداء المهارة أكثر سهولة. وبالرغم من ذلك فإن عديدا من التلاميذ يمتقدون 
الثقة أثناء مار ستهم للمهارة؛ ولذلك فإننا نحتاج 0 لتشجيع المعلم والرفقاء لكى زيل 

0 حل الممارسة الآلية للمهارة. 

1- الممارسة الروتينية والذاتية للمهارة. وييحدث ذلك بعد أن تتكامل المهارة 
كلية داخل مسخزون سلوك التلميذ وبعد أن يبدو الاشتراك فى المهارة عملية طبيعية. ‏ 


لكى ينتقل التلاميذ من الممارسة الواعية للمهارة إلى الممارسة الذاتية فأنه 
يجب على المعلم أن يشجع الممارسة المستمرة للمهارة لفترة طويلة» كما أنه من 
الضرورى للتلاميذ أن يظهروا المثابرة أثناء ممارستهم للمهارة التعاونية. وعندما شعر 
التلميذ بالحرج لاشتراكه فى المهارة» أو عندما يفقد الئقة بنفسهء أو عندما تكون 
ممارسة المهارة عملية آلية» فإن الاستجابة العاجلة للمعلم فى هذه الحالة يجب أن 
تكون بحث التلاميذ للمزيد من الممارسة. - 

إن الهدف من جميع المهارات التعاونية الوصول إلى مرحلة يستطيع المعلم أن 
ينظم الدروس بطريقة تعاونية وأن يجعل التلاميذ يشتركون بطريقة ذاتية وطبيعية فى 
مستوى عال للمهارات التعاونية, وفى نفس الوقت يحققون أهدافهم التعليمية» 
وتستمر وسائل التأكد من مثابرة التلاميذ أثناء ممارستهم للمهارة فى جعل المهارة لها 
دور جماعى» وفى إعطاء التلاميذ التغذية الراجعة عن عدد مرات ممارستهم 
للمهارة» وأيضاً عن أدائهم الجيد لها وفى دعم استخدام أعضاء الجماعة للمهارة. 





فقون 





ولقد وجد أن التلاميذ (حتى الذين يميلون للعزلة والانفراد) يتعلمون المزيد من 
المهارات التعاونية ويزداد عدد مرات اشتراكهم فيها حينما يتلقون نقاط (درجات) 
إيجابية من قبل المعلم لممارستهم للمهارة. 

استخدام نقاط (درجات) إيجابية فى تعليم المهارات الاجتماعية: 


التلاميذ المهارات الجماعية والفردية التى يحتاجونها من أجل أن يتعاونوا بفاعلية مع 
رفاقهم. مثل هذا البرنامج يعطى التلاميذ فرصة الحصول على نقاط إيجابية 
كما أن تراكم هذه النقاط له فائدته بالنسبة للأفراد سواء فى حصولهم على 
الاعتماد الأكاديمى أو على المكافات الخاصة» مثل إعطائهم وقت فراغ للاستماع 
إلى الموسيقى التى يرغبونها أو لممارسة بعض الهوايات . 
ونتم هذه العملية كما يلى : 


يرغب أن يكتسبها ويمارسها التلاميذ فى عملهم التعاونى مع بعضهم 
البعض »2 كما يمكن إتقان هذه المهارة. وقد تكون هذه المهارات شكلية. 
كتوجيه عمل المجموعة وتشجيع المشاركة أو قد تكون مهارات شرح مثل 
الحاضر أو قد تكون مهارات حفز كنقد أفكار الآخرين دون انتقاد 
الأشخاص أنفسهم . وتوجيه أسئلة فى العمق وطلب مبررات أخرى) ٠‏ 
-١‏ إعطاء نقاط ومكافات للجماعة من أجل تشجيع ممارسة المهارات 


التعاونية : 
- يتلقى التلميذ نقطة فى مقابل اشتراكه فى المهارة المعينة . 
- ربما يعطى المعلمين النقاط للسلوك الإيجابى فقط . 


- تضاف النقاط ولا يمكن استرجاعها مرة ثانية. أى أنها مكتسبة ٠‏ 





- جمع النقاط الكلية يومياء ويؤكد المعلم على تقدم الجماعة اليومى نحو 
الهدف كما يستخدم معينات مرئية أخرى كخريطة أو رسم مبسط . 

خ- استعخدام نظام مراقبة يحدد فيه المعلم أو التلاميذ من يقوم بدور المراقب» 
والتى يسجل عدد مرات استخدام التلاميذ للمهارة المعنية . 

6- وضع عذد معقول من النقاط للحصول على المكافأة» وقل تكون المكافأة 
معنوية أو مادية» والمكافأة المعنوية كأن يقول المعلم: "هذا ينم عن تفكير 
جيد "أو' أنا أحب الطريقة التى فسرت بها هذا 'أو' هذه طريقة جيدة 
فى شرح ذلك " أو 'أحسنت العمل"» أما المكافأة المادية فهى الحصول 
فيه التلميذ. ظ 

5- بالإضافة إلى نقاط أو درجات الجماعة» فإنه يمكن إعطاء نقاط إيجابية 
للعمل ككل. وتسجل النقاط للقاعة باستخدام عداد أو حبوب أو 
علامات على السبورة. 

- بالإضافة إلى المهارات الاجتماعية:» فإن السلوك المستهدف يشتمل على 
والتصرف بلياقة خارج القاعة أو فى الاجتماعات أو أثناء تناول الغذاء 
أو القيام ببعض أدوار المعلم . 

حجم الجماعة والمهارات الاجتماعية: 

كلما كان عدد أفراد الجماعة كثيراء كلما زاد عدد المهارات المطلوبة لكى 

الجماعة بواسطة القانون : ظ 
ظ ن (ن-١)‏ 
وتشير هذه المسلمة إلى عدد أعضاء الجماعة ممضروب فى عدد أعضاء 
الجماعة ناقص واحد. وبالتالى فإن الجماعة التى تتكون من عضوين (ن-؟), 


اسن ل 














فيكون هناك استجابتان يمكن التحكم فيهما. وفى المجموعة التى تتكون من " 
أعضاء. فأن هناك ١‏ استجابات يمكن التحكم فيهم.ء بينما فى المجموعة التى 
تتكون من 5 أعضاء فإن هناك ؟١‏ استجابة يمكن التحكم فيها. وفى المجموعة 
التى تتكون من © أعضاء فإن هناك ٠١‏ استجابة يمكن التحكم فيها وهكذا... 
وتتطلب المجموعة التى تتكون من 5 أعضاء عددا معقولا من المهارات التعاونية 
المطلوبة للتعامل الفعال بين أعضاء الجماعة أكثر من المجموعة التى تتكون من ” 
أعضاء فقط . 

خائهمة : 

إذا أردنا تحقيق الهدف من التعلم التعاونى» فإنه يجب أن يكون لدى 
التلاميذ المهارات الجماعية والفردية التى يجب أن يشجع المعلم التلاميذ على 
اكتسابها وممارستهاء ويتم تعلم هذه المهارات بنظام مثل تدريس الحساب أو 
الدراسات الاجتماعية» ويتطلب محقيق هذا الهدف إخبار التلاميذ بالحاجة إلى 
المهارات الاجتماعية» وتعريف المهارة» ووضع نموذج لهاء وجعل التلاميذ 
يمارسونها مرة بعد أخرى» وإطلاع التلاميذ على كفاءاتهم فى ممارستهاء والتأكد 
من مثابرة التلاميذ أثناء ممارستهم للمهارة إلى أن يتم دمج المهارة بالكامل بداخل 
المخزون السلوكى للتلميذ. مثل هذا العمل لا يزيد فقط من إنجاز التلاميذ بل أيضاً 
يزيد من كفاءتهم الوظيفية فى المستقبلء ومن نجاحهم الوظيفى» ومن نوع 
العلاقات الحيدة. ومن صحتهم النفسية . 

وجدير بالذكر أنه ليس هناك ما نتعلمه أهم من المهارات المطلوية للعمل 

بتعاون مع الأشخاص الآخرين فمعظم تفاعل الأفراد مع بعضهم من النوع 
التعاونى. وبدون معرفة بعض المهارات اللازمة للتعاون الفعال مع الأخرين» يكون 
من الصعب (إن لم يكن مستحيلا) استمرار العلاقة الزوجية مثلاء أو الاحتفاظ 
بوظيفة» أو أن يكون الفرد جزءا من الجماعة والمجتمع والعالم. 

عمل تطبيفقى 

)١‏ استعرض السلوك الذى تريد تشجيعه» وذلك أثناء تنظيمك للدروس 
التعاونية. اسأل تلاميذ القاعة عن السلوكيات الضرورية لجعل مجموعات التعلم 





التعاونى أكثر فعالية ثم ضع هذه السلوكيات فى قائمة» ثم اجعل التلاميذ بعد ذلك 
يختارون ” سلوكيات يرون أنها الأكثر أهمية. 

)١‏ اجعل التلاميذ يعملون خريطة *1' لكل واحدة من " مهارات التى تم 

التعرف عليها سابقاء شارك فى عمل الخرائط مع مجموعتك. ظ 

*") تعليم مهارة تعاونية واحدة لتلاميذ القاعة جميعا ٠‏ ظ 

:) دون فى ملاحظاتك المهارات التعاونية التى ترغب فى تحسينها . 

استمارة (عقد) التعليم التعاونى ظ 








توقيع العضو : 
توقيع أعضاء الجماعة الآخرين : 





تقرير عن تقدم التلاميذ فى التعلم التعاونى 


: 3 1 1 





وصف الأحداث : 
وحدة تخطيط المهارات الاجتماعية : 
ما المهارات الاجتماعية التى سوف يعلمها المعلم ؟ 


#«# # # # #ها # # ا ## ا ##لف# ## # ل وهاه هاه اس اه 


© الخطوة رقم )١(‏ 

كيف تتعرف على حاجة التلاميذ لتعلم المهارات الاجتماعية ؟ 

. . . عروض الفصل» بوستر» مجلة حائط». وغيرها.‎ - ١ 

؟- تعرف التلاميذ لاذا نحتاج المهارات . 

7- إدراج مواد توضيحية نحتاجها فى تدريس المهارة. 

4 - جعل أفراد المجموعات يشتركون فى درس تعاونى وبيعد ذلك تطلب 
منهم أن يذكروا المهارات التى تساعد المجموعة على العمل بفعالية. 


اتات 








ع( 


م - إعطاء درجه إيجابية للاستخدام الكفء للمهارة . 


©#الخطوة رقم 030 ٍ 
#اكنه تحرف المبارة؟ 
١‏ - اكتب () جمل 


لهو الس لهو الي الهو لو ام كه هو #0 لهو له هله ههه 0# #000# #00 


7< كيف يشرح المعلم ويصيغ كل مهارة اجتماعية ؟ 
أ- اشرح المهارة مع توضيح خطوات ممارسة المهارة. ثم قم بإعادة شرح 
المهارة ثأنية. 
ب- استخدم شريط فيديو أو فيلما لكى يساعد فى شرح المهارة. 


ج- اطلب من كل مجموعة أن يقوموا بتمثيل المهارة وعرضها أمام تلاميذ 
القاعة. 


هالخطوة رقم )١(‏ : 
© كيف تتأكد من ممارسة التلاميذ للمهارة ؟ ظ 
بمارسة الأفراد للمهارة . 


0 أعلن أنك سوف تللاحظ أداءهم للمهارة. 











ج- خصص جلسات لممارسة المهارة تتضمن أعمالا غير أكاديمية. 


© الخطوة رفم (5) : 

© كيف تتأكد من تلقى التلاميذ للتغذية الرجعية ومن استخدامهم للمهارة؟ 

()- إشراف المعلم : 

١‏ - دون ملاحظتك فى ورقة ملاحظة المهارة اللاجتماعية. لااحظ كل 
مجموعة تعليمية عدد مساوى من الوفت "١(‏ دقيقة ل5 مجموعات» 
أى لاحظ كل مجموعة لمدة 6ه دقائق) . 

؟ دون ملااحظاتك داخل ورفة ملااحظة للمهارة الاجتماعية وركز نقطا 
على المجموعة التعليمية التى بها بعض التلاميذ كالتلاميذ الذين لديهم 
مشاكل عاطفية أو نفسية» والتلاميذ سيئى السلوك» والتلاميذ المعوقين» 
والتلاميذ ذوى التحصيل الدراسى المنخفض» وهكذا ). 

“- دون ملاحظاتك لكى تسجل الأحداث المعنية الهامة التى يشترك فيها 
التلاميذ بتفاعل مع بعضهم البعض . 


(ب)- تدخل المعلم : 
١‏ - إذا لم تستخدم المهارة الاجتماعية داخل المجموعة التعاونية. فيجب أن: 
أ- تسأل المجموعة ماذا فعلت حتى الآن؟ وماذا تنوى أن تفعل بعد ذلك». 
وذلك من أجل تحفيز استخدام مهارات المناقشة . 


؟- إذا استخدمت المهارة الاجتماعية داخل المجموعة التعاونية فيجب أن: 
- تدون استخدام الأعضاء للمهارة فق ورقة المللااحظة , والفت انتبأه 


التلاميذ إلى استخدام المهارة أثناء العمل. ثم امدح المجموعة 
المتقدمة. ظ ظ 





9س 


ب- الفنت انتباه التلاميذ إلى استخدام المهارة ثم أمدحهم بعد ذلك . 
2 تلفت انتبأه المجموعة لاستتخدام المهارة أثناء عمل تلاميذ المجموعات : 


(ج)- عمل التلميذ المراقب : 
-١‏ التلاميذ الذين سوف يتم اختيارهم للعمل كمراقبين يتم اختيارهم عن 


طر سق 00 

؟- هؤلاء التلاميذ سوف يتم تدريبهم عن طريق 1 د 

- سوف يمد هؤلاء التلاميذ أعضاء المجموعة بالتغذية الراجعة عن 
طريق 500000 
(د) أثناء عمل المجموعة سوف يقوم التلاميذ ب 0 


١‏ - تلقى التغذية الراجعة من المعلم. 
- تلقى التغذية الراجعة من التلميذ المراقب . 


'- تكملة قائمة الملاحظة أو يقولوا / يكتبوا الأشياء التى فعلها اليوم 


وساعدت فى أفراد المجموعة هى ل 2 

5- يقولون / يكتبون الأشياء التى خططت المجموعة عملها بطريقة مختلفة 
المرة القادمة والتى سوف تحسن أداء الجماعة هى 1000 

0- يقولون / يكتبون الأشياء التى تعلموها من كونهم أعضاء فعالين فى 
الجحماعة وهى ا الاي ب الامو او لك ال سه 


© تأكد من مثابرة التلاميذ أثناء ممارستهم للمهارة . 


التعاونية وذلك عن طريق: - 





تخصيص ممارسة المهارات التعاونية لأفراد الجماعة. 
© تخصيص المهارات التعاونية للجماعة ككل بشرط أن يتحمل أعضاء 
الجماعة مسئولية استخدام المهارة . 
© اطلب من معلم آخر أو من أب متطوع للعمل أن يعلم ويدرب أعضاء 
الجماعة على استخدام المهارة. 
#اسأل المجموعة أن تتابع تقدم أفرادها فى استخدام المهارة . 
»درب التلاميذ بالتناوب على كيفية استخدام وإعادة استخدام المهارة. 
© كافئ تناوبيا المجموعة التى تستخدم أفرادها المهارة فوق المعيار المطلوب. 
© أراء أخرى 0 
أضف إلى ملاحظاتك 
ابدأ بتعليم مهارة واحدة واشرف على أداء الأفراد لهاء واعرض للتلاميذ 
تقدمهم فى ممارسة هذه المهارة بالإضافة إلى مدحهم ومكافئة جهودهم بعد إتقان 
هذه المهارة. ثم أضف مهارة أخرى وهكذا ملعم ماه 


التارمخح........ المدة......... المراقب(الملاحظ) 000 








ذكية لتذكر الافكار 
والحقائق 











بطاقة ترجمة (1) 


بطاقة نرجمة المضارات الاجتماعية 


* ما المهارة الاجتماعية المستهدفة ؟ 


اله السو الوا واااو لسالس الصيا السوااسوالوه ب# ه  #‏ يا ا#ا # # # »#0« ام 


«االوا السو الس الو الس السو وا اس اس الصو السا السو السواسو# ‏ # س ## س ‏ خ ## ا ابم #8 


8 0# 0# 0# اس اله لهو اله اله لله هله الخ«‎ ١ 


* كيف يتم ممارسة هذه المهارة ؟ 
- استراتيجية التشجيع التى يستخدمها المعلم ل ا 


- استراتيجية تشجيع الأفراد بعضهم لبعض 21000 
- استراتيجية التشجيع التى يستخدمها الآباء 0 


* كيف يتم التدرج فى استخدام المهارة ؟ 





* ما الذى ترغب لتلاميذك أن يكونوا مثله بعد إتقانهم لهذه المهارة ؟ 


خا ااا واد الا يوئر بذ كإل اماع جاه “ل جه ماو ولط ته لواح أو وها يوه ١‏ تهرك يا هق" حرق يق لحكل هل كيهل هر مره ٠‏ ود 2ق اول و" لوا وتم وزو" و لي يلابا 
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أكتساب التلاميذ المهارأت التعاونية 
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لقف فيك 


ثلائة طلاب هم (س» صء ع)»: كان (س) يهتم بإظهار أنه أفضل من 
زميليه؛ لذا عندما يطلب المعلم منهم العمل معا كان يخفى أفكاره ويظهر أفكار 
زميليه ثم يكتب تقريره سرأ ليفتخر بأنه أفضل من تقرير الجماعة مما أغضب 
زميليه؛ وعندما سألهم المعلم: هل أنتم سعداء بالعمل معاً ؟. كان (صء ع) 
يجيبان : لاء مما أغضب المعلم» أما (س) فكان يضحك ويقول: أنا الافضل. 
وسأل المعلم (ص» ع) عند تفسيرهم لسلوك (س) فقالا: ربما لم يتعلم مسهارات 
التعاون واقترحا تعليمه إياها ثما أدى إلى تغيير سلوك وكذلك إلى تعلم (صيع) 
كيف يكون التعاون أكثر نجاحا. 

توضح هذه القصة غرضاً مهما لاستخدام بنيان الهدف فى حجرة الدراسة. 
والآن أنت تعرف كيف تبنى تعلما لان السلوك التعاونى أو التنافس أو الفردى 
يكون مناسباً بواسطة الطلاب» ولكن هذه السلوكيات ليست مترابطة فالطلاب 
عندما يندرجون فى سلوك تعاونى أو تنافسى أو فردى لابد أن يمتلكوا المهارات 
المناسبة حتى يجيبوا على ما يريده المعلم منهم. ولكل نوع مهارات خاصة يحتاج 
الطالب إلى تعلمها وامتلاكها ضرورى حتى يعمل الطلاب بإنتاجية داخكى بنيان 
الهدف المختلفة وتنمية هذه المهارات تتأئر بالتنشئة داخل الأسرة وبطبيعة جماعة 
الطلاب». فالكثير من الطلاب يأتون إلى المدرسة غير قادرين على العمل بمفردهم 
أو التعاون أو التنافس بنجاح وكى يستخدم بنيان الهدف بنجاح يجب على المعلم 
أن 

درس عن قصد المهارات التى يحتاجها الطلاب فى استخدام 0 

المناسب لكل نوع من بنيان الهدف. 
؟ - يتأكد من صحة إدراك الطللاب لهذه المهارات . 


7 يضع قواعدل ومبادىئ لحجرة الدراسة ويهيى المناخ الذى يدعم اسستخدام 
هله المهارات . 


ع 


فدريس المهارات التعاونية للطلاب : 

الطلات الذيق الم يدرمم وا كنسة العوال شعالة مغ الأخرين الأرتر هروز 
إمكانية العمل لهذا السبب. إذ الخبرة الأولى للمعلمين الذين يبنون تعلما تعاونياً 
هى عدم قدرة الطلاب على العمل مع بعضهم البعض» وبالتالى تصبح المهارات 
الاجتماعية أكثر تمييزاً ومثالية للتدريس بداخل المواقف التعاونية التى بها عمل 
يحتاج إلى إتمامه . 

كل طالب يحتاج إلى المهارة فى الاتصال وبناء تأييد الثقة واكتساب القيادة 
ونجاح الصراعات واكتساب المهارات التعاونية أصبح شرطأ ضروريا للتعليم 
الأكاديمى لأنها : 

-١‏ تحسن الإنجار. 

؟- يصبح معها الطلاب أكثر فعالية فى العمل مع بعضهم البعض . 

هناك سببان لاكتساب المهارات التعاونية بشكل مباشر فى حجرات الدراسة 
التى يكون معلموها جادين فى استخدام التعلم التعاونى هما : 

الأول : أن مهارات التعامل مع الآخرين (البين شخصية) ومهارات الجماعة 
الصغيرة تعد المحرك الدى يقوى جماعات التعلم التعاونى وكى تكون هذه 
الجماعات منتجة لابد من قدرة الطلاب على استخدام المهارات التعاونية المطلوبة 
ولن تؤكد الجماعة إنتاجيتها وفاعليتها بدون قيادة جيدة وبناء وتأييد الثقة والحل 
اليناء للصراعات . 

الثانى : تعد المهارات التعاونية فى حد ذاتها مخرجات تعليمية مهمة ترتبط 
بالوظيفة المستقبلية ونجاح الحياة؛ فمعظم الناس يدركون أن التعلم الجماعى 
والتدريب الحرفى يحسن فرصتهم فى العمل» ولكن الكثيرين غير واعين بأن المهارات 
البين شخصية ركيزة أكثر أهمية للعمل بإنتاجية» ولنجاح الوظيفة فصباحب العمل 
يقيم نموذجيآً الاتصال الشفهى والمسئولية واللمبادرة ومهارات العمل المقررة» وسؤاله 
عندما يستعرض طالب الوظيفة يكون عقليا وهو هل يستطيع هذا الشخص التوافق 
مع الآخرين؟ . وبالتالى امتلاك درجة عالية فى الكفاءة الفنية ليس كافياً لصيانة 
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وضمان نجاح العمل حيث يجب أن يمتلك الشخص درجة عالية فى الكفاءة البين 


-. 5 8. 


سعحخصسة . 


على سبيل المثال فى ١587‏ أعلن مركز الموارد العامة مهارات أساسية فى قوة 
العمل بالولايات المتحدة عن فحص شامل للأعمال ونقابات العمل والمؤسسات 
التعليمية فوجد أن /4٠‏ من الناس غاضبون من وظائفهم بسبب الأوضاع الوظيفية 
الفقيرة والعلاقات البين شخصية الضعيفة» فالشخص قد يثور لنقص المهارات 
الأساسية التى ندرت فى الأعمال الفنية العالية؛وفى القدرة على العمل يفعالية مع 
شخصية بشكل جوهرىءوكذلك القدرة على العمل والاتصال مع أناس من وظائف 
أخرى لحل مشكلات معقدة. 

فى عالم العمل الحقيقى تكون الرغبة فى معظم الوظائف خاصة عالية الأجر 
والأكثر أهمية والظفر بآاخرين فى التعاون وقيادة الآخرين والكفاح مع قوة وتأثير 
المشكلات المعقدة والمساعدة فى حل مشكلات الناس فى العمل معاً. ملايين من 
الوظائف الفنية والمهنية والإدارية تتطلب اليوم وفرة من الكفاءة الفنية والممارسة 
المهنية وتحتاج إلى قيادة فالعمال رغم نظرتهم للسلطة وتدنى التفاعل فيما بينهم إلا 
أنهم يسألون أكثر فأكثر ليحصلوا على أشياء تعمل بتأثير فى جماعات واسعة 
ومتنوعة (رؤساء ومرءوسين وأقران وزبائن وآخرين)؛ لذا يتوقع أن يحثوا الآأخرين 
على العمل لإنجاز الأهداف والتغلب عليها وتسوية الخلافات والحصول على 
قرارات منجزة وسلطة مدربة وتئمية قدرة اللإشراف فلقد تطورت مهارات البين 
شخصية ومهارات الجماعة الصغيرة بداخل جهود تعاونية تكون معاونات لقدرة 
العمل الشخصى والنجاح الوظيفى . 

إضافة لنجاح الوظيفة ترجع المهارات الاجتماعية مباشرة إلى العلاقات 
الايجابية من حيث بنائها والمحافظة عليها والصحة النفسية» فالمحافظة على علاقات 
الود مع القرين ترجع مباشرة إلى مدى المهارات البين شخصية» ويُعتمد جودة حياة 
الراشد على المهارات الاجتماعية فالشخص الاهر اجتماعياً هو الأصح نفسياً لذا 
من المهم اكتساب المهارات البين شخصية للطلاب وكذلك مهارات الجماعة الصغيرة 
لأنها ضرورية فى بناء علاقات تعاونية مع الآخرين والمحافظة على هذه العلاقات . 


كك كا 
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سوف نناقش فى هذا الفصل كيف يكتسب الطلاب المهارات ؟ ثم نناقش 
المهارات التى يحتاجها الطلاب من أجل التعاون أو التنافس أو التميز»ء حيث أن 
ضمان امتلاك الطلاب للمهارات يعد الخطوة الأولى المهمة فى استخدام بنيان 
الهدف فى حجرة الدراسة. 

كيف تكتسب المهارات 9 

ما دورك كمعلم فى مساعدة الطلاب على اكتساب المهارات ؟ لابد أن 
يمتلك المعلم المقدرة على معرفة الطلاب الذين يعانون من صعوبات خاصة 
كافتقادهم لمهارة أو نقص نوها لأن بعض الطلاب يغالون فى تقديرهم لمهارتهم 
وسلوكهم التجريبى وهم لا يمتلكون القوة الحقيقية؛ لذا لابد أن يراجع المعلم 
المهارات مع طلابه والخطوات التى يقوم بها ليضمن اكتساب الطلاب للمهارات 
التعاونية أو التنافسية أو الفردية هى : 

الخطوة الأولى : يسأل الطلاب عن المهارات التى يعتقدون حاجتهم إليها من 
أجل التعاون (أو التنافس أو العمل الفردى) فلابد أن يدرك الطلاب حاجتهم 
للمهارة حتى يحفزهم المعلم لاكتسابهاء وإذا لم يقترح الطلاب مهارات يحتاجون 
إليها فيجب أن يوضحها المعلم لهم, والأهم أن يساعدهم فى فهم سبب احتياجهم 
لهذه المهارة . ظ 

الخطوة الثانية : مساعدة الطلاب فى الحصول على فهم واضح للمهارات 
نظرياً وسلوكياًء ولابد أن يعرف الطالب ما المهارة ؟ وكيف تنجز السلوكيات ؟. 
فالسلوكيات تحتاج إلى تعريف وتحديد فى سياق مناسب» ويعد ذلك فلابد أن 
يكون المعلم قادراً على الوصف والشرح وأن يشير إلى تماذج جيدة لدى طلاب 
آخرين» وقد يستخدم طالب يمتلك هذه المهارة كنموذج يشرح من خلاله المهارة ٠‏ 

الجدول البيانى '7 


)010( تكتب اسم المهارة الى تتعلم أو تمارس وبر سم 1 محتها. 
(0) تعنون الحانب اليمين 1 (10015111) وتعنون المجانب اليسار لها 
ب(ع1112 05( 1 





0( تكتب فى المجانب اليمين السلوكيات الك نحقق المهارة وفى الجانب 

١‏ اليسار الحمل التى تذعم المهارة ؟ 

(؛) تطلب من كل الطلاب ممارسة هذه السلوكيات فى أوقات متعددة قبل 
اين ف الدرطن. 


عكلثا 1001 ععلئا ولتتده50 
ابتسامات فكرة جيلة 


اتصال العين ' شىء مريع 
ضرب الكتف | © إنه ممتع 





الخطوة الثالثة: إقامة المواقف التطبيقية فالمهارة فهم مناسب ونماذج سلوكية 
تحتاج إلى الممارسة حتى يكتسبها الطلاب . 

الخطوة الرابعة: تأكيد تلقى الطلاب لتغذية راجعة فى كيف يحسنون المهارة, 
إن تلقى تغذية راجعة فى إنجاز المهارة ضرورى لتصحيح المشكلات الممائلة 
والأخطاء ومحقيق التقدم فى المهارة ومقارنة الإنجار الحالى بمستوى الإنجار المرغوب 
فيه» وربما تكون التغذية الراجعة العامل الوحيد المهم المؤثر فى اكتساب المهارات 
لأن التغذية الراجعة الأكثر مباشرة وتحديدا وتصويراً هى الأفضل لأنها تساعد فى 
تنمية المهارات» كما يساعد الإدراك الجيد للمهارة وفهمها فى التغذية الراجعة التى 
تتعلق بتقنين السلوكيات التى تشتمل عليها المهارة» والتغذية الراجعة مفيدة إلى حد 
ما فى زيادة حافز الطلاب للتعلم. أما الشكل الهام للتغذية الراجعة هو مكافاأة 
الطلاب البارعين فى المهارة المتعلمة لأن ذلك يجعلهم يميلون إلى استخدام المهارة» 
وبالتالى سيقلدهم الطلاب الآخرون فى السلوك المكافا عليه وليس ضرورياً إمداد 
كل طالب بتغذية راجعة» وبتقسيم الطلاب فى جماعات تعاونية سيوفر تغذية 
راجعة فى إنجاز المهارة بفاعلية يمدها الطلاب لبعضهم البعض . 


حتك ا ا 
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الخطوة الخامسة: تشجيع الطلاب على المواظبة فى ممارسة المهارة» يحتاج ' 
الطلاب إلى مواظبة فى ممارسة المهارة فعملية التعلم تتضمن بداية بطيئة يتبعها فترة | 
اكتساب سريع ثم تطبيق» ويتبع ذلك انفجار فى التعلم يتبعه تطبيق ٠‏ وهكذ 
فالتطبيق هو الشائع عموماً فى اكتساب المهارات؛؟ لذا تعد المواظبة ضرورية لضمان ‏ 
الممارسة حتى بدائيات فترة الاكتساب السريع التالية. ْ 

لقد اقترح أحد الانثربولوجيين بعد سلسلة من ملاحظات قاعة 5 أنه ظ 
لكى يشجع المعلمون التنافس والنقد بين الطلاب يصيغون سلوك تنافس ويكافئوه ١‏ 
عندما تحدث الملاحظة المناسبة للنتائح؛ ذلك لأنه من المحتمل تقليد الطلاب ١‏ 
للشخص الذى يكافأء كما أن سلوك المعلم مؤثر قوى فى سلوك الطلاب فالتوزيع ٍ 
غير المنصف للمكافات على الطلاب قد يجعلهم لا يقلدون السلوك المكافا عليه أما / 
لو صاغ المعلم سلوكيات تنافسية وكافا الطلاب لاستخدامهم فيها سيكون التأثير 
أعظم فى التعامل مع هذه السلوكيات مع الجزء الأكبر من الطلاب . ظ 

الخطوة السادسة: إقامة مواقف فى أى مهارة حتى يمكن استخدامها بنجاح» 
لابد أن يقيم المعلم موقفاً يستخدم فيها الطالب هذه المهارة حتى يشعر بمدى أهمية 
المهارة» وبالتالى سيتلقى تعزيزاً طبيعياً وستتوفر له الخبرة التى يحتاجها فى تنمية 
المهارة موهذا سيجعل الطلاب يمارسون العمل بشكل أكثر تأثيراً بداخل الهدف. 

الخطوة السابعة: تتطلب المهارة غالبا الاستخدام الكافى حتى تصبح متكاملة 
داخل ذخائر الطلاب السلوكية» لابد أن تندمج وتدخل المهارة الجديدة داخل ذخائر 
الطلاب السلوكية حتى يصبح إنجازها لا إرادياً وأتوماتيكيا ونهائياً وطبيعياً»؛ حيث 
إنه بعد استخدام الطلاب فى مهارات تعاونية وتنافسية وفردية لفترة طويلة كافية 
يصبح السلوك استجابة طبيعية لبنية الهدف . 

الخطوة الثامئة: إقامة قواعد لحجرة الدراسة تدعم استتخدام المهارات» لن 
يستخدم الطلاب المهارات المطلوبة حتى لو أتقنوها إن لم يعتقدوا أنها مناسبة 
ومدعمة. لان المناقشة المفصلة لكيفية تأسيس قواعد الفصل وصياغة المعلم 
للمهارات ومكافأة الطلاب عليها عندما يستخدمونها بشكل مناسب:وكيف يتوقع 


الك لكتتك 021 
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الطلاب أن استخدامهم لها فى سلوك يناسب بنيات الهدف يؤثر فى الدرجة 
بالإضافة إلى النوع . 

قائمة مراجعة المدرس لدنمية مهارات الطلاب : 

١‏ هل يعتقد الطلاب أن المهارة مطلوبة ومفيدة ؟ 

" هل يفهم الطلاب ما المهارة ؟ وما هى السلوكيات ؟ وما تتابع السلوكيات 

هل يمتلك الطلاب فرصة لممارسة المهارة ؟ 

4- هل حصل الطلاب على تغذية راجعة من إجرائهم للمهارة ؟ وهل كانت 
التغذية الراجعة وقتية ووصقية ومحددة ؟ 

هل واظب الطلاب على ممارسة المهارة ؟ 

5 هل يمتلك الطلاب فرصة لاستخدام المهارة بنجاح ؟ 

/ هل استخدم الطلاب المهارة بتكرار كاف حتى اكتملت داخل سلوكهم 
الطبيعى ؟ 

4 هل قواعد حجرة الدراسة تدعم استخدام المهارة ؟ 

المهارات التعاونية 
هو الشكل الأساسى والاكثر أهمية للتفاعل الإنسانى والمهارات التعاونية مهمة لأى 
شخص يريد السيادةهوهذه ليست مغالاة فالسلوك الشخصى والتنافسى لا يأخذ 
قررنا سابقاً مثل الغابة والجهود التنافسية والشخصية ليست سوى أشجار. 
المهارات فى هذا القسم؛ لذا يجب أن نحصر الذهن فى الأكثر أهمية وللأوليات 
الأساسية.ء فالقراء يهتمون بالتغطية الكاملة للمهارات البين شخصية والجسماعية. 


#سسسسس ]اد 








أهمية تعليم القرين 
إن الاستخدام تحت بنية هدف تنافسى أو شخصى يفرضه المعلم لتعليم كل 
طالب فى حجرات الدراسة يفقد فرص تعليم الطلاب للطلاب الآخرين» ومع 
ذلك تبين بالبحث أن الطلاب يتعلمون من أقرانهم أفضل من تعلمهم من الراشدين 
لأن الاتصال يكون أكثر تأثيراً وفاعلية حيث يزداد التعزيز وتشجيع جماعة الأقران. 
وقد يكون أكثر تحفيزاً عندما يدرس الطلاب لبعضهم البعض وقد لا يستطيع 
الطلات إتقان: هذا فى.الندازة الكته مع المنارسة والتغرير مسكونون معلمين: جيدين 
من فوائد 3 تعليم المرين : 
للراشدين . 
؟- تعليم القرين قد ينمى الرابطة العميقة للصداقة بين المرشد والشخص 
الذى يساعده والنتيجة لذلك اندماج المتعلمين الضعاف فى الجماعة. 
”- يساعد المعلم على تعليم جماعات كبيرة من الطلاب فى نفس الوقت 
ويسمح للمتعلمين الضعاف بالانتياه الشخصى . 
4 - يستفيد المرشدون حيث يتعلمون مهارات تفيدهم فى مجتمع الراشدين . 
0- تعليم القرين يحدث بشكل عفوى نحت حالات تعاونية؛لذلك لا يستطيع 
المعلم تنظيمه وقيادته فى طريق نظامى مستمر. 
مهارات الاتصال 
يعد الاتصال الخطوة الأولى فى التعاون لأنه لو لم يستطيع الناس الاتصال 
ببعضهم البعض فلن يتعاونوا ومن الصعب إيجاد تعريف متفق عليه للاتصال. 


لك 101كوه 

















الاتصال إلى نوعين إرسال واستقبال» فمهارات الإرسال تجعل الطالب قادراً على 
إرسال رسالة توضح أفكاره واعتقاداته ومشاعره وردود فعله واحتياجاته وأهدافه 
ومضالكة وتضادر وعق مين اباد احرف :+ أمابعها انقو لانسقتياله فون "الزن 
تجعل الطالب قادراً على استقبال الرسائل حتى يستطيع فهم أفكار ومعتقدات 
ومشاعر الآخرين و... إلخ» ويستطيع أى طالبين بواسطة الإرسال والاستقبال 
تفسير أهدافهم المشتركة والتخطيط لبدء إنجاز أهدافهم وإمداد المعلومات والحدس 
المناسب لبعضهم البعض والتناقش وتنسيق سلوكهم واقتسام المراجع وإعطاء 
المساعدة والعون لبعضهم البعض وتنشيط إبداعية بعضهم البعض» وهكذا يكون 
الطالب متمكناً فى مهارات الإرسال والاستقبال التى نجمعها فى هذا الجزء. ولكن 
ما هى م ارزات :الورسال الهامة ؟ فيما يلى بعض الشروط : 
توصل أفكارك ومشاعرك بوضوح. أى توضح رسالتك بما يلى : 
١‏ استخدام الضمائر الشخصية ٠‏ 
"١‏ تسهل للأأاحرين معرفة أفكارك ومشاعرك فالطلاب يذكرون الرسائل 
عندما يستخدمون تعبيرات مثل البعض أو معظم أو غالبية» لانها تكون 
صعبة فى إخبارهم لو كانوا مستعدين للتفكير والإحساس بما يقال» أو 
يكررون ببساطة أفكار ومشاعر الآخرين . 
اجعل رسالتك تامة وواضحة بجمع المعلومات الضرورية التى يحتاجها 
المستقبل فى تقارير واضحة حتى يفهم الرسالة» فالشخص يكمل ويحدد 
رسالته لتبدو واضحة حتى تفهم ولكنه قد لاا يستخدم (أى المرسل) ما 





يجذب الانتباه فى الاتصال إضافة إلى الوثبات ال موجودة فى تفكيره والتى 


تجعل المتلقى لا يفهم معنى الرسالة رغم استماعه إليها. 

ة ‏ اجعل رسالتك اللفظية وغير اللفظية تتلاءم مع بعضها حتى لا يكون 
هناك تضارب بينهماء والواجب على المرسل تحقيق التلاؤم بين 
الرسالتين فمثلاً: قد يقول للشخص بأنه يقدر مساعدته باستخدام 
الابتسام وحرارة التعيصيز بالإشارة» ولكن قد تتناقض الرسائل 
اللفظية مع غير اللفظية» وهنا ترتفع مشاكل الاتصال. فلو قال 








الشخص شيئا ما بواسطة نغمة سخرية واستهزاء فهنا المعنى الذي يتلقاه 
المستقبل يكون مضطربأ أمام رسالتين متناقضتين فى وقت واحد. 
الضياغة الناقتيقة يرون تقنيم الخرى الزسالة ومسا الزسن نينف تند 
الصياغة هى المهارة الهامة الأساسية التى يتضمنها استقبال الرسائل وهى 
تعنى تكرار كلمات المرسل فى أسلوب يوضح فهمنا للرسالة فالقاعدة 
الأساسية للالتزام فى الشرح هى ‏ أنك تستطيع التحدث إلى نفسك فقط 
بعد التكرار الأول لأفكار ومشاعر المرسل بشكل دقيق ولإرضاء المرسل . 
1 وصف ما فهمته من مشاعر المرسل» إذ من الصعب فى بعض الأوقات 
صياغة مشاعر المرسل ما لم يصورها كلمات فى رسالته وبالتالى مهارة 
الاستقبال الثانية هى ضبط إدراك مشاعر المرسل فهذا الضبط يصنع بشكل 
بسيط بواسطة وصف ما فهمته من مشاعر المرسل» هذا الوصف محاولة 
للتحقق من مشاعر المرسل بدون تعبيرات استحسان أو إساءة وبدون 
محاولة للتفسير. 
1- تذكر ترجمتك لرسالة المرسل وتحاور معه حتى يوجد اتفاق على معنى 
الرسالة فقد تتضمن الرسالة كلمات لا تحمل معنى اتفاق حقيقى ٠‏ 
فى بعض الأوقات يوصل تفسيرك لمحتوى الرسالة قليلاً من فهمك لهاء 
وهنا سوف تبدأ التحاور مع المرسل» لو كنت دقيقاً فسوف تستمر فى المناقشة بعد 
ذلكء أما إذا كنت غير دقيق فالمرسل سوف يكرر الرسالة حتى تستطيع ذكر المعنى 
الجوهرى لها فالتفاعل مهم فى تداول المعنى وليس استخدامك للتعبير الموجود 
بالرسالة؛ لذا كن صبوراً مع الآخرين الذين يستخدمون نفس الجمملة حتى تنمى 
لديهم المهارة . 
مهارات الإرسال والاستقبال وصفت هنا بحيث تبدو بسيطة جدا لمعظم 
الناس» مع ذلك توجد صعوبة فى تحقيقها كاملة ولتكون بلا نزاع عند التعامل مع 
الآخرين؛ ولذا يجب ممارستها حتى تكون أتوماتيكيةالعنصر الآخر فى الاتصال 
والتعاون هو مستوى الثقة بداخل العلاقات» وهذه هى القضية التى سنحددها الآن 
ولكن قبلها سوف نعرض إرشادات عامة للتفسير ٠‏ 





عفتني 


إرشادات عامة للتعسير: 
-١‏ تعيد التعبير عن أفكار ومشاعر المرسل فى كلماتك بدلا من استخدام 
وتكرار كلماته بالضبط . 
١‏ - تجنب إشارات الاستحسان أو الرفض . 
*- اجعل رسائلك غير اللفظية تلائم تفسيرك اللفظى انظر وتيقظ واهتم 
وأظهر أفكار ومشاعر المرسل ثم اعرض أنك تلخص ما يحاول المرسل أن 
يوصله . ظ 
+- اذكر على قدر الإمكان ما سمعته من المرسل بدقة وصف مشاعره 
ه- لا تضيف أو تحذف من رسالة المرسل . 
1- ضع نة نفسك فى مكان المرسل وحاول أن تفهم مشاعره ومعانى رسالته . 
بناء وتأييد جو الثقة : 
لاذا الثقة مهمة ؟ الثقة مهمة لانها شرط ضرورى للتعاون المستمر والاتصال 
الفعال فالثقة المرتفعة أفضل فى توطيد التعاون والاتصال الفعال لانها تجعل الطلاب 
يعبرون عن أفكارهم ومشاعرهم وردود أفعالهم وآرائهم ومعلوماتهم بصراحة أكثر 
أما عندما يكون مستوى الثقة منخفضاً فسيكون الطلاب مراوغين» وعندما يتعامل 
الطلاب مع أفراد يعتمد عليهم أو جديرين بالشقة فسوف يوضحون أغراضهم 
ما الثقة ؟ إن الشقة فى شخص ما تتطلب إدراك ما قد يترتب على اختيارك 
له وثقتك فيه من أرباح وخسائر حيث أنك قد : تكسب أو تخسر نتيجة اعتمادك 
وئقتك فى سلوك الآخرء وقد تكون الخسارة أعظم من المكسب أو قد يتصرف 
الشخص بحيث تكسب أكثر مما تخسرء والثقة ليست شيئاً بسيطأ فهى إدراك معقد 
وصعب فى الشرح. وهذا المثال قد يساعدك . 
ثقتك فى أن تعطى سيارتك لأخيك الأصغر قد تكتسب تحسينه وتقديره وقد 
تخسرهاء ولكنك كنت تتوقع حرصه الشديد واهتمامه بها. 


مسي سيد 








عندما تعمل جماعات الطلاب فى حل مشكلة فما هى العناصر الجوهرية 
اللازمة للثقة ؟» يتطلب تعاون الطلاب صراحة ومشارطة يعزمون عليها بواسطة 
انوافقة والتدعيم. فأهم أغراض التعاون : 
© الصراحة: وهمى تعلى المساهمة بالمعلومات والأفكار والمشاعر وردوخح الفعل 
فى القضية التى تقتفى الجماعة أثرها. 
© المشاركة: هى تقديم الفرد لمواده ومراجعه حتى يساعد الآخرين فى 
التحرك نحو إنجاز الهدف . 
© الموافقة: هى الاتصال المرتفع الاعتبار للآخر ولإسهاماته وسلوكه. 
© التدعيم: هو أن تتوصل للشخص الذى تعترف بإمكاناته وتثق فى امتلاكه 
للقدرات المطلوبة لنجاح الموقف ٠‏ 
© الأغراض التعاونية: هى التوقع الذى يجعلك تتعاون وكذلك أى 
شخص . 
© سلوك الثقة : ويعرف بالصراحة والمشاركة . 
وسلوك الاعتماد: الذى يعرف بالتعبير عن الموافقة والتدعيم والأغراض 
التعاونيةء وهذا السلوك الأخير لا يعنى أن توافق الشخص على كل ما 
وهذا غرض مهم فى بناء وتأييد الثقة. 
دورامعلم فى تدريب وتشجيع الثقة بين الطلاب أثناء فترات 
الأنشطة التعاونية : 
-١‏ تشجيع الطلاب على الصراحة فى مشاركتهم بمعلوماتهم وأفكارهم 
ومشاعرهم وردود أفعالهم فى المناقشة والعمل المجماعى . 
؟- تشجع الطلاب على المساهمة بالمواد والمراجع . 
7 صيانة امتلاك الطللاب للمهارات ليعبروا عن موافقتهم تجاه بعضهم 
البعض أثناء تفاعلهم التعاونى . 
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4- تشجيع الطلاب على التعبير عن أغراضهم التعاونية وتدعيمهم 
وموافقتهم تجاه بعضهم البعض أثناء تفاعلهم التعاونى . 
- طرح وعدم تدعيم السلوكيات التى تعوق تفاعل المستقبل مثل السكون 
والسخرية والاعتراف السطحى بالفكرة. 
5- يكلف الطلاب الذين يتعاونون بشكل دورى بملء استبيان فى سلوك 
الثقة وسلوك الاعتماد ثم يناقش النتائج حتى يرى كيف يستطيع سين 
سلوكهم التعاونى فى المستقبل . 
ويوجد التعاون المنتج بداخل الجماعة عندما يكون أعضاؤها كلا منهم وائق 
وموثوق فيه. أما التعاون غير المنتج فيكون يشال الجماعة عندما يكون أعضاؤها 
غير واثقين وغير موثوق فيهم ومن الممكن أن يكونوا واثقين وغير موثوق فيهم أو 
غير واثقين فى غيرهم ا بهمء ويوضح هذا النموذج لما سبق : 


التدعيم والموافقة 

















منخفضان 
عات 0 
ثق وموثوق فيه 1 غير واثق وغير 






الصراحة والمشاركة |أغي 
5008 


موثوق فيه 
مهارات الرشاد 
حتى تمد المساعدة والعون للمتعاونين الأقران فالطلاب يحتاجون إلى تعلم 
هذلء المهارات 


١-*كيفية‏ الاعتراف بأنه فى حاجة إلى المساعدة . 
١‏ - كيفية طلب المساعدة من الآخرين. 


. كيفية البحث للك : خرين الذين ا المساعدة‎ -'"٠ 
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4- كيفية تزويد الطلاب الآخرين بالتعلم والتغذية الراجعة والتقوية» وهكذا 
ينمى المدرس المواقف التى تسهل تعلم المهارات . 

مهارات القيادية 

لقد أصبح بنيامين فرانكلين 27221118 #نتسدزمء8 قائداً مشهوراً لأنه كان 
قادراً على تنوع سلوكه بشكل منظم من موقف لآخر حتى يقوم بأعمال القيادة 
المناسبة فى الوقت المناسب» ولقد أجمع علماء الاجتماع على أن مهارات القيادة لا 
تورث من الأسلاف ولا تظهر عندما يعين الشخص فى منصب قيادى فالمواقف 
القيادية المختلفة تتطلب كفايات قيادية مختلفة . 

هناك هدفان أساسيان على الأقل للجماعة هما إتمام العمل» والتأكيد على 
فاعلية العلاقات المشتركة بين الأعضاءء وتؤكد نظرية أعمال القيادة الموزعة 7586 
مقطة مع1620 01 بتتهعط1!' ماع23 - لعاناط اذو أل أنه لكى تحقق الجماعة هذين 
الهدفين لابد أن تملأ الوظائف الحقيقية وتعرف القيادة كأداء للأعمال التى تساعد 
الجماعة على إتمام العمل حيث أنه لكى تقوم الجماعة بالعمل بنجاح لابد من تفهم 
المعلومات وتنظيمها واستخدامها حتى يمكن صنع القرار وهذا يتطلب أعمال قيادية 
حقيقية لأن الأعضاء يحتاجون إلى المعلومات والاستفسار عنها وتلشخيصها وبناء 
وتوجيه جهود الجماعة وإمدادهم بالطاقة اللازمة لتحفيزهم على العمل المقرر لأى 
جماعة حتى تتحقق الأهداف ومن هنا تكتسب أعمال القيادة. 

لن تكمل الجماعة عملها بشكل جيد لو كان أسلوبها ينفر بعض الأعضاء. 
ولن تنجح فى عملها لو رفض عدد من أعضاء الجماعة الإتيان للمقابلة التالية ؛ 
لذا لابد أن تهتم بالمحافظة على علاقات العمل الجيدة أثناء القيام بالعمل المكلفين 


به . 


العمل لابد أن يتم فى أسلوب يزيد من قدرة الاأعضاء على العمل مع 
بعضهم البعض بفعالية فى المستقبل وحتى تحدث هذه الأشياء لابد من التمسك 
الحقيقى بأعمال القيادة التى يحتاجونهاء فلابد أن يشجع كل منهم الآخر على 
المشاركة وأن يخففوا من التوتر عندما يكون مرتفعاً ويسهلوا الاتصال بينهم ويقيموا 
الجو العاطفى للجماعة ويناقشوا كيفية تحسين العمل» كما يجب أن يستمع كل 
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منهم للآخر بعناية واحترام فهذه الأعمال القيادية ضرورية لتأكيد العلاقات الودية 
بين الأعضاء وتعميقها حتى تنجح الجماعة . ظ 
تتضمن نظرية الأعمال القيادية الموزعة فكرتين أساسيتين هما : 
١‏ - قد يكون أى عضو فى الجماعة قائداً لقيامة بأعمال تساعد الجماعة فى 
إنجاز العمل وفى المحافظة فى علاقات التعاون الفعال. 
؟ - قد يتحقق العمل القيادى بواسطة أداء أعضاء مختلفين لسلوكيات متنوعة 
مناسبة أى أن القيادة محددة لجماعة خاصة فى موقف خاص وتحت 
ظروف خاصة فالسلوك الواحد قد يكون مفيداً للجماعة فى موقف وغير 
مفيد فى موقف آخرء بل قد يفسد فاعلية الجماعة فى موقف آخر ٠‏ 
على سبيل المثال قد تقترح الجماعة حلا بمكنا لمشكلة ما ويكون غير مفيد 
وفد تقدم حلولا متنوعة لمشكلة ما وتقترح حلولاً ممكنة وتكون مفيدة. 
- من قوانين هذه النظرية أن القيادة مجموعة مهارات متعلمة يستطيع أى 
فرد اكتسابها بواسطة متطلبات قليلة. وعضوية الجماعة مسئولية والقمادة مسئولية 
وكل منهما تعتمد على السلوك المرن والقدرة على تمييز السلوكيات فى الوقت 
المناسب حتى تستخدم الجماعة معظم فعاليتها وقدرتها لتحقق هذه السلوكيات أو 
تحصل على أعضاء آخرين يحققونها ٠‏ 
لذا يشخص العضو الاهر أو القائد الماهر المهارات التى يحتاجها لتغطى 
العمل المطلوب فى الجماعة. ولابد أن يتكيف بمقدار كاف حتى يمد مختلف أنواع 
السلوك بما تحتاجه فى الظروف المختلفة» وبالإضافة إلى ذلك فعضو الجماعة الفعال 
أو القائد الفعال لابد أن يكون قادراً على الانتفاع من قدرات الأعضاء الآخرين فى 
الإمداد بأعمال تحتاجها الجماعة. 
تعد القيادة ضرورية للسلوكيات التى محقق وظائف الجماعة حتى تكون 
موزعة بين أعضاء الجماعة وذلك لثلاثة أسباب على الأقل هى : 
السبب الأول: عدم مشاركة الأعضاء بأفكارهم ومهاراتهم ومعلوماتهم يؤثر 
فى فعالية الجماعة. 
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السبب الثانى: الأعضاء الذين يؤيدون الجمداعة وما تفعله هم الأعضاء 
المشاركين أما الأعضاء غير المشاركين فيميلون إلى السكون وعدم الاهتمام بالجماعة 
وفاعليتها وبالتالى لابد من وجود قيادة توزع العمل على أعضاء الجماعة حتى لا 
يقتصر العمل على طائفة دون أخرى . 

السبب الثالث: الأعضاء النشطاء قد يغضبون وينزعجون من هدوء الأعضاء 
الآخرين ويرونهم غير مبالين بإنجاز الأعمال» وهذا قد يحدث مشكلات بداخل 
الجماعة. 

أحياناً لا تساعد الأعمال التى بداخل الجماعة على العمل فقطء بل تخدم 
الشخص أيضاً مثل توجيه السلوك بشكل شخصىء ففى بعض الأوقات تستخدم 
نتائج لذاتية الشخص (من أكون بداخل هذه المجموعة ؟ وأين أقع فيها؟) ومنها 
أهداف واحتياجات شخصية (ماذا أريد من هذه المجموعة؟ وهل أهداف الجماعة 
تتلاءم مع أهدافى الشخصية؟) والقوة والتحكم (من يحكم من يفعل» ما مقدار 
القوة والتأثير اللذين امتلكهما؟)» ومودة (ما النتيجة التى نحصل عليها من بعضنا 
البتعض؟ وما مدى ثقتى بأعضاء الجماعة الآخرين؟) ٠‏ 

إن نظرية الأعمال القيادية الموزعة واحدة من التقريبات الملموسة والمباشرة 
المتاحة لتحسين مهارات القيادة الشخصية ولتحسين فعالية الجماعة حتى يمكن تعلم 
المهارات التشتخيصية والسلوكية التى تساعد الجماعة على إنجاز عملها والتمسك 
بالعلاقات التعاونية» ويوجد مع ذلك بعض النقد لهذا التقريب حيث انه قد يأخذ 
الأعضاء أعمالا مختلفة متعددة لتساعدهم فى إنجاز العمل المكلفين به وإصرار 
الجماعة على تحديد أفراد قساة يكونون قيادة حينئذ يعتمد على الشخص الذى 
يكون دون القيادة. ظ 


الجدل الابتكارى المطيد ؛ 
»هل تتعلم دروساً من الذين يعجبونك فقط ويعرضون معك ويجلسون 
بجانبك؟ 


© هل لا تتعلم دروساً عظيمة من الذين يتشددون ضدك ويجادلونك؟ 
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المشاركة المتضمنة بداخل الجماعات التعاونية حتماً ستنتج صراعات بين 
الأفكار والقرارات والآراء والنظريات والمعلومات التى يقدمها الأعضاءء ومن هنا 
تكون المجادلات محورا مهما للتعلم التعاونى حيث يتكون الجدل عندما تتناقض 
أفكار ومعلومات واستنتاجات من شخص مع الآخرء ويصل الاثنان إلى الموافقة 
عندما يبنى المعلم جدلا علمياً حيث يحدد الطلاب فى جماعات رباعصية الأعضاء 
تنقسم الجماعة إلى زوجين روج على الموقف وزوج معهء ويقيم المعلمون بعناية : 
-١‏ الهدف الايجابى أى الاعتماد المتبادل حيث يذكر أن الهدف من الجدل 
هو كتابة أفضل تقرير يطرح أفضل تفكير لكل الأعضاء. 
؟- المصدر الايجابى الاعتماد المتبادل بتقسيم المواد إلى مواقف مع الموقف 
وعلى الموقف . 
"- المسثئولية الشخصية بإعلان أن الامتحان سيعطى لكل طالب فى كلا 
الموقفين . 
بعد ذلك يطلب المعلم من زوجيات الطلاب اتباع التالى : 
أ أن يعدوا أحسن قضية لموقفهم المحدد. 
ب - أن يقدموا موقفهم المحدد ويدافعون عنه أمام الزوج المخالف . 
ج- نقد موقف وتفكير الزوج المخالف عند الهجوم للرد على نقدهم لموقفهم 


د- عكس وجهات النظر بواسطة تقديم الموقف المخالف بأسلوب ودى وفعال 
عند استطاعتهم . 


ه - بناء تقرير يعتمد على تالف أحسن الافكار والاعتمادات من كلا 
الحانيين . 

وفى الواقع فإن الطلاب مطالبون بالقصص الشفهى للمعلومات المناسبة 
للموقف الدفاعى وتدريس معرفتهم للأقران والتحليل والتقويم الناقد.» وهذا يؤدى 
إلى كل من الاستنتاج والاستدلال والتركيب والمعلومات المتكاملة داخل القرارات 
الحقيقية والفاصلة لتكوين تلخيصاً بداخل الموقف قد يوافق كل الجهات . 


تياب 
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و الجدل يحسن من جودة العلاقات بين أعضاء الجماعة حتى يعملون بفعالية 
داخل جماعات التعلم التعاونى والطلاب سيكتسبون المهارات المطلوبة لنجاح ورقى 
الجدل بطريقة استدلالية وهذه المهارات هى : 

١‏ - يعرف الجدل على أنه موقف لحل مشكلات فيهااختلافات تحتاج 

للتوضيح أكثر من أن تكون صراعات (كسب - فقد) لأى شخص سوف 

فالمحادلاات الهادمة التى توجه داخل جماعة الطلاب يكسب بعضهم فى 

مقابل آخرين يهزمون أما الجدل فى الموقف التعاونى فهو مجرد توجيه تنافسى ليزيد 

من جد الطلاب حتى تكتسب أفكاره وعندما يقتربون من حل المشكلة يمسيل 

الطلاب إلى ارا بصحة الآخرين ويشاركونهم فى البحث عن حل يلائم 
أعضاء الجماعة . 

؟- كن انتقاديا للأفكار وليس للأشخاص : 

الأفكار التى تناقش وليست الشخصيات فلا تقصد أى شخص فى الخلاف 
فمن الممكن التعبير عن الخلاف دون نبذ شخص ويجب أن يشجع الطلاب على 
عمل ذلك وهذه مهارة مهمة فى تعلم التعاون. 

؟- يخطو من حالة الاختلاف (إظهار الاختلافات) وحالة التكامل (يعطى 
الأفكار المختلفة معاً) إلى عملية حل المشكلة بأسلوب مئناسب : 

الكثير من مهارات التعلم ارتقت بواسطة مواقف تعلم الاستعلام حيث توجد 
علاقة قوية بين تدريس الاستعلام والتعاون فالأعمال الاستغلامية تكون مواقف 
لحل المشكلات وبناء الهدف التعاونى بشكل عام مناسب جدا للاستخدام 
فاستراتيجيات الاستعلام والاختبارات الفجائية وإظهار مناقشة الأفكار وأشكال 
تدريس الاستعلام ستساعدهم فى حل المجادلات . 

افتراحات أخرى لتدريس الاستعلام: 

١‏ تدريب الجدل حتى يزيد اهتمام ودافعية الطلاب فتحديد أفكار الطلاب 

يظهر إمكانيات جديدة ويعمق مستوى التحليل والإدراك ما يمكنهم من 
الإنجار عندما يدربهم المدرسون على المجادلات . 








"١‏ مكافأة توقف الاختبارات (التى تزيد الجدل) بين الطلات. ‏ ظ 
مكافأة الطلاب على اختيارهم لأفكارهم عندما يتصدون للبرهان ٠‏ 
ونتمير هذه المهارة ب : 
ه كل وجهات النظر المختلفة تظهر وتستكشف . 
© التركيبات المبتكرة الررق ف القن عاق ملازوي من ميا ار ين 
البحث لوتمام الأفكار وإن كانت هذه الاختلافات التى تستكشف وجوهر 
الكمال ليس أعظم من التفاضل ؛ بين الأفكار استعداداً للإنجار . 


تقبل وجه نظر الطلاب الآخرين حتى تفهم ما يعرضونه من خلال شكل 
مراجعهم .ويسمى هذا الاتجاه بنقض الأدوار وهو إجراء هام يقوم على 
تقبل الطالب للموقف المخالف وفهمه والتفاعل معه عقلياً وعاطفياً حتى 
يستطيع من خلال وجهة النظر المختلفة الوصول إلى حل أفضل إنجاراً 
وأعلى جودة. 
إضافة لتعزيز الجدل التعليمى بداخل جماعات التعلم التعاونى هناك 
إجراءات ومهارات صراع أخرى لأن المعلمين يرغبون فى تنمية الطلاب ومعظم 
وقت الطلاب صراعات بينهم» والصراعات بشكل تعليمى تقاد بواسطة خمس 
خطوات هى: 
الخطوة الأولى: توفير سياق تعاونى فى اهتمامات متبادلة طويلة المدة لأنه 
3 تقيم وتميز شخصيات لابد أن تدرك الاعتماد المتبادل لها وتستثسمرها بشكل 
يحقق السعادة للطللاب بعضهم البعض . 
الخطوة الثانية : بناء جدل أكاديمى حتى يقنن ا الطالب والتفكير القاطع 
ومستوى التفكير المرتفع؛ لأن الطلاب يحتاجون إلى الانضمام فى صراعات عقلية 
بداخل جدل مبنى ليعمل الطلاب مع رفقاء الفصل فى اخحتبار قضية أكاديمية 
والإعداد لما قبل وبعد الموقف والدفاع عن الموقف أمام الزوج المخالف ونقض 
وجهات النظر وتحليل أفضل الأدلة فى كلا الجانبين للوصول إلى الاستنتاج» 
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فاستتخدام الحدل الأكاديمى إجراء قوى وبناء يحرك جماعات التعلم التعاونى نحو 
الإنتاج المثمر ومستوىق التعلم المرتفع . 

الخطوة الثالثة: تعليم الطلاب كيف يتحاورون. 

الخطوة الرابعة: تداول التوافق مع الخصم وهم قد يتدربون بعد ذلك كوسطاء 
لمساعدة أقرانهم فى تداول الحلول للصراعات. فالطلاب أولاً يحاولون تداول 
صراعاتهم ولو فشل التداول يسألون وسطاء الأقران للمساعدة» وأخيراً عندما 
يفشل الوسيط يتدخل المعلم ليوازن هذا الصراع . 

الخطوة الخاميسة: وهذه هى المرجع الأخير لأنها تست خدم نموذجيا لتقرير 

استخدام أغراض مكافئة لتدريس المهارات الاجتماعية: 

الكثير من المعلمين يريدون بناء برنامج يدرسون من خلال مهارات التعامل 
مع الآخرين ومهارات الجماعة الصغيرة التى يحتاجونها الطلاب للتعاون بفعالية مع 
رفقاء الفصل «وهذا البرنامج يعطى فرصة فى مساعدة الجماعة فى اكتساب أغراض 
مكافكة تستخدم مهارات تعاونية مقصودة» وهذه الأغراض تتضمن الاعتماد 
الاكاديمى والمكافآت الخاصة مثل الاستمتاع بالوقت الحر . 

١‏ - إكمال وتعريف وتدريس مهارة اجتماعية يعتقد أن الطللاب يستخدمونها 

فى عملهم التعاونى بحيث تصبح هدفاً للتعليم . ظ 
-١‏ استخدام أغراض جماعية ومكافات جماعية لتزيد من استخدام المهارة 


التعأونية : 
اليدف * 


© الأغراض قد تضاف أو تحذف كل الأغراض تكسب دائماً. 
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"- تلخيص الأغراض الكلية يومياً وتأكيد التقدم اليومى تجاه الهدف 
واستخدام تشخيص مرثى كالتصوير والرسم البيانى . 

؛- تطوير أسلوب ونظام الملاحظة الذى يحدد لكل جماعة فترة زمنية 
مساوية وإضافة لذلك تفيد ملاحظة الطالب فى تسجيل سلسلة من 
الطلاب يستخدمون المهارات المقصودة . 

0- وضع حد معقول للأغراض التى تكتسب بها المكافاة وهذه المكافات قد 
تكون اجتماعيه أو محسوسة. فالمكافأة الاجتماعية تتمثل فى تعليق المعلم 
على الفكرة المعروضة بأنه يفضل الطريقة التى عرضت بها وأنه أسلوب 
جيد فى عرضهاء والمكافأة المحسوسة عبارة عن أغراضاً تكتسب قد 
تتمثل فى وقت فراغ أو وقت حساب أو وقت مكتبه أو عطله إضافية أو 
أى نشاط يقدره الطللاب ٠‏ 

5- إضافة للمهارات الاجتماعية فسلوكيات الهدف يحتمل أن تتضمن 
اتجاهات متتابعة وإنجاز الأعمال المخصصة والمساعدة فى عمل الواجب 
والفرص السلوكية خارج الفسصل مثل الغذاء أو الاجتماعات أو 
المساعدات التى يقدمها المعلم ٠‏ 

قائمه مراجعه التخاعل: 

. ينتقى المعلم مهارتين أو ثلاثا للملاحظة‎ -١ 

-١‏ يعين المعلم ملاحظين ومعدين لشكل الملاحظة. 

"'- يلااحظ المعلم ويعترض عند الضرورة. 

5- يقيم ملاحظو الطالب مهارات التعاون فى أداء الطالب . 

0- تتفاعل الجماعات باستخدام الملاحظين كمصدر للتغذية الراجعة ٠‏ 

5- تفاعلاث القاعة كاملة وتلخيص التغذية الراجعة من كل جماعة 
ومللاحظة المعلم . 

/ا- يصيغ أعضاء الجماعة أهدافاً لتتشخيص مهارات التعاون فى جلسة 
الفصل القادمة ٠‏ 





لو نحقق جهد التعاون فلابد أن يمتلك الطلاب المهارات البين شخصية 
(مهارات التعامل مع الآخرين) ومهارات الجماعة الصغيرة وستكون دافعة 
للاستخدام» وهذه المهارات تحمتاج إلى تعلمها مشل النظام والحساب والعلوم 
الاجتماعية؛ لذا لابد من العمل على استخدام الاتصال والتفاعل مع الطلاب لنبين 
مدى حاجتهم للمهارات الاجتماعية وتعريف وصياغة المهارة وامتلاك الطلاب 
للقدرة على ممارسه المهارة أكثر فأكثرء والتفاعل بأسلوب فعال لتشخيص المهارة 
عند الطلاب وتأكيد وضمان مواظبة الطلاب على الممارسة حتى تتكامل المهارة كلية 
داخل ذخيرتهم السلوكيةء وهذا لن يزيد فقط من إنجاز الطلاب بل يزيد أيضا من 
قدرتهم على العمل فى المستقبل ونجاح وظيفتهم وجودة علاقاتهم وصحتهم 
النفسية ٠‏ 
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مقدمة : 

تحتاج المجموعات إلى وقت محدد لمناقشة مأهيتهم : 

٠ تحقيق أهدافهم‎ -١ 

؟- الحفاظ على العلاقات العملية بينهم . 

وتحتاج أيضا المجموعات إلى أن تصف أفعال أعضائها عما إذا كانت بناءة أو 
غير بناءة وإعطاء قرارات من خلالها فقد يستمر الفرد فى سلوكه أو تغيره . 

وقيل هذه العملية يمكن العمل الجماعى أن يركز على الحفاظ على المجموعة 
الأفراد حريصين على ممارسة المهارات التعاونية» وهذا يتطلب قدراً كبيرا من الوقت 
والحهد. وقد تستغرق العملية بعض الوقت وفى أوقات أخرى سوف تكون قصيرة 
يعكس تأثيرهم بدور متكامل فى التعليم التعاونى . 

بعد قراءة هذا الفصل سوف نستنبط الآتى : 

-١‏ فهم ماهية الطريقة الجماعية تفصيلاً. 

؟- أن تكون معدا لنصح المجموعات التعاونية : 

أ- توجيه النصح للطلاب الذى من خلاله يتمكن أفراد المجموعة من التعاون 


مخ ميم 
ب- القدرة على إعطاء القدرات عن كيفية زيادة كل من الأفراد ونوعية 
العلاقات . 


*- وتكون ماهراً فى : 
أ- الملا حظة والاندماج داخل مجموعات التعلم التعاونى . 
على ملاحظة وظائف أفراد المجموعة. 


ج-.اقتراح بعض العمليات المؤثرة فى كل مجمؤوعة تعليمية . 

5 احترام بعض العمليات داخل كل مجموعة على حذلة . 

طبيعة العملية الجماعية: 

توجد وجهتا نظر للعملية الجماعية» إحداهما تفرق ما بين مخرجات التعلم 
وأهدافه. والأخرى تفرق بين المحتوى والعملية التعليمية ٠‏ 
جدول زمنى محددء وأهداف عملية التعلم تسير نحو الأحداث المتتابعة التى تؤدى 
إلى إنجار مخر جات التعلم. ويندمج الأعضاء فى مجموعات التعلم عندماأ يقومون 

-١‏ كيفية توظيف المجموعة. 

| 7- كيفية تحسين الأثر الفعلى للمجموعة؛ والأكثر تحديداً بأن العمل 

الجماعى يمكن تحديده كانعكاس على الجماعة من أجل : 

أ- معرفة السلوكيات المناءة وغير البناءة . 

لسو اتخاد بعض القرارات المخاصة العو يمكن استمرارها. فأعضاء العمل 
الجماعى ربما يقررون أنهم جميعاً يساهمون بصورة جيدة فى إتمام العرض التعليمى 
ولكن مع ذلك فإنهم يرون أن تشجيعهم من الخارج ربما يؤدى إلى زيادة إنتاجهم 
كم اديه فَتدذللك فإنهم يدأبون على الشناء ونم سحي بعضهم أل لبعض يصورة 
مله 

إن أغراض العملية الجماعية هى توضيح وتحسين تأثيرات الاعضضاء 
وإسهاماتهم فى المجهودات الجماعية من أجل التعلم . 

ووجهة النظر الاخرى الخاصة بالعملية الجماعية مع محتوى التحليل للتعلم. 


خلالها التعلم . 





فالمحتوى هو كل ما يتم مناقشته» والعملية هى كيفية اتصال أفراد المجموعة مع 

بعضها البعض سواء من خلال القيادة المؤئرة» والاتصال» وصنع القرارء وبتاء الثقة 

وتوصيف مهارات إدارة الصراع بين الأفراد. 

نماذح العملية الجماعية: 

يوجد على الأقل نموذجان للعملية الجماعية» الأول هو النموذج الاستشارى 
وهو يقود إلى الإدراك والى زيادة التأثيرء وفى هذا النموذج يقوم أعضاء المجموعة 
بتحليل وظائف المجموعة مشيرين إلى إدراك قوة ومشاكل الوظائف والتخطيط إلى 
المستقبل وعوامل هذا النموذج هى النصح النفسى بملاحظة الجماعة ومناقشة نتائج 
الملاحظة والوعى النفسى للأحداث المؤئرة خلال اجتماعات المجموعة ومناقشة 

جهود هذه المججموعة ٠‏ 

أما النموذج الثانى فهو النموذج الإرشادى أو النقدى وفى هذا النموذج 
تهدف العملية الجماعية إلى زيادة دقيقة للنقد والإرشاد لتصرفات المجموعة لتحقيق 

أهدافهاء كما يزود النموذج الإرشادى بالمعلومات لتحسين الإنجار. 

وفى كلا النموذجين تعتمد العملية الجماعية على : 

-١‏ ملاحظة التلميذ وتفاعله. 

7" - استخدام المراقبة لتزويد الإرشاد للأفراد والمجموعة . 

-'٠‏ تحديد مواجهة المشاكل التى تواجه أفراد المجموعة. 

- التخطيط حول كيفية زيادة التأثير فى حالة العمل معاً مرة أخرى. 

أهمية العملية الجماعية ظ 

تشكل العملية الجماعية أهمية للمجموعة وأيضا للفرد وتتلخص أهمية 

. العملية الجماعية فيما يلى : ظ 

-١‏ لو أن التلاميذ وضعوا ليتعلموا من خبراتهم فى العمل الجماعى فلابد أن 
يعكسوهاء وهكذا فإن الفعالية الفردية والجماعية بنيت على أساس 
التفاعل بين أعضاء المجموعة الواحدة من أجل تحسين إنتاجهم . 

؟- أن مشاكل الاشتراك فى العمل يمكن التغلب عليها من خلال العملية 
الجماعية ٠‏ ظ ظ 








ركس نس 


إرقافت 


لعل 


7 النظام العملى للوظائف الممالية يؤدى إلى نتيجة محمودة» بالإضافة 
إلى نمارسة المهارات التعاونية». وأيضا تزيد من وعى الطللاب بهذه 
المهارات وزيادة دوافعهم لاستتخدام هذه المهارات. 
5 - العملية الجماعية تعطى للمجموعات الوقت الذى يحتاجونه لكى 
يحافظلوا على العمل » والعلاقات العملية. 
وهكذا فان العملية الجماعية تساعد التلاميذ الذين يجدون صعوبة فى التآلف 
والتأقلم مع زملائهم فى القاعة. 
العملية المؤثرة مقابل العملية غيرالمؤذرة: 
تهدف العملية المؤثرة إلى : 
© تساعد أفراد المجموعة على التركيز على الإيجابية والسلوك الإيجابى أكثر 
من السلبى ٠‏ 
© غر س روح النقد فى الفرد والجماعة. 
العملية الجماعية والفاعلية الفردية: 
من أهم أهداف هذه العملية هو زيادة إحساس الأفراد بالفعالية وقدرتهم 
على زيادة الإنتاج » ومن أهم أهداف الفعالية والنفوذ النفسى زيادة جهود الأفراد 
وزيادة إصرارهم فى إنجاز المهام التعليمية» وزيادة النقة فى قدرتها على التعلم 
وعليه» فإن الفعالية الجماعية هى النتاج الناضج من جهود المشاركة لافراد 
المجموعة.» وهكذا ففى المواقف التعليمية المشتركة نجد اشتراك العديد من الجهود 


الجماعية لهذه العملية» والنتيجة الإحساس بالثقة فى النفس وبأن المجموعة بأكملها 
ناضجة فى العملية الجماعية. 








الإيجابية مقابل السلبية 


يمكن للأفراد التركيز على النوع الإيجابى أو النوع السلبى» فالرقابة 
الإيجابية مرتبطة بالتركيز على الأفكار والآراء والتعبير عنها التى تنعكس بصورة 
إيجابية على التلميذ الفرد ومعاونيه أعضاء مجموعته» وكلما زاد وعى أفراد 
المجموعة بالتأثيرء وبالأعمال الناضجة وبذاتهم» زاد وعيهم بدورهم فى محديد 
نجاح الفرد والجماعة وزادت قدرتهم على التقدم وعلى الإنتاج بكفاءة» وذلك لأن 
المساهمات الإيجابية مؤثرة بدرجة كبيرة على إزالة القلق والشك بالنفس والذى 
بدوره يؤدى إلى انخفاض نسبة الإنجاز والإنتاج» ومن ثم يزيد من الإاحساس 
بالفاعلية والكفاءة . 

الرقابة أو النصح السلبى: 

وهى مرتبطة بالمواقف السلبية لدى النفس وعند الآخرين» ويتركز النصح 
السلبى فى الإحساس بعدم الرضا وعدم القدرة على المنافسة» ويركز أيضا على 
الضغوط وعلى الاأحداث غير السعيدة فى المجموعة» ويحاول كل تلميذ إلقاء اللوم 
على الآخرين داخل المجموعة حال أى مشاكل تواجههم نما يؤدى إلى الصراع 
المدمر داخل المجموعة والى المعاناة والشكوى وعام الرضا عن النفس وعن باقى 


أفراد المجموعة ٠‏ 
جراءات العملية الجماعية 


يوجد عاملان أساسيان للعملية هما: 

-١‏ لابد أن يمنح المعلم الوقت اللازم للتلميذ من أجل أن يظهر خبراته فى 
العمل مع الآخرين بطريقة التعلم الجماعى الاشتراكى . 

؟- لابد أن يعطى المعلم البناء الأساسى للتلاميذ فى المناقشة وكيفية ممارسة 
المهارات العملية. 

قائمة العملية : 

١‏ تقرير واحدة أو اثنين من المهارات وتحديد ألوان السلوك للتركيز عليهم ثم 


ملاحظة التلاميذ. 
9 سيل 








؟- تعيين ملا حظين ومراقبين سواء من التلاميذ أومن المعلمين مؤهلين لهذه 
المهمة وتوضيح قفا هذه المراقية . 

المراقبة والتدخحل فى حالة الضرورة. 

5 إضافة امكانات نمارسة وإنجاز المهارات الااشتراكية . 


5 التعسرف على تقرير الملاحظين بالإضافة إلى المعلومات من أعضاء 


5 محليل تأثير السلوك بالمقارنة بالملاحظة مع انطباعهم والتوقعات لوؤنجارهم 

ا وضع قاعدة للأهداف التى تقوى المهارات المشتركة فى المجموعة الْقَادمةٌ . 

التفرير: 

يعنى وضع عدد من القواعد والسلوكيات والمهارات التى يتم تأكيدها 
والتركز عليها وتتلخص فيما يلى : [ 


© إعداد القوائم بالممارات المشتركة والتى يتم تشجيعها لفترة من الوقت». 
والهدف من ذلك هو استخدام كل الطلبة هذه المهارات . 

© التخطيط للمللاحظة اليومية أو الأسبوعية للمهارات الاشتراكية . 

العيين - التحضصير - الشرح: 

يوجد ثلاث مصادر للملاحظة وهى المعلمء التلاميذ. والزوار. أو يمكنهم 
شرحها للمراقبين ولجميع التلاميذ ٠‏ 

المراقبة أوال ملاحظة: 

للقيام بأى عملية تعاونية إنتاجية لا بد من وجود المراقبة» فهى تهدف إلى 
وصف وتسجيل سلوك أفراد المجموعة وتوفر المعلومات عن تفاعل الأفراد مع 
بعضهم داخل المجموعة. وتتلشلخص عملية المراقبة البناءة فيما يلى : 





© تحديد المهارات التعاونية . ظ 
© وجود بطاقة الملاحظة التى تحدد المهارات التعاونية . 
© مراقبة المجموعة ووصف كيف ينجز التلاميذ السلوك المحدد ٠‏ 
© تلخيص المراقبة أو الملاحظات بأسلوب واضح ومفيد ووضعه على انه نقد 
كا 
© مساعدة أعضاء المجموعة من خلال الملاحظات والوصول إلى كيفية إنجاز 
العمل داخل المجموعة. 
وكذلك فان مهمة الملاحظ الغير مدرب تتلخص فى : 
© تسجيل ما يقوم به التلاميذ أثناء العمل داخل التعليم الجماعى المشترك . 
© وضع وصنع تفسيرات عن كيفية عمل الطلاب الاشتراكى . 
الملاحظة وصمية وليست تمسيريك: 
أن تزويد المجموعات بالمعلومات الوصفية عن الوظائف لابد أن يشمل 
المهارات المستخدمة.ء كذلك لابد أن تتجنب الإقدام على المهارات التى تخص 
المجموعات أو التفسيرات عنهاء فدور الملاحظ جمع معلومات وصفية» ويمكن 
تلخيص الملاحظة اليناءة فيما يلى : 
-١‏ وضع الدرجات فى مكان مناسب على أساس الملاحظة فى حالة 
استخدام التلاميذ المهارة الاشتراكية. 
"١‏ أن يكون الملاحظ على وعى بالابتسامات والإيماءات ولمحات العيون (لغة 
العيون). 00 
*' لا داعى للقلق من عدم تسجيل كل شىء» ولكن يسجب أن تكون 
الملاحظة دقيقة وسريعة فى نفس الوقت . 
5 تسجيل الملاحظة فى ظهر بطاقة الملاحظات لو حدث شىء غير مناسب 
داخل المجموعة . 
4 عند ملاحظة المجموعة أكثر من مرة يمكن استخدام ألوان مختلفة 





ااسب ساب 


امفتوان 


4 


الانطباعات المجمعة من أفغراد المجموعة: 
بجانب المعلومات التى يقوم بها المللاحظين» هناك انطباعات من أفراد 
المجموعة أيضا وأسهل طريقة للحصول عليها هى عمل القوائم أو الاستفسار عن 
سلوك الأفراد والجماعات داخل المجموعة؛ حيث يقوم أعضاء المجموعة بوضع 
انطباعاتهم فى القائمة»؛ والتركيز يكون بالسؤال ماذا فعلت,. ماذا فعلواء ماذا 
فعلنا؟ .: 
جدير بالذكر أن استخدام * أنا * يساعد على التعرف على كيفية عمل 
الفرد داخل المجموعة» واستخدام أنت يعطى الفرصة لكى تعطيه مجموعة أخرى 
نوع من النقد المفيد وكذلك استخدام نحن يساعد فى التعرف نتف 6ك 
الأفراد داخل المجموعة ٠‏ 
النرود بالتصح 
عندما يقدم الملاحظ كيفية ممارسة المهار ات المشتركة» فانه بذلك يقدم النصح 
والإرشاد للتلاميذ حتى يستطيعوا أن يقارنوا الإنجار الحقيقى لهم فى مقابل معايير 
١‏ - ممارسة المهارات المشتركة بإعطاء التلاميذ البيانات عن مشاركتهم فى هذه 
المهارات» وعن مذى تمارستهم المهارات بصورة دفيقة ومؤيرة. 
3-1 تفويم التلاميذ فى تمارسة هذه المهارات . 
- نصح الطلاب نجاه الاتجاهات الإيجابية . 
إجراءات التعلم الجماعى ا مشترك على أساس النصح والارشاد والتقد : 


وتتلخص فيما يلى : 


-١‏ تلخيص دورى للأعمدة والخنطوط لبطاقة الملاحظة وهذا التلخيص يعطى 
معلومات لكل فرد عن المشاركة وعن الهدف المنشود للمهارة المشتركة . 
-١‏ على أفراد المجموعة تلخيص انطباعهم حول المهارات المشتركة المنشودة. 








"- إعطاء 0 حا نتائج الملاحظات بالإطلاع على بطاقة المللاحظة 

لي اه المجموعة حول النتاد تج عن معلومات الملاحظة 
وتذكير أفراد المجموعة بأن الشخص الذى ا 
كثيراً داخل المجموعة . 

ه- استخدام اسم كل طالب وإعطاء كل طالب شخصيا النقد الإيجابى 

فواعد التفد اليناء : 

١‏ - تركيز النقد على سلوك الشخص وليس على شخصيته والإشارة إلى ما 

. تجنب الكلمات الحكمية مثل جيد  تمتاز - ضعيف‎ - ١ 

"- التحديد والتركيز أكثر من التعليم والإشارة إلى مواقف محلددة تساعد 
أعضاء المجموعة. 

5 - القيام بالنقد بأسرع ما يمكن. 

6- المحاولة من خلال النقد توصيح تعريفات للمهارات المشتركة ومساعدة 
التلاميذ التعرف على هذه المهارات . 

مثال على النقد البثاء: 

فلنفرض بأن الملاحظ قام بورقة الملاحظة الآتية والأرواط بالمعلومات يمكن 

للملاحظ أن يقوم بها : 
© أحمد سأهم ١٠١‏ مرات 


© محمد لا مرات 


© سعيد 6 مرات 


© على ١‏ مرة 





محمد وأحمد مرتين » ومدح محمد الأفكار الجيدة 6 مرات وعلى مرتثين وكل من 
أحمد وسعيد مرة واحدة» وكانت المشاركة كالتالى : 


| الارة | لجيد] على | احم | سيدا 
6 ا ا 0 012 
لاا انك 










مدح الأفكار الحيدة 





5- تجنب التعليقات السلبية وربط على الأقل حدث إيجابى لكل عنصر من 
أعضاء المجموعة لكى يقويهم على استخدام المهارات المشتركة . 
لا- استخدم الألفاظ والحمل الوصفة مثل " لاحظت» سمعت» 
رأيت . . . الخ . 
الانعكاس - التحليل ونتحد يد المشاكل - التقويم : ظ 
إن أعضاء المجموعة تحتاج إلى عكس وتحليل طبيعة الإضافات التى قاموا بها 
لمعرفة ماذا كان يساعدهم فى إكمال العمل اليومى» وما إذا كان السلوك المحدد كان 
له نتيجة إيجابية أو سلبية» وللقيام بهذا الانعكاس والتحليل لابد من إتباع الطريقة 
التالية : 
-١‏ إعطاء كل تلميذ ثلاثين ثانية ليصيغ جملة مشتقة من المعلومات التى 
شارك بها المللاحظ وعن انطباعات أعضاء المجموعة . 
7- إعطاء تلاميذ المجموعة سلسلة من الأسئلة لمناقشة تأثرهم عند ممارسة 
المهارات المشتركة ويقدم كل تلميذ إجابته خلال المناقشة . 
“”- يمكن أن يكون آخر سؤال فى صفحة المناقشة سؤالا جماعياء وهذا يدل 
على أن العملية الجماعية هى جزء داخلى عن تعلم الفرد. 
جدير بالذكر أن ارتباط الطلاب بالمهارات يمكن أن يدعم بواسطة الإجراءات 
التالية : 





١‏ - التركيز على تلميذ واحد من المجموعة وإخباره بشىء قام به لمساعدة 
لمجموعة فى هذا اليوم. 

-١‏ مطالبة كل عضو أن يكتب تعليق إيجابى عن تأثير تلميذ بآخر عند 
مارسة المهارات المشتركة» وأن يعطى كل تلميذ منهم ما كتبه للآخر كنقد 

إيجابى . 


7 - أن يعلق كل عضو على كيفية ممارسة كل واحدة المهارات المشتركة عن 
طريق الإجابة على ما يلى : 


© أقدرها عتندما تكون أنت كرو الا لبا قا جه رود لل ار مف ا 


© أحبها عندما تكون أنت ا اك 


ويمكن أن يكون هذا الأجراء شفهياء وذلك عن طريق أن ينظر الطلاب 
للمضو ويتخدهرا إسمه ويقرأوا تعليقاتهم. فالنقد الإيجابى يجب أن يكون 
مياشراء. وواضحاء ومعبراً . 

ورقة الملاحظة الأولى 


داه يراقب اليد عات العلريقة يقة التالية : 





الأهداف الموضوعة للتوظيف المطوره: 

نتيجة للتحليل يستطيع التلاميذ وضع أهداف للوظائف المطورة داخل 
المجموعة», فالهدف المحدد هو الرابط بين ما يقوم به التلاميذ اليوم وما سوف 
بقومون به فى الغد. ووضع الهدف يكون له تأثير قوى على سلوك التلاميذ فى 








0 


مواقفف التعلم الجماعية, حيثث يوجد إحساس قوى بالملكية تجاه السلوك الذى يمرر 
التلميذ اتباعه» ومن أهم الإجراءات للهدف الموضوع : 
١-جعل‏ التلاميذ يحددون أهدافهم السلوكية فى المجموعات الأخرى. 
وكذلك اختيار مهارة جماعية اشتراكية مبحددة لممارستها. 
تستطيع أن تقوم بالأفضل فى المهارات الجماعية بواسطة. . . . ' . 
أ- شىء ما خططت له وأقوم به وأقوم به فى المرة القادمة فى مساعدة 


ج- كيف أستطيع أن أساعد المجموعة فى المرة القادمة ؟ 
؛ - الايعاز للطلاب لكى يخططون أين يستطيعون ممارسة المهارات 
الاجتماعية التى اكتسبوها داخل القاعة وتشجيعهم للمقارنة بين المجموعات ٠‏ 
الملاحظون 
المعلمون كملاحظين : 
بعد تخطيط الدرس وإعطاء التلاميذ التعليمات يبدأون التعلم داخل 
المجموعات وهنا يكون الدور الرئيس للمعلمين متابعة الأنشطة التعليمية المشتركة 
عن طريق ملاحظة كل مجموعة لكى يطوروا تأثيرها عندما يكون ضرورياء 
بالإضافة إلى تفعيل المجموعات المتعلمة والتأكيد لتلاميذ المجموعات أنهم فى إطار 
تعاونى مشترك . 
قبل بدأ الدرس يحتاج المعلم إلى خطة لمعرفة الوقت التى تستغرقه الملاحظة 
لكل مجموعة» وكذلك يحتاج لتطوير الخطة للحصول على المعلومات عن وظائف 
المجموعات والتلاميل ٠‏ 
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رعا يلااحظ المعلم مجموعة واحدة أثناء فترة الدرس فيجمع المعلومات عن 
كل عضو ولو أن الفترة تصل إلى 0 دقيقة ويوجد أكثر من ١١٠‏ مجموعات فى 
القاعة» ربما يقرر أن يلاحظ كل مجموعة لمدة 6ه دقائق» ويمكن أن يسة يستخدم 
إجراءات الملاحظة المبنية وغير المبنية» ولكن عندما يستخدم الإجراءات التعليمية 
المشتركة يجب أن يستخدم بطاقة الملاحظة المبنية. 

ند خلالمعلم: 

يوجد على الأقل ثلاثة أسباب لتدخل المعلم أثناء العملية التعليمية المشتركة: 

© ليصحح سوء الفهم أو سو ء إتباع التعليمات . 

© ليصحح الممارسة غير الصحيحة أو الممارسة غير المناسبة للمهارات . 

© ليقوم ويدعم الممارسة المناسية للمهارات . 

ومن القرارات التى سوف يراعيها المعلم أثناء الملااحظة : 


١-هل‏ يجب أن أتدخل الآن أو انتنظر إلى وقت العملية؟ ربما يزغب فى 


وقت عمل الجماعة والتدخل فى الحال وربما يرغعب فى الانتظار. 
-١‏ هل يجب أن أتدخل فى هذه المجموعة أو فى القاعة بأكملها؟ فى بعض 


الأحيان تكون المشكلة خاصة بمجموعة والبعض الأخر تكون خاصة 


بالقاعة بأكملها. 
'- هل يجب أن اخبر التلاميذ كيف يكونون مؤثرين أو كيفية حل المشكلة؟ 
فى التدخل السليم يجب أن تتضح المشكلة للمجموعة ليضعوا لها الحل 
ومن ثم تزويدهم بالمعلومات التى تساعدهم . ش 
النلاميد كملاحظين: 
عندما يصبح التلاميذ ذوو خبرة فى العمل داخل المجموعهات التعليمية 
الأول: هو أن التلاميذ الملاحظين يستطيعون أن يجمعوا أكثر المعلومات عن 
تفاعل أعضاء المجموعة أكثر من المعلم . ظ 
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الثانى: وهو أن من أهم الطرق المؤثرة فى تعليم التلاميذ المهارات التعاونية . 
واكتسابيها لممارستها هو توضيح دور الملاحظ وجعله يسجل كل تصرفات وسلوك ١‏ 
زملائه فى المجموعة. وعندما يلاحظ التلاميذ ممارسة المهارات التعاونية أو المشتركة ظ 
فإن طبيعة هذه المهارات تكون واضحة والهدف» ومن وراء ذلك هو أن نجعل ‏ 
التلاميذ مشاركين وملاحظين» وبذلك يستطيعون أن يشاركوا بطريقة إيجابية فى 
العملية التعليمية المشتركة. 

استخدام النتلاميد طريفتين للملاحظة : 

الأولى: التلميذ الملاحظ يمكنه أن ينتقل داخل الفصل كملاحظ داخلى 
وإجراءات ذلك هى نفس الإجراءات التى يقوم بها المعلم» حيث يقوم المعلم خلال 
العملية بطلب تقرير من التلميذ الملاحظ للمعلومات التى قام بإحصائها . 

الثانية: هو تكليف أو اختيار أحد أعضاء المجموعة التعليمية وفى نفس 
الوقت يقوم بدور الملاحظ . 

إجراءات قيام تلميذث من كل مجموعة بدورا ملا حظ : 

© يتم اختيار التلميذ الملاحظ من كل مجموعة. 

00 المعلم دور الملاحظ فى القاعة. 

قش المعلم طبيعة بطاقة الملاحظة داخل القاعة حتى لا يفاجأ بالنقد كل 
من المعلم أو التلاميذٌ. 

ويقوم التلاميذ بالملاحظة عن طريق : 

. سجيل المعاعل بين أعضاء المجموعة تسجيلاً بسيطأ ففى صفحة الملاحظة‎ -١ 

ب- وضع أنفسهم بطريقة معينة بالقرب من المجموعة لرؤية وسماع التفاعل 

بين الأعضاء. 
اج 0 اكبر قدر ممكن من المهارات المشتركة والوظائف الجماعية. 
© تأكيد أن الملاحظين ليس لديهم فجوة فى تعليمهم الأكاديمى . 
© يقرر الملاحظون النتائج من خلال ملاحظتهم للمجموعة. وهذا يزود 
المجموعة والأفراد بالنقد البناء . 


 شاتكتل1كلا‎ .”. 
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عوائق أوموانع للعملية الجماعية: 
-١‏ لا يوجد الوقت الكافى للعملية الجماعية: 
عادة ما يقول المعلمون بأنهم ليس لديهم الوقت الكافى لإجراءات العملية 
الجماعية؛ ولذلك فهناك العديد من الاقتراحات : 
أ- القيام بهذه العملية بسرعة عن طريق سؤال المجموعة عن كيفية وظائفها 
ويقوم بذلك عن طريق طرح الوظائف ويتلقى الرد عليها من التلاميذ 


سواء بالموافقة أو الرفضض . 
ب- القيام بالعملية الآنء وتكليف التلاميذ القيام بالعمل فى المنزل. 
1- غموض الجماعة : 
عندما يقول التلاميذ بآنهم أنجزوا العمل وقد شارك فى ذلك كل التلاميذ؛ هنا 
يجد المعلم أن العملية غير محددة.ء وهذه هى بعض الطرق لمعالجة ذلك: 
أ- طرح الأسئلة على التلاميذ ليجيبوا عليها بصورة محددة. ' 
ب- ممارسة التلاميذ الملاحظين التسجيل ومراقبة السلوك . 
ج- صياغة الأسئلة عن الوظائف المحددة. ' 
9'- خروج بعض أعضاء الجماعة من العملية : 
عادة ما يبقى بعض أعضاء الجماعة خارجين عن هذه المجموعة والحل 
كالآتى : ا ا 
أ- طلب تقرير مكتوب من الجماعة عن أماكن الضعف والقوة. 
2 استخدام صفات العمل التى توضح مشاركة الجميع . 
ج- توقيع كل أعضاء المجموعة عن العملية لتوضيح مشاركة المجموعة 
بأكملها فى العملية. 
د- أعضاء نقاط لتقارير العملية الجماعية. 
ظ 5- تقارير العملية عادة ما تكون غير كاملة: 


سس سي :> سسنيبسسس (ا سب 
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ويتلخص الحل فيما يلى : ظ 
أ- توقيع كل أعضاء المجموعة على صفحة العملية للتأكد من اكتمال هذه 
العملة: 

ب- وضع نقاط أو درجات على مواضع النقص والاكتمال. 

6- استخدام الطلاب المهارات ضعيفة وقليلة أثناء العملية : 

ويتلخص الحل فيما يلى : 

أ- تحديد الأدوار للعملية 

ب- وضع أحد أفراد المجموعة كملاحظ وجعل المجموعة تناقش النتائج . 

دواعى المراقية 

المراقبة كاشف ليتعرف المعلم على ماذا استوعب التلاميذ وماذا لم يستوعب 

التلاميذ وكيف يعملون معا بنجاح؟» وذلك عن طريق هل كل تلميذ فى المجموعة 
يشارك فعليا" » ماذا يحدث فى المجموعة لو شارك أحد أفرادها بفكرة جديدة ؟: 
وما هو أفضل وأمهر تلميذ فى المجموعة؟ . 

وهكذا فإن المراقبة والنصح يعنى اختيار الوقت المناسب للتعلم» فالوقت 
المفضل للتلاميذ لا يجب إهماله حتى يتحول المعلم من ملقن مباشر للمعلومات 
إلى مدرب للمهارات داخل المجموعة» ومن ثم يحتاج إلى مراقبة التلاميذ وهم 
يشاركون بالأفكار والخطط ويعبرون عن النواحى الإيجابية . 

الجولةالأولى "التأكد من أن الطلاب يعملون معأ": 

للتأكد من أن التلاميذ يعملون معأ نطرح بعض النقاط المفيدة : 


-١‏ هل المجموعة فى مناخ صحيح؟ وهل يقومون بالعمل الصحيح؟ وهل 
يقوم به بالظرق الصحيحة؟ . 


”- الترحيب بالتلاميذ الغائبين لعودتهم والتأكد من الترحيب بهم عن طريق 
التلاميذ ومساعدتهم التغلب على ما فاتهم من العمل ومواصلة العمل 
مع باقى أفراد المجموعة. ظ 
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'- هل هناك تلاميذ لديهم مشاكل أو بعضهم يحتاج إلى تركيز أكثر؟. 
يحاول المعلم دائماً حل مشاكل التلاميذ وإعادتهم إلى جو العمل . 

5 - طلب رؤية العمل والتعامل مع التلاميذ الذى لم يمكنهم مقابلة 
المجموعة وتحمل المسئولية كاملة ودفع كل التلاميذ للقيام بالعمل المطلوب 
داخل أو خارج المجموعة . 

الجولة الثانية "التأكيد على كيفية العمل داخل المجموعة": 

-١‏ تعزيز النقد على العمل وتوضيحه لو ب الأمر مدح الججهود الحيدة 
مثل ' جيد أو ممتاز. 

؟- قيام التلاميذ بالشرح بطريقة شفهية وذلك لأهمية الشرح شفهياً فى 
التعلم وتشجيعهم لشرح العمل . 

-٠‏ اختيار أحد أفراد المجموعة لشرح العمل لباقى أفراد المجموعة» ومن ثم 
تقوم المجموعة بمدحه وشكره. 

أ انن ]د نيوان مروالدة بوجويميا الخلية ل الجحمرعة :وبل تنه 
توضيح الإجابة وإخباره بأنه سيسأل أسئلة أصعب من هذه الأسئلة 
الأسبوع القادم . 

- مراقبة التلاميذ أثناء التعلم ومراقبة تفاعلهم مع الآخرين» وكذلك وضع 
اللملاحظات على السلوك الريجابى ليشارك به ٠‏ 

5- تقسيم التعلم والعمل للتلاميذ ومعرفة التلاميذ غير المحتاجين إلى تمارين 
إضافية» أو الذين يحتاجون أيضا لتمارين كنوع من التحدى. 

-٠‏ الانتظار حتى يظهر التلاميذ السلوك المناسب ثم مدح جهودهم ووصفه 
لكى يساعدهم ويعرفهم ما السلوك المهارى وغير المهارى . 

الجولة الثالثة "الملاحظة غير الرسمية - النقد والعملية": 

-١‏ اختيار صفه للملاحظة مع مجموعة معيئة بالإضافة إلى معلومات عن 
مهارات المجموعة والسؤال عن الحقائق والأسباب ثم الحفاظ على هذه 





> سس سا 
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-١‏ لو كان عمل المجموعة غير مرضى فيجب مراجعته ولو كان مرضياً 
فيجسا إعطاء أمتناد لهذا النشاط حتى يستطيع أعضاء المبجموعة فنسناعكتدة 
أفقكار الا.رشاد والتداخل 


7 إسناد وظائف وأعمال للتلاميذ 


ع اشتراكية جيدة 


الال ان إلى توجيه داري الميارات 
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مقدمية : 

إن نشوء الفريق هو جوهر التغيرات الضرورية لتعديل طريقة تفكير وعمل 
المعلمين والتلاميذء وهذه أفضل طريقة لتعلم التلاميذء وهذا لا يعنى أن إعادة 
تنظيم التلاميذ والمعلمين فى فرق ستكون سهلة» وربما يكون التحدى الأكبر الذى 
يواجه أى مدرسة هو تغبير ثقافة الملدرسة والوصول لعمل كل المعلمين معاً للتدريمس 
للتلاميذ للمرة الأولى . 

للانتقال من بناء تنظيمى فردى تنافسى إلى بناء أفضل هو الفريق التعاونى 
يلزم خطوتين : 

الخطوة الأولى: استخدام إجراءات التعلم التعاونى معظم الوقت. 
الخطوة الثانية: تنظيم المعلمين فى مجموعات زمالة تهتم بالتحسين المستمر 
لاستخدام التعلم التعاونى والتدريمس بوجه عام . 

وبصورة عامة تشير المعلومات المتاحة أن تأسيس بناء تنظيمى لفريق تعاونى 
أكثر رغبة للعديد من الأسباب (انظر الفصل الثانى) عن بناء تنظيمى فردى 
تنا فسى 

إن البناء التنظيمى لتأسيس الفريق يعرف بالمدرسة التعاونية» وينعكس التغير 
فى استخدام التعلم التعاونى فى حجرة الدراسة وزمالة المعلمين فى المدرسة وقاعدة 
صنع القرار المدرسى واجتماعات أعضاء هيئة التدريس التى غالبا تستخدم إجراءات 
تعاونية» حيث إن زمالة المعلمين هو قلب المدرسة التعاونية» ولحدوث تحسين 
مستمر لخبرة المعلم فى استخدام التعلم التعاونى يجب التركيز على زمالة المعلمين. 

كذلك تزداد الخبرة باستخدام جداول وصفية والهدف الإجرائى الموضوع. 
ولنجاح وتحسين المدرسة التعاونية يجب أن يكون شرط القيادة هو مساعدة المعلمين 
لأداء العمل كل يوم بشكل أفضل . 
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المدرسة النعاونية: 

منذ قرن تقريباء وظفت المدارس كتنظيمات كمية حيث يقسم العمل إلى 
أجزاء صغيرة تؤدى بأفراد يعملون منفصلين فى حالات عديدة» وكذلك فى 
منافسة مع نظرائهم؛ ويعمل المعلمون منفردين فى فصولهم ومع تلاميذهم ومع مواد 
المنهح المدرسى الموضوعة. فكل من المعلمسين والتلاميذ يعتبرون أجزاء متبادلة فى 
التنظيم. كذلك يستطيع التلاميذ التواجد مع أى معلم لتساوى المعلمين» وعلى 
العكس يستطيع المعلمون التدريس لأاى تلميذ بسبب أن كلهم واحد. 

إن أكثر من 86 / من كل الأشياء التى تصبح خطأ فى أى تنظيم ترجم 
مباشرة إلى البنية التنظيمية وليس لطبيعة الأفراد المعقدة. ولكن إعادة تدريب 
المعلمين على استخدام التعلم التعاونى قد يمثل إحباطاء وذلك لأن تغيير طرق 
التدريس يكون أسهل عندما تكون التغيرات منسجمة مع البناء التنظيمى للمدرسة» 
ولكى تهتم المدرسة بنوعية التدريس نحتاج للتحول من البناء التنظيمى الكمى 
الفردى التنافسى إلى بناء تنظيمى أفضل من ذلك لأساس جماعى تعاونى» وقد 
عرفت هذه البنية التنظيمية الحديدة عامة بالمدرسة التعاونية . 

فى المدرسة التعاونية: 

يعمل التلاميذ فى مجموعات تعلم تعاونى وكذلك يعمل المعلمون 
والإداريون فى فريق تعاونى. (انظر شكل١١-١)‏ حيث البنية التنظيمية للفصل». 
المدرسة والمكان تكون فى انسجام حيث أن كل مستوى من مستويات الفرق 
التعاونية تدعم وتعزز المستويات الأخرى. وبناء الفرق التعاونية هو قاب تحسين 
المدارس ويجب أن يسبق كل التمهيدات المحسنة الأخرى . 

إن فعالية فريق العمل يكون أساس تحسين جودة التعليم والتعلم» فهو يشكل 
المحور الذى تدور حوله كل العناصر الأخرى للتحسين المدرسى المدعاقب» حيث 
يحتاج العمل فى المدارس إلى أن يكون من فرق لأنه بدون شك أن الفرق أككثر 
المصادر المباشرة للتحسين المستمرة فى التعليم والتعلم. 








© يبدأ بناء التعلم التعاونى فى الفصل بممارسته معظم الوقت ٠‏ 

ه مجموعات التعلم التعاونى هى البداية لعمل الفرق» وعمل الفرق هو 
جوهر البناء التنظيمى لأساس الفريق . ظ 

© جودة التعليم لا تأتى منفصلة» بل هى ناتجة الجهد الفريق فى تحدى تفكير 
بعضهم البعض لإنهاء كل تعلم . 

© التعلم التعاونى يستخدم لزيادة تقدم التلاميذ وتكوين علاقات أكثر إيجابية 

بين التلاميذ وإكساب التلاميذ سعادة نفسية . 

8 التعاونى أساس معظم الابتكارات التعليمية» لوو ب عن 
منهج موضوعى وتفكير نقدى وقراءة فعاله وكتابة وقاعدة أدوات حسابية 
(المشكلة - الحل) ووحدات التعلم . 

« التأثير الثانوى لاستخدام التعلم التعاونى هو كونه يؤثر فى اتجاهات 
التلاميد وكفاءتهم فى العمل التعاونى مع الزملاء» حيث إن المواقف التى 

عززت تسيطر على العلاقات بين أعضاء هيئة التدريس. 

إن تمارسة التعاون لتشكيل المعلمين وعملهم يشتمل على : 

أ- فرق زمالة التدريس. 
ب- قاعدة صنع القرار المدرسى . 
ج- اجتماعات أعضاء هيئة التدريس . 
يمثل فريق زمالة التدريس جوهر لوطا ا ديل 5 جوهر 
الفصل. فرق زمالة التدريس عيارة عن مجموعات تعاونية صغيرة (من ؟ إلى ه 
أعضاء) هدفهم زيادة خبرة المعلمين التدريسية» وبشكل عام تكون الأهمية لتحسين 
التدريس على وجه الخصوص زيادة تخبرة المعلمين ة فى استخدام التعلم التعاونى . 
وتشكل»هذه الفرق البداية وأكشر الاماك: ن الموثوق بها حيث : 
أ- يرغبها الأعضاء . 
ب- توفر الدعم. الحركة. الاهتمام. 
اج عدم غموض الهدف الابتدائى فى تحسين كفاءة استخدام التعلم 


التعاونى . 
لسلمرر يوي اس د 
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قاعدة صنع القرار فى المدرسة : 
تشكل خلال استخدام نوعين من الفرق التعاونية 
أولاً: أن تأخذ قوى العمل فى اعتبارها مشكلة المدرسة واقتراح الحل وفقاً 
لكل الأعضاء. 
ثانياً: تقسيم المعلمين إلى مجموعات منظمة لصنع القرار تأخذ فى اعتبارها 
قبول أو تعديل الاقتراح ٠‏ 
الثاً: الوصول للقرار باستخلاص اقتراحات المجموعات والمعلمين ليأخذ بها 
فى العمل وحل المشكلة. وبصفة خاصة تخطط قوى العمل وتؤدى 
حلولاً لقضايا ومشكلات المجتمع المدرسى الواسع كاتخاذ منهج أو 
سلوك» فتجمع قوى العمل المعلومات عن أسباب وحجم المشكلة 
آخذة فى اعتبارها تنوع الحلول البديلة والوصول لاستنتاجات وتقديم 
توصية للمعلمين ككل» حيث يجرى تكوين قرار المجموعات أثناء 
اجتماعات المعلمين والإداريين وذلك لإدماج كل الأعضاء فى قرارات 
مدرسية هأمة. 
تعمل المجموعات بتوجيه الأعضاء؛ حيث إنها صممت لمجموعات صغيرة 
تتقابل معاً للتأكيد على التوصية والوصول لقرار يسير علية كل أعضاء هيئة 
التدريس لما يجب أن يسير عليه العمل . 
إن استخدام الفرق التعاونية يعمل على زيادة إنتاجيه المدرس ومعنوياته 
والتقدير الذاتى المهنى. اجتماعات أعضاء هيئة التدريس تستعرض ما يريده المديرون 
وما يجب أن تكون عليه المدرسة. - 
فلو استخدم شكل المحاضرة الفردى التنافسى تكون أوراق العمل فردية فى 
اجتماعات المعلمين ويكون لكل فصل قرارء والمديرون يعبرون بشكل كبير عن 
الطريق الذى يريدونه من المعلمين فى التدريس . 
فى اجتماعات هيئة التدريس يبنى أكثر النماذج وخصوصا لإجراءات 
تعاونية . ويمكن استخدام تعاون المجموعات المنهجى وغير المنهجى وقاعدة 
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المجمو عات التعاونية» وإعادة البنايات ضمن اجتماعات أعضاء هيئة التدريس كما 
يمكن استخدامه داخل الفصل » وبهذه الطريقة 7 تصبح اجتماعات المعلمين 
والوداريين كاجتماعات اقتصاديه تمثل تنمية وتدريب 0 < 
اما عن المستوى العالك فى تكوين. سدرسة تعاوننية هو عمل فرق إداررة 
تعاونية داخحل المنطقة» حيث يِنَظّم الملديرون فى فرق (لزيادة خحبرتهم الإدارية) 
وكذلك قوى العمل والتوازنات الثلاثة اللازمة لعملية صنع القرار فى اجتماعيات 
إدارية تسيطر عليها إجراءات تعاونية لعمل نموذج لما يجب أن تكون عليه منطقة 
المدوفة: 
ويمكن معرفة أفضل مدير “فى المنطقة عند تنافس المديرين» حيث إنهم غير 
متشابهين فى مقدار تمكنهم من زيادة التعاون بين المعلمين والإداريين فى كل 
مدرسة» وكلما عملت المدرسة والمنطقة فى فرق تعاونية» كلما كان استخدام 
المعلمين للتعلم التعاونى أسهل» والعكس بالعكس. 
جدير بالذكر أن المشاركة فى جهود الفريق يصبح مؤثرا فى كل درجة من 
درجات التنظيمات الحديثة» وليس هناك اعتراض على المدارس ولكن على التلاميذ 
والمعلمين أن ينتموا إلى فرق ويشاركوا فى العملء ويأخذوا مواقعهم 0 
كيف يدافعون عن أرائهم بطريقة تؤدى إلى حل المشكلة. (لا يقتنص الذئب 
الغنم إلا الشاردة) . 
٠(طش5إ'202‏ 
فى المدارس التى تعتمد على الكم. ينظم المعلمون بداية على أساس أفقى 
ا الصف)» حيث يتعلم التلاميذ جزئيات بانتقالهم من مادة إلى أخرى 
(على سبيل ال مثال. من رياضه إلى علوم ومن علوم إلى دراسات اجتماعية أو من 
الصف الاول إلى الصف الثانى إلى الصف الثالث)»: ا 
جزء صغير للتلاميذه كذلك توجد حواجز بين المعلمين لان كل ملم يركز 
اهتمامه فى جزء صغير من البرنامج التعليمى الكلى ويكون مسئول عنه . وأما فى 
المدارس التعساونية كل عمل هام يجرى عن طريق فرق» هذه الفرق ليست حره 


الاختيار بل ههى محدودة. 
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الفريق الأول للمعلمين يركز على التعليم والتعلم وكذلك يمكن أن يشكل 
المعلمون فى فرق رأسية ولذلك نجد أن عددا من المعلمين مسئولون عن عدد من 
فرى راسيةء وعليه جد ان عددا من المعلمين مسئولون عن عدد الطلاب لنفس 
العدد فر الستوانت: 

الفريق الأول مكون من ١‏ معلم ابتدائى» ” معلم ثانوى مسئولين عن تعليم 
١‏ طالب لمدة ستة سنوات» 

الفريق الشانى مكون من معلم لغة إنجليزية» رياضة». علوم؛ دراسات 
اجتماعية ولغة أجنبية ثانية والفريق مسئول عن تعليم ١١٠١‏ طالباً لمدة ثلاثة سنوات 
(على سبيل المثال من الصفوف السابع إلى التاسع) . 

ولذلك نجد أن بناء المنهج اكتمل» وتأكد التدريس الموضوعىء وأزالت الفرق 
الرأسية الحواجز بين المعلمين ومستويات الصفوف والفروع النظرية وكفلت 
للمعلمين رؤية مساهمة لجهودهم فى العملية بأكملهاء فكل فريق مسئول عن 
التلاميذ لمدة ست سنوات (أو ثلاثة) . 

لا يمكن لأحد أن يلوم تقصير تلميذ فى القراءة أو الحساب فى عام مدرسى 
سابق» ولكن يمكن تحديد وقت لحل مشكلة التلميذ وتخطبها فى سنة أخرى 
للمعلم. ويجب على المعلمسين مواجهة الصعاب والتعايش مع نتائج أحكامهم. 
ومن ناحية أخرى. يحتاج المعلمون إلى عدم مواجهة تلك التحديات بمفردهم 
لأنهم جزء من فريق . 

توصيات لجودة التعلم فى المدرسة التعاونية : 

أولا: يجب أن ينشأ ثبات للهدف داخل المدرسة من خلال الاعتماد على 
وضوح الهدف الكلى» فعلى المعلمين والإداريين إدراك أنهم معاً فى كل شىء. 
وأنهم مسئولون ليس فقط عن تحسين خبرتهم الذاتية ولكن أيضاً عن تحسين خبرة 
كل موظف فى المدرسة. وعند وضع أهداف كلية يجب أن تتفق مع الجسميع ومع 
فريق العمل الذين يحتاجون إلى جهد مترابط . فالاهداف تعكس تعريفا جديدا 
للمدرسة» حيث لم يعد التركيز فى الاهتمام على درجات اختبار المستوى» لكن 
على التحسين المستمر لجحودة التعليم والتعلم . 
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انياً: يجب أن تتبنى المدرسة الفلسفة التى تجغل تدازيس الفريّق ناجحاء 
والاهتمام اجتماعيا بكل تلميذ» فليس من المقبول نواحى قصور تعليمى» وبدلا 
من حدوث قصور أو أخطاء يجب أن يتعلم كل تلميذ ويصبح اجتماعيا. وعندما 
يعمل المعدمول مع بعس التلاميد لعدد من السئوات يمكن للعريق تقديم الدعم 
وحل المشكلة التى تنتج فى كل تعلم بعد الثانوى . 

الثأ: يجب على المعلمسين التركيز على تحسين عمليه التدريس بدلا من 
الاعتماد على درجة اختبار القياس لتحقيق الجودة» وعلى كل عضو فى الفريق أن 
يجتهد من نفسه للوصول إلى جودة التدريس. 

رابعا: لو أراد الفريق زيادة كفاءتهم يجب أن يبعد الخوف خارج جدران 
المدرسة» فأى شىء يسبب خوف أو إذلالا فى مدرسة يكون قوة للهدم» حيث 
تتنافس مصادر الخوف مثل تدريج المعلمين والطلاب من أعلى إلى أسفل» فيجب 
نحديد كل ما يظهر القلق والخوف وتحديد مقدار الخوف. 

وبصفة عامة يميل الطلاب والمعلمون إلى استشمار المنافسة فى موقف لا 
يكون فيه التعاون واضحاً. وما يقلل الخوف ويعطى الأمان للمعلمين والطلاب 
ويدفعهم للتقدم هو الدعم الاجتماعى والعلاقات الإيجابية فى الفرق التعاونية . 

خامساً: يجب على أعضاء الفريق تنمية علاقات شخصية قوية مع الطلاب 
والاقتراب منهم لسببين: الوصول معلومات لجحودة التعليم» وكذلك لحث الطلاب 
للعمل للأفضل . ظ 

إن المدرسة تملك عدداً من العملاء فتشتمل على: الطلاب» والآباء 
والجمهورء والمجتمع» والموظفين والمعاهد التعليمية التى يلتحق بها من تخرج فى 
المدرسة الثانوية. وأكثر عملاء المدرسة مباشرة هم التلاميذ» ولكى نستثمر طاقتهم 
فى التعلم» يجب على أعضاء الفريق بناء علاقات قوية معهم فى الوقت الذى 
يقتنع فيه الطلاب أن أعضاء الفريق يعملون من أجل نجاحهم وسعادتهم على مدى 
طويل وبجهود متصلة وشاقة ناتجة من الرغبة وليس من التوجيه حيث إن الرغبة 
تكون أقوى من العلاقات ٠‏ 





ساسا سس بببيببيسسس إل سد 
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سادساً: يجب على أعضاء الفريق المجاهدة لتقليل الضعف فى النظام - 
التعليمى والمدرسى وذلك لزيادة الجودة فى المنظومة التعليمية ولربما تكامل المنهج ‏ 


والتدريس الموضوعى» فعلى سبيل المثال يقلل المسافة الكبيرة بين مساحات المادة: 
كذلك طول العام الدراسى ربما يقلل كمية الوقت المنصرم لمعالجة كل انخفاض . 

سابعاً: يجب أن يكون هناك اهتمام ببناء العناصر الخمسة الأساسية للتعاون 
عند كل مستوى فى المدرسة التعاونية» وأن يكون هذا البناء واضحاً فى كل درس 
ولدى كل مجموعة تعلم» وفى كل حجرة دراسة» وفى كل صف من الصفوف 
وفى المدرسة بأكملها. 

© التعاون ليس سحرى الحدوث فى وقت قريب» حيث تنجح الجهود 
التعاونية عندما يكون هناك اعتماد موجب على تعزيز التفاعل لمواجهة المسئولية 
الفردية . 

شرق زمالة التدريس: 

فى المدارس التى تعتمد على كم المعرفة يكون المعلمون منفصلين عن بعضهم 
وربما يشعرون بالتنفير» والتحمل فوق الطاقة» والضيق والعزلة. ولكن يقل التنفير 
والضيق عندما يتواجد الملدرسون فى فرق زمالة تدريسية تهدف إلى زيادة جودة 
التعلنم فى القازعنة 4 ويغتمل المنلموق يشكل الع عيدها رخو اجدرن فق قر زهالة 
تدريسية وذلك لترابط جهودهم لزيادة الخبرات التعلمية» وعليه فإن أهداف فرق 
زمالة التدريس تعمل على كسر الحواجز بين زملاء التدريس وامتلاك جدول 
تخصصى وتقليل تجزئه البرنامج . 

مماتيح أنشطة طريق زمالة التدريس ١‏ 

)١‏ تكرار المناقشات المهنية لتعلم تعاونى كمشاركة المعلومة. الاحتفال 
بالنجاح» الوسيلة المتصلة بحل المشكلات. زمالة التدريس ضرورة لبناء ثقافات 
تعاونية فى المدارس» والدعم الاجتماعى للزمالة ضرورى لاستخدام التحسين 
المهنى للمعلمين حيث تبدأ الخبرة عند ممارسة التعلم التعاونى عند استيعاب مفهوم: 
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أ ) طبيعة التعلم التعاونى. 

ب) كيفية تحسين التعلم التعاونى. 

ج) النتائج الممكن توقعها من استخدام التعلم التعاونى . 

ويجب على المعلمين التفكير بشكل نقدى للاستراتيجية وتكيفها مع 
الطلاب» ومساحات المادة خلال مناقشات الفريق تزداد معرفة المعلمين عن التعلم 
التعاونى نتيجة وجود تغذية مناسبة بدرجة حقق التمكن والفهم»ء حيث يتبادل 
أعضاء الفريق فهم التعلم التعاونى واستخدامه فى فصولهم من خلال فرق الزمالة. 

؟) يتأتى فهم التعلم التعاونى من خلال التعاون فى التخطيط . التصميم» الأعداد 
والتقييم لدروس التعلم التعاونى ووحدات التدريس. ويجب على أعضاء 
مجموعات الدعم المهنى تكرار التخطيط ء التصميم» الأعداد والتقييم للدرس معاء 
وهذه المشاركة فى العمل تعمل على تنمية مواد ووسائل تحسين التعلم التعاونى. 

يعتمد تكامل المنهج التدريسى الموضوعى على التعاون فى الشخطيط 
والتصميم حيث إن عملية تخطيط الدرس بالمشاركة تعمل على التحسين المستمر 
لخبرة التدريس . 

*) التعاون فى تدريس الدروس التعاونية ومعالجة الملاحظات» إذا كان تقديم 
أعضاء الفريق من خلال مراحل روتينية للقيادة يجب : 

أ ) تلقى تغذية مستمرة للدقة فى أدواتهم. 

ب ) أن يشجعوا لتكون محاولات مؤدية لتكامل التعلم التعساونى بشكل 
يكفى لممارسة التدريس . وكلما زاد عدد الزملاء فى التدريس رادت قيمة 
مساعدتهم وعونهم» وكذلك تكرار التعاون فى تدريس الدروس تغذية مفيدة تزيد 
من خبرة الأعضاء فى المناقشة والرجوع إليه. 

تتقابل فرق الزمالة يوميا بشكل نموذجى. وعلى الأقل كل أسبوع حيث 
يعيد أعضاء الفريق النظر فى كيفية استخدام التعلم التعاونى منذ المقابلة السابقة 
حتى يتم الوصول لمشاركة النجاح وإكمال درجة جودة أدواتهم فى التعلم التعارنى» 
ووضع من ثلاثة إلى خمسة أهداف للتحقيق قبل المقابلة المقبلة» كذلك وضع كيفية 
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مساعدة بعضهم لبعض لتحقيق أهدافهم وتعلم شىء جديد عن التعلم التعاونى 
واحتفال اللأعضاء بتخطى الصعوبات التى واجهتهم ٠:‏ 

اتباع هذا البرنامج يصمن: 

أ ) امتلاك المعلمين لبيئة تعلم معنية بالتلاميذ (هم يتقابلون مع أصدقائهم 
المشجعين لهم على التعلم والنمو). 

ب) امتلاك المعلمين لقدرة التحسين المستمر لاستخدام التعلم التعاونى . 

ج) التدريب المستمر لمعلمين على كيفية استخدام التعلم التعاونى . 

د) الاعتزار بصداقة العمل يشجع الفرد نحو التسحسين (يشتهر جهد عضو 
الفريق ويعرف من خلال أعضاء الفريق حيث يسعى عضو الفريق بجهد 
لزيادة كفاءته). ‏ 

و) صداقة العمل الضعيفة والسلبية لا تدعو للتشجيع . 

التحسين المستمر لخبرة التعلم التعاونى: 

© تتضاعف السعادة بالمشاركة فيها. (مثل هندى) 


لنجاح المعلم يجب أن يسعى كل فرد للتحسين المستمرء فمثلا نجد فى اليابان 


تعاهد على الوصول للأفضل والأفضل يوما بعد يوم» ولكى يحدث هذا التحسين 
المستمر يجب أن نفى بالمتطلبات» وهذا يتطلب عدم وجود تنافس بين المعلمين (وبين 
الطلاب) وبناء التعاون فى كل مستويات المدرسة» والاهتمام بالتحسين اليومى 
للتعلم التعاونى» وكذلك جوانب التعلم المختلفة» وتوفير الوقت لتقابل أعضاء 
فرق زمالة التدريس التى تهدف إلى زيادة الخبرة فى استخدام التعلم التعاونى ٠‏ 
)١‏ فهم مفهوم التعلم التعاونى وكيفية تمارسته فى الفصول : 

يجب على المعلمين فهم الخمسة عناصر الأساسية للتعاون الفعال ودور 
المعلمين فى الاستخدام الشكلى وغير الشكلى للتعلم التعاونى وقاعدة تعاون 
الملججمموعات» وكذلك أبحاث استخدام التعلم التعاونى المنظمة بشكل متصل 
بأبحاث مفهوم (استخدام نماذج عامة للمفهوم لتخطيط التعلم التعاونى طبقا 
لظروف المعلمين والطلاب والاحتياجات )؛ إلى أبحاث وصفية مباشرة (إعداد 
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دروس » مناهج . استراتيجيات» أنشطة تستخدم بصورة وصمية بطريقة محكمة 
الإريضاح)؛ تهدف أبحاث المفهوم إلى تذريب المعلمين ليكونوا مهرة فى استتخدام 
التعلم التعاونى فى حين أن الأبحاث المباشرة تهدف إلى جعلهم متخصصين. 

ب) التمكن من العلاج عند تعطله عن العمل . 

يدرت الفنيون على تدريس دروس ومناهج واستراتيجيات معذلة ببيخطوات 
محكمة محددة الطريقة دون فهم حقيقى لاهية التعاون ٠‏ 

يفرض ممهوم التعلم التعاونى على المعلمين ٠:‏ 

أ ) تعلم أجزاء المفهوم الرئيسة للتعلم التعاونى ودور المعلم فى الاستخدام 
النمطى وغير النمطى للتعلم التعاونى ولقاعدة تعاون المجموعات . 

ب) استجابة تموذج ذلك المفهوم مع موقف وظروف التدريس والطلاب 
فلكل فصل تكيف مختلف وهذا مما يزيد من فاعلية التعلم التعاونى . 

") جريب التعلم التعاونى فى الفصل مع التلاميل: ظ 

يجب على أعضاء المفريق تجريب الاستراتيجيات الحديدة المستخدمة 
بالأعزءاتالسدليية لانهم يمكن أن رخاطروا بعشل تير المدع لكنبيت باج 
طويل المدى يزيد من خبراتهم. فمن المفترض أن جهود الفرد سوف تفشل للوصول 
لا يريده من إنجاز فى فترة معقولة من الوقت حتى تصبح الاستراتيجية الجديدة 
روتينية الاستخدام . 

*) تقييم فائدة دروس التعلم التعاونى والحصول على استفادة فرد من 
تدريس فرد آخر: 

يمكن أن يصل الفرد لوجهة نظر فاشلة مثل عدم انتقائه للدرس جيداًء 

ولكن بتلميحات بسيطة لا يريده الفردء والانتقاء والتقريب حتى الوصول للنجاح 


بما يشبه النموذج تماما. 
> لبلب 
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5 ) استر جاع ما فعله الفرد و كيفية تحسينه: 

تساعد جداول الجودة فى عملية الاسترجاع حيث يجب أن نأخذ فى اعتبارنا 
الاختلاف بين الواقع والنموذج» وعلى ضوء ذلك نخطط لتعديل سلوك الفرد 
للوصول لأفضل انسجام فى المستقبل . 

) تجريب التعلم التعاونى بطريقة معدلة ومحسنة: 

المثابرة فى استخدام التعلم التعاونى لعدة مرات مطلوب حتى يصل المعلم 
إلى أن يكون تدريسه بشكل روتينى وبدون خطط متعمدة» فيجب أن نتعلم كيفية 
استخدام الأشياء قبل استخدامها مع تعلم كل درس» ويجب على المعلمين التفكير 
فى كيفية تحسين أدواتهم للتعاون. 

وتعديل الدرس التالى وذلك من خلال انتقاء خبرة المعلم فى استخدام التعلم 
التعاونى للوصول إلى المتعة» تنعكس خبرة الشخص فى مهارته وكفاءته فى بناء 
جهود تعاونية» حيث ان التعاون يحتاج إلى خبرة أكبر من الجهود الفردية 
التنافسية» وذلك لأنه يشتمل على التعامل مع أناس آخرين ومع متطلبات العمل. 
ويتم اكتساب الخبرة عن طريق إضافة خطوة تليها الأخرى حيث تتم عملية انتقاء 
الخبرة طوال فترة سنوات عمل الفريق . | 

يستخدم التعلم التعاونى لاكتساب الخبرة وذلك فى الفصل وفى الفرقة 
التعاونية فى المدرسة وفى المنطقة ويمكن أن يأخذ ذلك عمر الفرد» ولتخفيف 
معو اللارسن بجعا الالعوة امن 20 إلى ا قناعة دريس ومن فا" ال اا 
جلسة تدريب للوصول إلى مستوى عالى من المهارات . 

ولاستراتيجيات تدريس شاقة كالتعلم التعاونى نحتاج إلى سنوات عديدة من 
التدريب والمساعدة لضمان تمكن المعلمون منه. 

يوجد تتابعات متشابكة لقيادة المدرسة التعاونية حيث يضاف أيضا تدريب 
المديرين» وللاهتمام بمديرين التعلم التعاونى يحتاجون إلى التدريب فى منطقتهم 
بزيادة ثلائة سنوات لبرنامج التدريب. أثناء جلسات التدريب يتعلم المعلمون عن 
التعلم التعاونى والعناصر الرئيسية التى تجعله يعمل. وحيتئذ يجب على المعلمين 
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تحويل تلك المعرفة لفصولهم والمحافظة على استخدام التعلم التعاونى لسنوات 
قادمة» ويعتمد نجاح التدريب على استخدام المعلمين للتعلم التعاونى فى فصولهم 
والاستخدام الطويل المدى» ويعتمد الاستخدام والمحافظة بشكل كبير على تنظيم 
المعلمين فى فرق تدريس تركز على مساعدة كل عضو لتحسين كفاءته فى استخدام 
التعلم التعاونى . 

لبناء برنامج تدريبى طويل المدى للتعلم التعاونى» يجب أن ينظم المعلمون 
فى فرق لسببين: 

السبب الأول: دعم الزملاء ضرورى للمعلم لانتقاء خبرته فى استخدام 

التعلم التعاونى. . 


السبب الثانى : لا توجد طريقة لتعلم كيفية استخدام التعلم التعاونى أفضل 


من طريقة زمالة التدريس. "نحن ننجح عندما ننمى 


الآخرين'؛ لذلك يجب على المعلمين مساعدة بعضهم فى 
اكتساب الخبرات . ظ 


جودة الأداة: 
لتنمية خبرة المعلمين باستمرار فى تأدية التعلم التعاونى. يجب عليهم تقييم 
جودة جهودهم. حيث إجراء هذا التقييم لتثبيت قاعدة المعايير التى يضعها كل 
عضو أمامهء ثم توضع النتائج أسبوعيا فى جدول لمساعدة المجموعة فى : 
أ) تحديد دقة وتكرار كل عضو يؤدى التعلم التعاونى . 
ب وضع أهداف للجهود التى ستؤدى فى الأسبوع القادم . 
وقيها يا :ال عاق عق عمل درك الود : 
أولا: كل عضو من أعضاء الفريق يبين خلال الاجتماعات أداته وتقاريره عن 
الدرجة التى : 
أ) درس بها درس تعلم تعاونى واحد على الأقل فى اليوم. 


و اود 
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ج) علم مهارة اجتماعية واحدة على الأقل . 
د ) مساعدته لزميل ليصبح تعاونيا. 
ه ) تعاون فى تدريس درس مع زميل . 
و ) زيارة فصول أعضاء المجموعات الأخرى ثما يجعلهم أكثر تحديا 
للوصول لمستوى من الخبرة والكفاءة. 
وهناك معايير أكثر تقدما نعتمد عليها فى كل درس : *اتصال تتابع 
الاستراتيجيات التعارنية فى الدرس الواحد' » " وقراءة مقالة أو فصل عن التعلم 
التعاونى 
ثانيا: تعتمد درجة الأعضاء على مدى وص ولهم لكل معيار (صفر لم يفعل 
:شيئاء تعنى متوسط» > تعنى فعل)؛ لذلك فكل عضو يمكن أن 
تتدرج درجته من صفر إلى ١١‏ درجة فى الأسبوع . 
الثا: تجمع درجات أعضاء الفريق وتقسم على عددهم لتعطى نتيجة الفريق» 
ثم توضع النتيجة فى جدول الحودة للمجموعة. 
رابعا: يناقش الفريق النتائح والأهداف والخنطط طويلة المدى وكيفية تحسين 
أدواتهم أثناء الأسبوع القادم أو كيفية المحافظة على مستوى الأداء 
المرتفع . 
فاعدة الكماءة: 





قاعدة الكفاءة هى ' تحديد أهداف العمل اعتمادا على خبرات معروفة جيذا" : 
أولاً : تعيين أفضل إجراءات تعليمية عن طريق معيارين : 
أ) فحص البحث لعرفة ما أثبت فعاليته . 
ب ) تعيين الوضع الذى يجعل تأدية المدارس أكثر نجاحا. زا ده 
عندما يزور المعلمون المدارس الممائلة . < 
ثانيا: أن يضع المعلمون أهدافا لمستوى العمل على الأقل فى الفصل . 
الثا : أن يخطط المعلمون للطرق التى يستخدمونها لتحقيق الأهداف دون 





رابعا: وجود أدوات قياس لتقييم كل مساهمة إجرائية تجاه الوصول إلى 
الأهداف. 

خامسا: تتحرك قاعدة الكفاءة بسرعة عند الوصول للأهداف الابتدائية . 

شروط القيادة: 

'يجب علينا العمل لأن الرغبة وحدها لا تكفى' . 

وجود القيادة يؤدى إلى ازدهار المدرسة التعاونية» ولكن للقيادة بوجه عام 

بشروط: 

)١‏ تمحدى الوضع الراهن من وجود البناء التنظيمى الفردى التنافسى الذى 
ونيظر علق الداوبي وراك اللارافة» بويعكين عن لظام حامر 
وصحائف العمل الفردية» وكذلك يكون القرار لكل الفصل» ويكون 
الاختبار فى نهاية الأسبوع. يقوم المعلم بالتدريس للتلاميذ وهم جلوس 
فى مقاعدهم. المعلمون منفصلون وتلاميذهم فى مستويات متدرجة 
وأقسام نظرية» مما جعل القادة يعترضون على الوضع الراهن. 

؟) إيجاد رؤية مشتركة لما يجب أن تكون عليه المدرسة. يود القادة أن تصبح 
المدرسة التعاونية طبقا لما يحلمون به ويتحمسون لذلك, والوصول إلى 

ذلك يجب ترابط أهداف تكوين فريق المدرسة التعاونية. 

* ) التمكن خلال فرق تعاونية وهذا يمثل أهم أنشطة القيادة حيث إن وجود 
الطلاب وأعسضاء الفريق فى فرق يعطى لهم أمل وفرصة فى التمكن 
ويبعدهم عن اليأس» حيث يمثل الفريق دعما اجتماعيا ودافعا للجهود 
نحو التقدم والنجاح» وبذلك نجد الطلاب قد تمكنوا خلال مجموعات 
التعلم التعاونى» وكذلك وصل أعضاء الفريق إلى التمكن خلال دعم 
المجموعات والاشتراك فى صنع القرار. 

: ) القيادة بالقدوة» على القادة استخدام اللاستراتيجيات والإجراءات 
التعاونية وعمل محاضرات لزيادة تنافسهم المهنى. ويجب أن تتفق 
أقوالهم مع أفعالهم» والمدافعة عندما يريدون الوصل إليه جهارا. 
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6 ) تشجيع الرغبة للاستمرار : تعمل القيادة على محويل منافسات الأفراد 
لجهود مستمرة طويلة المدى ناتجة عن الرغبة. إن التشجيع والأمل المستمر 
يدفع لزيادة المعرفة والخبرة» وذلك نتيجة للدعم الاجتماعى ومساعدة 
زملاء الفرقة التى تزيد من استمرارية التفوق ٠‏ 
للوصول إلى أفضل أداء للمدرسة التعاونية يجب أن تتوفر شروط القيادة 
للمدرسة» فالقادة لا يقضون وقتهم فى مكاتبهم» ولكنهم يقضون وقتهم (أينما 
يكون العمل)» حيث أن العمل فى المدارس يكون فى الفصل فيجب على القادة 
تحدى الوضع الراهن والقيام بقدر من التنظيم وإيجاد رؤية مشتركة للمدرسة 
التعاونية. وتنظيم أعضاء هيئة التدريس فى فرقء. وممارسة القيادة بالقدوة 
والاستخدام المستمر للوجراءات التعاونية وكذلك تشجيع رغبة أعضاء الفريق 
للاستمرار والوصول إلى الفصل المميز» وللاحتفال بجهودهم فى تدريس درس 
كامل كل وقت. 

وخلاصة القولء ليست المدارس مبانى أو مناهج أو أجهزة» فهى علاقات 
وتفاعل بين الناس. ويتضح مدى تأثير المدرسة على طبيعة التفاعل بين الأشخاص 
فالتدريس المعتمد على الكم كأن المعلمين فية عبارة عن أجزاء فى ماكينة» يميلون 
إلى العزلة والانفصال عن بعضهم وعن عمل الآخرين. 

ولكن التعاون مقيد بالطلاب وكذلك بالمعلمين أيضا. حيث إن الاداء 
المرتفع للمدرسة لا يأتى يدون : 

١‏ ) ممارسة التعلم التعاونى معظم الوقت. 

؟ ) عمل فريق زمالة التدريس الذين يجتمعون بشكل منتظم لضمان 
التحسين المستمر لخبرتهم فى أداء التعلم التعاونى وإجراءات التعليم 
الآخر. 

'" ) كيفية صنع القرار المدرسى المتضمن : 


أ ) قوة العمل التى تزود المجتمع المدرسى بالاقتراحات والوصول 
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ب ) تنظيم الاقتراحات للوصول لقرار. 

ج ) تشكيل القرار عن طريق كل أعضاء الفريق من خلال الاجتماعات 
والإجراءات التعاونية والوصول إلى ما يأمل المديرون للمدرسة أن 
كر عنما 

عند استخدام بناء تنظيمى مناسب يؤدى ذلك إلى جودة التعليم» ووجود 
ثابت للغاية» ويستفيد منه كل طالب لتأدية الخمسة عناصر الرئيسية فى المدرسة 
كمستوى تعلم المجموعة. 


ويشترط على فرق التعلم التعاونى التحسين المستمر فى الخبرة. حيث ينتقى 
المعلمون والمديرون خبراتهم خلال إجراءاتهم» وتعزيز عملهم. وذلك للوصول إلى 
تكيف للظروف الخاصة بالطلاب وبالاحتياجات . 
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المدارس ليست مبانى ومناهج وآلات» إنها علاقات وتفاعلات. إن ما يحدد 
فعالية وكفاءة المدرسة هو كيفية بناء التفاعل بين الشخص [1216106150178 . 

وهناك ثلاث طرق يمكن أن تتم بها العلاقات المدرسية التعاونية والتفردية/ 
الفمردية والتنافسية» فتعتمد فعالية المدرسة على توجيه التعاون بين الشخص باتجاه 
نحقيق أهداف المدرسة بصورة تعاونية» وأن تكون المدارس أماكن تعاونية ٠‏ 

الملدرسة التعاونية بطارية نشطة تتكون من تعلم تعاونى داخل القاعات وجهود 
تعاونية بين أعضاء هيئة التدريس والعاملين» ولكى نطلق على المدرسة أنها تعاونية 
يجب أن يسود التعاون كلا من التلاميذ وهيئة التدريمس» ويجب أن يمارس التعلم 
التعاونى داخل القاعة معظم الوقت. كما يجب أن تتقابل وتجتمع جماعات الدعم 
بين الزملاء ولحان القيام بالمهام وجماعات اتخاذ القرارات بصورة منتظمة ومستمرة 
من أجل مناقشة كاملة لكيفية تكوين وبناء مدرسة تعاونية ٠‏ 
التعلمالقعال بين الزملاء: 

بالنسبة للأشياء التى يجب أن نتعلمها قبل أن نقوم بها فإننا نتعلمها عن 
طريق القيام بهاء وحتى تقوم بقيادة مدرستك فإنك تحتاج إلى تحدى الوضع القائم 
من التعلم التنافسى الفردى والعلاقات الحالية بين هيئة العاملين» واستلهام رؤية 
جديدة لتعلم يكون تعاونياء وعلاقات بين الزملاء والأعضاء العاملين تكون مبنية 
على التعاون. وكذلك تفعيل أدوار أعضاء هيئة التدريس والعاملين عن طريق 
تنظيمهم إلى فرق تعاونية يقودها مثل أعلى» وذلك عسن طريق استخدام 
الاستراتيجيات والإجراءات التعاونية والتشجيع على المشابرة حتى تتكون لديهم 
خبرات مربية فى ممارسة التعلم التعاونى . 

جدير بالذكر أن أهم جانب من جوانب القيادة هو تقوية الأعضاء الموجودين 
معك عن طريق تنظيمهم لفرق تعاونية وأهم أنواع الفرق الثلائة هى جماعة الدعم 
بين الزملاء والتى يقوم فيها الملدرسون بمساعدة بعضهم البعض حتى يحسنوا كفاءتهم 
التعليمية التعلمية» ويجب أن تهدف كل جهود أعضاء العاملين فى المدارس على 
تعليم التلاميذ سواء كان ذلك بصورة مباشرة أو غير مباشرة» ولا شك أن المعلمين 
يقومون بالتعليم بصورة أفضل عندما يجدون المساعدة والدعم من زملائهم . 


لقد حان الوقت الذى يجب أو تصبح المدرسة منظومة حديثة فى العالم - 
الحقيقى حيث يتم إنجاز معظم الأعمال عن طريق الجماعات التعاونية أكثر من ( 
الأفراد» فعلى سبيل المثال فإن تطوير أنظمة الكمبيوتر تتطلب جماعات متفاعلة مع 
بعضها البعض بصورة كبيرة جداً وتتكون من أفراد ذوى معارف عالية ٠‏ ظ 

وبدلاً من أن يقوم المعلمون بعملهم بصورة فردية منعزلة كل داخل قاعته» ( 

فإنه يجب أن يتم تنظيمهم فى فرق متعاونة تؤكد على قبول المساعدة من الآخرين 
وتقبل النقد البناء وشرح حاجاتهم والاهتمام بحاجات الآخرين واكتشاف المافع - 
التى ستنتج عن ذلك». وذلك لأنه عندما يتم عزل المعلمين عن زملائهم فإنهم 
يميلون إلى الانعزال عن عملهم أيضاء ولن يكون لديهم طاقة نفسية قوية لأداء ' 
المهام المطلوبة منهم أو لتطوير أنفسهم من الناحية الوظيفية عن طريق زيادة الممارسة 
لاكتساب الخبرات . [ 

تبدأ جماعات الدعم بين الزملاء عندما يتقابل اثنان أو أكثر من المعلمين معا 
ويتناقشون عن جهودهم لتنفيذ التعلم التعاونى» ولا شك فى أن المصدر الرئيس 
للولهام وإبداع المعلمين هم زملاؤهم الآخرونء وعندما يطلب من المعلمين تحديد 
مصدرهم الأولى للأفكار الإبداعية حول التدريس ومصدرهم الأولى للدعم 
والمساعدة فإن الإجابة تكون بلا شك: 'المعلمين الآخرين' . 

إن التعلم من الآخرين فى المدارس الفردية / التنافسية يكون عادة غير 
رسمى ويحدث خلال مقابلات تتم عن طريق الصدفة داخل المدرسة, بينما فى 
المدارس التعاونية يكون التعلم من الآخرين رسمياء وذلك عن طريق تنظيم 
المعلمين إلى جماعات الدعم بين الزملاء . 
كيف تكون زميلا فعالا 

لقد جرت العادة أن المعلمين لم يبرعوا فى العمل بصورة فعالة مع نظرائهم 
أو أقرانهم من البالغين» فقد وجد أن المعلمين ومديرى المدارس يفتقدون مهارات 
العمل الجماعى وأنهم كانوا يسارعون بحل المشكلات عن طريق التصويت أو اتباع 
رأى السلطة. 





امفتوان 





وقد لوحظ أن المربين يكونون غالبا أقل كفاءة فى العمل فى جماعات 
صغيرة لحل المشكلات كما وصفوا أنفسهم أن يحاولون محقيق جودة العمل 
للحفاظ على علاقات طيبة مع زملائهم أو الإدارة وأنهم يحاولون القيام بالعمل 
المطلوب منهم بأقل جهد ممكن, وأنهم يحاولون الحفاظ على علاقات جيدة بدرجة 
أكبر من محاولتهم لتحقيق أهداف المدرسة» وبالإضافة إلى أنهم يفتقدون المهارات 
والاتجاهات اللازمة لوجود جماعات فعالة لحل المشكلات . 

إن افتقاد المعلمين للكفاءة فى أن يصبحوا زملاء بنائين ليس بالضرورة خطأ 
المعلمينء لأن افتقاد بناء المدرسة كمنظومة لا يشجع وجود الزمالة الحقة بين 


المعلمين كما أنه قد يؤدى إلى الحد من فرصهم للتعاون مع زملائهم بعضهم . 


البتعض ٠‏ 
إن المدارس منظومات يعمل فيها المعلمون والمديرون بصورة يتعاملون فيها مع 
بعضهم البعض بصورة تعاونية تكاملية. بدلا من أن تكون مقارا لزملاء يتعاملون 
نصورة مستقلة مع وجحود القليل من الإشراف أو عدم وجوده أساساً كما أنهم 
تلك الأفعال» فهم منفصلون عن بعضهم البعض معظم فترات اليوم الدراسى مما 

أدى إلى وجود منافسة ضارية وغير شريفة بينهم وبين زملاثهم . 


جماعات الدعم بين الزملاء 
وفيلسوف إلى جماعة من متسلقى الجبال: " اجذبوا معآ ..... يجب أن تعتمدوا 


على بعضكم البعض فى تسلق الجبال من أجل الحفاظ على حياتكم' ؛ ولذا يمكننا 
القول بأن هناك عوامل مشتركة كثيرة بين التعليم وتسلق الحبال. 

إن فريق التسلق يتكون من اثنين كحد أدنى يكونون مرتبطين بحبل يعرف 
بحبل النجاة» وهناك دوران فى تسلق الجبال؛ دور المتسلق ودور المثيت. إنك لا 
تتسلق أبدأ إلا عندما تكون مربوطا بأمان وإحكام إلى المشبت الذى يكون مربوطا 
إلى وتدء إن المثبت يضمن وجود وتد أمن بحيث يمسكك إذا سقطتء والمتسلق 
يقوم بتحديد الطريق حتى الوصول لنهاية التسلق ويسير فى هذه الطريق ويضع 


اياي سس لس 
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الأوتاد ويستمر فى التقدم حق توي التسلق كينا تشناعدك: الآوتاة المت على 
الإمساك بالمتسلق. وهى أيضا تحدد الطريق عبر الحبل الذى يتم تسلقه ٠‏ أما الخبل 
الذى يلقيه عليه فيسمى حبل الحياة يصعد لأعلى من المثبت إلى المتسلق وعندماء 
يضع المتسلق الوتد يصعد المثبت وتنعكس الأدوار ثم يتم ذلك بصورة متكررة حتى 
الوصول إلى القمة. 
نقاط التشابه بين تسلق الجبال والتدريس : 
-١‏ إن كلا منهما مبنى على الالتزام بالقيام بشىء ما ولكن بيئما يتسلق 
المتسلق الحبل لأنه موجود (غير عاقل) يقوم المعلم بتعليم التلميذ لأنه 
موجود (عاقل) ٠‏ 
؟- يوجد فى كل منهما احتمالية الفشل وهى موجودة فى التدريس عندما 
يحاول ويجرب المدرس استراتيجية أو إجراء جديد خاص بالتعليم أو 
التعلم. ظ 
؟- بينما يحتاج التسلق إلى فردين؛ شخص متسلق وشخص مثبت فى حالة 
الوقوعء كذلك الأمر فى التعليم يحتاج إلى شخصين المعلم والزميل 
الذى يسانده فى حالة إذا ما إذا فشل أو قصر ٠‏ 
؛- أنك تتسلق باستخدام عينيك وعقلك. أى إن التسلق يعتبر نشاطأ 
تصورياً فى المقام الأول فإنك تختار الطريق ثم تتسلقء والتدريس أيضأ 
هو مفهوم تصورى يتم التفكير فيه أولا ثم تنفيذه ٠‏ 
- هناك حاجة إلى تبادل القيادة والتبعية فى التسلق فلكى تكون متسلقا 
جيدا يجب أن يكون لديك نوعان من الكفاءات؛ أن تكون قادراً على أن 
تقود (إيجاد ووضع علامات على الطريق بحيث يستطيع الباقون أن 
يتبعوك» والثانى هو أن تكون قادرا على أن تساند (توفر مكاناً ومصدر أمان 
للمتسلقين»» وأنَ هناك تبادل للقيادة والدعم فى التسلق كما ذكرنا آنفا ٠‏ 
نفس الوضع ينطبق على التعليم عند العمل مع الزملاء فإنك تكون خبرة فى 
التعلم التعاونى وتتقاسمها معهم فتقدم الدعم من أجل ممارستهم للتعلم التعاونى 
ثم تكتسب جوانب جديدة للتعلم التعاونى منهم ومن ثم تمارسها ٠‏ 








تقديم الدعم. فلو وقع شريكك يجب أن تكون قادرا على الإمساك به 
فعندما تكون المتسلق يجب أن تثق فى أن زميلك يوفر لك الأمان إذا 
وقعتاء وتلك الثقّة هى التى تعطيك الشجاعة بالمخاطرة بالقيام بالتشلق 
الصعب . 

-١‏ فى معظم الأوقات يكون المتسلقون متعلقين بأصابعهم وأصابع أقدامهم 
على الجبل ويشعرولن بالخوف والرعب ويفكرون ما الفمائدة أننا لن نستطيع 
أن تقوم بذلك (الوصول للقمة)» ويتتاب المعلمين المثل من هذا الشعور 
والتفكير عند مواجهة تلاميدهم ٠‏ 

وعند المخوف لدرجة كبيرة يشعر المتسلق بأنه متجمد ولا يستطيع التقدم ولا 

الرجوع ء ويجب فى هذه الحالة أن يقوم زملاؤه بمساعدته وإنقاذه. 
على لانن ظ 

أ- مدى التزام المعلمين لزيادة خبرتهم التعليمية بصورة مستمرة. 

ب- كمية الطاقة المسمية والنفسية لدى المعلمين التى يبثوها فى عملهم. 

إن الالتزام بإعطاء طاقة جسمية ونفسية لتحقيق هدف نحسين الخبرة التعليمية 

فى أن المعلمين يقومون بالتعليم بصورة أفضل عندمأ يجدون الدعم من زملاثهم. 
لذلك يشعر معظم المعلمين بأنهم. وحيدون ومعزولون عن غيرهم. وبالرغم من ذلك 
فإن هناك حاجة إنسانية عميقة للعمل بصورة تعاونية واتحادية ووجود صداقة حميمة 
مع الآخرين الذين يوفرون الدعم . 

إن مقابللات جماعات ا بين الزملاء توفر للمعلمين فرصة تلاقح الأفكار 

م بصورة إيجابية مع , بعضهم البعض فى ممارسة التعلم التعاونى وتسسجيع 
بعضهم البعض . 





يمكننا أن نعتبر جماعة الدعم بين الزملاء هى كفريق التسلق» وتتكون هذه 
الجماعة من(" : 06) معلمين يكون لديهم هدف تحسين الممارسة وتناقل الخبرات 
التعليمية لبعضهم الآخر وضمان النمو المهنى لكل منهم ٠‏ 
جماعات الد عم بين الزملاء تعد أماكن آمنة يتم فيها الآتى : 
١‏ - يحب الأعضاء فى الجماعة أن يكونوا موجودين فيها. 
؟5- يوجد دعم ورعاية واهتمام وزمالة. ظ 
'- يوجد هدف واضح وهو الهدف الأساسى لتحسين كفاءة الشخص الآخر 
فى ممارسة التعلم التعاونى . 
إن هدف هذه الجماعة هو العمل بصورة مشتركة من أجل تحسين خبرة الفرد 
الآخر بصورة مستمرة فى ممارسة إجراءات التعلم التعاونى أو أن : 
-١‏ توفر المساعدة والدعم والتشجيع التى يحتاج إليها كل فرد بأعلى مستوى 
ممكن من الخبرة فى ممارسة إجراءات التعلم التعاونى . 
؟- تكون جماعة دعم غير رسمية لتشارك فى الآراء ومناقشة المشكلات التى 
تتعلق بتنفيذ إجراءات ممارسة التعلم التعاونى . 
7- تكون جماعة قاعدة للمعلمين ذوى الخبرة فى ممارسة إجراءات التعلم 
التعاونى فى تعليم المعلمين الآخرين لكيفية التعامل بصورة تعاونية . 
5 - توفير مناخ تظهر فيه الصداقة والزمالة والتعاون. 
إن جماعات الدعم بين الزملاء تكون ناجحة عندما يتم بناؤها بعناية لضمان 
المشاركة النشطة عن طريق الأعضاء والمنتجات الملموسة (مثل خطط الدروس) التى 
يستخدمها المعلمون. ويجب أن يوجه هذا البناء بوضوح تجاه زيادة خبرة بعضهم 
البتعض فى تنفيذ التعلم التعاونى حتى لا تتحول الاجتماعات إلى جلسات للنقد. 
الهدام أو العلاج غير الناجع . 
كما يجب أن يعى الأعضاء أنهم إذا غرقوا سيغرقون معاء وإذا سبحوا 
سيسبحون معاء وكذلك لا بد من وجود مناقشات وجهاً لوجه وحدوث المساعدة 





عفتني 


والدعم واعتبار كل منهم الفرد الآخر على أنه مسئول عن تنفيذ التعلم التعاونى 
لمعرفة درجة فعالية الجماعة فى تنفيذ مهمتها ويجب أن يسود التخطيط وحل 
المشكللات ومناقشة المهام بالإضافة إلى المشاركة الوجدانية والدعم المتبادل فى تلك 
الااجتماعات ٠‏ 
جدير بالذكر أن ثلاثة الأنشطة لجماعة الدعم بين الزملاء هى : 
١‏ - المناقشة المهنية المستمرة للتعلم التعاونى حيث يتم فيها تشارك المعلومات 
وتقدير النتجاحات التى تحققها الجماعة وحل المشكلات المتعلقة بتنفسيذ 
التعليم التعاونى . 
؟- التخطيط المأخرك والتصميم المشترك والتحضير المشترك والتقييم المشترك 
لواد المنهج التى تتعلق بتنفيذ التعلم التعاونى فى قاعات أعضاء الجماعة . 
و3 التعليم المشترك والملاحظات التبادلية لكلا من الدروس التى يتم تعليمها 
والتى يكون قد تم بناؤها معا. 
المنافشات المهنيك 
إن أكثر ما يحتاجه المعلمون الفرص للتحدث مع بعضهم البعض عن مهنة 
التعليم» ويجب أن يكون هناك أحاديث متكررة ومستمرة ودقيقة داخل جماعات 


الذعم بين الزملاء حول ممارسة إجراءات التعلم التعاونى» وفى أثناء هذه الأحاديث 


والمناقشات المهنية يقوم المعلمون الأعضاء ببناء لغة دقيقة مشتركة بينهم» تعكس 

وتصف ممارسة إجراءات التعلم التعاونى . وتميز بين المماأرسات ومتميزات بعضها عن 

البعض الآخر مع ممارسات واستراتيجيات التعليم التى يستخدمونهاء» وسوف 

يركزون على حل بعض المشكلات المعينة التى قد يعانى منها الأعضاء وتعوق 
التخطيط المشترك 

وتقييم الدرس معاً وينتج عن ذلك أن يشترك المعلمون فى عبء وضع المواد التى 
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يحتاجون إليها لممارسة الدروس التعاونية» وتعزيز تفهم استراتيجيات التعلم 
التعاونى» ووضع معايير واقعية للتلاميذ والأعضاء الزملاء» وتوفير آلية لكل منهم ١‏ 
فى تنفيذ إجراءات التعلم التعاونى» ويجب فى كل مرة أن يغادر أعضاء الجماعة ‏ 
من المعلمين الاجتماع ولديهم ما يساعدهم فى تحقيق التعلم التعاونى . ظ 

إلا عيناقة اليقطيطة ادوس مهدا قم القنام بها وتاليدها ال ضمي عاق رن 
يعقب دائرة التخطيط المشترك والتعليم الموازى فى كل قاعات الأعضاء دائرة أخرى ١‏ 
مائلة لنفس هذه الدائرة. ٠‏ 

إن المناقشة والتخطيط المشترك اللذين يحدثان داخل جماعات الدعم بين ١‏ 
الزملاء يضمنان أن يقوم المعلمون بإظهار وتوضيح فهمهم لمعنى التعلم التعاونى | 
ويكفل نظام الدعم» وتحمل المسئولية يضمن محاولة القيام به. ٌْ 

إن الخطوات التالية لزيادة الممارسة تهدف لتقييم عواقب استخدام التعلم ' 
التعاونى والتفكير فى درجة إجادة سير الدرس وتعليم درس تعاونى» وإن هذه 
الخطوات تستفيد من مدخلات والتغذية الراجعة من الزملاء الذين يقومون بالدعم. / 
وكلما ؤاذ اشهراك الاعلاء فى العملية الشتعليفية الى يقونون :بها كلما ككرت 
المساعدة التى يقدمونها ٠‏ 00 

الملاحظة التياد ليك: ْ 

إن أعضاء جماعات الدعم المهنى يجب أن يقوموا بملاحظة بعضهم البعض ١‏ 
بصورة مستمرة فى أثناء قيامهم بالتعليم الذى تم تخطيطه معا وتعتمد على التعلم / 
التعاونى ثم إعطاء الفرد تغذية راجعة مفيدة. إن هذه الملاحظة والتغذية الراجعة تمد ' 
الأعضاء بخبرات مشتركة يتم مشاركتها ومناقشتها والرجوع إليها. ٠‏ 

كما يجب أن نعى أن الملاحظة والتغذية الراجعة يجب أن تكونا متبادلتين: ظ 
فالمعلمون خاصة يحتاجون إلى معاملة بعضهم البعض بطريقة تظهر أنهم يدركون - 
إمكانية أن يكون لكل فرد أيام حظ جيدة وأيام نحس سيئةء وأن الأخطاء التى - 
يلاحظونها على زميل لهم اليوم قد يتعرضون لها غداً. ظ 

وهتاك محتوظة اخطوط رقيسة جف أن رسيعها العلفوة عند القبام علا له 
عضو آخر زميل فى جماعة الدعم بين الزملاء هى : ظ 





امفتوان 





-١‏ أن يدرك أنه يمكنك أن تتعلم من أى شخص آخر فى المجموعة بغض 
النظر عن خبرتهم وخصائصهم الشخصية. 

؟- أن تتأكدوا من أن عمليتى الملاحظة والتغذية الراجعة تكونان متبادلتين. 

'- اسأل من تلاحظه عما يجب أن يجعلك تركز عليه عند ملاحظتك له. 
إن هذا قد يشتمل على بعض التلاميذ الذين قد يرغب فى ملاحظتهم أو 
بعض جوانب بناء الاعتماد المتبادل أو تحمل المسئولية أو أى جانب آخر 
من جوانب التعلم التعاونى . 

- ركز التغذية الراجعة والتعليقات على ما حدث وليس على الكفاءة 
الشخصية . 


ه- لا تخلط بين القيمة الشخصية للمعلم كفرد وبين مسشواه الحالى من 
الكفاءة فى ممارسته لإجراءات التعلم التعاونى . 
5- كن عمليآ وتحدث عن أشياء مادية عند مناقشتك لمدى إجادة أعضاء 
الجماعة فى ممارسة إجراءات التعلم التعاونى . 
/ا- يجب أن تعمل على توصيل احترامك للكفاءة رن 
فلكل منا نقاط قوة ونقاط ضعف مهنية» ومن ثم يجب أن ندرك ونحترم 
نقاط القوى والضعف هذه فى بعضنا البعض . 
وجدير بالذكر أن هناك عددا من الطرق لترتيب الوقت والفرص املائمة 
للقيام بالملاحظة» فلو قام مشرف كل مبنى بتدريس حصة واحدة فى الأسبوع يكون 
هناك حوالى ربع المعلمين لديهم فرصة لملاحظة زملائهم» ويمكن أن يتم ضم 
تلاميذ قاعتين معاً لمشاهدة فيلم أو المشاركة فى نشاط تعليمى» مما سيؤدى إلى 
توفير معلم لديه وقت للقيام بالملاحظة؛ كما يمكن إرسال تلاميذ قاعة ما إلى 
المعمل أو المكتبة وإعطاؤهم مشروع بحث لكى يستكملوه. 
ويمكن استخدام المساعدات التطوعية أو قيام أحد التلاميذ بدور المعلم» 
فالعمل بصورة جماعية مع الآخرين معه والزمالة والصداقة والدفء والاقتناع 
والشعور بالنجاح يؤدى إلى الاستمتاع بكل هذه الأشياء . 


معس سس ]ايد 








المعايير المساعدة : 
هناك عدد من المعايير الممساعدة التى تساعد جماعات الدعم المهنى فى 
العمل بصورة فعالة وتشتمل على الآتى : 

. ليس واجب على أن أكون كاملا وأنت كذلك‎ -١ 
-  .ًاتقو ؟- إن التعود على إجراءات التعلم التعاونى كروتين وإتقانها يستغرق‎ 
- أننى موجود هنا لكى أحسن كفاءتى فى ممارسة إجراءات التعلم‎ -' 
. التعاونى‎ 
يمكنك أن تتتقد تنفيذى لإجراءات التعلم التعاونى ولن آخذ هذا الأمرا‎ - 5 
- استطيع - بدون خوف من رد فعلك - أن أمسك بالتغذية الراجعة حول‎ -4 
ممارستك لإجراءات التعلم التعاونى . ظ‎ 
بناء جماعات الدعم بين الزملاء : ظ‎ 
ظ‎ 





يجب أن تعتنوا ببعضكم البعض وأن تتشاركوا بطاقاتكم مع المجموعة» ولا 
يجب أن يشعر أى فرد أنه وحيد أو معزول لآن ذلك يعنى عدم نجاح الجماعة ٠‏ 
هناك عدد من الخطوات التى يحتاج مذديرو المدارس المرور بها فى بناء وإدارة 


جماعات الدعم بين الزملاء والنى تهدف لممارسة إجراءات التعلم التعاونى فى 
القاعة هى : 





ا ار ا امعان ا ا ال تا و وان جاح خا تا اعت يك وتو لانتو او وسو بات او ات عا وود ا 


-١‏ تنظيم جلسة توعية يتم إتعريف جميع أعضاء الجحماعة بطبيعة وقوة 
التعلم التعاونى. 


-١‏ يجب أن تعنى من دعمك لممارسة إجراءات التعلم التعاونى. ظ 


حي و او يا ا و ا ل ا ال ل ا ان كيدا 


بتنفيذ التعلم التعاونى . 5 
الزملاء. ظ 


0- قم بدراسة طبيعة التعلم التعاونى . 





ع 


5- ضع الاعتماد المتبادل كهدف أعلى بين أعضاء جماعة الدعم بين 
الزملاء . 

/ا- صغ عقد بين أعضاء جماعة الدعم المتبادل بين الزملاء عن طريق 
التفاوض وعقد بينك وبين الأعضاء لو كان ذلك ملائما. 

4- قم بوضع وبناء عدد قليل من المقابلات/ الاجتماعات بين أعضاء 
الجماعة حتى يستطيعوا بناءها بأنفسهم '٠‏ 

4- وفر الموارد والحوافز/ الدوافع التى تحتاج إليها الجماعة كى تبدأ العمل . 

-٠‏ قم بملاحظة الأعضاء الآخرين بصورة مستمرة. 

-١‏ قم بالاحتفال بنجاحات الأعضاء فى تنفيذ التعلم التعاونى. 

-١‏ تأكد من جودة المناقشات الجماعية .وكيفية أدائها للعمل وكيفية الحفاظ 
على علاقات جيدة بين الأعضاء. 

-١‏ ضع نفسك فى داخل الجماعة كعضو وليس كمستشار. 

4- يجب أن يكون لديك منظور تطورى بعيد المدى .وأن تحمى الجماعة من 
الضغوط الأخرى. 

06- قم بضم المعلمين الراغبين فى الانضمام ولا تقتصر على اللأعضاء 
الموجودين فقط ٠‏ 2 ظ 
الفرق ببن جماعات الدعم ببن الزملاء والجماعات التقليدية 


| يتم بناء اعتماد متبادل واضح بين المعلمين يتم إخبار المعلمين أن يعملوا معأ 

يوجد تحمل المسئولية الفردية بصورة كبيرة | لا يوجد تحمل المسئولية الفردية 

شارك الأعضاء مسنوليات اليا 
لآ يوجد تقويم لل 






























يتم تدريب الأعضاء على استخدام المهارات| لا يتم توفير مهارات تدريب 


بين الشخصية ومهارات الجماعة الصغيرة 


درط ما عدت شيل 21 تل 2_2 





جلسة النوعية: 
التعلم التعاونى ولماذا يجب القيام به» وبذلك فإن المعلمين الذين يمارسون التعلم 
التعلم الفعال فى المحادثات المهنية واجتماعات هيئة العاملين فإنه سيكون لدى كل 

اللاعلان عن د عمك للمعلمين : 

إن تكوين جماعات الدعم بين الزملاء والتى تهدف إلى تحسين الكفاءات فى 
ممارسة إجراءات التعلم التعاونى يبدأ بإعلان قادة التعلم التعاونى عن تفهم المعلمين 

وأن مثل هذه التشرات والإعلانات يجب أن تكون متكررة كما يجب أن يتم 
وصف التعلم الدعاونى بصورة مركزة فيما يتعلق بالحياة المدرسية ويجب على 
المعلمين بذل أقصى ما فون وسعهم» كيها يجب عقد دورات عن الأبحاث الحديلة 
أو وصف الإجراءات الجديدة لتنفيذ التعلم التعاونى ٠‏ 

إن أحد الأمثلة الحية وضع لافتة كبيرة أمام الياب الرئيمس للمدرسة نصها: 
"نحن فى هذه المدرسة نساعد بعضنا البعض لكى نتعلم ويجب ألا يحاول أحد 
بقتل التعلم التعاونى عن طريق الشكوك أو الإهمال. 


تحديد الأعضاء المعالين وتحديد درجة التزامهم 


قم' بالتفكير فى أعضاء هيئة التدريس والعاملين بالمدرسة والإدارة» ثم اسأل 
نفسك من منهم نحتاج لدعمهم من أجل القيام بمجهود طويل المدى لتنفيذ التعلم 
التعاونى طوال السنة والحفاظ عليه فى المدرسة ؟. هؤلاء يسكن أن نطلق عليهم 
الأعضاء الفعالين ويجب أن نحددهم ثم نعدل مستوى التزامهم بتنفيذ التعلم 
التعاونى ومستوى الالتزام المتطلب منهمء ثم قم بعد ذلك بتخطيط كيفية زيادة 
التزامهم إلى المستوى الأفضل . ظ 
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تجنيد واختيار الأعضاء 


عند اختيار المعلمين لإلحاقهم بجماعة دعم بين الزملاء يجب أن تبحث عن 
المعلمين المهتمين عمحاولة و جريب التعلم المعال والذين يتبعوك لمارسة التعلم 
التعاونى بصورة فعالة. والذين لديهم دافعية فعلية لممارسة التعلم التعاونى 
والملتزرمين بدرجة كافية تسمح لهم بالمثابرة حتى يتحقق نجام الجماعةء والذين 
يكونون مصدر دعم ورعاية للغير وذوى مهارات بين شخصية . 
إن المعلمين الذين يقومون بالتعليم فى القاعة المجاورة أو المقابلة» والذين 
يقوموا بدعم جهود بعضهم البعض هم أفضل من يمكن أن تبدأ معهم. 
الزملاء بالعديد من الطرق» فتحتاج إلى البحث عن أعضاء يكونون منفتحين 
ومدعمين لغيرهم وحساسين وأكفاء فى التعامل مع زملائهم» يأن المعلمين غير 
البناءين والساخطين يؤدون إلى تدمير جماعات الدعم بين الزملاء كما أن المعلمين 
المنعزلين يكونون مصدر إزعاج وفوضى » وكذلك الآخرين غير الأكفاء والذين 
يحاولون الكفاح من أجل اليقاء يعدذون غير مجهزين لبدء نمو الزمالة حتى يكتسبوا 
التحكم والثقة فى النفس . 
أى أنه يجب أن يتم اختيار الأعضاء بعناية سديدة لضمان نجاح جماعات 
الدعم بين الزملاء وقد تشتمل طرق اختيار و تجنيد الأعضاء ما يلى : 
)١‏ الاستماع لمحادثات المعلمين والاشتراك فيها لمعرفة من يمكن أن يكون 
مهتما بالوصول بمهارته إلى الحد الأقصى فيما يتعلق بإجراءات التعلم بين 
الزملاء . 
؟) وضع المعلمين الذين يرغبون استخدام إجراءات التعلم بين الزملاء معا. 
*) تجنيد الجماعات التى تقوم حاليا بصورة رسمية ,أو غير رسمية بأدوار 
جماعات الدعم بين الزملاء . 
عند تجنيد أعضاء جماعات الدعم بين الزملاء يجب أن تغترب بححر ص 
وعناية من أعضاء هيئة العاملين (لتأسيس علاقة تعاونية تكاملية) وتلك المهمة تعد 


لماي اس ف 





ع 


مهمة حساسة لأنها قد تؤدى إلى انصراف الأعضاء عن الجماعة. وتأكد من أنك ظ 
تقدم إمكانية العمل معا من أجل تحسين مارستك وممارستهم لإجراءات التعلم | 
اتجاها لينا يعتمد على سياسة الباب المفتوح أمام الجميع وأظهر هذه العلاقة التعاونية ١‏ 
وتجنب أن تتحول إلى علاقة بين ' خبير ومبتدئ". ويجب أن تكون واضحا حول / 
هدف توفير الدعم والمساعدة فى مساعدة كل فرد للآخر لزيادة خبراتهم فى مجال ا 
التعلم التعاونى» كما يجب أن تتأكد أن تكون واقعيا حول طول فترة الوقت اللازم ١‏ 
لاكتساب بعض الخبرات فى ممارسة إجراءات التعلم التعاونى . ظ 
وما أن قمت باختيار أى عدد من المعلمين يكونون قد وافقوا على العمل معآ ' 
فى تنفيذ التعلم التعاونى فيجب أن يعرفوا كيف يتقدمون بمفردهم. ويجب أن | 
يعرفوا كيف يساعدون بعضهم البعض فى تنمية خبرتهم فى ممارسة التعلم التعاونى. 
دراسة طبيعة التعلم التعاونى ظ 
عندما تكون قد كونت وشكلت العضوية فى جماعة الدعم بين الزملاء ١‏ 
فستجد أنه من المفيد مراجعة طبيعة التعلم التعاونى مع الأعضاء وفق مايلى : 2١‏ / 
-١‏ اقترح وأوصى بدورة تدريبية أو ورشة عمل يشاركون فيها ٠‏ ظ 
إجراءات التعلم التعاونى ٠‏ ظ 
"- قم بتوفير كتيبات حول التعلم أو التعاون داخل القاعة لإطلاعهم عليها ٠‏ 
4 - اجعل المستشارين أو المعلمين ذوى الخبرة يقدمون جلسة توعية لجميع 
' أعضاء هيئة العاملين فى المدرسة . 
المدرسين فى جماعة صغيرة لا يعنى أنهم سوف يلتزمون بتحقيق النمو المهنى 
' لبعضهم ال لبعض . فقد ينتح عن التقارب نوعا من المنافسة لمعرفة من هو الأفضل» 
ويجب أن يتم بناء العلاقات التعاونية بين المدرسين أو الإداريين بنفس الحرص 


سا ليسي 











الذى يتم فيه بناء التعلم التعاونى فى القاعةء وهذا يعنى أن العناصر الخمسة 
الرئيسية لبناء العلاقات التعاونية يجب أن يتم بناؤها بعناية داخل جماعات الدعم 
بين الزملاء : ظ 
١‏ - تبادل الااعتماد الإيجابى : يجب أن يدرك كل فرد أنهم سيج حول معأ أو 
سيفشلون معاً. 
؟- تعزيز التفاعل وجها لوجه: يجب أن يقوم كل فرد بمناقشة ما يتعلمه 
بصورة شفهية وكذلك تعزيز إنتاجية الزملاء. 
'- المسئولية الشخصية/ تحمل المسئولية المردية : يجب أن يشعر كل فرد 
بأنه مسئول من الناحية الشخصية,ء وأن يتحمل تلك المسئولية الخاصة 
5- المهارات الاجتماعية يجب أن يتفن كل فرد المهارات الأساسية للقيادة 
والتواصل واتخاد القرارات وبناء الثقة والتعامل مع الصراعء وجمصيعها 
- تفعيل عمل الجماعة: يجب أن يقوم كل فرد من وقت لآخر بالتفكير 
فى كيفية عمل الجماعة وأن يحلل كيف يمكن أن يكون التفاعل بين 
أعضاء الجماعة أكثر إنتاجية . 
عدمر جد طبن التملع التعتارتى عب الاقم تقتي امير لزن كل ورد 
فى جماعة الدعم بسن الزملاء» وكذلك مللاحظة مستوق تذريب كل منهم ومناقشة 
الدورة التدريبية التالية التى يجب أن يلتحقوا بها. 
إن أحل الجوانب الهامة فى جماعات الدعم بين الزملاء هو التعامل مع 
وضع عقد الجماعة 
عندما يقبل المدرسون أن يصبحوا جزءاً من جماعة الدعم بين الزملاء فإنهم 


2ك اول 








ع 


. حضور اجتماعات الجماعة والمشاركة بصورة فعالة‎ -١ 
. ممارسة إجراءات التعلم التعاونى بانتظام فى قاعاتهم‎ - 7 
| . اد مساعدة وتشجيع ودعم بعضهم البعض فى ممارسة التعلم التعأونى‎ 
ٍ وتحتاءج هذه المسشوليات وضعها فى عقد رسمى يكون أساسا لمناقشة كيفية‎ 
١ أداء وإجادة عمل الجماعة؛ كما يجب أن تكون مسئوليات قادة التعلم التعاونى فى‎ 
بناء وإدارة الجماعة واضحة من أجل تقرير وضعهم وضعاً شرعياً داخل الجماعة.‎ 
بناء اللاجتماعات الأولية ظ‎ 
ْ تهدف أنشطة جماعة الدعم ب بين الزملاء إلى مساعدة الأعضاء ء على إتقان‎ 
ْ إجراءات التعلم التعاونى والتكيف معها وتنفيذهاء ومن الأنشطة الرئيسة للجماعة‎ 
مناقشة جهود تنفيذ تلك الإجراءات وتخطيط الدروس معأ وكذلك تصميم مواد ظ‎ 
ْ٠ . المناهج وملاحظة جهود تنفيذ تلك الإجراءات بين بعضهم البعض‎ 
' جدير بالذكر أن يقوم قائد التعلم التعاونى بوضع جدول أعمال وأن يدعو‎ 
لأول اجتماع لجماعة الدعم بين الزملاء» وأن يتناول عرض البنود الآتية : ظ‎ 
دعمك لجهودهم فى تنفيذ إجراءات التعلم التعاونى . ظ‎ -١ 
متى سيكون 0 الاجتماعات الدورية. وييجب أن تكون مذلة الاجتماع ا‎ - 
' دقيقة على الأقل. كما أنه من الشائع استخدام أندية‎ ٠١ إلى‎ ©: 
الظار حيث يجت الاعضا. ء مره ة واحذة أسبوعياً لتناول الإفطار معأ قبل‎ 
الدراسة.‎ 
أهداف الاجتماعات (مناقشة جهود التنفيذ والتنخطيط المشترك للدروس‎ -'' 
والمواد العلمية المستخدمة والملاحظة اللمتبادلة).‎ 


314 تقييم الموارد التى يحتاجون إليها للاجتماع بصورة دورية والاشتزاك فى 
الأنشطة ٠‏ 


6- خطط جعل الاجتماعات ممتعة ومنتجة فى نفس الوقت» ويمكنك أن 
تسأل من سيكون المسئول عن المرطبات فى الاجتماع المقبل (ويفضل أن 











1- وضع خطط واضحة حول : 

أ - متى سيكون الاجتماع المقبل . ظ 

ب- ما الدروس المبنية على التعاون التى سيقومون بتعليمها حتى الاجتماع 
المقبل . 

ج- ما جدول أعمال «المقابلة) الاجتماع المقبل (قد يكون أحد عناصر ذلك 
هو متافشة درجة كمقاءة تنفيذ الدروس التى تم التخطيط لها بصورة 

مثال: جدول أعمال المقابلة / الاجتماع الثانى : 

-١‏ قم بالترحيب بكل فرد وقم بتسليمهم نشرة حول أنواع الاعتماد المتبادل 

: قم بمناقشة ممارستهم لإجراءات التعلم التعاونى‎ -١ 
. أ - الدروس التى تم تدريسها خلال الأسبوع الماضى‎ 
5 ب- نجاحاتهم فنا هى أفضل الأشياء التى أحبوها‎ 
. ج- المشكلات التى قد تكون ظهرت أثناء الدرس‎ 

“- مناقشة المشكلات ووضع عدد من الاستراتيجيات البديلة لحل كل منها 
بحيث يستطيع أى عضو اختيار أى منها كحل بدلا من إجبارهم على 

- تخطيط الدرس الذى سيقومون بتنفيذه الأسبوع المقبل . 

- تخطط لحدول الأعمال وقائمة حلول للاجتماع المقبل ٠‏ 

مثال : الحدول أعمال الاجتماع الثالث: 

-١‏ قم بإعطائهم قائمة بطرق ضمان تحمل المسئولية الفردية فى الدروس التى 
تم بناؤها بصورة تعاونية . 

؟- متاقشة درجة إجادة وكفاءة تدريس الدرس وتحديد النقاط والجوانب 


السييسيةا” 
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؟- قم بمناقشة المشكلات وضع عدد من الحلول التى قد يتم تنفيذها وقه 
بمراجعة الدرس لحل أى مشكلات . ظ 
5- خطط لقيام أكبر عدد ممكن من الأعضاء بملاحظة بعضهم البعض عند ْ 
تدريسهم لدرس تم تخطيطه بصورة تعاونية خلال الأسبوع التالى» وقم 
بوضع عقود معينة حول ما يجب أن يركز عليه الملاحظ كما أنه قد يكون 
من المفيد وضع مسودة لدور المعلم فى مواقف التعلم التعاونى. 
1- ضع جدول أعمال للأسبوع القادم . 
مثال : لحدول أعمال الاجتماع الرابع: 
-١‏ قم بتوزيع نشرات عليهم تتعلق بتدريس المهارات الاجتماعية للطلاب 
والتى يحتاجون إليها بصورة تعاونية. 
؟- قم بمناقشة مدى إجادة عمليات الملاحظة وما قام الأعضاء بملاحظته. 
ويجب أن يتم مراجعة أدوار التغذية الراجعة البناءة وكذلك عناصر 
مواقف التعلم التعاونى» وأن تكون التغذية الراجعة بناءة ومفيدة. 
د خطط للجولة القادمة من الملاحظات: 
- ضع جدول الأعمال للاجتماع القادم . 
إن هذه الأمثلة على جداول الأعمال تهدف إلى توضيح ما قد يحدث فى 
الاجتماعات الأولى لجماعات الدعم بين الزملاء وستحتاج إلى مراجعة جداول 
اعمال هذه الالتباعات ازاجية احتياجات الأعضاء. 
تفديم الموارد والحواهرز (الد وافع) 
دف تدرن الاعتداد لخادل ومتتهرنه [الكدلميق [ذانما ته شوقيى وإعنااء 
ع حوافز مشتركة لكى تكون جماعة الدعم بين الزملاء جماعة فعالة» ويمكن 
تقسيم الحوافز كالاتى : ' ملموسة ' بين شخصية وشخصية وبعض أمثلة الحوافز 
التى يعتبرها المعلمون قيمة هى كالآتى : 
-١‏ إعطاء الأعضاء الفرصة التحدث عن إجراءات التعلم التعاونى للأعضاء 
الآخرين أو أمام جماعة أخرى من مدرسة مجاورة. 








- فرصة التقدم يطلب للحصول على مرتبات لمراجعة المنهج من أجل بناء 
الدروس بصورة تعاونية . 

'- الدعم المرئى على نحو عام أمام الجميع من أجل مجهودات الأعضاء فى 
تنفيدذ إجراءات التعلم التعاونى . 

5 - اعتراف مكتوب بجهودهم يتم إضافتها إلى ملفاتهم . 


- فرص ملاحظة المعلمين الآخرين فى المدارس التى تنفذ إجراءات التعلم 
التعاونى . ظ 


وحتى تكون جماعة الدعم بين الزملاء فعالة فإننا نحتاج إلى العديد من 
الموارد التى لا يستطيع توفيرها إلا الموجهون والمديرون وتشتمل على الآتى : 
-١‏ إعطاء وقت خلال العمل من أجل الاجتماع بين الأعضاء. 
؟- تمويلاً صغيراً للموارد والنفقات التى تستخام فى ممارسة التعلم 
التعاونى . 
- إعطاء وقت لملاحظة بعضهم البعض أثناء تدريس الدروس التعاونية . 
- إعطاء الوقت لزيارة قاعات المدارس الأخرى ذوى الخبرة فى تممارسة 
إجراءات التعلم التعاونى . 
ه- المواد التى يحتاجونها فى التعلم التعاونى مثل الكتب والأبحاث وعينات 
خطط الدروس وهكذا. 
5- الدعم والتشجيع العاطفى بغرض استمرار بذل الجهود» وتذكر جيدا أن 
الضغط على المعلمين لتنفيذ إجراءات التعلم التعاونى فى قاعاتهم يجب 
أن يصاحبه دعم مادى ومرئى منك لهم . 
المملاحظة بصورة متكررة 
يحب أن .تقفين القادة وقتهم فى مكان حدوث الفعل» ويعنى ذلك الخروج 
من مكتبك ودخول القاعات» وتسمى هذه القيادة الظاهرة للإدارة عن طريق 
التجول» فيجب أن يزور القادة القاعات بشكل متكرر لملاحظة اتباع التعليمات كما 
يجب أن يقوم أعضاء جماعات الدعم بين الزملاء بزيارة قاعات. بعضهم البعض 


«اس تيد اكيت 











بصورة متكررة لللاحظة التنفيذ الفعلى للتعلم التعاونى . ويجب ملاحظة ألا تكون 
الزيارات طويلة» وبالإضافة إلى الملاحظات التبادلية المخططة يجب أن يكون هناك 
زيارات غير متوقعة من قبل الأعضاء لبعضهم حيث يقضى الفرد دقائق قليلة فى 
الأشياء الإيجابية التى لاحظها ثم يعطيها للمعلم كاحد أشكال التغذية الراجعة 
خلال الاجتماع المقبل لجماعة الذعم بر بين الزملاء . 

الاحتفال بالنجاحات 

أحد الجوانب الأساسية لقيادة جماعات الدعم بين الزملاء هى ملاحظة 
الأعضاء أثناء عمارستهم للتعلم التعاونى بشكل متكرر بدرجة كافية تسمح لهم 
بالاحتفال بالنجاحات التى تم تحقيقها لأن الإحساس بالإنجاز يكمل الإحساس 
بالهدف. وأن التغذية الراجعة من قبل الأقران تعد مصدرا هائلا للقوة» ويجب أن 
يتم تصميم هذه الجماعات بحيث تحقق الكثير من النجاحات فى تنفسيذ إجراءات 
التعلم التعاونى . 


إدراك الاحتفال بنجاحات التعلم التعاونى 


١‏ _الأخطاى_____| لضوبط____) 
|التفيذ يكون عامضا | يكون التنفيذمرنيا وواضحا_| 

ا سس بيب ا 0 

فقط | الاحترام والإدراك من قبل الزملاء | 
لس ع د سسص-م 


يجب أن يتم إكمال 0 القيمة بمكافئتها 








عندما عدي أن عي الحوافز المالية أو بين الشخصية يم يجب أن 


ات ]بد د 9 الناإجحة للتعل الشعاونى وقم بتكريمها بجميع 
أنواع الإدراك والتدعيم. الإيجابى . 





؟- ابحث عن فرص لنشر الأخبار الجيدة بين الزملاءء الاحترام والإدراك 
من قبل الأقران يعد دافعين قويين. 

لا يوجد شىء أكشر دافعية من احتفال الزملاء بأحد الزملاء وتهنئته على 
نجاحاته» وكلما كانت المدرسة أكثر فعالية كان التصديق على الزمالة الإيجابية» فقم 
بتكوين دائرة مترابطة داخل الجماعة واحتفل دائماً بالنجاحات . 

مناقشة درجة كماءة عمل جماعات الدعم بين الزملاء 

من أهم ما يحتاجه المعلم فى جماعة الدعم بين الزملاء المساعدة والتشجيع 
مناقشة درجة مساهمة الاجتماعات فى تحقيق أهداف الجماعة والحفاظ على علاقات 
عمل فعالة بين الأعضاء. ويعنى هذا أنه سوف تحتاج إلى القيام بالمبادرة فى ضمان 
أن يقوم أحد المعلمين بصورة دورية بملاحظة الاجتماع والوقت الذى تم قضاؤه فى 
معرفة درجة كفاءة عمل الجماعة. وبعد أن يصبح المعلمون ذوى خبرة في مساعدة 
مجموعات التلامميذ الخاصة بمناقشة عمل هذه المجموعة فإنه يجب أن تزداد 
قدراتهم على مناقشة عمل وإدارة اجتماعاتهم الخاصة بهم» ولكن حتى أكثر 
المعلمين خبرة قد يتجنبون مناقشة عمل اجتماعاتهم فى حالة عدم قيام المديرين أو 
الموجهين بإعداد ذلك . 

كيف تلتحق كعضو فى الجماعة 

يجب أن تكون جزءا من كل جماعة دعم بين الزملاء فى نطاقك 
ومقدرتك. فقم بالالتحاق فى أى جماعة ولا تكن وحيداء فإن أعضاء هذه 
الجماعة للدعم ب بين الزملاء يتمتعون بدرجة من النجاح ويشعرون بالإنجاز ويألفون 
محتسي البعفى براق امتهم لبالاختر شان أنه مصدر دعمء ويكون هناك شعور 
الزمالة الذى يزيد من جودة حياتهم الخاصة ٠‏ 

بعض الثقاط التى يجب أن تتذكرها 


من أجل أن د عََّ يحقق المعلمون خبرة كافية فكي من نمارسة التعلم 
00 بصورة روتينية بدون قدر كبير من التخطيط والتفكير قل يستغرق 
من ؟؟ إلى ” سئوات . 
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؟- سيحتاج المعلمون من العمل معك وفى أى برامج تدريبية يشتركون فيها 
إلى : 
أ- نموذج مفهرس واضح حول أهمية التعلم التعاونى. 
ب- أن يتم تقويمهم ومساعدتهم على الممارسة وبناء الدروس والوحدات 

بصورة تعاونية . 

*"- قد تجد صعوبات لإقناع المعلمين بتبنى ممارسة تعليمية جديدة لخوفهم من 
استجابات التلاميذء ولتقليل هذه المضاوف يجب أن يرى المعلمون 
زملاءهم يقومون بالتعليم» ومن خلال مشاهلة المعلمين الآخرين 
يستجيبون لأسئلة التلاميذ فسوف يتفهمون كيفية فعل ذلك مثلهم» كمثل 
لاعبى الكرة الذين يحتاجون إلى رؤية بعضهم البعض يلعبون حتى 
يكونوا إطارا لكيف يكونون لاعبين جيدين» وما هى الإجراءات التى 
يحتاجون إليها للتنمية» وكذلك يحتاج المعلمون مقارنة ممارساتهم للتعلم 
التعاونى مع ممارسات زملاء آخرين . ٠‏ 

4 - كلما كان المعلمون فى راحة واسترخاء خلال ملاحظة بعضهم البعض ْ 
فى جلسات الممارسة المخططة كلما كان أفضل» فسوف ينتقل نفس مزاج 
التعلم إلى الممارسة لما بعد التدريب . 

الاستراتيجية الداخلية 

من أهم الإجراءات العامة التى قد يستخدمها قادة التعلم التعاونى فى 

اسل التعلم التعاونى داخل نطاق مدرستهم : 

+١‏ إعطاء جلسة توعية عامة للمدرسة ككل وطلب متطوعين لكى يكونوا 
جماعة دعم بين الزملاء داخل المدرسة من أجل أن يعملوا على تحسين 
مهاراتهم فى ممارسة إجراءات التعلم التعاونى . 





؟- إعطاء التدريب الأساسى عن التعلم التعاونى باستخدام المراجع المعنية 
الجوانب الهامة. 
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*- العمل مع كل معلم بشكل فردى : 
أ - تعليم الدرس الذى تم بناؤه بشكل تعاونى . 
ب- التخطيط المشترك المبنى بشكل تعاونى ويتم تعليمه معأ بعد ذلك. 
بالمللاحظة. ويجب أن يتم تدريب كل معلم خطوة بخطوة من خلال 
الزيارات المتكررة للقاعة وبعض قواعد العمل مع المعلم هى : 


- أن يتم تحضير جميع الدروس فنعا : 

- يعتبر المعلم هو الخبير فى قاعته بينما تكون أنت الخبير فى التعلم 
التعاونى. 

- عندما تكون فى قاعة المعلم فإنه يملك الدرس». فالدرس در سة ولبسن 
درسك . 


جديدة ومساعدة فى كل مرة تتقابل أو تجتمع مع المعلم وتكون مفصلة 
وفقاً لمادة المدرس أو مشكلة تتعلق بتلميذ معين. فسوف يؤدى ذلك 
إلى تكوين جانب شخصى وعلاقة مع الزملاء يسمحان بالمساعدة فى 
تنفيذ إجراءات التعلم التعاونى . 
4- قم بعمل شبكة من المعلمين الذين تقوم بتدريبهم فى جماعة الدعم بين 
قح وك ران وقائى فاق اقب بإزسان تخظاب الخبارق: مخرق افش تماق 
يمكن أن يجريها المعلمون ويناقشوها فى اجتماعاتهم فى جماعة الدعم 
بين الزملاء . 


5- اجتمع بصورة مستمرة مع موجهى المواد ونتحدث مع مجالس الآباء 





ومعالجتهاء وكذلك نسق عملية الاتحاد بين أعضاء جماعات الدعم 
وبشكل عام فلتقض معظم اليوم فى المدارس والقاعات . 
لا- يجب أن تكون متحمسا لممارسة إجراءات التعلم التعاونى» ويجب أن 
5 العلاقات الشخصية وعلاقات الدعم مع المعلمين الذين تعمل معهم 
وحاول اكتشاف طرق لمساعدة المعلمين لممارسة إجراءات التعلم التعاونى. 
أنواع التعلم التعاونى 
بما أنك الآن قد أتقنت استخدام جماعات الدعم بين الزملاء الرسمية فإنه 
يوجد عدد من الخطوات التى يمكنك التفكير فيها أولاً أن تقوم بتوسيع استخدامك 
للتعلم التعاونى ليشمل أنواعه الثلائة: جماعات الدعم بين الزملاء الرسمصية 
وجماعات الدعم ب بين الزملاء غير الرسمية والجماعات ذات القاعدة التعاونية . 
جماعات الدعم بين الزملاء الرسمية: 
قد تأخذ تلك الجماعات عدة جلسات لإكمال هدف أو مهمة محددة (مثل 
حل المشكلات أو إكمال وحدة أو كتابة تقرير أو إجراء تجربة أو قراءة وفهم قصة أو 
مسرحية أو فصل فى كتاب). إن هذا الكتاب قد ركز على جماعات الدعم بين 
الزملاء الرسمية. وقد يتم إعادة صياغة أى منهج بحيث يكون تعاونيا بدلا من أن 
يكون تنافسيا أو فرديا من خلال استخدام مثل هذه الجماعات. إن اكتساب الخبرة 
فى تلك الجماعات يوفر أساس اكتساب الخبرة فى استخدام الجماعات غير الرسمية 
وذات القاعدة التعاونية . ظ 
جماعات الدعم بين الزملاء غير الرسمية : 
تعتبر تلك الجماعات مؤقتة ومنشأة لغرض معين وتستمر فقط لفترة مناقشة 
واحدة أو حصة واحدة. ويكون من أهدافها تركيز اتتباه التلاميذ على المواد التى 
تعلحها وتوفير مزاج ومجموعة توقعات تؤدى إلى التعلم وتساعد على تنظيم المادة 
التى سيتم تغطيتها فى القاعة مقدماء وضمان أن التلاميذ يستوعبون ويعملون على 
تفعيل المادة التى يتعلمونها. كما قد يتم استخدامها فى أى وقت ولكنها تكون 
مفيدة أكثر خلال محاضرة أو بالتدريس المباشر . 











يكون التحدى التعليمى خلال التدريس المباشر بالنسبة للمعلم ضمان أن 
يقوم التلاميذ بالعمل العقلى المطلوب لتنظيم المادة وشرحها وتلخيصها وتكاملها فى 
شبكات المفاهيم الموجودة لديهم. وقد يتم تحقيق ذلك عن طريق جعل التلاميذ 
يقومون بالتنظيم المسبق وأن يقوموا بتشغيل ما تعلموه ويدخلوه فى الجانب المعرفى 
لديهم وإعطاء إطار للدرس. 

الاستطادة من الصراع الابداعى 

إن الخطوة الخامسة هى تعزيز الاستخدام المبدع للصراع داخل القاعة 
والمدرسة. يعد المعلمون صانعى سلام وهم يقضون الكثير من وقتهم فى التعامل 
مع الصراعات بين التلاميذ أو بين التلاميذ وهيئة العاملين والآباء أو بين أعضاء 
هيئة التدريس أنفسهم . 

لا يمكن تجنب الصراعات عندما يلتزم مجموعة الناس بالعمل معأ لتحقيق 
أهداف متبادلة ٠‏ إلا أن ذلك يعتمد على كيفية إدارتها . 

يتم إدارة الصراعات بصورة بنائية من خلال خمس الخطوات الآتية : 

أولاً: سياق تعاونى : 

فمن أجل تحقيق وتقدير الاهتمامات المتبادلة يجب أن يدرك الأفراد 
اعتمادهم المتبادل على بعضهم البعض واستثمار ذلك فى تحقيق رفاهية الآخرين. 

ثانياً: بناء مناظرات أكاديمية : 

فمن أجل زيادة تحقيق التلاميذ وإنجارهم إلى الحد الأقصى وكذلك تفكيرهم 
النقدى وخلق مستوى أعلى من التفكير» فالتلاميذ الذزين يعملون مع بعضهم فى 
مناقشة قضية أكاديمية يقومون بتحضير موقفهم سواء كان مع أو ضد هذه القضية 
ويدافع عن موقفه أمام التلميذ الآخر وينتقد موقفه ويظهر مناظير رؤية هذه القضية 
ويحذل الآراء من أجل الوصول إلى أفضل استنتاج. أن إستخدام المناظرة 
الأكاديمية يعد إجراء تعليميا قويا يؤدى إلى محريك ونقل جماعات التعلم التعاونى 
إلى مستوى أعلى من التعلم وكذلك الإنتاجية . 
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ثالثاً: تعليم التلاميذ لكيفية التفاوض . 

رابعا: تدريسهم كيف يتأملون ويفكرون بصورة متأنية فالتلاميذ يحاولون 
أولا التفاوض فى صراعاتهم» ولو فشل ذلك فيمكن أن تسأل أحد التلاميذ 
المفكرين والمتأملين المساعدة وعندما يفشل فإن المعلم يقوم بفض النزاع . 

حامسا: وهذا هو الملجأ الأخير لأنه يتضمن تقدير من هو على صواب ومن 
على خطأ ويؤدى ذلك إلى وجود تلميذ غاضب على الأقل من الذى قام بحل 
التزاع . 
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الانتباه والإدراك الانتقادى ) 





< مرحلة الادراك الواعي ( 
مرة كناب | نظي غرف تمزتها) | | 
5[ _معلة الامتفيط را_التفزن في فذكرة) ] 
6/لامرطة استعاءوطمر | ااستروع )| 

2 و صنر جاع 

9 : ظ 

© مرعة خصيم| «اتض) | | 

2 


مرحلة الأداء ١‏ الاستجابة ) 


- 
“)| مرحلة التغذية الراجعة ( التعزيز ) 











ا قا اخ 8 8 8 3 3 44 88 389 89 9 نه 48 8 جيك نض © ب لظ 6ه 


مراحل عمليات التعلم : الوظائف التعليمية ‏ 5 


2< مرحلة الدافعية (. التوقعات ) | 0 استشارةالدافهة 0( 
١ ,‏ 
5 مرحلة الادراك الواعي (-< الانتباه والإدراك الانتفائى ) ١‏ وصياغة وتوضيح الأهداف ‏ ! 


0/4 مرطة عضب | تقم سرف تترني 2 
١‏ ء: ١‏ 1 


تو ٠‏ 
- مرحنة الاحتفاظط ( حسام اسم مرسنس ع > ساس ون 


مرحلة الاستدعاء والتذكر ( الاسترجاع ) 


3 مرحلة التعميم ( الانتقال ) ظ و © سكو مد ب تر 
1 سرظةاياءر (استيية) | | الا 
0 

مرحله التغذية الراجعة ( التعزيز ) واستمراريته بالتغذية الراجعة 





الباه الثالث 
نشفاكهة هن دراسان وبحوث 


١‏ 1 1 1[ 02071 اا /ه* 
اللا آ اد | لزه 
و#لالادل ٠‏ لالالاة 
: نا ا لي ينانا ؟ 


سوف نتناول 
بعض غماذج دن الدراسات 
والبحوث التى أجريت فى مجال التعلم 
التعاونى فى إطار تدريس العلوم والدراسات الاجتماعية: 
وذلك بالتفصيل حتى يمكن للدارسين نهجها والرجوع إلى 
الباحثين للحصول على الأدوات البحثية التى تم 
استخدامها ٠‏ 





العلوم, الدراسات الاجنماعية (جغرافيا) 


١‏ آمال ربيع كامل )١9949(‏ «فعالية استراتيجية 1185377 القائمة على التعلم 
التعاونى فى اكتساب الطلاب المعلمين شعبتى الفيزياء والكيمياء بعضى المفاهيم 
البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم»٠‏ المؤتمر العلمى الثالث ٠‏ الجمعية المصرية 
للتربية العلمية» المجلد الثانى . 

)5١١1( 5‏ «أثر استخدام استراتيجيتى الاستقصاء التعاونى والتعلم 
التنافسى الجمعى على التحصيل والاتجاه نحو البيثة لدى الطالبات المعلمات بالتعليم 
الأساسى» ٠‏ مجلة التربية العلمية. الجمعية المصرية للتربية العلمية» المجلد 
الرابع » العدد الثانى ٠‏ 


؟'- زبيده محمد قرنى محمد )3١ ١1(‏ «قعالية استخدام استراتيجيتى التعلم 
التعاونى والتعلم الفردى باستتخدام الكمبيوتر على التحصيل فى مادة العلوء وثلمية 
التفكير الابتكارى لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادى» ٠‏ مجلة التربية العلمية. 
الجمعية المصرية للتربية العلمية» المجلد الرابع - العدد الثالث ٠‏ 
تدريس العلوم فى تنمية التفكير العلمى لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية»ة٠.‏ محلة 
التربية العلمية. الجمعية المصرية للتربية العلمية» المجلد الرابع - العدد الثانى ٠‏ 

60 فتحية سليمان عبد العزيز (2)10461 اافعالية استراتيجية التعلم التعاونى 
على التحصيل الدراسى فى الحغرافيا لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادى». 
دراسات فى المناهج وطرق التدريس. العدد الثانى والأربعون ٠‏ 


ع 


فعالية استراتيجية 18537[ القائمة على التعلم التعاونى 
فص اكتساب الطراب المعلمين شعبتص الفيزياء 
بعض المفاهيم الببولوجية المتطلبة لتدريس العلوم )١999(‏ 


ا ا توا ا با ل و ا 3 


إعداد د /آمال ربيع كامل ‏ 


مقدمة: 

يعتبر علم البيولوجى أحد أهم مكونات العلوم حيث يمثل نقطة لقاء بين كل 
من العلوم الطبيعية والاجتماعية» ولقد شهدت العقود الثلاثة الماضية طفرة هائلة 
فى مجال العلوم البيولوجية والتقنيات الحيوية وتطبيقاتهاء مما يسمح لنا أن نقول 
بأن القرن الحادى والعشرين سيكون إلى درجة كبيرة عصر علوم الحياة 
والتكنولوجيا. ظ 

وتعود جذور الثورة البيولوجية إلى ستينيات القرن التاسع عشر عندما حاول 
جريجور مندل اكتشاف قواعد الوراثة الأصيلة» ثم ظهور علم البيولوجيا الحزئية 
(إع81010 عةاناء 2016 بتقنياته اللنعددة بعد اكتشاف عالم الكيمياء الحيوية 
الأمريكى«جيمس واطسون«وعالم الفيزياء الحيوية البريطانى#فرنسيس كريك 
دعام ١457“‏ تركيب الوراثة 1272]4 التى فتحت آفاقا واسعة وفرضت تقنيات 
جديدة اهمها الهندسة الوراثئية 280815661328 ]0626 والتكنولوجيا الحيوية 
لاع 7010طع281016 ٠‏ 

وفى السئوات الأخيرة حدثت تغيرات سريعة فرضت العديد من التطبيقات 
والبحوث فى مجالات كثيرة كالطلب والعلاج البشرى» وفى مجال غربلة الجينات 

98 م0656 تلك المجالات التى فتحت آفاقا عريضة نحو إمكانية إجبار 

الكائنات وراثيا لإنتاج ما لم تكن مؤهلة لإنتاجه» أو لعلاج كثير من الأمراض 
الورائية مثل السكر والهيموفيليا ٠‏ 

ومع الإنجازات المتلاحقة للهندسة الوراثية والتكنولوجيا الحيوية والتى أفادت 
الإنسان فى شتى الميادين على مستوى الإنتاج الغذائى والزراعى والحيوانى والطب 
الوراثى والتنبؤى بشكل جعل العلماء يعبرون عن أهمية وخطورة هذه الإنجازات 


لتكت 











ع 


على اعتبار أن آثار استخدامها السبئ يصبح أخطر من القنبلة الذرية مما جعل 
العالم متلهفا للبحث عن الضوابط والقوانين والأحكام الدينية والقيمية والأخلاقية 
التى نحكم استخدام تلك الإنجازات والمكتشفات» بل توجيهها إلى المسار الصحيح 
الذى يخدم البشرية ويحفظ لها تطورها الطبيعى الذى فيه صالحها وتقدمها. 

وانطلاقا من هذا انشغلت كافة المؤسسات الاجتماعية والديئية والعلمية؛ 
ووجدت التربية نفسها أمام محمد خطير يجب أن يكون لها فيه رأى لكى تستطيع أن 
تسهم فى إعداد جيل يتفاعل بفهم مع الجانب الإيجابى لهذه الإنجازات البيولوجية 
ويتحاشى الاستخدام السلبى لها. 

ونظرا لآن المناهج الدراسية هى أداة التربية فى تحقيق أهدافهاء ومع قناعة 
التربويين بضرورة تضمين المفاهيم البيولوجية التى تعرض هذه الإنجازات 
والمكتشفات فى مناهج التعليم العام؛ فقد دعا الكثير من التربويين إلى عدم 
الاكتفاء بإدراج المفاهيم البيولوجية فى مناهج الجامعات والمدارس الثانوية فقط» بل 
تقديمها فى كل مراحل التعليم» فنجد ماك انرنى (/ا18/10-17611 ١يقترح‏ تدريس 
مفاهيم التكنولوجيا الحيوية البسيطة للتلاميذ فى المدارس وحتى سن العساشرة» 
ويتفق دنج 1(088» مع ذلك حيث يشير إلى حاجتنا إلى تربية بيولوجية لتخطى مأ 
حلفته الثورة العلمية. 

فإذا كان المنهج فى النهاية يمثل التكيف بين احستياجات كل من العلم 
والمجتمع» فالحاجة تدفعنا إلى التساؤل عن مستوى الإعداد الأكاديمى لكل من 
يؤهل لهذه المسئولية» خاصة إذا وضعنا ذلك فى الاعتبارء كذلك أكد كثير من 
التربويين ضرورة تمحديد الأهداف العامة لبرامج إعداد المعلم فى ضوء مشكلات 
الواقع التعليمى ومتغيرات المجتمع بجانب ضرورة طرح القضايا ومستحدثات العلم 
فى المجالات المختلفة لإعداد المعلم. أما على مستوى معلم العلوم فقل أكد 
المتخصصون على ضرورة اكتسابه لكافة المفاهيم الأساسية فى مجال تخصصه بقدر 
يسمح بتوظيفها فى خدمة تلاميذه بما يمكنهم من فهمها ورؤية علاقاتها وآثارها فى 
حياتهم وتطوير مجتمعاتهم وضرورة اكلتسابهم الخبرات العلمية فى فروع العلوم 
المختلفة بشكل متعمق ومتكامل ومدرك لعلاقات البيئة بين فروع العلوم وبينها وبين 


المناهج الأخرى ٠‏ 
الي 








ع( 


وانطلاقا من هذاء فقد تعددت الدراسات التى تناولت الإعداد الأكاديمى 
للطالب المعلم تخصص البيولوجى من حيث تقويم المحتوى العلمى لبرامج الإعداد 
أو تشخيص وتنمية الجوانب الاكاديمية والوجدانية المرتبطة بالمستحدثات البيولوجية 
لطلاب شعبة البيولوجى أو تحديد مدى ملاءمة برامح إعداد معلم الأحياء لمتطلبات 
مناهج الأحياء بالمرحلة الثانوية» بالإضافة إلى الكثير من الدراسات التى اهتمت 
بضرورة اكتساب الطلاب المعلمين تخصص البيولوجى للمفاهيم البيولوجية التى 
تتناسب مع التغيرات الحارية ٠‏ 

فى حين لم تهتم الدراسات بمحاولة تطوير جوانب الإعداد الأكاديمى لمعلم 
العلوم فى غير تخصص البيولوجى على ضوء التغيرات والمكتشفات البيولوجية, 
خاصة حاجة هذا المعلم لمعرفة هذه الإنجازات من أجل التصدى لجحوانب التطوير 
الذى شمل مناهج العلوم بالمرحلة الإعدادية بسلطنة عمان لتواجه هذه المناهج 
الاتجاهات الحديثة والإنجازات البيولوجية» ومن جوانب هذا التطوير أننا نجد الكثير 
من المفاهيم البيولوجية التى كانت تدرس فى المرحلة الشانوية مثل الوراثة» قوانين 
مندل» الأمراض الورائية» الأمراض الجنسية» العوامل الوراثية» وغيرهاء قد تم 
ترحيلها إلى المرخلة الإعذادية» ودخلت فيها مفاهيم جديدة- عوجت بشكل بسيظ 
وغير متعمق- مثل زراعة الأنسجة مادة الورائة 114 تحسين النسل» هندسة 
الجينات» العلاج بالجينات. ومن الملاحظ على هذه التغيرات والاضافات أنها 
بديهية ويتوقع المزيد منهاء بل يجب أن يقابلها أيضا تغيرات وتطورات واسعة فى 
برامج ومناهج إعداد المعلمين الذين ستوكل إليهم :مهمة تدريس هذه المناهج , إذ 
من المفترض أن يكون هؤلاء المعلمون على وعى كامل ومهارة عالية لتدريس هذه 
المفاهيم الجديدة» والتصدى بمسئولية لكافة الإضافات المتوقعة فى مناهج العلوم فى 
المرحلة الإعدادية. 

ولقد لاحظت الباحثة أثناء تدريسها لكفايات التدريس المصغرء وإشرافها 
على مجموعات التدريب الميدانى تهرب بعض الطلاب المعلمين شعبتى الفيزياء 
(فيزياء/ كيمياء» فيزياء/ رياضيات) من شرح بعض الموضوعات البيولوجية» وأنهم 
يجدون معاناة فى تدريسهاء لأنهم لم يتعاملوا مع هذه المعلومات من خلال برنامج 
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إعدادهم الأكاديمى ٠»‏ وبذلك تصبح الخلفية العلمية لدى التلميذ والمعلم مستساوية 
تماما حول هذه المعلومات. 

ولمزيد من الاستقصاء حول الواقع الحقيقى لحاجة الطلاب المعلمين شعبتى 
الفيزياء للمفاهيم البيولوجية وأهم المؤشرات المنطقية لانطلاق الدراسة الحالية فى 
هذا المحال» طرحت الباحثة استبانة مفتوحة للطلاب المعلمين شعبتى الفيزياء 
تضمنت تساؤلات حول اسباب تهرب الطلاب من تدريس هذه القافيي ومدى 
حاجتهم لها والسبل العلمية لاكتساب هذه المفاهيمء وقد أظهرت الدراسة 
الاستطلاعية حاجة معظم طلاب عينة الدراسة الاستطلاعية لمزيد من التوضيح 
للمفاهيم البيولوجية وما يصاحبها من قضايا وإنجازات ومكتشفات» إشارة معظم 
الطلاب المعلمين (عينة الدراسة الاستطلاعية) إلى ضرورة تضمين المفاهيم 
البيولوجية لبرنامج الإعداد الأكاديمى لإحداث مواءمة منطقية بين ما يدرس داخل 
الكليات وما يدرس فى المرحلة الإعدادية التى يعدون للتدريس منهاء كما أشار 
معظم أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية إلى صعوبة مهمة تدريسهم لبعض المفاهيم 
البيولوجية والتى 5 يسبق لهم دراستها فى 559 إعدادهم الأكاديمى وحاجتهم 
إلى طرق واستراتيجيات جديدة . 

القن ماسم عر إن ري اكاب الزادي ادلي : شعبتى الفيزياء 
بعض المفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم فى المرحلة الإعدادية.. 

وباستقراء بعض مسارات الأدب التربوى العالمى» وما تناولته الدراسات 
السابقة فى مجال الاتجاهات الحديثئة لتدريس العلوم وجدت الباحثة اهتماما واضحا 
باستخدام .مداخل التعلم التعاونى 8«ألاكهعآ 0002612)0076) وتأكيدا على إمكانية 
استراتيجيته 118531 القائمة على التعلم التعاونى فى اكساب الطلاب مهارات 
اجتماعية وزيادة التحصيل وتقليل هشاعر القلق أو الخوف والإحباط المصاحبة 
للتعليم التنافسى 2128تدع] ع اتاناعم0010) . 


71710101010تكت 95 كتف :” تك 
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أولا:مشكلة الدراسة وأهميتها: 
١-مشكلة‏ البحث: 


مما سبق محددت مشكلة البحث فى قياس فعالية استراتيجية 118537 والتى لم 
رهسا على الصعيد العربى- فى حدود علم الباحثة- فى اكتساب الطلاب | 
المعلمين شعبتى الفيزياء بعض المفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم فى المرحلة ظ 


الإعدادية. 


ويتطلب ذلك الإجابة على التساؤلات الآتية: 


س © : 


: ما المفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم فى المرحلة الإعدادية؟ 
: ما المستوى العام لهذه المفاهيم لدى الطلاب المعلمين شعبتى الفيزياء؟ 
: ما الأهمية النسبية لبتعض المفاهيم البيولوجية لتدريس العلوم بالمرحلة 


الإعدادية وذلك المستوى المتدنى من وجهة نظر الطلاب المعلمين (عينة 


: ما مدى فعالية استخدام استراتيجية 11858 فى اكتساب الطلاب 


المعلمين لبعض المفاهيم ذات الأهمية النسبية العالية؟ 


ما انجاهات الطلاب المعلمين (عينة البحث) نحو استراتيجية 1858118[ 
المستخدمة؟ 


؟- متطلقات البحت: 

ارتكز البحث على عدد من المنطلقات والمسلمات أهمها: 

< أ-' ضرورة اكتساب الطلاب المعلمين الذين تم إعدادهم لتدريس العلوم 
خراك كله متوفة ف كاف روم لعلو :« كني و ودر ادف ور ارسي ا نكر 

يؤهلهم لعدريسها فى المرحلة الإعدادية إلى جانب الإعذاد المتعمق فى مادة 

التخصص » مع صرورة تذرييهم على استخدام الاستراتيجيات الحديئة فى مجال 

تدريس العلوم : 








ب- إن وجود , بعض المفاهيم البيولوجية الحديئة فى مناهج العلوم المطورة 
(سلطنة عمان) لم يدرسها الطالب المعلم (شعبة الفيزياء) فى برنامج الإعداد 
الأكاديمى. يفرض ضرورة ملحة لاكتساب وتنمية هذه المفاهيم. 

ج-ان المرحلة الحالية تشهد تقدما وتطورا فى ممسجال علم البيولوجى. 
والانجازات المتوقعة تفرض مزيدا من التطور فى مناهج العلوم وهذا يفرض الكثير 
على الطالب المعلم لملاحقة واستيعاب هذا التطور. 

"- الهدف من البحث: 

يهدف هذا البحث إلى : 

أ- دراسة فعالية استراتيجية حديثة لم يتم تجريبها على الصعيد العربى وذلك 
فى حدود علم الباحثة . 

ب- التعرف على المستوى د للمفاهيم المتطلبة لتدريس العلوم فى المرحلة 
الإعدادية لدى الطلاب المعلمين * شعبتى الفيزياء. وذلك بعد فترة الإعداد الأكاديمى 
لقرر البيولوجى فى كلية التربية 17 عمان. 

ج- تدريب الطلاب المعلمين على استخدام استراتيجية جيكسو القائمة على 
التعلم التعاونى باعتباره من الااتجاهات الحديثة لتدريس العلوم . 

وت انان حفن الفاهميم البيولوجسية المنطلبة لتدريس العلوم فى المرحلة 
الإعدادية للطلاب المعلمين شعبتى الفيزياء كل يؤهلهم لتدريسه بالمستوى 
المطلوب. 

4 - فروض البحث: 

أ- المستوى العام لبعض المفاهيم البيولوجية المتطلبة لدى الطلاب المعلمين 
(عينة البحث) اقل من حد الكفاية المطلوب وهو (10/) من ل الكلية لاختبار 
نحديد المستوى . 

ب- توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات طلاب الفصل 
الدراسى شعبتى الفيزياء (عينة الدراسة) فى التطبيق القبلى (قبل استخدام 
استراتيجية /ا118583) ومتوسطات درجاتهم فى التطبيق البعدى للاختبار التحصيلى 
لبعض المفاهيم البيولوجية المتطلبة ٠١‏ مفاهيم) لصالح التطبيق البعدى. 


## سا 
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ج-يوجد اتهجاه إيجابى لدى الطلاب المعلمين (عينة البحث) نحو استخدام 
استراتيجية 11852109 وذلك بعد تذريبهم عليها. 

- أهمية البحث: 

يمكن أن يفيد البحث الحالى فى 

أ- اكتشاف +بطدن 1 نقانة الفط فى : 27 ا لاكاديمي للطلاب 
المرحلة الإعدادية . . : 

ب- تقديم للقائمين على تطوير برامج الإعداد الأكاديمى لمقرر البيولوجى 
قائمة بالمفاهيم البيولوجية والجيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم. 

ج- تقديم اختبار تحديد المستوى لجميع المفأهيم البيولوجية المتضمنة فى كتب 
العلوم بالمرحلة الإعدادية يفيد فى تقويم وتطوير العملية التعليمية فى المرحلة 
الإعدادية . 

د- إدخال استراتيجية جديدة (118537) قائمة على التعلم التعاونى فى مجال 
الإعداد المهنى للطلاب المعلمين وهذا يساعد على تطوير وتنظيم بيئة التعلم 
والعفلة السليفة: 

1"-حدود البحت: 

-١‏ تجريب الاستراتيجية المستخدمة على الطلاب المعلمين شعبتى الفيزياء/ 
' كيمياء-- والفيزياء/ وواقسساف اللسنة القائف: كل الفرنية للمعلفين والختليات 
بصلالة- سلطنة عمان. 
والاهمية النيسة العالية (أكثر مر من 71 وهى ى (الوراثة ة المندذلية- العوامل 0 
توارث الصفات- فصائل الدم- الأمراض الورائية- هندسة الجينات- مادة الوراثة 
114- الهندسة الوراثية- زراعة الأنسجة- الاستنساخ). ظ 
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'-منهج البحث: 

استخدمت الباحثة المنهج الوصفى 16563501 1065011001176 فى بعض مراحل 
هذه الدراسة خاصة فى استقراء البحوث والدراسات وكذا فى بناء بعض أدوات 
الدراسة؛ كما تم أيضا استخدام المنهج التجريبى (1656350 [0611106812م12) عند 
تطبيق الاستراتيجية المستخدمة لاكتساب بعض المفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس 

ثانيا: الدراسات السابفة: 

بالرجوع إلى الدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة والتى 
اهتمت باكتساب المفاهيم البيولوجية وفق استراتيجيات حديثة. أمكن للماحثة 
تصنيف هذه البحوث وفقد محاور أساسية يتم عرضها باعتبارها مؤشرات اساسية 
لهذه الدراسة . 

أ- دراسات اهتمت باستراتيجيات تدريس واكتساب الممّاهيم البيولوجية: 

0256 اكدت بغض الدراسات جدوى مدتخخل دراسة الحالة 'إ5)00‎ -١ 
فى تدريس بعض الموضوعات البيولوجية المرتبطة بقضايا التكنولوجيا‎ 0021 
الحيوية وكيفية معالحتها فى المناهج وفق خطوات محددة تبدأ بتحديد المشكلة أو‎ 
القضية المراد ثم عمل قوائم بوجهات النظر للطلاب وتجميع البيانات» ثم يتم‎ 
فحص وجهات النظر على ضوء المعرفة العلمية الحديدة.‎ 

؟- يركز تقرير مجلس الأبحاث القومى (1990 ,0010211 طأعتةوع1 8]200081) 
على تعليم البيولوجى فى المرحلة قسبل المرحلة الجامعية وأكد على ضرورة بناء 
مناهج البيولوجى على هيكل أساسى من المفاهيم البيولوجية التى تمكن الطلاب من 
الفهم الصحيح للمتغيرات الحديدة والمستقبلية فى علم البيولوجى. على أن يتم 
تدذريس هذه المفاهيم باستخدام اسلوب الاستقصاء وتشجيع المناقشات الصفية . 

- وتشير بعض الدراسات إلى فاعلية استخدام اسلوب المناقشات الصفية 
فنجد!سولمون501012021997 «يستخدم اسلوب المناقشات الصفية فى صورة 
مجموعات صعيرة عقب مشاهدة طلااب المدارس الثانوية لبرنامج تليفزيونى 
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لإكسابهم المفاهيم البيولوجية والاتجاهات الإويجابية. فى حين تؤكد دراسة داجر 
وبوجويد 1997١‏ 83112000 ,10381761» على أن استخدام اسلوب إدارة المناقشات 
ذو فاعلية فى تدريس القضايا الأخلاقية المرتبطة باستخدام التكنولوجيا الحيوية. 

4- وهناك بعض الدراسات التى اهتمت بدراسة فاعلية استخدام التجريب 
العملى والعروض العملية فى إكساب المفاهيم البيولوجية والمهارات العملية اللازمة 
لهاء فنجد كلا من دراسة «بوليلا 1991١‏ ,04 ,24582010112 و(مريم أحمد ١143‏ 
1 ,20طاث؛ تقدم مقترحا لخطط مقرر 010011865 0010156 لتدريس موضوعات 
التكنولوجيا الحيوية فى المدارس الثانوية والمستوى الجامعى يتضمن توصيف مقترح 
يتيح التدريب العملى لتأثيرات الهندسة الوراثية. فى حين تناولت دراسة#دوفال 
101172117) تدريب معلمى البيولوجى أثناء الخدمة ليتمكنوا من تدريب 
طلابهم من خلال معمل العلوم على بعض المهارات اللازمة للتعامل مع تقئيات 
الهندسة الورائية والتكنولوجيا الحسيوية مثل نقل الجينات إلى البكتيريا لإضعاف 
مقاومة الميكروبات وتوضيح دور تقنية 2214 معاد الاتحاد. أما دراسة ماك كلينتك 
ونلسون 1١995‏ ,1508ع1 # ع01181) -23843 استخدمت التجريب العملى كتدريب 
على استخدامات اشرطة 4ل1(آ[ لتشجيع وحث عمليات التحول البكتيرى 
10 72 12 01 ؤ5ع010 176 1101011266ك . 

ه-أما دراسة «ولهيلم ١99457‏ ,78711561502 » إلى قياس فاعلية طرق مختلفة فى 
تدريس اكتساب المفاهيم البيولوجية من خلال إلقاء نظرة مختصرة على نظام التعليم 
فى مادة البيولوجى بألمانيا ولذلك تم بناء مشروع يحتوى على أربعة نماذج تدريسية 
مختلفة طبقت على عينة تتألف من ألفى طالب بصفوف مختلفة فاعتمد النموذج 
الأول على التجريب العملى والعروض العملية مقارنة بالطريقة التقليدية واستخدم 
النموذج الشانى تكنولوجيا التعليم المصاحبة فى حين قارن النموذج الثالث بين 
التعليم الصفى واللاصفى» أما النموذج الرابع فاهتم باستتخدام استراتيججية حل 
المشكلات فى تدريس المفاهيم البيولوجية. وقد أسفرت النتائج بفاعلية التجريب 
العمل والتعليم اللاصفى وتكنولوجيا التعليم المصاحبة وأسلوب حل المشكلات فى 
اكتساب المفاهيم البيولوجية واكتساب اتجاهات إيجابية نحو مادة البيولوجيا بالمقارنة 
بالطرق التقليدية . 
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ب-دراسات اهتمت باساليب التعلم التعاونى: 

ومن خلال استقراء بعض البحوث والدراسات السابقة التى اهتمت بأساليب 
التعلم التعاونى يمكن استخلاص المؤشرات التالية : 

* أن الطلاب الذين درسوا بأساليب التعلم التعاونى فى المدارس الثانوية 
أظهروا فروقا ذات دلالة إحصائية عالية بالمقارنة بالطرق التقليدية وذلك فى مجال 
تعلم الكيمياء والبيولوجى والفيزياء . 0 

*# أن استخدام أساليب التعلم التعاونى ذو فاعلية فى اكتساب المفاهيم 
البيولوجية فى مقررات الأحياء» كما أن العمل فى مجموعات صغيرة داخل المعمل 
أدى إلى اكتساب مهارات البحث العلمى وكتابة التقاريرء» بالإضافة إلى أن العمل 
فى مجموعات أدى إلى زيادة دافعية الطلاب لمزيد من التعلم بالمقارنة بالطريقة 
التقليدية . هش 

* أن التعلم التعاونى ا ميجموعات صعيرة جعل عدم التجانئس داخحل كل 
مجموعة ييسر أداء مهام التعلم المطلوبة مما يزيد التفاعل الاجتماعى وتعلم الأقران 
بعضهم لبعض . والذى بدورهة يسهم فى زيادة التحصيل الأكاديمى والسلوك 
مهارات الاستقصاء عند له و 0 ه لذاته متععاو8 -1[ع5 الوا كما أن بيئة 
التعلم التعاونية ]18121/15021261 210118عآ 000261311076 محقق نتائج عالية فى 
التحصيل بالمقارنة بالبيئة التنافسية 0 132521 220 1323101162[ 13معلطع01) 

*# وفى مجال تعلم الكيمياء ء فى مجموعات صغيرة بالأسلوب التعاونى 
بالمقمارنة بالطلاب الذين يدرسون بأسلوب فردىء فقد أثبتت الدراسة بأنه ليس 
هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المجموعتين» غير أن 
الطلاب الذين يتعلمون فى مناخ تعاونى أبدوا سعادتهم ودافعيتهم لتعلم المزيد من 
الملوضوعات وكانوا أكثر تحقيمًا للأهداف الوجدانية والاجتماعية 11281661١99٠0١‏ 
٠ 2300 004‏ 
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ج-دراسات وبيحوث اهتمت باستراتيجية 1530[ وأثرها على التحصيل 
الأكاديمى: 


' ع2.2آ[ ,رعاوط,ع1]1‎ ]1]3221013,1. ١9947 دراسة«هريستر وهانولا‎ - ١ 


اهتمت هذه الدر اسة باستخدام طريقة جيكسو 206000 11853887 للطلاب 
المعلميضنق مس خلال مدخل الام التعاونى» وكانت العينة تتكون سس 6/ طالما 
درسوا على مدار 8 أسابيع ؛ بعض الموضوعات العلمية» وقد أثبتت الدراسة فاعلية 
اااستراتيجية فى اكتساب الخبرة الإيجابية بالمقارنة بأسلوب المحاضرات» كما أن 
بأقى طرق التدريس المتبعة . 

5- دراسة ١كير‏ دياة ١997‏ الى ,10ء012:016 '" 

هدفت هذه الدراسة إلى قياس فاعلية يا /219 لطلاب مدارس 
المرحلة 0 0 اللطرية التقليدية وقد أثبتت 0-0 أن طلاب الدين 
أهمها اكتساب القدرة على التفكير الناقد واكتساب مهارات 0 الاجتماعى 
التعاونى وذلك بالمقارنة بالطريقة التقليدية. 

'”- دراسة «كونستانتو ١995‏ 2010105 0025182160 " 

هدفت هذه الدراسة إلى وصف كيفية تنفيذ استراتيجية جيكسو كاحد ‏ 

مداخل التعلم التعاونى فى تعلم خصائص الصخور ولمعادن حيث تم اختيار ٠١‏ 
يتخصصى كل فرد فى دراسة أربعة معادن ثم يقوم بشرحها وتدريسها لزملائه 
الآخرين. وقد أثبتت بو ل اي الطلاب» هذا باللاضافة إلى زيادة 

© - دراسة١دورى‏ وآخرين 606 [2.اع.لا ,10013" 

هدفت هذه الدراسة إلى قياس أثر تدريس موضوع الخلية باستخدام طريقة 
1521ل على نخحصيل الطلاب واكتساب بعضص المهارات العملية. وقد تضمنئنت 


0 ك0 2 








عالية فى التحصيل الأاكاديمى بالمقارنة بالمجموعة الضابطة التى كانت تدرس 
بالطريقة التقليدية وقد أوصت الدراسة بإجراء دراسات أخرى فى البيولوجى لزيادة 
التحصيل الأكاديمى ومهارات المحمل . 

- دراسة١فون‏ فورهس ١9946‏ انإلناة رونطده70؟ م70١»‏ 

هدفت هذه الدراسة إلى استخدام عدة استراتيجيات للتعليم التعاونى 
استراتيجية 1185838 المناقشة المركز 101501155101 10010560 استراتيجية حول إلى 
شريكك (2211265 - 0111لا 0 -11111') واستراتيجية 6.7 (-تناه1' ,03065 ,لطدع1 
2111) وقد تم تدريس موضوعات المقرر على مدار خمسة أسابيع . وقد أثيتت 
الدراسة فاعلية الاستراتيجيات القائمة على التعلم التعاونى فى زيادة الا تجاهات 
الإيجابية نحو التعليم وزيادة الدافعية للتعليم. هذا إلى جانب زيادة قدرة الطالب 
الاجتماعى بالمقارنة بالمجموعة الضابطة التى تستخدم أسلوب المحاضرة . 

5- دراسة«ويد مان وآخرين ١9645‏ [2.اء ع .1.84 رمقصلع117) 

هدفت هذه الدراسة إلى .قياس فاعلية استراتيجية 118583377 بالمقارنة بالطريقة 
التقليدية فى اكتساب فن تعليم القراءة للطلاب المعلمين» وقد دلت نتائج المعلمين 
على أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية فى التحصيل لصالح الطلاب المعلمين 
المتناوبة . 

لا- دراسة «لزارويتز وآخرين ١99457‏ 66.21 :ت 2ا3237081آ» 

هدفت هذه الدراسة إلى مقارنة أسلوب التعلم للإتقان حيث استخدمت 
الملجحموعة التجر يبية طريقة جيكسو وأطلق عليها 321128عآ /إا1125]6 م1010 
(/011)) أما المجحجموعة الضابطة فكان التعليم بصورة فردية وسميت 
(13/5) عمنصمدعآ نزرعاك112 1260ل10015108 وقد بلغت عدد الطلاب فى المجموعة 
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التجريبية (؟05) طالبا وطالبة وفى المجموعة الضابطة (50) طالبيا وطالبة» وجاءت 
نتائج الدراسة فى صالح استراتيجية 118528 (.6341) فى التقدير الذاتى والتحصيل 
الأكاديمى لموضوع الخلية وحدث تقدم سريع للطلاب بطيئى التعليم؛ وزادت 
دافعيتهم للتعليم بالمقارنة بأقرانهم فى المجموعة الضابطة» فى حين جاءت نتائج 
الااختبار التحصيلى فى موضوع النبات لصالح المجموعة الضابطة (.1801) وقد 
أرجع الباحشون هذه النتيجة إلى أن لطبيعة موضوع النبات كانت غير مناسبة مع 
الاستراتيجية المستخدمة. 

/- هدفت دراسة «ليندذكويست 11947 156نا11200آ» إلى تقويم فاعلية 
تدريس بعض المقررات لطلاب الجامعة باستراتيجية 3185818 كأحد أساليب التعلم 
التعاونى » وجاءت نتائج الاختبار الذى تم تطبيقه على المجموعة التجريبية (التى 
تدرس بأسلوب جيكسو) والمجموعة الضابطة (تستخدم الطريقة التقليدية فى 
التدريس) فى صالح المجموعة التسجريبية» كما كان طلاب المجموعة التجريبية 
يتمتعون بدرجة عالية من الاحساس بالمسئولية داخل الصف الدراسى . 

4- كما اهتمت دراسة «كلوزى وزيلس ١998‏ 23165 #2 [ ,400105831 بقياس 
فاعلية استخدام استراتيجية جيكسو فى اكتساب الطلاب المهارات العملية ومهارات 
أسلوب حل المشكلات» وقد أسفرت الدراسة على العديد من النتائج أهمها: أن 
استخدام طريقة جيكسو التى تعتمد على خصائص التعلم التعاونى تسمح بمشاركة 
جميع الطلاب فى أداء العمل المختبرى بالتساوى وتشجعهم على استخدام أساليب 2 
ومهارات التفكير العلمى والتى تظهر أثناء العمل داخل المعمل فى مجموعات 
صغيرة» كما أثبتت الدراسة أن استخدام استراتيجية 118852 توفر فى أدوات ومواد 
التجارب .المستخدمة بالمقارنة بالطرق المعتادة . 

-٠‏ دراسة١ميكيولكى‏ 1448 نآ ,لإكاءهاناءانة/1) 

والتى هدفت إلى دراسة فاعلية ثلاثة أنواع من المناقشات: المناشة عبر 
شبكة الاتصالات الإلكتر ونية (55102ناء1(15 ع15160051) والمناقشة التى تتم فى 
مجموعات جيكسو (01561155102 «ناممع 1185300) والمناقشة المعتادة لشكل الفصل 
([1530160022) (03561155108 01355 [أنا ) وقد توصل البحث إلى العديد من 





النتاة ال ا ا ا ا 
إلى 7٠٠١١‏ كما أثبتت الدراسة أنه يوجد ترابط بين مواد المقرر فى كل المناقشات 
ولكنها بتتابع أكثر فى مجموعات 5ع ذل وذلك لأنهم يمقضون معظم أوقاتهم فى 


ا 


-١‏ هناك اهتمام من معظم الدراسات والبحوث التربوية باكتساب المفاهيم 
البيولوجية باستخدام استراتيجيات متنوعة مثل دراسة الحالة وأسلوب المناقشات 
والتجريب العملى وحل المشكلات والتعلم اللاصفى» وتؤكد هذه الدراسات على 
ضرورة إدماج الإنجازات الحديثة فى مجال البيولوجى فى مناهج التعليم العام . 

؟- هناك اهتمام بالغ بالتعلم التعاونى لما أظهرته البحوث والدراسات من 
نتائج» فى صالح هذا النوع من التعلم وخاصة فى اكتساب مهارات الاتصال 
والتعاون واتخاذ القرار والتفكير العلمى وزيادة التحصيل الأكاديمى . 

”"- تعددت الدراسات والبحوث الاجنبية التى تناولت استراتيجية جيكسو 
كأحد أساليب التعلم التعاونى والتى أثبتت فاعليتها فى زيادة التتحصيل الأكاديمى 
كيين الات عالقا :0ه بالط يقة التكايوية بوندحدة يض امباليي الكذكير انلقن 
والتفكير الناقد. 

5- ليس من بين هذه الدرسات التى اهتمت باستخدام استراتيجية 1188810 
دراسة واحدة عربية- فى حدود علم الباحثة- تقيس مدى فاعلية استخدام هذه 
الاستراتيجية فى مدرس التعليم العام أو الجامعى. بالرغم من تعدد الدراسات 
الأجنبية الحديثة التى تناولت هذه الاستراتيجية والتى توصى ى بامزيد 7 الدراسات 
فى هذا المجال للتأكد من فاعليتها. 


ه- ليس من بين هذه الدراسات- فى حدود علم الباحئة- دراسة اهتمت 
بفاعلية استخدام استراتيجية جيكسو 118587 فى اكتساب بعض المفاهيم البيولوجية 
الحديثئة (التى تم نحديدها وإكسابها فى هذا البحث)» وللطلاب المعلمسين من غير 


2 سس انوس 





ع( 


تخصص البيولوجى (فيزياء أو كيمياء). بالرغم من أهمية ا ل الله 

ليكونوا قادرين على تدريس 5 هذه المفاهيم فى مناهج العلوم المطورة بالمرحلة 
الإعدادية. 

ثالثا: الاطارالنظرى: 

استراتيجية 1327[ القائمة على التعلم التعاونى: 

© معهوم التعلم التعاونى وخصائصك: 

يمكن تعريف التعلم التعاونى (88نتكقعآ 0002678)1076) بأنه مجموعة من 
استراتيجيات التعليم التى تضمن العمل الجماعى للطلاب داخل مجموعات صغيرة 
للوصول إلى الأهداف المرغوبة» ويعمل على تحسين بعض المهارات مشل اتخاذ 
القرار الجماعى ومشاركة الطلاب وتحمل المستولية» ويعطى و لجميع الطلاب 
لكى يتفاعلوا ويتعاملوا معا "1996 (1 علة(عنا12 2 ,معع28 وتعتبر أنشطة التعليم 
فى مجموعات صغيرة أكثر فاعلية فى مساعدة الطلاب على تحصيل الحقائق وتعلم 
الاشكال واكتساب المهارات وتصحيح الأخطاء وفى المستقبل سوف يعتمد المعلم 
على التعلم التعاونى فى مجموعات صغيرة لجعل الطلاب اكشر مسئولية نحو 
تعلمهم حيث يقتصر دور المعلم على كونه موجه ومساعد فى عملية التعليم 
(,1996 ,8 .1015065) وفى جامعة هويكنز (/]82176151[] 1025م110) قام روبرت 
سلافن (,1991 518018,12) ببحث شامل حول استراتيجيات التعاون المختلفة» وقد 
حدد ثلاثة عوامل اساسية لإنجاح الاستراتيجية القائمة على التعلم التعاونى وهى : 
مكافأة الفريق 106/3505 16270 والقدرات الفردية (7]8511107نامععى [710108لل12) 
ومساواة الفر ص للنجاح (3060655 105 5عناتنسدرممم0) [دنان8) . 


٠‏ البناء الاجتماعى للتعلم التعاونى: 
إن - 0 التعساونى تتطلب 0 مختلفة الكل من الطالب 0 


إلى الطالب 0 يتوقف احور و اا ور يتعدى 
ذلك ليقوم الطالب بتدريس ما تعلمه لزميل له فى المجموعة ثما ينمى عند الطلاب 


واج 








3 


الإحساس بعمل المجموعة أو الفريق (7/011 168370) ويحسن مهارات التفاعل 
الاجتماعى والذى يعتبير من أهم مخرجات انشطة التعلم التعاونى» كما تؤكد 
بعض الدراسات أن الطلاب السلبيين يتعلمون أقل بالمقارنة بالطلاب أكشر نشاطا 
داخل المجموعة (1996 0 ا ,1994 عل2رعا2 ]1 لمت وععوع8) أما دور المعلم فهو 
مخطط ومرشد فى التعلم التعاونى» فالمعلم هو الذى يخطط للعملية التعليمية 
فيحدد الأهداف ويجهز بعض المواد والأدوات اللازمة للتعليم ‏ ويوزع الطلاب فى 
مجموعات ويحدد مهام العمل. وإذا أخحفقت بعض المجموعات يساعدها ويوجهها 
ويبصحح مسارها كما أنه يقدم التعزيز الفورى ويكافئ عمل المجموعات النشطة . 

© دواعى الاهتمام بالتعلم التعاونى: 

ظهرت نماذج التعلم التعاونى للتغلب على بعض الانتقادات التى وجهت إلى 
التعليم التنافسى (18312128 علاأإناءعم0072)) والتى أجرتها بعض الدراسات 
والبحوث: ظ ظ 

١‏ - يكون دور الطلاب فى التعليم التنافسى دورا سلباء وذلك لأنهم يعلمون 
ثلاثة أشياء رئيسية وهى أن المعلم هو مصدر المعلومات الرئيسى والوحيدء وأن 
هناك اجابة صحيحة واحدة لكل سؤال وتكون هذه الأجابة بنفس صيعة المعلم. 
وعلى الطالب حفظ ما يلقنه المعلم من أجل إرضائه والحسصول على الدرجات 
العالية . 

؟- الطلاب الذين يتنافسون ويفشلون يميلون إلى الحقد والغيرة على أقرانهم 
الناجحين حتى يصبحوا تدريجيا ذوى سلوك عدوانى نحو هؤلاء الطلاب الناجحين . 
ومن ناحية أخرى فإن الطلاب الناجحين ينظرون نظرة متدنية للطلاب الذين أخفقوا 
مما يزيد الفجوة بينهما: 

*- ان المناقسة عادة لا تؤدى إلى تنمية الشعور بالتفاهم والود أو الستعاون 
المشترك بين أفراد مجهوعة الفصل الواحد. 

5- ان المنافسة بين الطلاب الناجحين أنفسهم تؤدى إلى القلق والشك وعدم 
الثقة» كما أنها تؤدى إلى الشعور بعدم الأمان وخاصة بين أولثئك الذين يفشلون. 
كل هذه المشاعر السلبية تؤدى إلى تأثير سلبى على التقدم الدراسى . ظ 


« سسسب كانه 








ع 


ه- يفتقر التعليم التنافسى لاكتساب الطلاب مهارات التفاعل الجسماعى 
بالرغم من أهميتهاء ويشير«جوهنسون ,1994 .1 1082502 12320 ,82502) إلى أن 
هذه المهارات هامة للحياة الإنسانية وذلك لان السلوك البشرى كله مبنى على 
أساس التعاون وأكثر هذه المهارات أهمية هى مهارات الاتصال ومهازة المحاورة 
وحمل المسئولية . 
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والشكل السابق يوضح دور التعلم التعاوتى فى تنمية وبناء التقدير الذاتى 2 
ومهارات الاتصال اللاجتماعى وذلك من خلال تعلم الطلاب من بعضهم ومع 0 
الآخرين وفى أى مرحلة تعليمية. 

طريقة جيكسو كأحد استراتيجيات التعلم التعاونى: 

هناك العديد من الاستراتيجيات القائمة على التعلم التعاونى من أهمها: 

. تقسيم الطلاب لمجموعات على أساس مستوى التحصيل‎ -١ 

-١‏ الفرق - الالعاب- المسابقات 

د العيف فى اللصيوعات: 

- استراتيجية جيكسو 

فى ضوء اطلاع الباحثة على العديد من الدراسات السابقة والادب التربوى 
العا مى الذى تناول استراتيجية جيكسو كاحد أساليب التعلم التعاونى يمكن عرض 
ما يلى : 








التعريف باستراتيجية وتطورها: 

اول من استخدم استراتيجية 118581 هو أرنسون 1978 .0 وكان يقسم 
الطلاب إلى مجموعات كل مجموعة تحتوى على ستة أعضاء وكان يقسم موضوع 
الدراسة إلى خمسة أجزاء رئيسية يوزع على كل طالب احد الأجزاءء والجزء 
الأخير يتشارك فيه اثنان من الطلاب». بعدها يقوم الطلاب من مختلف المجوعات 
والذين أخذوا نفس الحزء بمقابلة مجموعات الخبراء 701058ع 611م87 لمناقشة المادة 
العلمية وإبداء الملاحظات حتى يتقنوهاء ثم يرجع كل فرد إلى مجموعته الأصلية 
ليعلم أفراد مجموعته الجزء الذى أتقنه ويتعلم من الآخرين ما تعلموه. 

وجاء سلافن ليطور هذه الاستراتيجية 1980 513018 وأطلق عليها 1588ل 
حيث قام بأبحاث فى جامعة هويكنز ل)176551انا 25ك1م110 فكان يقسم الطلاب 
إلى مجموعات كل مجموعة تحتوى على أربعة أو خمسة أفراد مشل طريقتى 
مذ 51 ,121 إلا أن فى 118531 كان كل فرد له جزء خاص به يقوم بدراسة مع 
مجموعات الخبراء 095 17061 ليصبح خبيرا فى هذا الجزء ويكون مسئولا عن 
تعليمه للآخرين .وهذا يسمى بالاعتمادية البيئية 065620672066 -12165 والتى تجعل 
أعضاء الفريق يعستمدون على بعضهم البعض فى الأداءء بحيث إذا أخفق فرد فى 
أداء مهمته المخصص لها أخفق بالتالى أعضاء الفريق فى تحصيل هذا الجزء . 

تصميم نموذج جيكسو  :‏ 

تعتبر استراتيجية جيكسو شكلا من أشكال التعلم التعاونى والذى يتعلم فيه 
الطلاب من خلال نشاطهم ضمن مجموعات صغيرة» يصبح كل طالب داخل فريقه 
متخصصا أو خبيرا 575611 فى جزء فى موضوع الدراسة ويقوم بتدريسه لبقية افرد 
الفريق» وعند تصميم نموذج جيكسو يمر بثلاث مراحل أساسية شأنه مثل أى نموذج 
تدريسى ولكنه يختلف فى أدوار كل من المعلم والتلميذ فى كل من التخطيط 
والتنفيذ والتقويم» وفيما يلى عرض موجز من خلال استقراء بعض البحوث : 

أ- مرحلة التخطيط: 

إن المهام الرئيسية لعملية التخطيط تقع على عاتق المعلم باعتباره مخططا 
ومرشد للعملية التعليمية وتمر مرحلة التخطيط لاستراتيجية جيكسو بخطوات 


محددة كما يلى : 
:كسس سب 





١‏ - تحديد الأهداف: 
إن الهدف العام لهذه الاستراتيجية هو إتقان المعرفة المنظمة عن طريق 

مجموعات الخبير » وذلك باستخدام مصادر التعلم المتاحة للطلاب» كما توجد 
مجموعة من الأهداف الإجرائية المصاغة بطريقة سلوكية لكل موضوع من 
موضوعات الدراسة. 00 

"- تصميم مواد التعليم: 

يقوم المعلم بتجهيز وتجميع مواد وأدوات التعلم التى يحتاجها الطلاب فى 
الدراسة مثل المراجع والكتت والمقالاات وأشرطة الفيديو والعينات والمركبات 
يساعد الطالب على التعلم فهى تتضمن العناصر الأساسية لموضوع الدراسة» وقد 
طورت الباحثة تقرير الخبير وأضافت الأهداف السلوكية لكل موضوع إلى جانب 
قائمة بالمواد والمراجع التى يمكن أن يستفيد منها الطالب فى التعلم أولا ثم القيام 
بتدريس الموضوع لزملائه الطلاب . 

"- تشكيل فريق الطلاب: 

يمكن تقسيم الطلاب إلى فريق تبعا لميولهم او خمبراتهم السابقة ومستوى 
التحصيل ولكن لا بد ان تكون المجموعة الواحدة غير متجانسة. فالطلاب بطيئو 
التعلم سوف يتعلمون من الطلاب ذوى المستوى العالى» وبالتالى هذا سوف 
يساعدهم فى نقل ما تعلموه إلى أعضاء فريقهم. 

+- تصميم أداة التقويم: 

يقوْم المعلم بإعداد اختبار فى ضوء الأهداف السلوكية لكل موضوع ويكون 
الاختبار شاملا لجميع الملوضوعات وأن تكون فقراته ذات مستويات مختلفة مناسبة. 

ب-مرحلة التتعيسك مع162262012م1121 
موضحة كما يلى : 


نت كك 














00 لكي البو ل روي لكان نال اماد مسحي ري ام ارم ا ا ا لال ااا ا ال ا ان 





الأوجه و5عوءعطم2 الوصف 106501370107 


١‏ - تجميع المعلومات | »* تقسيم الطلاب فى مجموعات صغيرة. 
8 |[» توزيع الموضوعات على كل فرد فى المجموعات لكى 
وت يكون خبيرا فى هذا الجزء . 
# دراسة الموضوعات على ضوء تقارير الخبير. 


8 5م12 | العناصر ولمقارنة ملاحظاتهم وتلقية مفاهيمهم مس اجياء 


#-تقارير الفريق | * أثناء مقابلة الخبراء يعدون تقريرا يتناول النقاط الرئيسية 
15 :16310 | للموضوع يكو ن بمثابة ملخص يساعدهم ويشجعهم على 
تدريس نفس الموضوع لأعضاء فريقهم. 


4 -التقدير والتقويم | * تصحنيح مسار عمل المجموعات وتوجيهها وتنمية 
ة 80103155 أ مماهيمها. 
«هن)نمع م126 |» ملاحظة المعلم لنشاط الطلاب واندماجه داخل المجموعة. 
* تشجيع الطلاب والمجموعات باستخدام التعزيز الفورى 
والتغذية الراجعة. 





ج-مرحلة التقييم 455655128 


يتم التقييم فى استراتيجية 1853ل على ثلاثة مستويات أساسية توضح عمليات 
التقييم والوصف كما يلى 





العمليات 20065565 الوصف 1065011001082 
١-تقييم‏ المجموعة |*» تحديد تقدم عمل المجموعات وتأديتها لوظيفتها فى 
ما010) 455655178 | الاتجاه السليم ومشاركة جميع الطلاب فى العمل الجماعى . 


ظ خبرات الأفراد 


لوس وا ا 


|للأهداف فلا بد أن يتعلم جميع الموضوعات . 





رابعا: إجراءات الدراسة النجريبية: 
للإجابة على تساؤلات الدراسة الحالية سار البحث وفقا لمجموعة من 
الإجراءات استلزمت بناء أدوات البحث: 2 
١‏ -إعداد قائمة بالمفاهيم البيولوجية المتطلبة: 
للإجابة على السؤال الأول للبحث والخاصة بتحديد المفاهيم البيولوجية 
المنطلبة لتدريس العلوم فى المرحلة الإعدادية قامت الباحثة: 
أ-إعداد قائمة بالمفاهيم البيولوجية المتضمنة يمقررات العلوم وذلك من 
خلال : 
-١‏ تحليل كتب العلوم المقررة على كل من الصف الأول والثانى والشالث 
الإعدادى لتحديد المحاور الأساسية والمفاهيم البيولوجية التى تندرج نحت 
كل محور وصياغتها فى صورة قائمة. 
؟- عرص هذه القائمة على مجموعة من المتخصصين فى علم البيولوجى 
وكذلك فى التربية العلمية لإبداء الرأى حول : 








# مدى تمثيل هذه المحاور للموضوعات البيولوجية فى كتب العلوم بالمرحلة 
الإعدادية . 

*# مدى انتماء المفاهيم البيولوجية للمحور التابعة له. 

*# مدى صحتها وسلامتها العلمية. 

ا إجراء التعديلاات والتغيرات تبعا لتوجيهات المحكمين وإعداد قائمة 
بالمفاهيم البيولوجية المتضمنة فى مقررات العلوم فى صورتها النهائية . 

ب- استقراء بعض البحوث والدراسات السابقة لتحديد أهم الملووضوعات 

والمفاهيم البيولوجية المتوقع دخولها فى مقررات العلوم بالمرحلة الإعدادية. 

تحديدها من الخطوة السابقة» وترك الموضوع الأخير مفتوحا حيث يطلب 
على معللم العلوم (تخصص فيزياء) أن يلم بها لكى يكون قادرا على 
تدريس مادة العلوم كما تم عرص الاستبيان على مجموعة من المحكمين 
للتأكد من صدقه وسلامته العلمية. 

الحروجه الانعياة إلى عقيل من معلل وموخوى العلره بالر عل الإعدافن” 
(45؟ موجها ومعلما)» وقد قاموا يتسجيل المفاهيم البيولوجية المرتبطة 
بكل بند من بنود الاستبيان» مع إضافة ما يرونه من موضوعات ومفاهيم 
بيولوجية أخرى. 
مكررة وسبق ادماجها فى قائمة المفاهيم البيولوجية المتضمنة فى مقررات 
العلوم: كما تم إضافة بعض المفاهيم إلى المحاور السابقة مثل إضافة 
مفاهيم فصائل الدم إلى المحور الشانئى عشر (الصفات الورائية فى 
الإنسان)» والجدير بالذكر أن البند الثانى فى الاستبيان والخاص بتطور 


تببس سسيا نابت 








ع( 


وجاءت بعض المماهيم والموضوعات الحديدة خصص لها ثلانة محاور 
إضافية . 


د- فى ضوء ما سبق تم إعداد قائمة نهائية بالمفاهيم البيولوجية المتطلبة 
لتدريس العلوم بالمرحلة الإعدادية سجلت فى خمسة عشر محورا أساسيا هى: 

(تركيب جسم الكائن الحى وتكيفه مع البيسئة- الإحساس وأعضاء الحس فى 
الكائن الحى- الإخراج فى الكائن الحى- بعض الأمراض المعدية- التكاثر فى 
الكائنات الحية- تركيب الجهاز التناسلى فى الإنسان- بعض الأمراض الجنسية- 
المجموعة الشمسية- الأارض بيئة الإنسان- موارد الأرض متنوعة- الوراثة وتجارب 
مندل- الصفات الورائية فى الإنسان- الأمراض الورائية والعلاج باجينات - 
الهندسة الوراثية- بعض إنجازات التكنولوجيا الحيوية) . 

9 بناء اختبار نحديد المستوى: 

للإجابة على السؤال الثانى للبحث والخاص بتحديد مستوى اكتساب الطلاب 
المعلمين (عينة البحث) للمفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم بالمرحلة 
الإعدادية تم ذلك عن طريق: 


أ-إعداد اختبار تحصيلى على ضوء قائمة المفاهيم التى تم تحديدها فى الخطوة 
السابقة» وكان الاختبار موضوعيا واقتصر على مط الاختيار من متعدد» حيث 
قامت الباحثة بوضع أربعة بدائل لكل سؤال يختار من بينها (الطالب المعلم) 
الإجابة الصحيحة؛ كما تم تحديد مواصفات هذا الاختبار بناء على المحاور 
الأساسية الواردة فى قائمة المفاهيم البيولوجية المتطلبة» ويوضح الجدول التالى 
مواصفات هذا الاختبار: 





مواصفات اختبار تحديد مستوى اكتساب الطلات المعلمين 
(عينة البحث) للمفاهيم البيولوجية المتطلبة 


تركيب جسم الكائن الحى وتكيفه /1-77-117-171-10-194-14؟ 






4 


/١1754 





ادادات ودوك 21د اجا 


الإحساس وأعضاء الحس فى 


الكائن الحى -6 ١07-15-1‏ 





لكثر فى اكانات الي 


لا 
5و 

1 
م 


ع10/-45-80-*8-85-55-5١‎ 


5و0 


95-2 /8- 





الأرض بيئة الإنسان 6-اه-لاه-ثماه-غ0ه-وه-وه 


-ل/اهة-مرة 





/17/,5 |٠7١-59- -560- ١: 
بعض الصفات الورائية فى الإنسان|1"/ا-ل/الا-94-. 4-.847-41-4| 5/ا/‎ 


بعض إنجازات التكنولوجيا الحيوية| ‏ #94-8-.4-١ا-075‏ 7 0/ 


موارد الأرض متنوعة ‏ |55-50-55-لا54-58-5-.7 1 
الهندسة الورائية 4-.517-51-5-م> 7037 


33015 3399151 21 اح الك الك افك كاك اكه المكك اكه ترك نكر تك اخ 





ظ 


ب- قامت الباحثة بعرض الاختبار على لجنة المحكمين- فى التربية العلمية 
وعلم البيولوجى- لإبداء الرأى حول مدى سلامة وصحة الاختبار العلمسية من 
حيث الصياغة والمضمون العلمى وعدد الأسئلة الكلى» وقد تم تعديل صياغة 
بعض مفردات الاختبار بناء على آراء المحكمين وأصبح فى ضوء ذلك صادقا من 
حيث صدق المحتوى. 

ج- قامت الباحثة بحساب ثبات الاختبار بطريقة تحليل التباين باستخدام 
معادلة (كودر وريتشاردسن (136370508 160061.5), والجدول التالى يوضح 
نتائج حساب معامل ثبات اختبار تحديد المستوى. 





د- تم حساب الزمن اللازم للؤجابة على اختبار تحديد مستوى اكتتساب 
الطلاب المعلمسين (عينة البحث) للمفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم 
بالمرحلة الإعدادية؛ وذلك من خلال التجربة الاستطلاعية على )٠١(‏ طلاب ووجد 
أن الزمن المناسب هو 4١‏ دقيقة. كما حسبت معاملات السهولة والصعوبة 
للاختبار» ولم تكن هناك أسئلة تقل معاملات السهولة والصعوبة لها عن النسبة 
المطلوبة» وعلى هذا يصبح الاختبار على درجة عالية من الصدق والثبات» وصالحا 
لقياس مستوى اكتساب الطلاب المعلمين للمفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس 
العلوم . ١‏ 


هيبي سسسد 


فظني 


4 


- إعداد استطلاع رأى: 

للإجابة على سؤال البحث الشالث والخاص بتحديد الأهمية النسبية 
للاكتساب المفاهيم البيولوجية ذات المستوى أقل من (16/) حد الكفاية المطلوبة 
والتى تم تحديدها من الخطوة السابقة (أى بعد تطبيق الاختبار على عينة البحث 
خلال : ض ظ 

أ- إعداد استطلاع رأى رباعى التدرج (مهم جدا- مهم- قليل الأهمية- غير 
مهم) يشتمل على ثمانية محاور أساسية والمفاهيم البيولوجية التابعة لها ذات المستوى 
أقل من (1/6/) وهو حد الكفاية المطلوب . 

ب-وجه استطلاع الرأى إلى عينة من موجهى ومعلمى العلوم بالمرحلة 
الإعدادية بالإضافة إلى الطلاب المعلمين (عينة البحث) . ظ 

- إعادة ترتيب المفاهيم المزلويةة الواردة فى استطلاع الرأى وفقا للأهمية 
النسبية لكل معحور من محاورها. 

د- تحديد المفاهيم البيولوجية ذات الأهمية النسبية العالية (أعلى 86/) 
البيولوجية التابعة لها وفقا للأهمية النسبية. 





ترتيب المحاور والمفاهيم البيولوجية التابعة لها وفقا للأهمية النسبية لها 


| الأمراض الورائية 2202| اض الورائية 
تقسشية دية العلا بالجينات 


5 -الوراثة وتجارب مندل 


1 0 
2 - 
ع‎ ٠ ٠ 
- 
. 
ليا‎ « ٠ 
- ٠ 


/ا-اللأرض بيئة الانسان البيتة 
الغلااف الجبوى 


8-التكاثر فى الكائنات الحية | التكاثر اللازواجى 
| كاثر خضرى 
التكائر التزاوجى 





؛ - بناء وتصميم أدوات استراتيجية جيكسو (118537) 

للوجابة على السؤال الرابع للبحث والخاص بقياس مدى فاعلية استخدام 
استراتيجية جيكسر ذ 0 بعض ون ذات الأهمية النسبية العالية (86//) 
التى تم تحديدها فى الخطوات السابقة . 

فقد تم الإعداد لاستخدام استراتيجية جيكسو وفقا للخطوات المتبعة والتى 
سبق للباحثة عرضها فى الإطار النظرى بدءا من تحديد الأهداف وتصميم مواد 
التعلم وتشكيل فرق الطلاب إلى قت أداة التقويم وللوصول إلى ذلك تم اتباع 
الإجراءات التالية : 

(أ) تصميم تقاريرالخبراء: 

طورت الباحثة فى شكل تقارير الخبراء فطبقا للدراسات والبحوث السابقة 
والتى سبق عرض ها كان تقرير الخبير فقط على العناصر أو المفاهيم الرئيسية التى 
يجب الإلمام بها عند دراسة الموضوع. اما فى الدراسة الحالية فاشتمل التقرير على 
الأهداف الإجرائية. التى يجب تحقيقها لتكون بمثابة مرشد يوجه الخبير نحو دراسة 
وتعلم ال موضوع . كما بختوي نار ير الخبير على مجموعة المواد والأدوات والمراجع 
التى يمكن استخدامها أثناء تنفيذ الاستراتيجية» وقد اشتملت قائمة المواد والمراجع 
على : 

*# مجموعة من الكتب والمصادر العلمية الحديثة التى تناولت موضوعات 
الدراسة . 


لوي 


أهمية الهندسة الوراثية» وتركيب 11184 


* أدوات معملية مثل ميكرسكوب وقمة نامية لجذور نبات البصل. وأدوات 
وبذلك تم إعداد تقارير الخبراء ليحتوى كل منهم على : 











١‏ - المفاهيم والموضوعات الخاصة بكل تقرير. 

؟- الأهداف السلوكية التى يجب تحقيقها. - 

الادو ات والمراجع التى يمكن استخدامها اثناء تنفيذ استراتيجية 11858919. 

ب- إعداد اخدبار تتعصيلى: 

قامت الباحثة بإعداد اختبار تحصيلى لقياس مدى فاعلية استراتيجية جيكسو 
فى اكتساب بعض المفاهيم البيولوجية المتطلبة؛ من نوع اختيار من متعدد اشتمل 
على )"١(‏ مفردة بواقع (1) أسئلة لكل موضوع من الموضوعات الخمسة. 


الحدول 27 عذد الأسعلة : فى د بعض المفاهيم نظرا لأهمية هذا المفهوم وكم المادة 
العلمية الكبير تيبا لها. ‏ 


حدول (15) 
يوصح مواصفات الاختبار التحصيلى 


















الموة | المفاهيم الأساسية )0 أرقام مفردات 
ل ار ا 


الصغسات الورائية فى تورث الصفات لظ -م - ١١-1١١‏ بعر ديا 
الأمراض 0 وتقنية | الأمراض الورائية | ٠ ١8-1١6 - ١‏ 


العلاج بالجينات 


| الهندسة الورائية مادة الورائة 110114 “” - "7 - ”7 
ظ الهندسة الورائية |[ »١- 50-١9‏ 1 


بعض انجازات 5050-6 
التكنولوجيا الحيوية ا 14 .م 


























وقل قامت الباحثشة بعرض الاختبار وهو على هذه الصورة على لحنة من 
المحكمين لإبداء الرأى حول مدذى سلامة وصحة اللاختبار من حيث الصياغة 


والمضمون.». وقد تم تعديل الاختبار على ضوء آراء المحكمين وأصبح فى ضوء 
ذلك صادقا من حيث صدق المحتوى كما تم حساب ثباته باستخدام معادلة كورد 


وريتشادشء (فؤاد البهى السيدء ص 070) كما يتضح من الجدول التالى : 


نتائج حساب معامل ثبات الاختبار التحصيلى 


ل اد 






للإجابة على السؤال الخامس للبحث 07 بالتعرف على اتجاهات 
الطلاب المعلمين (عينة الدراسة) نحو استراتيجية جيكسو 3118531 بعد الدراسة 
التجريبية. قامت الباحثة بإعداد مقياس التعرف على الاتجاهات فى ضوء الدراسات 
والبحوث السابقة وبما يتلاءم مع خصائص وسمات استراتيجية جيكسو. وقد 
صيغت عبارات المقياس باستخدام أسلوب ليكرت 111616 الثلاثى بحيث تلى كل 
عبارة ثلاث استجابات هى (نعم- متردد- لا) كما صاغت الباحثة تعليمات المقياس 
لبيات كيفية الاستجابة لعباراته . 

تم عرض المقياس على مجموعة من المحكمين فى التربية العلمية وعلم 
النفس وقد أشاروا بإجراء بعض التعديللات سواء فى صياغة العبارات او اختصارها 
أو حذفهاء وبعد اجراء التعديلات اللازمة أصبح المقياس يتكون من 5" عبارة» 
كما تم حساب معامل ثبات المقياس بإعادة تطبيقه على نفس العينة بعد أسبوعين 
من التطبيق الأول. وقد جاء معامل الثبات ,8١(‏ 20 وتم توزيع مفردات المقياس 
(1؟ غيارة) “على مساور اسانية موضحة فق الكدول: التالى :: 











المحاور الأساسية لمقياس التعرف على اتجاهات الطلاب نحو استراتيجية 
جيكسو وما يقابلها من عبارات 


م | المحاور الأساسية للمقياس أرقام العبارات 
١‏ |التفاعل الاجتماعى ١6 -1١8-15-1١1-94-4‏ 
داشية والاستم بات 


خصائص استخدام الاستراتيجية ”١-1١84-1١5-١4-5-|‏ 


0 مقارنة الطريقة المعتادة باستراتيجية |/1-١١1-/7-97-14-119؟‏ 


5- تشكيل فرق الطلاب وإجراءات تطبيق الاستراتيحية: 
كر عينة لم التجريبية من (66) طاليا وسربنية ودام 
الدراسى فى 0 واوا وان ة كما ثم 













توزيع الموضوعات الخمسة على أفراد المجموعة وحصل كل طالب على تقرير الخبير 


وجدير بالذكر أن الباحثة التقت مرتين بعينة 1 قبل الدراسة 


الااختبار التحصيلى قبليا . 
خامسا: ننائج الدراسة ونتحليلها: 


تتناول الباحثة نتائج الدراسة ال حالية على النحو التالى : 








سن سم 





و ع اا اا 


مناقشة الفرض الأول للبحث: 


لمناقشة الفرض الأول للبحث والذى ينص المستوى العام لبعض المفاهيم 
البيولوجية المتطلبة لدى الطلاب المعلمين (عينة البحث) أقل من حد الكفاية 
المطلوب (1!6/) من الدرجة الكلية لاختبار تحدد المستوى. . 

فقد قامت الباحثة بتفريغ درجات انحتبار تحديد المستوى وذلك بعد تطبيقه 
على الطلاب المعلمين (عينة الدراسة)»؛ وحساب النسبة المئوية لكل محور من 
المحاور الاساسية للمفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم بالمرحلة الإعدادية. 


والحدول التالى يوصح نتائج تطبيق اختبار تحليد المستوى : 


يوضح النسب المئوية لدرجات الطلاب فى اختبار تحديد المستوى 

































الحى وتكيفه مع لبي 0 بيئة الانسان 
- الإحساس وأعضاء الحس ' ٠‏ - موارد الأارض متنوعة 


١‏ ا الورائية 
والعلاج بالجينات 


'-الإخراج فى الكائن الحى 
-بعض الأمراض المعدية 
5 -التكائر فى الكائنات 







الحية 14 الهندسة الوراثية 
5- تركيب الجحهاز التناسلى 6-بعض إنجازات 
/ا- بعض الأمراض الجخنسية التكنولوجيا الحديئة 


يتضح من الحدول السابق تدنى مستوى الطلاب المعلمين (عينة البحث) فى 
اكتساب المفاهيم البيولوجية.» حيث كانت ثمانية مخاور أقل من حد الكفاية 


ب :ب بيس إن سس 





المطلوب (70/) وثمانية محاور أعلى من 7170 وقد أرجعت الباحثة سبب تدنى 
مستوى الطلاب فى هذه المحاور إلى أن موضوعاتها غير واردة فى مقررى الأحياء 
(أحياء ٠٠١١‏ -أحياء )٠١١7‏ أى أن الطلاب لم يدرسوا مثل هذه الموضوعات فى 
برنامج الإعداد الإكاديمى . 

وقد حصلت الموضوعات الوراثية على أقل النسب المثوية فجاءت الهندسة 
الورائنية )/١١(‏ وبعض الصفات الورائية )/75١0(‏ وبعض إنجازات التكنولوجيا 


الحيوية )/1١60(‏ لحداثة المفاهيم التابعة لها وحصل موضوعات الإحساس وأعضاء 1ش 


الحس فى الكائن إلى (178/) على أعلى النسب المثوية وذلك لأن الطلاب سبق 
إعدادهم فى مثل هذه الملوضوعات فى برنامج الإعداد الأكاديمى الخاص بهم. 

ومما سبق يتضح تذنى مستوى الطللاب المعلمسين (عينة البحث) فى اكتسابهم 
لبعض المفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم بالمرحلة الإعدادية» ومن ناحية 
أخرى تشير هذه النتيجة إلى نجاح الإجراءات التى اتخذتها الباحثة لإكساب (عينة 
البحث) بعض المفاهيم البيولوجية المتطلبة ذات المستوى المتدنى (أقل من 06/) 
والتى تساعدهم فى تدريس مادة العلوم فى المرحلة الإعدادية بالكفاءة المطلوية . 

مناقشة المرض الثانى / للسحس: 


وللتحقق من الفرض الثانى للبحث والذى ينص على«توجد فروق ذات ظ 
دلالة إحصائية بين متوسطات درجات طلاب السنة الشانية شعبتى الفيزياء (عينة 2 
البحث) فى التطبيق القبلى (أى قبل استخدام استراتيجية '11888) ومتوسطات 2 


درجاتهم فى التطبيق البعدى للاختبار التحصيلى لصالح التطبيق البعدى. 
. قامت الباحثة بتطبيق الاختبار (قبليا- بعديا) على عينة البحث ومعالحة 


التطبيقين القبلى والبعدى للمحاور الأساسية للاختبار التحصيلى والنتسيجة الكلية 





المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمحاور الأساسية 
والنتيجة الكلية لتطبيق الاختبار التحصيلى (قبليا وبعديا) 











محاور الاختيار التحصيلى |التطبيق القبلى | التطبيق البعد الح 3 


١ |‏ |الورائية وتجارب مندل 1” 1 ارما 


* عضن الصفيات الورانية في | * |١١,851خ08‏ :7 ١١م‏ 
اع 


0 06. 
يي 
تشير النتائج السابقة إلى أن متوسطات درجات الطلاب المعلمين (عينة 
البحث) فى التطبيق البعدى علئ الاختبار التحصيلى لقياس مدى اكتساب المفاهيم 
البيولوجية المتطلبة تزيد عن متوسطاتهم فى التطبيق القبلى بالنسبة الجميع محاور 
الاختبار» وقد جاءت قيم (ت) المحسوبة لهذه المحاور -١7,086 -8,1١-8,537(‏ 
)١١,86 - ٠١ ./‏ وجاءءت (ت) المحسوية للنتيجة الكلية للا ختبار )960,١6(‏ 
وبالكشف عن دلالة هذه الفروق إحصائيا وجد أنها جميعا دالة إحصائيا عند 

مستوى ,٠0١‏ 
ما يشير إلى فعالية استراتيجية جيكسو فى اكتساب بعض المفاهيم البيولوجية 
المتطلبة لتدريس العلوم للطلاب المعلمين (عينة البحث) كما هذه التتائج على صحة 
الفرض الثانى للبحث» وللتأكد من فاعلية استراتيجية جيكسو (3188298) فى 

اكتساب المفاهيم البيولوجية وتان ناف انين نات المعدل عند بلاك» كما 


فى الجدول التالى : 










الس 


3 اغخارات 1-2 








نسبة الكسب المعدل لبلاك 





ويتضح من الجدول السابق أن نسبة الكسب المعدل لبلاك ١,15‏ وهى نسبة 
عالية تؤكد على فعالية استراتيجية 118581 فى اكتساب بعض المفاهيم البيولوجية 
المتطلبة لتدريس العلوم بالمرحلة الإعدادية وبهذا يكون البحث قد حقق أهدافه 
ويفسح المحال أمام العديد من الدراسات والبحوث لأاكتشنات مثل هذه المفاهيم 
البيولوجية للطلاب المعلمين باستخدام استراتيجية جيكسو وإدخال هذه 
الاستراتيجية فى مجال الإعداد المهنى للطالب المعلم . 
مناقشةالفرض الثالث للبحث: 
للتاكد من صحة الفرض الثالث للبحث والذى ينص: #يوجد اتجاه إيجابى 
لدى الطلاب المعلمين (عينة الدراسة) نحو استخدام استراتيجية (1185810)» بعد 
الانتهاء من الدراسة التجريبية قامت الباحثة بتطبيق مقياس التعرف على اتجاهات 
الطلاب التى اعدته الباحثة» وقد تم تفريع آراء الطلاب المعلمين على أساس النسبة 
المنوية للإجابة (بنعم) أولا عن كل عبارة بالنسبة لأفراد العينة (06 طالبا) . 
وعند تحليل نتائج المقياس أخذ فى الاعتبار تفسيرها على ضوء ما محدد مسبقا 
من أبعاد أساسية على النحو التالى : 
-١‏ التفاعل الاجتماعى: 
عند تحليل البيانات تبين أن /01و١81/‏ من الطلاب المعلمين (عينة الدراسة) 
يشعرون بزيادة علاقات الود والتفاهم بين زملائهم أثناء الدراسة فى مجموعات 
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صغيرةءكما أنهم يحبون مشاركة زملائهم فى توضيح الجواب للأسئلة الصعبة 
لزميل آخر عند دراسة موضوع ماء كما أنهم يشعرون بالارتياح والثقة فى النفس» 
فى حين جاءت نسبة 4,7/ من استجابات الطلاب الشعور بعدم الثقة والارتياح . 
وهذه النتائح تبين زيادة مظاهر التفاعل الاجتماعى داخل الشعبة الواحدة وأن هناك 
قبولا للعمل الجماعى الثقافى باستخدام استراتيجية جيكسو . 

؟- الدافعية والاستمتاع بالتعلم: 

استمتع (284)) من الطلاب المعلمين بالعمل داخل مجموعات صغيرة 
باستخدام استراتيجية 118581 وشعروا بأنهم وجدوا متعة وسعادة أثناء عملية 
التعلم ويرغبون فى دراسة بعض الموضوعات الأخرى بواسطة استراتيجية 11858108 
بل إنهم يودون استخدامها فى التدريس أثناء التربية العملية أو عملهم كمعلمين. 

وهذه التتيجة تؤكد على زيادة الدافعية للتعلم واستمتاع الطلاب وسعادتهم 
لاستخدام استراتيجية جيكسو فى اكتساب بعض المفاهيم البيولوجية . 

"- خصائص استخدام استراتيجية 1859ل 

عند تحليل بيانات المقياس والخاصة بهذا البعد تبين أن 5 و /4٠0‏ جاءت لتؤكد 
أن الطلاب لا يجدون صعوبة فى دراسة الموضوعات البيولوجية باستخدام 
الاستراتيجية كما أنهم يشعرون باكتسابهم خبرة جيدة وأن هناك مزايا عديدة 
لاستخدام هذه الاستراتيجية منها: 

* الحصول على المعرفة من مصادر تعلم مختلفة. 

* الاعتماد على النفس وتحمل مسئولية العمل الجماعى . 

* القدرة على توصيل الموضوعات لزميل آخر . 

* التعاون مع الزملاء لفهم جميع الموضوعات . 

* عمل العقل وعدم الاعتماد على المعلم. 

فى حين أشارت (1/57/) من استجابات الطلاب أن هناك صعوبات وجدتها 
عند استخدام استراتيجية 118581 ورأت أن هناك بعض العيوب يمكن إيجازها فيما 
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* تحتاج لجهد ووقت طويل من المتعلمين. 
بط بين الطلاب وتجعلهم يعتمدون على بعضهم البعض . 
*# صعوبة متابعة الطالب الخبير أثناء شر حه . 
وبالرجوع لين هذه الصعوبات أو العيوب كما أشارت استجابات هؤ لاء ظ 
الطلاب نجدها تدل على تعود الطالب على أن المعلم هو الذى يقوم بالعبء الأكبر 
فى العملية التعليمية دون أى جهد منهء كما أنه يحصل على المعلومة جاهزة دون 
مناقشة أو وجود أى تقال اجتماعى داخل الصف . | 
-مفارنة الطريقة المعتادة باستراتيجية جيكسو 15531[ 
استراتيجية 1185818 على 5 التقليدى. فقد بلغت نسية 0-7 890 2 
درا مخينهه انار المستادة وأنهم ل الاستراتيجية ستكون 0 
استخداما فى المستقبل . ظ 
فى حين جاءت /٠١,7‏ من استجابات الطلاب على أنهم يفضلون الطريقة " 
المعتادة وأنهم ما يزالون فى حاجة إلى شرح المعلم لأنه يعطى ملخصات للمادة " 
العلمية ويوفر الوقت والجهد المبذول من الطلاب للتعلم بأنفسهم مما يدل على 
اتكالية هؤلاء الطللاب وتعودهم وألفتهم بالطريقة التقليدية . ئ 
من التتائج السابقة نخلص إلى أن هناك اتجاهات إيجابية نحو استخدام ' 
استراتيجية جيكسو فى التعلم وتدريس العلوم» وهذا ما يحقق الفرض الثالث ‏ 
للدراسة . ظ 
سادسا:توصيات الدراسة ومقترحاتها: 
على ضوء نتائج هذا البحث توصى الباحثة بما يلى : 





١‏ - إعادة النظر فى برامج إعداد معلمى العلوم (تخصص فيزياء- كيمياء) 
فى مجال البيولوجى وتطويرها بحيث تأخذ عملية التطوير فى اعتبارها المفاهيم 
البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم فى المرحلة الإعدادية ويمكن الاستفادة بقائمة 
المفاهيم التى تم إعدادها فى هذا البحث . 

؟- فى ضوء ما كشفت عنه الدراسة من تدنى مستوى الطلاب المعلمين 
(عينة الدراسة) فى اكتساب المفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم» توصى 
الباحثة بضرورة إعداد النماذج والبرامج واستخدام الاستراتيجيات الحديثة لإكساب 
الطلاب المعلمين شعبتى فيزياء أو كيمياء من كليات أخرى بعض اللمفاهيم البيولوجية 
المتطلبة لتدريس العلوم. 

"'- الاهتمام بالتقويم التشخيصى 1072102108 10158205010 لإعداد معلم 
العلوم للوقوف على المتطلبات الأكاديمية للإعداد فى ضوء التطورات السريعة 
والمتلاحقة للمعرفة البيولوجية من ناحية ومناهج العلوم بالمرحلة الإعدادية من ناحية 
أخرى» ويمكن الاستفادة من أدوات البحث (اختبار تحديد مستوى اكتساب المفاهيم 
البيولوجية المتطلبة- الاختبار تحصيلى المفاهيم) فى هذا الغرض . 

- تدريب الطلاب المعلمين على أساليب التدريس الحديثة ليكونوا قادرين 
على استخدامها فى مدارس المر حلة الإعدادية والثانوية» مثل استراتيجية جيكسو 
10 القائمة على التعلم التعاونى» كما أثبسه الدراسة الحالية من فعالية هذه 
الاستراتيجية فى اكتساب الطلاب المعلمين المفاهيم البيولوجية ورغبة هؤلاء الطلاب 
فى استخدام الاستراتيجية فى دراسة موضوعات أخرى بل ورغبتهم فى استخدامها 
أثناء تدريسهم لمادة العلوم . 

ه- الاهتمام بتقويم أداء معلمى العلوم أثناء الخدمة على فترات متقاربة 
وخاصة عند حدوث تطوير فى مناهج العلوم للوقوف على الحاجات التدريبية لهم 
وخاصة المتطلبات الأكاديمية فى ضوء الإنجازات البيولوجية المتلاحقة. كما يجب 
تدريب هؤلاء المعلمين على استخدام الاستراتيجيات الحديثة التى تخرج من إطار 
الطرق التقليدية فى التدريس مثل استراتيجيات القائمة التعلم التعاونى لما أثبتته 
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بعض الدراسات والدراسة الحالية من فاعلية استخدام استسراتيجية 1185818 القائمة 
على التعلم التعاونى . 

بحوث مفترحة: 

تقترح الباحثة إجراء البحوث والدراسات التالية : 

-١‏ دراسات تتناول جريب استراتيجية 118881 (المستخدمة فى الدراسة 
الحالية) لتحقيق أهداف أخرى فى المجالات المعرفية والمهارية» والانفعالية لطلاب 
مدارس التعليم العام والجامعى على الصعيد العربى . 

-١‏ دراسات تتناول تجريب استراتيجيات أخرى قائمة على التعلم التعاونى 
لاكتساب المفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم للطلاب المعلمين من غير 
تخصص بيولوجى (فيزياء وكيمياء) فى كليات أخرى . 

'- دراسات تسعى إلى تصميم برامج الإعداد الأكاديمى للطلاب المعلمين 
شعبتى فيزياء وكيمياء فى مقررات البيولوجى بكليات التربية»ء على ضوء التطورات 
الحديثة للمعرفة البيولوجية والتغيرات التابعة لها فى مناهج التعليم الإعدادى . 

5 - دراسة تسعى إلى مقارنة استسراتيجيات مدخل التعلم التعاونى 


واستراتيجيات التعلم الإفردى فى اكتساب المفاهيم البيولوجية للطلاب المعلمين فى 
كليات التربية . 





افتوني 


أثو استخدام استراتيجيتى الاستقصاء التعاونى والتعلم التنافسى الجمعى 
على التحصيل والإئجاه نحو البيئة لدى الطالبات المعلمات بالتعليم. 
الأساسس(١١٠١2)‏ 
إعداد / أمال ربيع كامل محمد 
مقد ميك: 
لقد تميزت الفترة الزمنية الخيرة بمحاولاات جادة لتحديث العليم وتنويعه فى 


كثير من الدول المتقدمة والنامية») وذلك سعيا للخروج بالتعلم من النمط الأكاديمى 


المألوف . 


عدن بع التعانيي: 6الدرعنة الحناملة والتفسهمية والمفربة انك لرجيئة والمناات 


المعتمدة وغيرها. وذلك لحاولة جعل التعليم أكثر ملا'ءمة وتجاوباً مع حاجات الفرد ‏ 


ومطالب المجتمع . 

وطرح المتخصصون فى مجال المناهج وطرق التدريس العديد من الأبحاث 
والنتائج حول جدوى العديد من المناهج وكذلك استراتيجيات تنفيذهاء فتناولت 
الأبحاث موضوعات متضمنة أو يجب تضميئها داخل المناهج الدراسية» وتبنت 
أبحاث أخرى جدوى استراتيجيات تنفيذ آليات هذه المناهج بموضوعاتها المختلفة. 

ومثل موضوع التلوث البيئى أحد أهم الموضوعات التى تناولتها العديد من 
الأبحاث والدراسات والكتابات والتى دعت جميعها إلى ضرورة إسهام كل المناهج 
ا بكافة مراحل التعليم فى تناول مشكلات التلوث البيئى بشكل يؤدى إلى 

تنمية وعى المتعلم بها وإعداده للتعامل معها ومع كن محفوف بالمخاطر الكونية 
نتيجة لمشكلات التلوث البيئى. 

ولعل من أهم منطلقات البحوث والدراسات والكتابات إلى الاهتمام 
موضوع التلوث البيئى ما يلى: 

١‏ - تمثل البيئة قضية اليوم وقضية الغد والاهتمام بدراسة قضاياها 
ومشكلاتها لا يعد طرفاً لأنها أصبحت مرتبطة ببقاء الإنسان وصحته وإنتاجه 
وموارده؛ وتوفير المعارف حول موضوع البيئة بما فيها موضوع التلوث البيئى 
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ودراسة الا تجاهات حوله يبيعل أساسا لإعداد أفراد لديهم وععى وثلور و-حساسية ننكنة 
عا تكس على النشتاط:القطال والنكرك البو للمحافطظة على «البعة وضبياكيا: 
؟ - أشارت وأوصت ت العديد من البحوث والدراسات إلى : 


أ - ضرورة إعداد المعلمين الاكفاء القادرين على تنفيذ برامج التربية البيئية 
بكافة موضوعاتها بما فيها موضوع التلوث البيئى فى كافة المناهج الدراسية» كما 
أكدذدت هذه الدراسات على ضرورة جعل برامج التدريب والارتقاء بمستوى المعلمين 
فى هذا المجال موضع الاهتمام والرعاية والبحث المستمر خاصة فى مجال تدريس 
العلوم والتربية العلمية. 

ب - العمل على تفعيل طرق وممارسات وأساليب وأنشطة التدريس فى 
كليات التربية واستخدام أساليب التعلم التعاونى والعمل بروح الفريق فى نشر 
مفاهيم الوعى والاتجاه نحو البيئة وأخلاقيات وقيم البيئة لدى طلاب المعلمين. 

ج - تطوير برامج إعداد المعلمين والمعلمات ببعض الخبرات العلمية فى 
مجال العلوم وتدريبهم على استخدام الاستراتيجيات المتنوعة لفهم وتنمية اتجاهات 
البيئة والعمل على عدم استنزافها. < 

أما على صعيد الاهتمام باستراتيجيات تنفيذ آليات المناهج الدراسية فقد بدأ 
الاهتمام بدراسة التعاون والتفاعل والتنافس فى الموقف التعليمى وظهرت دراسات 
تحليل التفاعل فى المواقف التعليمسية وتشجيع التعاون والتنافس فى مجموعات 
صغيرة. وتزايد الاهتمام» وتعدد الدراسات التى تطالب بضرورة تدريب المعلمين 
والطلاب المعلمين على استراتيجيات التعلم الجمعى فى بيئة تعاونية أو تنافسية على 
حد سواء ١‏ 

ولقد أثبتت العديد من الدراسات والبحوث أن التعلم يتقدم وتزداد قيمته 

فى المواقف الجمعية عنه فى المواقف الفردية» فالتعلم عملية اجتماعية ينمو فيها 
المتعلم من خلال تفاعلاته مع الآخرين؛ لذا يجب أن تكون بيئة الفصل اجتماعية 
سليمة لا فردية انعزالية, فالتعلم فى مجموعات يجعل التلاميذ أكثر نشاطا وإقبالا 
على العملية التعليمية» كما أن أنشطة التعلم فى مجموعات تعتبر أكثر فاعلية فى 
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مساعدة الطلاب على التحصيل واكتساب المهار ات وتصحيح الأخطاء من خلال 
التماعل التعاونى والتنافس مع بعضهم البعض. 

كذلك أشارت دراسات أخرى إلى جدوى التعلم الجمعى فى بيئة تنافسية أو 
تعاونية فى زيادة فاعلية التعلم ليس فقط فى التحصيل المعرفى بل أيضاً فى جوانب 
التعلم الأخرى. 

' ولما كان موضوع التلوث البيئى أحد الموضوعات التى يطرحها برنامج إعداد 
معلمات التعليم الأساسى * شعية المجال ضمن الساعات المعتمدة للطالبات 
المعلمات » .وانطلاقاً من أهمية وجدوى استخدام استراتيجيات التعلم الجمعى سواء 
ار أو تناة فسياأ أ نبمشثفت فككرة الدراسة الخالية فى محاولة نجريب أن ستخدام 
لات الااستقصاء 000 0-0 التنافسى 00 ف 
النشاط التكاملى التى تشرف عليه الباحثة بكلية التربية بسلطنة عمان ومقارنة 
الاستراتيجيتين فى تنظيم تقديم موضوع التلوث البيئى ودراسة الفروق بينهما فى 
التحصيل والانجاه نحو البيئة لدى الطالبات المعلمات . 

منطلفات الددراسة 


١‏ - ضرورة اكتساب طالبات التعليم الأساسى اللاتى يتم إعدادهن 
للتدريس بمرحلة التعليم الأساسى خبرات علمية متنوعة حول أحد موضوعات 
اليوم والغد وهو موضوع التلوث البيئى بشكل يؤهلهن لتدريسه إلى جانب أنه يمثل 
أحد جوانب مساقات الساعات المعتمدة المقررة لهؤلاء الطالبات. 

؟ - ضرورة تدريب طالبات التعليم الأساسى على استخدام استراتيجيات 
التدريس الحديثة خاصة استراتيجيات التعلم التعاونى.» وخاصة أن وجود هذه 
الاستراتيجيات فى أدلة المعلمين فى التعليم الأساسى يفرض ضرورة ملحة للتدريب 
عليها. 
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- إن المرحلة الحالية تشهد تنامياً فى الخريطة البحثية التربوية نحو استخدام 
استراتيجيات التعلم التعاونى» والمقارنة بينها وبيان فعاليتها على جوانب التعلم 
المختلفة مما يفرض مزيداً من الاهتمام والبحث لملاحقة واستيعاب هذا النمو. 

مشكلة الدراسة: 

تسعى الدراسة الحالية إلى الإجابة على التساؤل الرئيسى التالى : 

* ما أثر استخدام استراتيجيتين للتدريس على تحصيل الطالبات المعلمات فى 
التعليم الأساسى لموضوع التلوث البيئى واتجاهاتهن نحو البيئة؟ 

ويتطلب ذلك الإجابة على الأسئلة التالية : 

١‏ - ما أثر استخدام اسستراتيجية الاستقصاء التعاونى على تحصيل الطالبات 
المعلمات شعبة التعليم الأساسى ([علمى» أدبى) لموضوع التلوث البيئى واتجاهاتهن 
نحو البيئة؟ ظ 

؟ - ما أثر استخدام استراتيجية التعلم التنافسى الجمعى على تحصيل 
الطالبات والمعلمات شعبة التعليم الأساسى (علمى وأدبى) لموضوع التلوث البيئى 
واتجاهاتهن نحو البيئة؟ 


أهداف الدراسة: ‏ 

تهدف الدراسة الحالية إلى إعادة صياغة موضوع التلوث البيئى المتضمن فى 
برنامج إعداد الطالبات المعلمات شعبة التعليم الأساسى (مشروع النشاط التكاملى) 
باستخدام استراتيجيتى الاستقصاء التعاونى والتعلم التنافسى الجمعى ومعرفة أثر 
استخدام الاستر لدم على التحصيل والاتجاه نحو البيئة لدى الطالبات المعلمات 


عينة الدراسة . 

حدود الدراسة: 

التزمت الدراسة بالحدود التالية : 

- اشتمال الصياغة المقترحة على مفاهيم التلوث البيئى والتى+-وردت بدليل 
الطالبة لدراسة موضوع التلوث البيئى . 


- قياس الجانب الإدراكى ممثلاً فى التحصيل وقياس الجانب الوجدائى تمثلا 
فى الانجام لخو البيئة . 


رةس 





مت 





ع 





- تم اختيار عسينة الدراسة والتى تمثل طالبات شعبة التعليم الأساسى السنة 
الثانية الأدبى والعلمى بكلية التربية بصلالة وقوامها 64 طالبة وقد تم تقسيمهن إلى 
مجمو عئين : ظ 
مجموعة تجريبية أولى ومجموعة تجريبية ثانية متجانستين من حيث مستوى 
التحصيل حيث اعتمدت نتائج الباحثة على نتائج الفصل الدراسى الأول لطالبات 
عيئة الدراسة . ظ 
- استتخدام استراتيجية التعلم التنافسى الجمعى للمجموعة التجريبية الأولى 
واستراتيجية الاستقصاء التعاونى للمجموعة التجريبية الثانية» والاستراتيجيتين من 
بين المداخل المقترح استخدامها فى تقديم موضوعات المشروع التكاملى لطالبات 
شعبة التعليم الأساسى . 
تتبع أهمية الدراسة . 
١‏ - أهمية موضوع التلوث البيئى باعتباره اتجاها عالمياً ومحلياً يدخل ضمن 
معطيات التربية البيئية . [ 
؟ - تعد الدراسة الحالية استجابة لتوصيات الدراسات والبحوث والمؤتمرات 
على جوانب التعلم المختلفة. 
* - يمكن أن تفيد الدراسة الحالية كلا من واضعى برامج إعداد المعلم 
والقائمين بالتدريس فى كليات التربية فى موضوعات البيئة المختلفة . 
منهج الدراسة ظ 
استخدمت الباحثة المنهج الوصفى عند تحديد المعايير الواجب توافرها فى 
استخدام استراتيجية الاستقصاء التعاونى واستراتيجية التعلم التنافسى الجمعى» 
والمنهج التجريبى فى التأكد من فعالية الاستراتيجيتين على التحصيل والانجاه نحو 





مسو سسسسيه لنت 


ع 


مصطلحات الدراسة 
(١)الاستقصاء‏ التعاوتى 12010111 000618017): 
تتفق بعض الدراسات على أنه: 
ظ «(الاستراتيجية التى تعتمد على جمع البيانات من مصادر متعددة بحيث 
يشترك الطلاب فى جمعها فى صورة مشروع ججماعى»؛ وفسيها يخطط المعلم 

والتلاميذ ليكلف كل فرد داخل المجموعة بمهام معيئة» ويتم التقويم من خلال 
التلاميذ أنفسهم وتحت إشراف وتوجيه المعلم». 

وتعرف الباخثة استراتيجية الاستقصاء التعاونى بأنها: 

«مجموعة الخطوات التى تتبعها الطالبات أثناء تعلمهن فى مجموعات صغيرة 
تعاونية للتوصل بأنفسهن إلى النتائج والحلول لبعض مشكلات التلوث البيئى من 
خلال جمع البيانات وتدوينها فى مشروع جماعى». بحيث يوجه المعلم طالباته إلى 
مصادر تعلم متنوعة للتأكد من صحة الفروض والبيانات وحيث تقيم المجموعات 
بعضها البعض تحت إرشاد وتوجيه المعلم». 

)١(‏ استراتيجية التعلم التنافسى الجمعى 


68 ] 201261001) نامرع 12161 


هى الاستراتيجية التى تعتمد على التنافس بين المجموعات بعضها البعض 
داخل القاعة الدراسية ولكن يظهر التعاون بين أفراد المجموعة الواحدة للحصول 
على أعلى درجات التفوق على المجموعات الأخرى من خلال إجاباتهم على 
الأسئلة» بحيث تكون المجموعة الفائزة هى التى تحصل على الدرجات» كما يعرف 
بأنه الموقف الذى يكون فيه تعاون بين أفراد المجموعة بحيث يستطيعون أن يحققوا 
مراكز متقدمة» وبالتالى فإن محرك الفرد لتحقيق هدفه يساعد على تحرك باقى 
أعضاء جماعته نحو تحقيق هدفهم المشترك» ويكون معرقلاً فى نفس الوقت لنجاح 
المجموعات الأخرى ٠.‏ 


ابس رب ل سح 


افتوني 


4 


ظ 


وتعرفها الباحثة فى هذه الدراسة: 

بأنها : اامجموعة الخطوات التى تتبعها الطالبات أثناء تعلمهن مفهوم التلوث 
البيئى فى مجموعات صغيرة تنافسية» حيث يتعاون أفراد كل مجموعة للتقدم 
وإحراز التفوق على المجموعات الأخرى» وتكون كل طالبة داخل المجموعة 
مسئولة عن ترتيب مجموعتها ويعاد تشكيل وتوزيع الطالبات على المجموعات بناء 
على الترتيب الذى وصلت إليه كل مجموعة وقائدتها». ظ 

(؟)التلوث البينى 01111102 00 

يقصد به فى هذه الدراسة التغيير أو التشويه أو الإفساد أو الإتلاف 
للخصائص الطبيعية لمكونات البيئة مثل الماء والهواء والغذاء والصوت والتربة بما 
يؤدى إلى حدوث أضرار نتيجة استخدام هذه المكونات ٠‏ 

() الانتجاه نحو البيئة: 

يقصد به فى هذه الدراسة موقف الطالبات المعلمات ومشاعرهن تجاه 
مشكلات التلوث البيئى وآثارها على الفرد والمجتمع» وهذا الموقف يظهر فى صورة 
الموافقة أو الرفضء. وقد يظهر هذا السلوك فى حياة الطالبات بالسلب أو الإيجاب. 

أدوات الدراسة: 

تم الاستعانة بالأدوات التالية وجميعها من إعداد الباحثة : 

١‏ - اختبار التحصيل لموضوع التلوث البيئى. 

١‏ - مقياس التعرف على الاتجاه نحو البيئة للطاليات المتعلمات. 

“' - دليل الطالبة لدراسة موضوع التلوث البيئى . 

أدبياتالدراسة 

الممهوم والبناء الااجتماعى للتعلم التعاونى: 

يمكن تعريف التعلم التعاو نى 680108[ 0002618)0076) بأنه مجموعة من 
استراتيجيات التعلم التى تتضمن العمل الجماعى للطلاب داخل مجموعات صغيرة 
متعاونة أو متنافسة للوصول إلى الأهداف المرغوبة من خلال إعطاء الفرص للجميع 
لكى يتفاعلوا ويتعاملوا معا ٠‏ 





وتعتبر أنشطة التعلم فى مجموعات صغيرة أكثر فاعلية فى مساعدة الطلاب 
على تحصيل الحقائق وجعلهم أكثر مسئولية نحو تعلمهم حيث يقتصر دور المعلم 
على كونه مساعداً فى عملية التعلم ٠‏ 

وتتطلب نماذج التعلم التعاونى أدواراً مختلفة لكل من الطالب والمعلم داخل 
بيئة الدراسة» ففى التعلم التعاونى ينتقل مركز نشاط التعلم من المعلم إلى الطالب 
ولا يتوقف دور الطالب على نحصيل المعارف وإثما يتعدى ذلك ليقوم الطالب 
بتدريس ما يتعلمه لزميل له فى المجموعة مما ينمى عند الطلاب الإحساس بعمل 
المجموعة أو الفريق . 

ولقد أبرزت أهمية التعلم التعاونى العديد من الدواعى والمبررات من أهمها: 

١‏ - أن التعلم التعاونى يمثل مجالا لإيجابية المتعلم فهو الذى يبحث عن 
المجموعات وهو الذى يطرحها على زملائه وينافسهم ويناقشونه فيها . 

١‏ - أن التعلم التعاونى يؤدى إلى تنمية الشعور بالتفاهم والود والتعاون 
المشترك بين أفراد المجموعة داخل بيئة الدراسة . 

- أن التعلم التعاونى يطرح الثقة فى النفس بين أفراد المجموعة المتعاونة. 

؛ - أن التعلم التعاونى يساعد فى اكتساب مهارات التفاعل الاجتماعى 
اللازم للسلوك البشرى والتواصل والمحاورة وحمل المسئولية . 

الاستقصاء التعاونى الجمعى والتعلم التنافسى الجمعى كاستراتيجيتين 
للتعلم التعاونى: 

هناك العديد من الاستراتيجيات القائمة على التعلم التعاونى من أهمها: 

3 عمل التلاميذ فى فرق حسب التحصيل الدراسى 

(مآث 1 5 ) .101715100 امعطعنء ناعم 5 11061215 
1 - التعلم التعاونى الجمعى 16350128 #22 0110165 
* - التكامل التعاونى للمعلومات المجزأة (استراتيجية جيكسو) 118530 


: - ألعاب ومسابقات الفرق 82135ع1' - 101053120132215 - 0812165 


1 و 














6 - التنافس الفردى 6]3]108م2018) 12201101010321 

5 - الاستقصاء التعاونى 12010159 000006811011 

؛ - التنافس الجماعى (بين المجموعات) 07انا6م0012) منا0رع 12161 

ولما كانت استراتيجية الاستقصاء التعاونى والتعلم التنافسى الجمعى هما 
أساس الدراسة الحالية لذا رأت الباحثة عرض ما يلى : 

١‏ - التعريف باستراتيحية الاستقصاء التعاونى: 

تعتمد هذه الاستراتيجية على جمع المعلومات من مصادر التعلم المختلفة 
حيث يشترك المتعلمون فى جمعها فى صورة مشروع جماعى ثم يخطط المعلم 
والمتعلمون بحيث يكلف كل فرد داخل المجموعة بمهام معينة ) ثم يقدم المعلم 
للمجموعات أنشطة هادفة ومشكلات تعليمية يقوم الطللاب بتحليلها وعرضها فى 
الاستقصاء التعاونى لاعتماد المتعلمين أنفسهم على البحث والمنافسة وخمع 
المعلومات . 

وتستخدم الدراسة هذه الاستراتيجية وفقاً للخطوات التالية : 

)0010( سيم الطالبات إلى مجموعات ع لستوى التحصيل . بحيثث تكون 
المجموعة الواحدة غير متجانسة وتحتوى على خمس طالبات من المجال الأدبى 
والعلمى . 

() تجلس طالبات المجموعة حول طاولة مستديرة» بحيث تسمح بأكبر قدر 
من التفاعل داخل المجموعة الواحدة وبين المجموعات. حيث يسمح المعلم بهذا 
التفاعل وينظمه ويدبره. 

(9) يوزع المعلم دليل الطالبة الذى يحتوى على قائمة بالأهداف التعليمية 
ومصادر التعلم المتوفرة عنذ دراسة موصوع التلوث ويناقفشها مع الطالبات بشكل 

(5) يقدم المعلم المشكلة التى تتناول جانبا من التلوث البيئى مصاغة فى 
شكل تساؤل - مثل ماذا يحدث لو دفنت بعض النفايات النووية فى صحراء الربع 


يي يي بيس ب سس 





ع( 


الخالى؟ بحيث تختلف الأسئلة باختلاف المجموعات ويسمح للطالبة مساعدة 
زميلتها فى الإجابة على التساؤل الخاص بها كى يتحقق الاعتماد الإيجابى المتبادل. 

(5) توزع كل مجموعة المهام المختلفة بحيث يكون لكل طالبة مهمة مع 
الأخذ فى الاعتبار ضرورة تبادل الأدوار فى كل مرة. 

000 تقوم كل مجموعة بجمع المعلومات والبيانات من مصادر التعلم المختلفة 
نحت إشراف وتوجيه المعلم ويقوم المعلم بتشجيع الطالبات قليلى التفاعل على 
الاندماج والتفاعل المستمر. 

(0) تفرض كل مجموعة بعض الفروض بناء على المجموعات والبيانات التى 
تم جمعهاء وتغربلها فيما بينها لتختار أنسبها وتصيغها صياغة علمية محددة 
وتسعى كل مجموعة لاختبار صحة كل فرض فى ضوء توجيهات وإرشادات المعلم 
والإمكانات المتوفرة ويمكن للمجموعة الرجوع إلى جمع المعلومات مرة ثانية إذا 
ما ظهر لهم بعض الغموض ثم إعادة صياغة الفروض واختبار صحتها . 

() يعقد المعلم مناقشة تقوم فيها كل مجموعة بعرض المشكلة الخاصة بها ١‏ 
وكيفية تناولها والنتائج التى توصلت إليهاء وبحيث تتبادل الآراء بين المجموعات 2 ' 
وتقيم كل مجموعة عمل الأخرى. 

(9) يسجل المعلم درجات كل مجموعة فى كشف خاص تبعاً لدرجة قرب 
أو بعد التتائج إلى الواقع ومدى صحتها وصدقهاء كما أنه يعطى درجة لكل طالبة 
تبعآ لنشاطها وجديتها فى العمل الجماعى» ولا تتغير المجموعات طول فترة 
التجربة . ظ ظ 

٠0‏ يطلب المعلم من كل مجموعة كتابة تقرير نهائى فى صورة مشروع 
جماعى ومن حق كل مجموعة أن تتبادل الآراء مع المجموعات الأخرى. 

” - التعريف باستراتيجية التعلم الجماعى التنافسى (بين المجموعات): 

تعتمد هذه الاستراتيجية على التنافس بين المجموعات من خلال تقسيم 
المتعلمين إلى مجموعات تعاونية حيت يتعلم أفراد كل مجموعة الموضوع المحدد ثم 
يحدث التنافس بين مجموعة وأخرى من خلال أسئلة تقدم إلى المجموعات» ثم 








تصحح إجابات كل مجموعة وتعطى الدرجة بناء على إسهامات كل عضو فى 
المجموعة. بحيث تعتبر الجماعة الفائزة هى الحاصلة على أعلى الدرجات من بين 
المجموعات ٠.‏ 

وقد طبقت الباحثة هذه الاستراتيجية وفقآ للخطوات التالية: 

)0010( تقسيم الطالبات إلى مسجموعات تبعا لمستوى التحصيل» بحيث تكون 
المجموعة الواحدة غير متجانسة فى مستوى التحصيل وتحتوى على خمس طالبات 
من المجال الاأدبى والمجال العلمى . 

00( يوجه المعلم الطالبات إلى جلوس كل مجموعة على طاولة متباعدة عن 
المجموعة الأخرى حتى يحدث أكبر قدر ممكن من التنافس بين المجموعات . 

)0 يوزع المعلم دليل الطالبة الذى يحتوى على قائمة بالأهداف التعليمية» 
وتعليمات تنافسية يتم مناقشتها مع طالبات كل مجموعة على حدةء بالإضافة إلى 
المفاهيم الرئيسية المراد تعلمها. 

(4:) يحدد المعلم مركز كل مجموعة وترتيبها بين المجموعات طبقا لإجاباتهم 
على بعض الأسئلة التى يقدمها لهم. 

)0( يوزع المعلم المهمات على المجموعات التنافسية ويتبادلوا المهمات وهكذا 
حتى تنتهى جميع المجموعات من كافة المهمات. بشرط أن تدرس كل مجموعة 
مستلة عن الأخرى . 

() يشجع المعلم الطالبات داخل كل مجموعة أثناء الموقف التنافسى 
التعليمى من خلال التعزيز الفورى المباشر والتغذية الراجعة. 

(0) بعد دراسة كل جانب من جوانب التلوث البيثى (التلوث المائى - 
التلوث الهوائى والتلوث الغذائى - التلوث النووى ...00.0 يطرح المعلم 
مجموعة من الأسئلة المتشابه مع كل المجموعات: حتى يحدث التنافس فى 
الإجابات؛ ومن حق كل مجموعة أن يمثلها قائد يجيب عليها . 

(4) يتم تسجيل درجات كل مجموعة على لوحة أمام الطالبات وترتيبها 
وفقاً للدرجات التى تحصل عليهاء كما يتم تسجيل ترتيب القائدات» لتشسجيع 


الفائزة قن كل مجموعة . 





(4) يعيد المعلم تشكيل وتوزيع الطالبات على المجموعات بناء على الترتيب 
الذى وصلت إليه كل مجموعة وقائدتها. 
)٠١(‏ يطلب المعلم من كل مجموعة أن تكتب تقريراً موحداً مع عدم تبادل 
الأفكار مع المعلومات مع المجموعات الأخرى حتى نصل إلى الفوز بالمركز الأول. 
الدراسات السايمة4: 
المختلفة فى محسين كافة جوانب التعلم سواء التحصصيل أو الاتجاهات أو المهارات 
العقلية وأيضا الاجتماعية مقارنة بأساليب التعلم المعتادة . . ومن هذه الدراسات: 
دراسة لندا سكون وزملاثها: 21 اأ© .5 11202 اموا 


استهدفت هذه الدراسة قياس بر التعلم التعاونى والتنافسى والمردى على 
التحصيل والتوصل إلى اكتشاف استراتيجيات معرفية لحل المشكلاات» وقد أكدت 
المشكلات» كما أن هذه المجموعات كانت أكثر تشسجيعاً لبعضهم البعض بدرجة 
تفوق تلاميذ المجموعات التنافسية والفردية . 

دراسة جونسون وزملذئه:؛ [ه .اء ./الآ .(1[ 102502[ حهو١ا‏ 

استهدفت هذه الدراسة قياس أثر التعلم التعاونى والتنافسى والفردى على 
التحصيل والاتجام. وقد أكدت نتائج هذه الدراسة تفوق التلاميذ الذين تعلموا فى 
مجموعات صغيرة متعاونة على أقرانهم الذين تعلموا بالطريقة التنافسية بالتعلم 
الفردى سمواء كان ذلك فى التحصيل أو الاتجاهات . 

دراسة ماتنج وزميلهك .1 ع2 كلنا!ا ل .[آ .85312128 ١951‏ 


استخدام التعلم التعاونى والتنافسى والفردى على التحصيل الأكاديمى فى أعمار 


أن الطللاب ذوى التحصيل المدخفض يستفيدون أثناء تعلمهم من خلال التعلم فو 








مجموعات تعاونية صغيرة اكت من الطلاب ذوى التحصيل المرتفع » بالإضافة إلى 
المقررات الدراسية : 

دراسة لورنيان جيمسون 101711311126 ١9391‏ 
صغيرة على التحصيل مقارنة بالطريقة المعتادة» وقد أثبتت الدراسة تفوق 
المجموعات التعاونية» وقد أوصت الدراسة بأن يكون التعلم التعاونى البديل القابل 
للتطبيق عوضآا عن الطريقة التقليدية؛ لذا يجب تدريب المعلمين قبل الخدمة على 
الأسلوب التعاونى . 

دراسة مورنت وإيبرت :261 220 3/11611206 1١435‏ 
لدى طلاب الجامعة من خلال التدريب على استراتيجيات للتعلم التعاونى واتضح 
الجمعى فضلاً عن وجود علاقة إيجابية بين التحصيل والقدرة على حل المشكلات . 

دراسة جاكوب وآخرون 015615 320 ١53112055‏ 

وفيها تم اختيار دوائر التعلم كأحد استراتيجيات التعلم التعاونى وتأثيرها 
على نحصيل واتجاهات تلاميذ المدرسة الابتدائية الخاصة نحو مادة الرياضيات» وقد 
أظهرت نتائج الدراسة زيادة دالة إحصائية 9 نخحصيل الاتجاهات نحو مادة 
الرياضيات . 

دراسة فاجهان .1 مقطع172101 ١531‏ 


وهدفت إلى إعداد برنامج تدريبى لمعلمى الرياضيات القائمين بالتدريس 
لأطفال السنة الأولى من التعليم وفق استراتيجية التعلم التعاونى وتوصلت الدراسة 
إلى أن التعلم التعاونى قد أدى إلى تحسين الكفايات التدريسية للمعلمين وكذلك 
تحسين مستوى الأطفال فى اكتشاف المفاهيم الرياضية بالإضافة إلى تكوين اتجاه 
موجب نحو الزملاء. [ 








كك ا 


دراسة محمد مصطمفى الديب ١997‏ 
اتجاهات التلاميذ واحتفاظهم بعض مقاهيم اللغة العربية» وقد أثبتت الدراسة تفوق 
المجموعات المتعساونة وأوصت بضرورة استخدام استراتيجيات التعلم التعاونى فى 

دراسة السعدنى؟99١‏ 

استهدفت الدر اسة بيان فعالية استخدام التعلم التعاونى على تحصيل التلاميذ 
فى العلوم بالصف الأول الإعدادى وكذلك دافعيتهم للإنجاز. واقل لحف نتائج 
الدراسة على فاعلية أسلوب التعلم التعاونى فى تدريس العلوم بالمرحلة الإعدادية 
فضلاً عن إسهام التسعلم التعاونى فى إيجاد علاقة موجبة بين 0 فى العلوم 
ودافعية التلاميذ للإنجار. 

دراسة عبد المتعم أحمد: محمد خطاب ؟95١‏ 

استهدفت هذه الدراسة قياس أثر استخدام التعلم التعاونى على التحصيأ ا 
واتجاهات التلاميذ نحو مادة العلوم وذلك على عينة من تلاميذ الصف الثانى ‏ 
الإعدادى بمدارس مدذيئة العين بدولة الإمارات» وقفد أشارت النتائجح إلى وجود 
فروق دالة إحصائياً لصالح الذين درسوا بالتعلم التعاونى مقارنة بالطريقة التقليدية. 

دراسة المهدى سائم 19954 

استهدفت قياس أثر | ستخدام استراتيجيات التعلم التعاونى على التحصيل 
الأكاديمى والتغير المفاهيمى لدى تلاميذ الصف الثئالث الإعدادى فى مادة العلوم 
التحصيل الاكاديمى والتغير المفاهيمى . 

دراسة خليل إبراهيم ١99006‏ 

استهدفت الدراسة تجريب استخدام التعلم التعاونى فى تدريس مادة العلوم 
بالصف 0 الم وقد أئتت 0 فاعلية هذه لااح 5 وأوصت 








دراسة سعيد حمرة ١980‏ 

وكان الهدف منهأ التعرف على اثر استخدام مدخل المحاكاة كأحد أساليب 
التعلم التعاونى فى تدريس علم الاجتماع على اكيتيينات الوعى ببعضص القيم 
الاجتماعية لدى طلااب الصف الثانى الشانوى أدبى وعلمى. وقام الباحث بتصميم 
موضوع التلوث البيئى بالمدخل المقترح وأسفرت النتائج عن فاعلية المدخل فى 
اكتساب بعضص القيم اااجتماعية . 

دراسة محبات أبو عميرة ١959!‏ 

والتى استهدفت تجريب التعلم التعاونى والتعلم التنافسى الجمعى فى تعليم 
الرياضيات فى المرحلة الثانوية وقد توصلت الباحقة إلى فاعلية الاستراتيجية فى 
إنماء قدرة الطلاب على حل المشكلات اللفظية وكذلك التحصيل الرياضى» وقد 
استراتيجيات التعلم التعاونى . 


دراسة محمد محمد سالم ١954‏ 


والتى قد هدفت إلى قياس التعلم التعاونى فى اكتساب المرحلة الشانوية 
لمهارات التذوق الأدبى . وقد أوصت. الدراسة بضرورة استخدام أساليب التعلم 
التعاونى فضلاً عن استقلالية الطلاب واعتمادهم على أنفسهم مع ضرورة إعادة 
تنظيم البيئة الصفية ومناخ ومصادر التعلم ما يتناسب واستراتيجيات التعلم 
التعاونى . 

دراسة عمّاف حماد ١999‏ 

والتى هدفت إلى محاولة الكشف عن أثر التدريس باستخدام إحدى 
استراتيجيات التعلم التعاونى فى تدريس مادة الفلسفة على كل من تحصيل 
الطالبات وإكسابهن القيم الخلقية فى مادة الفلسفة» وقد توصلت الدراسة إلى تفوق 
الضابطة التى در سب بالطريقة المعتادة سواء 2 التحصيل أو الوعى ببسعضص القيم 
الخلقية. 





خلاصة وتعقيب: 

يتضح من أدبيات الدراسة وما تم استعراضه من دراسات وبحوث ما يلى: 

١‏ - أن للتعلم التعاونى مزايا تعليمية ونفسية واجتماعية وأنه يمكن 
الاستفادة منه فى مواجهة سلبيات طرق وأساليب التدريس المعتادة . 

؟ - أن دور المعلم فى التعلم التعاونى هو تشجيع المتعلم وإثارة حماسه فى 
جو من الحرية والتعاون والمنافسة. ويمكن تحديد هذا الدور فى التخطيط والإعداد 
وتنظيم المهام والمراقبة والتدخل بالملاحظة المقننة. 

* - أن للتعلم التعاونى استراتيجيات متنوعة يمكن استخدام أحدها أو 
بعضها فى تقديم موضوعات مختلفة فى مواد دراسية مختلفة وفى مراحل تعليمية 
مختلفة» وهو ما أكدته كافة الدراسات والبحوث السابقة» فمثلاً عن فاعلية هذه 
الاستراتيجيات فى تحقيق كافة جوانب التعلم. . 

- أن موضوع التلوث البيئى فضلاً عن كونه أحد الموضوعات المطروحة 


على الساحة التربوية وعلى قمم خريطة الأبحاث فى كافة المجالات لحاجة ‏ 


ه- موضوع التلوث البيئى يمثل أحد جوانب إعداد الطالبات المعلمات شعبة 
التعليم الأساسى بسلطنة عمان ضمن الكليات. 


5 - انطلاقاً ما سبق فإن الدراسة الحالية تقوم على مسلمة مؤداها تبنى 


استراتيجيتين للتعلم التعاونى (الاستقصاء التعاونى - التعلم التنافسى البجمعى 


وتنظيم. الموقف التعليمى للطالبات المعلمات بشكل قد يكون من شأنه رفع مستوى 
التحصيل لموضوع التلوث البيئى» وكذا رفع مستوى الاتجاه لديهن . 

هذاء ويمكن استخلاص الفروض البحئية التالية من استقراء الدراسات 
والبحوث السابقة . 


امقاتوا 
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فروض الدراسة: 

المّرض الأول: 

' توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطى درجات المجموعة التجريبية الأولى 
التى تدرس باستخدام التعلم التنافسى الجمعى فى التطبيق القبلى والبعدى للاختبار 
التحصيلى ومقياس الاتجاهات نحو البيئة لصالح التطبيق البعدى' . 

المرص الثاضنى: 

'توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطى درجات المجموعة التجريبية الثانية 
التى تدرس باستخدام استراتيجية الاستقصاء التعاونى فى التطبيق القبلى والبعدى 
للاختبار التحصيلى ومقياس الاتجاهات نحو البيئة لصالح التطبيق اليعدى ' . 

المرص الثالث: 


المجمو عة الثانية التى تدرس باستخدام الاستقصاء التعاونى بالنسبة للتطبيق البعدى 


فى الاختبار التحصيلى لموضوع التلوث البيئى لصالح المجموعة التجريبية الأولى' . 

المرض الرابع: 

'لا توجد فروق دالة إحصصائياً بين متوسطى درجات طالبات المجموعة 
التجريبية الأولى وطالبات المجموعة التجريبية الشانية للتطبيق البعدى لمقياس 
الاتجاهات نحو البيئة لصالح المجموعة التجريبية الأولى ' . 

إجراءات الدراسة ونتائجها 

يمكن عرض إجراءات الدراسة ونتائجها وفق المحاور التالية: 


١‏ - إجراءات الدراسة. 


ايفين غرية الدراسة: 
"' - نتائج تجربة الدراسة تفسيرها ومناقشتها. 
وفيما يلى عرض تفصيلى لما سبق : 





١‏ -إجراءات الدراسة: 
عينة الدراسة: تكونت عينئنة الدراسة من 09 طالبة من طالبات السنة الثانية 
شعبة التعليم الأساسى بكلية التربية بصلالة وتم تقسيمهن إلى مجموعتين: 
* * التجريبية الأولى (تدرس باستراتيجية التعلم التنافسى الجمعى وشملت 
69 طالبة). 
# التجريبية الثانية (تدرس باستراتيجية الاستقصاء التعاونى وشملت 7 
طالبة وقد راعت الباحثة ما يلى فى اختيار عينة الدراسة : 
- تجانس المجموعتين التجريبسية )١(‏ والتجريبية (0) من حيث مستوى 
التحصيل؛ حيث اعتمدت الباحثة على نتائج الفصل الدراسى الأول لطالبات عينة 
الدراسة . ظ ظ 
- تقسيم كل مجموعة من مجموعات التجريب إلى مجموعات صغيرة 
بحيث تضم كل مجموعة صعغيرة )0 طالبات) من المجال العلمى والأدبى. 
- روعى أن تكون كل مجموعة صغيرة داخل المجموعتين التجريسيتين غير 
ومتوسطات وقليلات التحصيل . 
أدوات الدراسة: 
تتكون أدوات الدراسة الحالية من . 
أ- اختبار التحصيل لفاهيم التلوث البيئى . 
بك اختبار التعرف على الاتجاه نحو البيئة . 





وفيما يلى عرض لا سبق : 
أ- اختبارالتحصيل لمماهيم التلوث البيئى: 
للتعرف على مدى إسهام الاستراتيجيتين المستخدمتين فى رفع مستوى 
التحصيل لمفاهيم التلوث البيئى لدى الطالبات المعلمات شعبة التعليم الأساسى تم 
بناء على اخستبار تحصيلى لموضوع التلوث البيئى» ويتكون الاختبار فى صورته 


07 0ك 











النهائية من 60 مفردة من نوعه الاختيار من متعدد بعد التأكد من صدقه بعر ضه 
توزيع مفردات الاختبار وفقا مفاهيم التلوث البيئى 


11 
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معادلة بيرسون لإيجاد العلاقة الارتباطية بين درجات التطبيق بفاصل زمنى عشرة 

ب- الختبارا عرف على الانتجاه نحو البيئة: 

بعد الرجوع للدراسات والببحوث التى تناولت مقاييس الانجاهات م إعداد 
الاختبار وف لمأ يلى : 

() هدف المقياس إلى بيان تأثير استخدام الاستراتيجيتين المستخدمتين فى 
تدريس موضوع التلوث البيئى على اتجاهات الطالبات المعلمات شعبة التعليم 
الأساسى نحو البيئة . : 

2( تم وضع أبعاد الاختبار بناء على استقراء الدراسات السابقة وأدبيات 
البحث المتصلة بدراسة الاتجاه واستخلصت الأبعاد التالية (آثار تلوث البيئة على 


متسس سند 








3 


(") تم وضع مجموعة من العبارات التى تدور حول أبعاد الاختبار بحيث 
تكون حوالى نصف العبارات موجبة ونصف العبارات سالبة» وقد درجت الإجابة 
على عبارات الاختبار تدريجاً خماسياً لتحديد درجة الموافقة لكل عبارة (موافقة 
بشدة - موافقة - غير موافقة - غير موافقة بشدة) 

(5) قامت الباحثة بإعداد الصياغة الأولية لعبارات الاختبار فى 0١‏ مفردة تم 
عرضها على أساتذة متخصصين للتعرف على آرائهم. حيث شمل )1٠(‏ عبارة بعد 
حذف بعض الفقرات وباقى البعض الآخر بناء على إجماع المحكمين على عدم 
مناسبتها أو تكرارها. 

(6) تم تجريب الاختبار استطلاعياً على نفس عينة الاختبار التحصيلى 
لحساب ثبات المقياس حيث بلغ ١8و ٠‏ وهى قيمة تدل على أن الاختبار له درجة 
عالية من الثبات» ومن خلال التجربة وجد أن الزمن المناسب لتطبق المقياس حوالى 
60 دقيقة شاملة تعليمات الاختبار الواردة فيه. 

(1) أعطيت الإجابة التى تتضمن الاتجاه الموجب موافق بشدة (6) درجات 
وموافق (5) ومحايد (3) وغير موافق درجتسين وغير موافق بشدة درجة واحدةء 
وقد تم اتباع العكس فى حالة العبارات السالبة». وبذلك تكون الدرجة النهائية 
للاختبار ٠٠٠١‏ درجة والدرجة الصغرى صفر. 





توزيع عبارات الاختبار 


| أرقام المفردات التى تقيسها ظ 


ذف كلع" ةلقع بسر ماق ."” 
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؟ - تنميد تتجرية الدراسة: 

تم وضع خطوط عريضة توضح خطوات السير فى التجربة وفقاً 
للاستراتيجيتين المستخدمتين كل على حدة» وذلك على ضوء خطوات كل 
استراتيجية والتى سبق تحديدها فى أبيات الدراسة» هذا فضلاً عن تعليمات دليل 
الطالبة فى دراسة موضوع التلوث البيئى . 

؟- تطبيق أدوات الدراسة: 

أ - التطبيق القبلى لأدوات الدراسة: 

تم التطبيق القبلى لكل الأدوات الدراسية (الاختبار التتحصيلى لموضوع 
التلوث البيئى» اختبار الاتجاه نحو البيئة) وقد أسفرت نتائج التطبيق عما يلى : 





* * ننائج التطبيق القبلى للاخستبار التحصيلى لموضوع التلوث البيئى 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة (ت) لدرجات مجموعتى 
الدراسة فى الاختبار التحصيلى لموضوع تلوث البيئة فى التطبيق القبلى 





. بمقارنة قيمة (ت) المحسوبة والموضحة فى الجدول بقيمة (ت) الجدولية عند 
درجات حرية (01) يتبين لنا أنه لا توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى 


. ١ 


و 


١,٠6 ٠٠‏ وهذا يعنى تجاتنس طالبات عينة الدراسة عند التطبيق القبلى 


للاختبار التحصيلى لموضوع التلوث البيئى . 
* # انتائ ئج التطبيق القبلى لاختار الانجاه نحو البيئة ويوضحها الحدول 
التالى : 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة (ت) لدرجات مجموعتى 
الدراسة على اختبارالاتجاه نحو البيئة فى التطبيق القبلى 






التجربية (01 ريه بارع أ 


لحن اه نحن نهنا 








يتضح من الحدول أن قيمة ت المحسوبة أقل من قيمة ت الجدولية مما يدل 
على عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطى درجات طالبات المجموعتين 
التجريبيتين .)١(‏ (5) على المقياس القبلى للاتجاه نحو البيئة مما يدل على تجانس 
طالبات المجموعتين . 

ب - تطبيق الأدوات بعدياً 
الاستراتيجيتين المختارتين (الاستقصاء التعاونى» التعلم التنافسى الجمعى) وفقاً 
للمعايير السابق تحديدها تم تدوين درجات إجابات طالبات عينة الدراسة فى 
الجداول المعدة لها الغرضء وذلك لمعالجتها إعصانينا فى ضوء قوانين المعالحة 
الإحصائية المناسبة لهذه الدراسة. 


: - ننائج الدراسة: تفسيرها ومناقشتها: 
فيما يلى عرض لأهم نتائج الدراسة التى تم التوصل إليها للإجابة على 
أسئلة البحث والتحقق من صحة الفروض . 
لوا ايا الأول: 
ف ايكيا الأول للبحث على 


والبعدى للاختبار التحصيلى واختبار الاتجاه نحو البيئة لصالح التطبيق البعدى . 


والحدول التالى يوصح ذلك . 
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة (ت) لنتائج التطبيق القبلى 
والبعدى للاختبار التحصيلى واختبار الانجاه نحو البيئة للمجموعة التجريبية 
الأولى 


|27| ,| | ,ع الضف 
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يتضح من الجحدول ما يلى : 

١‏ - بالنسبة للاختبار التحصيلى لموضوع التلوث 

يلاحظ أن قيمة ت المحسوبة أعلى من قيمة ت الجدولية وهى دالة إحصائياً 
غلك تس واف ادي اد كماو وهذا يعنى قبول الجزء الأول من المرض الأول 
والذى ينص على وجود فروق دالة إحصائياً فى نتائج الاختبار التتحصيلى 
للمجموعة التسجريبية الاولى بين التطبيق القبلى والبعدى للاختبار التحصيلى 
لوضوع التلوث لصالح التطبيق البعدى . ظ 

يلاحظ ارتفاع قيمة ت المحسوبة وهى قيمة دالة إحصائيا لصالح التطبيق 
البتعدى للاختبار» مما يعنى قبول النصف الثانى من الفرضص الأول ومن ئلم قبول 
الفرض الأول ككل . ونسشير هذه النتائج إلى أن استراتيجية التعلم التنافسى | لجمعى 
قد أثرت فى رفع مستوى التحصيل ومستوى الاتجاه لدى طالبات المجموعة 
الأولى . 


إونج 












مت 








ب- اختبار صحة الفرض الثانى: 

ينص الفرض الثانى للبحث على 

توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطى درجات المجموعة التجرينية الثانية 
التى تدرس باستخدام استراتيجية الاستقصاء التعاونى فى التطبيق القبلى والبعدى 
للاختبار التحصيلى واختبار الاتجاه نحو البيئة لصالح التطبيق البعدى . 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ت لنتائج التطبيق القبلى والبعدى 
للاختبار التحصيلى واختبار الانجاه نحو البيئة للمحموعة التحريبية الثانية 









5 الاختبار |4,171١1[؟5,5‏ | 4, ١‏ سن “| :لاا |٠‏ دالة 
التحصيل ١‏ 
فقا 
سأ ان ليد د 04,0 
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يتضح من الحدول السابق ما دلى: 
-١‏ بالنسبة للاختبار التحصيلى لموضوع التلوث 


يللاحظ ارتفاع قيمة ت المحسوبة وهى دالة إحصائيا تما يعنى وجود فرق دال 
لصالح التطبيق البعدى ويعنى هذا قبول النصف الأول من الفرض الثانى ٠‏ 
؟- بالنسبة لمقياس الاتجاه 





النصف الثانى من الفرض الثانى. ومن ثم قبول الغفرض الثانى كاملا ويرجع ذلك 
الارتفاع ف مستوى التحصيل ومستوى الانجاه نحو البيئة لدى طالبات المجموعة 





3 


التجريبية الثانية الى استخدام استراتيجية الاستقصاء التعاونى وما يزيد من الاقتناع | 
بائر الاستراتيجيتين المستخدمتين (الاستقصاء التعاونى الجمعىء التعلم التنافسى 
الجمعى) اتفاق هذه النتائج مع نتائج دراسات كل من محبات أبو عميرة 617 ١غ‏ 
محمد سالم 994١؛.‏ عفاف حماد ١449‏ وجاكوس 120005 ١9917‏ وآخرين . 

اج - اختبار صحة الفرض الثالث 

لا توجد فروض دلة إحصائيا من متوسطات درجات طالبات المجموعة ١‏ 
التجريبية الارلى التى تدرس باستخدام استراتيجية التعلم التنافسى الجمعى وطالبات إٍْ 
المجموعة الثانية التى تدرس باستخدام استراتيجية الاستقصاء التعاونى بالنسبة ١‏ 
للتطبيق البعدى للاختبار التحصيلى لموضوع التلوث البيئى . 


على الاختبار التحصيلى لموضوع التلوث البيثى فى التطبيق البعدى 





5 من الحدول السابق بآن قيمة ت المحسوبة غير دالة إحصائيا لكونها 
اقل من قيمة ت الصدولية» وهذا يعنى قبول الفرض الصفرى الثالث والذى يؤكد 
على عدم وجود فروق فى التحصيل بين مجموعتى الدراسة» وهذا يدل على أن 
الااستراتيجيتين المستخدمتين (الااستقصاء التعاونى والتعلم التنافسى الجمعى) قد 
أسهمتا بنسبة متقاربة فى رفع مستوى تحصيل مجموعتى الدراسة على الرغم من 


1ك 
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ارتفاع المتوسط الحسابى لطالبات المجموعة الأولى فى الاختبار التحصيلى لموضوع 
التلوث البيئى» إلا أنه ارتفاعا لم يكن دالا إحصائيا 

د - اختبار صحة الفرض الرابع 

ينص الفرض الرابع للدراسة على 

لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطى درجات طاليات المجموعة 
التجريبية الأولى وطالبات المجموعة التجريبية الثانية للتطبيق البعدى لمقياس الانجاه 


المنتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ت لدرجات مجموعتى الدراسة 
على مقياس الاتجاه نحو البيئة فى التطبيق البعدى 


١106 00 ١١811 0 


مق انول الماق تفع أناقيطة (ك) الحسون اغلى فين يس (ك) 
الجدولية مما يعنى وجود فروق دالة إحصائيا لصالح المجموعة التجريبية الثانية التى 
تدرس باستخدام استراتيجية الاستقصاء التعاونى» وتشير هذه النتائج رغم قلة 
الفارق بين المتوسطين بين المجموعة التجريبة الأولى والمجموعة التجريبية الثانية إلى 
تفوق الاستراتيجية الثانية (الاستقصاء التعاونى)» حيث كان لها دور فى تعديل 
اتجاهات الطالبات نحو البيئة» وقد يعود ذلك إلى أن الطالبات ربما استشعرن أهمية 
البحث والاستقصاء لتعلم موضوعات البيئة أكثر من الاستراتيجية الأخرى» وقد 
يعود ذلك إلى طبيعة هذه الاستراتيجية التى جعلت الطالبات يعملن فى مجموعات 
صغيرة متعاونة حيث يظهر التعاون بين أفراد المجموعة الواحدة» وأيضا بين 


0 ةلتك لتك 
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المجموعات بعضها وبعض حيث يسمح بتبادل الآراء والمعلومات والاعتماد المتبادل 
الايجابى» ولعل كل ذلك ساعد فى رفع مستوى الاتجاه لديهم . ٍ 
توصيات الدراسة 
بناء على التتائج التى توصلت إليها الدراسة يمكن التوصية بما يلى : 
١-ضرورة‏ توظيف استراتيجيات التعلم التعاونى فى تدريس المناهج الدراسية 
عامة وموضوعات النشاط التكاملى للطالبات المعلمات شعبة التعليم الأساسى ِ 
خاصة» حيث ثبت أثرها على كل من التحصيل والاتجاه نحو البيئة . ظ 
اوور تشدون رامع إعداد الطالبات المعلمات بكليات التربية يسلطنة ١‏ 
عمان نماذج ونظريات تصميم استراتيجيات التعلم التعاونى بحيث يهيئ للطالبات ١‏ 
المعلمات فرص التدريب عليها واستخدامها فى تقديم محتوى بعض اجراء المقررات ١‏ 
التى سبق تدريسها باستخدام هذه الاستراتيجيات . ْ 
”'- تطوير برامج كليات التربية لطالبات شعب التعليم الاساسى ضمن | 
مشروع النشاط التكاملى بما يتناسب وفلسفة التعلم التعاونى وبناءه الاجتماعى | 
والاستقصاء التعاونى من خلال أدلة معينة للظالبات المعلمات بكليات التربية ١‏ 
الممترحات: أ 
وفى ضوء الدراسة الحالية ونتائجها يمكنه اقتراح بعض الدراسات المستقبلية 
وهى . 
)١(‏ دراسة فاعلية استراتيجيات تعاونية أخرى على القت والاتجاه فى 
مواد دراسية مختلفة . [ 
(0) إعداد برنامج تدريبى لمعلمات التعليم الأساسى قائم على بعض ١‏ 
استراتيجيات التعلم التعاونى ّْ 
() دراسة فاعلية استخدام ب بعض استراتيجيات التعلم التعاونى فى اكتساب ١‏ 
المعلمين لبعض المهارات العلمية . 1 
(:) تجريب استخدام استراتيجيات التعلم التعاونى على تحقيق أهداف مواد 
دراسية مختلفة فى مراحل تعليمية متنوعة. ظ 


د -3-----» 
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'فعالية استخدام استراتيجيتص التعلم التعاونى والتعلم الفردى 
باستخدام الكمببوتر على التحصيل فى مادة العلوم وتنمية التفكبر 
الابتكارى لدى نلا ميذ الصف الأول الرعدادس" )١٠١٠١١(‏ 
إعدادد / زييدة محمد قرنى محمد 

مقدميك: 

يتميز العصر الذى نعيشه بالتطورات السريعة والمتلاحقة فى جميع المجالات 
ومما لا شك فيه أن هذا العصر يحتاج إلى إنسان قادر على تكييف ظروفه وحاجاته 
مع هذه التغيرات والتطورات التى محدث حتى يكون قادرا على مسايرة هذه 
التغيرات . ويقع على عاتق التربية مسئولية تطوير العقل البشرى القادر على تطوير 
ورقى المجنمع» فالتربية هى المسئولة عسن بناء شخصية الفرد من كافة النواحى 
وإعداد الكوادر البشرية . وبالتالى فإن اهداف التعليم ازدادت وتعددت فلم تعد 
مقصورة على نقل المعارف إلى التلاميذ أو تدريبهم على نعض المهارات المحددة؛ 
بل أصبحت تتناول جميع أبعاد الشخصية الإنسانية» ومن ثم ظهرت محاولات فى 
تطوير أساليب التدريس لتحقيق أهداف التعليم . ومناهج المواد العلمية بصفة عامة 
ومنهج العلوم بصفة خاصة يمكن أن يلعب دورا هاما فى إعداد الفرد إعناداً 
بتناسب مع التغسير السريع والتطور المتلاحق الذى يشهده هذا العصر فى مختلف 
نواحى الحياة» ويمكن استخدام الأساليب التدريسية الحديئة فى تدريس منهج 
العلوم تنمية العديد من القدرات ومن أهمها القدرة على الابتكار والإبداع . 

وتنمية القدرة على الابتكار والتفكير الابتكارى تعتبر من الأهداف الملمحة 
لإعداد التلاميذ لمواجهة مشكلات الحياة» إن الفرد المبدع هو القادر على التعبير عن 
مشاكله وإيجاد الحلول المناسبة لها. ولا يتم ذلك بتزويد التلاميذ بالمعلومات 
والمعارف بل بإطلاق إمكاناتهم» فالفرد المبتكر يستطيع أن يكتشف وأن يتعلم كيف 
يلاحظ ويستنتج بطريقة تؤهله لحل المشكلات - الأمر الذى جعل من تنمية 
الابتكار لدى التلاميذ أحد أهداف تدريس العلوم فى مرحلة التعليم الإعدادى . 

وعلى الرغم من ذلك فإن واقعنا التعليمى المعاصر على المستوى التنفيذى 
يشير إلى غير ذلك» فالمناهج الدراسية تركز على المعرفة لذاتها دون استغلال 


دنس وب 








ع( 


الإمكانيات العقلية للتلاميذ فى معالجة وتشغيل هذه المعرفة» الأمر الذى قد يحد 
من إنتاج الأفكار الجديدة» إذ لا تزال استراتيجيات تركز على الحفظ والتلقين 
وحشو أذهان التلاميذ بتتاج المبتكرين بدلا من تعليمهم كيف يبتكرون. كما أن 
نظام التعليم يستند إلى ثقافة الذاكرة» ويتضح ذلك بالنظر إلى أغلب الامتحانات 
التى تقيس الذاكرة والتفكير المعرفى فى أدنى مستوياته» ويعنى ذلك أن مناهج 
التعليم العام تنحو بعيدا عن ثقافة الابتكار التى تنمى وتطور الإمكانيات الخلاقة 
للعقل البشرئ:. 

ويؤيد ذلك دراسات أشارت نتائجها إلى ضعف القدرات الابتكارية لدى 
تلاميذ العليم الإعدادى» مما يدل على قصور المنامج فى نحقيق هدف من أهدافهاء 
وهو تدمية قدرات التفكير الابتكارى لدى التلاميذ» وهذا يعنى أن التلميذ فى 
مرحلة التعليم الإعدادى لا يلاقى تشجيعاً يثير ويبرز خصائص الابتكار لديه من 
قبل المنامج بصورة عامة» هذا على الرغم من أن التلميذ فى هذه المرحلة يملك 
الاستعدادات العقلية التى تؤهله لتحقيق التفكير المبتكر بمساعاة البيئة التربوية إذا 
كانت تسمح بذلك . ظ 

ويشير بعض الباحثين إلى أن مرحلة التعليم الأساسى تتميز بظهور قدرات 
' ابتكارية متعددة وهى الطلاقة اللفظية وتطوير الأفكار ومرونة التفكير كما تمثل هذه ١‏ 
المرحلة مرحلة الخيال الخصب عند التلاميذء كما أشارت هولنجورت إلى أهمية ' 
الكشف عن الابتكار عند الأطفال من سن 7 إلى ١‏ سنة» واعتبرت هذه الفترة ' 
'السن الذهبى' لتنمية القدرات العقلية عند الأطفال» من الصف الثانى وتوفير | 
الرعاية الخاصة لتربيتهم وتنميتهم فى هذه الأعمار الصغيرة. 

كنا كفت الذرانننات الن 'البواها 'توراتى #«عانالأطفال اضعضات. ٠‏ 
القدرات الابتكارية العالية أن أساليب التعليم التقليدية لا تشجع على نمو القدرات | 
الابتكارية بل إنها تعوق الأطفال عن الابتكار يسبب عدم فهم المدرسين لابتكارهم ا 
وظروف تنميتهم» ودعا إلى ضرورة تعديل أساليب التعليم بما يساعد فى تنمية | 
القدرات الابتكارية عند التلاميذء وأن مناهج العلوم الحالية لا تنمى بالصورة / 
الكافية أهدافاً معينة مثل الابتكارية والقدرة على مواجهة المواقف الحياتية» وأن ) 
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محتوى الكتب الدراسية يقدم المعلومات جاهزة للتلاميذ ولا تطرح مشكلات يقوم 
التلميذ بالوصول إلى حلها وبالتالى يفقد التلميذ القدرة على الاستقراء والاستنباط 
والقدرة على التفكير الابتكارى . 

كما أشارت دراسة شاك (1988 , ع56801) إلى أن الطرق المستخدمة فى 
المدارس لا يمكن أن تنمى القدرات الابتكارية لدى التلاميذ لأنها تعتمد على 
التلقين وتقديم المعارف والمعلومات جاهزة معدة., فالمدرسة بتقليديتها فى المنهج 
وطريقة التدريس والكتب والنظام تطفئ جذوة القدرات الابتكارية لدى التلاميذ. 

وقد أشارت بعض الدراسات الحديثة فى مجال تنمية الابتكار إلى أن هذه 
التنمية يمكن أن تتحقق من خلال معاللجات تدريسية تراعى الفروق الفردية بين 
التلاميذء وتلائم حاجاتهم وميولهم. وسرعتهم الذاتية فى التعلم» مع توفير أكبر 
قدر ممكن من الحرية التعليمية؛ لأن السلوك الابتكارى هو حصياة مناخ حر . 
وحين تكون الحرية التعليمية إحدى السمات الأساسية للمعالجة التدريسية المستخدمة 
فى مدارسنا فإنه من المتوقع أن يجىء الابتكارى الذى يصدر عن التلميذ مستحوذا 
خصائص التنوع والجدة والتفرد. ومن المعالحات التدريسية التى تتوافر فيها هذه 
الخصائص وينصح الباحثون بالاستعانة بها عند تنمية الابتكار ما يعرف 
باستراتيجيات التعلم الفردى 5118168165 125]7021]10281 120111010211260 حيث 
أشارت عدة بحوث حديئا (خلال عقدى الثمانينيات والتسعينيات) إلى تميز هذه 
الاستراتيجيات بقدر كبير من الكفاءة والفاعلية فى مواجهة الفروق الفردية بين 
التلاميذ ٠‏ 

وقد أكدت "انتوستيل وهونسل , 1984 , [[ع150025 © 280115016" فى 
دراستهما على أنه لكى تتحقق أهداف التعليم الابتكارى» فإنه يجب على التلميذ 
أن يتحمل مسئولية تعلمه وتدريبه على اختيار أنسب المقررات وطرق استذكارها 
ذاتي/ب هذه الطرق الى يتبعها التلميذ فى تحصيل المعرفة ذاتيا تجعله يحقق موا 
متكاملا خلال سئوات الدراسة وتوصل ' جييس وآخرون 1980 , له © وطط01 ' 
إلى أنه لكى يتبنى التلميذ أساليب أكثر فاعلية للتعليم يجب تنمية إدراكه لخطوات 
التعلم عن طريق وضعه فى موقف تعليمى بحيث يكون هو محور التعلم فيه. 





بالإضافة إلى إكساب التلميذ المرونة ليتبنى أساليب تعلم مختلفة جديدة وإبعاده عن 
الأساليب التقليدية . 

وقد وجد كل من ' رحيم وتكاوسكى 1986 , 5[3ناد[صة 178 عت متتعطةع ' 
أن قيام التلميذ بالتدريس للآخرين يجعله أكثر قدرة على تنظيم المعرفة وأكثر فهما 
لها. كما وجد كل من ' نيلسون وآخرون 1980 , 55ء0)5 عت «هه5اء21 " أن قيام 
المتعلم بالمشاركة فى عرض الدرس يجعله أكثر قدرة على تحمل المسئولية؛ وأكثر 
ابتكاراً من ناحية الأفكار. وهذا يوضح دور التعلم التعاونى فى تنمية التفكير 
الابتكارى . 

وقد نشطت البحوث والدراسات السابقة التى تناولت استخدام أسلوب 

التعلم التعاونى فى تدريس المواد المختلفة والمقارنة بينه وبين الأسلوب التقليدى 
المتبع فى مدارس التعليم الإعدادى , 

وقد أوضحت هذه البحوث والدراسات أن تحصيل التلاميذ يرتفع ارتفاعا 
ملحوظا عند استخدام التعلم التعاونى» وأنهم يحتفظون بما يتعلمونه لفترات أطول. 
وتزداد دافعيتهم نحو موضوع التعلم. وهو المر الذى أدى إلى تعديل اتجاهات 
التلاميذ نحو دراسة المواد الدراسية المختلفة» وهذه النتيجة تتحقق مع جميع 
التلاميذ على اختلاف مستوياتهم وقدراتهم. 

وحيث إن الوسائل التعليمية لها دور رئيسى فى العملية التعليمية» وأصبحت ) 
هذه الوسائل متطورة متعددة» كان من الضرورى الاستفادة منها وتوظيفها فى 
الموقف التعليمى؛ لأن استخدام هذه الوسائل التكنولوجية الحديثة فى التدريس 
يساعد على تكوين المدركات السليمة والتدريب على أساليب التفكير المختلفة» ١‏ 
ولقه تعددثف الحعوية والتراجاك معو :دون كنار هيا التعلبي اهمد فى تنم 
القدرة على التفكير الابتكارى لدى المتعلمين» وذلك بما لديها من تنوع فى | 
العروضء. والخطط». والأساليب ولمواد» والأدوات» والأجهزة والاستراتيجيات ١‏ 
الع اييةة ومن أهم هذه الأجهزة وأحدثها جهاز الكمبيوتر» الذى من الممكن ٠‏ 
استخدامه فى كثير من الأغزاض التعليمية فهو يعمل على زيادة التحصيل»؛ | 
والتخفيف من أعباء المدرسين» وخلق بيئة تعليمية نشطة وحيوية تحل محل التعليم ١‏ 


تاك 














الرتيب» وذلك بإضافة عناصر التشويق والإثارة وحب الاستزادة من العملية 
التعليمية والتربوية ٠‏ 

ويشير 'باترك سوبس 1991 , 50265 283016 "' أن أحد الأسباب الرئيسية 
لاستخدام الكمبيوتر فى التعليم» هو أنه يحقق أمنية طموحة» وهى مراعاة الفروق 
الفردية فى تعلم المواد الدراسية. كما أن الكمبيوتر يتيح للتلميذ أن يتعلم بشوق 
وتفاعل وبالسرعة والأسلوب الذى يناسبه. لأنه يوفر لكل تلميذ معلماً خاصاً. 
فالكمبيوتر يوفر بيئة تفاعلية يكون التلميذ فيها إيجابيا فعالا ويمكن توجيه عملية 
تعلمه من خلال خطوات مبرمجة لتقويم عمله باستمرار. كما يشجع الكمبيوتر 
على فتح الحوار مع المتعلم. ويزوده بتغذية رجعية فورية بعد كل استجابة» وهو 
يختلف عن باقى الوسائل التعليمية الأخرى فى أنه يسمح بتفاعل المتعلم معه وفقا 
كال عليه لاسن 

كما سبق يتبين أن : 

- المناهج الدراسية تركز على المعرفة لذاتها دون استغلال الإمكانات العقلية 
للتلاميذ فى معالجة وتشغيل المعرفة. 

- ضعف القدرات الابتكارية لدى تلاميذ التعليم الإعدادى . 

- تعتبر مرحلة التعليم الأساسى من إلى ١١‏ سئة فترة السن الذهبى لتنمية 
القدرات العقلية وتتميز بظهور القدرات الابتكارية المتعددة. 

- أهمية استخدام المدخل والاستراتيجيات التدريسية التى تساهم فى تنمية 
التفكير الابتكارى ومن بينها التعلم التعاونى والفردىء والابتعاد عن الطرق 
التقليدية فى التدريس التى تعتمد على التلقين وتقديم المعارف والمعلومات جاهزة 
معدة . 

- عدم الاعتماد على الاختبارات المدرسية التى تعتمد على قياس مدى تذكر 
وحفظ المعلومات لدى التلاميذ والاتجاه إلى الاختبارات التى تقيس مستويات أعلى 
كالفهم والتطبيق ومهارات التفكير العليا. 


الي _ بس ف 


ع( 


فى توفير التفعال النشط المتعلم والتغذية المرتجعة وحرية الاختيار والدافعية وكلها | 
عوامل تساعد على تنمية التفكير الابتكارى . 

مشكلة البحث: ظ 

تتضح مشكلة البحث فى السؤال الرئيسى التالى : 

"ما فاعلية استخدام استراتيجيتى التعلم التعاونى و التعلم الفردى باستخدام 
تلاميذ الصف الأول الإعدادى؟ 

ويتفرع من ذلك السؤال الأسئلة التالية : 
استراتيجية جيكسو 5 ال والتعلم الفردى باستخدام نظام التعليم الملوصوف للفرد 
من خلال الكمبيوتر على التحصيل الدراسى فى مادة العلوم لدى تلاميذ الصف 
الأول الإعدادى مقارنة بالطرق التقليدية؟ 

؟ - ما فاعلية استخدام أسلوبى كل من التعلم التعاونى باستخدام 
استراتيجية جيكسو /185817ل والتعلم الفردى باستخدام نظام التعليم الموصوف للفرد ٍ 
من خلال الكمبيوتر فى تنمية التفكير الابتكارى فى مادة العلوم لدى تلاميذ الصف / 
الأول الإعدادى؟ ١‏ 

* - هل هناك علاقة بين مستوى أداء التلاميذ فى الاختبار التحصيلى | 
المعرفى وأدائهم فى اختبار التفكير الابتكارى فى مادة العلوم؟ ظ 

فروض البحت: 

للإجابة على أسئلة الدراسة الحالية» يتم اختبار مدى صحة الفروض الصفرية | 
القالنة (إعدد كرس لاله 46 ظ 

[حالا توحة:فزوق دالة إحعفياننا بين متوستظ :ورحات لايد الجموعين ١‏ 


تكش 











ع 





الكلى ومستوياته الفرعية (التذكرء الفهم., التطبيق» التحليل» والتركيب» 
والتقويم) فى مادة العلوم. 

؟ - لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط درجات تلاميذ المجموعتين 
التجريبيتين والمجموعة الضابطة. فى التطبيق البعدى لاختبار التفكير الابتكارى 
الكلى وعوامله الفرعية (الطلاقة والمرونة والأصالة) فى مادة اكد 

أهميةالبحث: 

3ت القرانتة مناولة التقلت عن تعفن انه التضورن فى التي التدويسن 
المستخدمة فى مدارسنا من خلال تقديم نموذج إجرائى لاستراتيجيتين يمثلان أحد 
الاتجاهات التربوية الحديثة وهما التعلم التعاونى والتعلم الفردى باستخدام 

١‏ - استخدام استراتيجيتى كل من التعلم التعاونى والتعلم الفردى باستخدام 
الكمبيوتر لمعرفة مدى فاعليتهما على التحصيل الدراسى وتنمية التفكير الابتكارى 
فى العلوم لدى التلاميذ» مما يفيد القائمين على وضع المقررات الدراسية والقائمين 
بالتدريس فى وضع الأمثلة والأسئلة المناسبة التى تستثير وتحث التلاميذ على 
الابتكار والإبداع . 

*' - دراسة العلاقة بين التحصيل الدراسى فى مستوياته المعرفية العليا وتنمية 
التفكير الابتكارى فى العلوم لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادى؛ لأن مستوى 
التركيب فى التحصيل الدراسى له علاقة كبيرة بالابتكار والإبداع . 

- تقديم ركد رن ده 5-5 للصف 0 الإعدادى معذة في صورة 


الدراسة . 


6 - تقديم أداتين موضوعيتين وهما: اختبار التحصيل الدراسى واختبار 
التكير الاككارى .فى الحلوم» بالاضافة إلى اتقلايم محترطة من الرديلات الطليية 
للاستفادة منها فى محال تدريس العلوم . ظ 


95 ل واد 





حدود البحت: 
١‏ - دراسة وحدة الفيزياء المقررة على الصف الأول الإعدادى وهى وحلة 
. 'المادة والطاقة" فى الفصل الدراسى الأول لعام 5١٠١١- ٠٠٠٠‏ م. ْ 
5 ثلاثة فهينو لاهن فصول تلميذات الصف الأول الإعدادى بمدرستين ْ 
إعداديتين بمدينة المنصورة محافظة الدقهلية . ْ ١‏ 
والمرونة والأصالة. ا 
أدوات البحث: 
مددف أدواتك لمعف نيا يان ظ 
١‏ - اختبار تحصيلى موضوعى ومقالى فى وحدة المادة والطاقة "' الصف 
الأول الإعدادى فى العام الدراسى 5١٠٠١1٠١ - 5٠٠٠.٠.‏ م وقد تضمن الاختبار ٍ 
المستويات الست المعرفية. (إعداد الباحثة) 
١‏ - اختبار التفكير الابتكارى فى العلوم لقياس التفكير الابتكارى الكلى أ 
وعوامله الفرعية (الطلاقة والمرونة والأصالة). (إعداد الباحثة) | 
ظ خطوات البحت: ظ 
سار البحث وفقا للخطوات التالية : ا 
١‏ - مسح الدرائينات بو اهوت الننانقة ف مهال التعل التعتاولى والتعله ٠‏ 
الفردى واستراتيجياتهما وتطبيقاتهما فى مجال تعليم العلوم. ْ 
ات تب الأدبيات الخاصة باستراتيجيتى التعلم التعاونى باستخدام | 
استراتيجية جسيكسو* 1185818 والتعلم الفردى باستخدام استرائيجية ' التعليم ٍ 
الموصوف للفرد باستخدام الكمبيوتر" فى مجال تعليم العلوم. ٍ 
+ - تحليل محتوى وحدة 'المادة والطاقة' المقررة على تلاميذ الصف الأول أ 
الإعدادى لتحديد المفاهيم والمهارات والتعميمات المتضمئة فيها. 00 








: - إعادة صياغة الوحدة المختارة فى صورة مواقف تعليمية (أوراق عمل 
للتلميذث. وإرشادات وتوجيهات ودليل للمعلم. وأنشطة تعليمية واختبارات تقويم 
بنائى) وفقا لاستراتيجيتى جيكسوء التعليم الموصوف للفرد. 
وطرق تدريسها للتأكد من صلاحيتها . 

5 - إعداد أدوات الدراسة وتشمل : 

أ - إعداد اختبار تحصيلى معرفى فى الوحلة المختارة وضبطه على عينة 
استطلاعية لتحديد مدى صدقه وثباته . 
لتحديد مدى صدقه وثباته . 

لا - اختبار عينة البحث وتقسيمها إلى ثلاث مجموعات متكافئة من حيث 

6 - إجراء التطبيق القبلى لأدوات البحث المتمثلة فى اختبار التحصيل» 

8 - تدريس الوحدة المعدة وفق استراتيجية التعلم التعاونى "' جبيكسو 
1853397 للمجموعة التجريبية الأولى» وتدريس نفس الوحدة المعدة وفق استراتيجية 
التجريبية الثانية» وتدريس الوحدة فى صورتها الحالية (من واقع الكتاب المدرسى) 
بالطريقة التقليدية للمجموعة الضابطة. 
والضابطة. يتم التطبيق البعدى لأدوات البحث . 

١‏ - استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة فى معالجة البيانات والتوصل 
إلى النتائج . 1 

؟ ١‏ - عرص النتائج وتفسيرها ومنافشتها فى ضوء أدبيات الدراسة ونتائج 
البحوث السابقة وفروض البحث . 


7 تقديم التوصيات والمقترحات فى ضوء نتائجح الدراسة التجريبية . 





مصطلحات البحت: 
التزمت الباحثة بالتعريفات الإجرائية للمصطلحات التالية : 
-١‏ الااستراتيجية: زعء5:2 112 


بعتي ول 


هى مجموعة الإجراءات والأفعال والممارسات التى يتبعها معلم العلوم فى 
إعداده وتنظيمه للمواقف التعليمية من حيث إعداده لأنشطة تعليمية وأوراق عمل 
للتلميذ وإرشادات لمعلم معدة وأساليب تقويم بحيث تحقق الخطة أهدافا معينة 
ونتائج مقصودة فى مجال تعليم العلوم . 

؟ - استرائيجية جيكسو: زع5]121]6 1553307ل 

فى *إخدى الانشراتيغيات: الأسانية للتعلم التسارى» تقوم على تر 
تلاميذ الصف الأول الإعدادى إلى فرق يضم كل فريق 5 - 8 تلاميذ مختلفين فى 
التحصيل الدراسى (عال - متوسط - ضعيف)» ويقسم موضوع الدرس إلى 5 - 
5 فقرات بعدد أعضاء الفريق الواحدء ثم يجتمع أصحاب الفقرات المتشابهة 
يدرسون سوياء ويرجع كل عضو إلى فريقه الأصلى» يعلم كل تلميذ منهم زميله 
الآخر الفقرة التى تعلمها فى جو من التعاون وتبادل المساعدات داخل المجموعة 
الواحدة وبين المجموعات المختلفة لتحقيق أهداف موحدة. وفى نهاية كل درس 
يجيب أعضاء كل فريق سويا على الأسئلة التقويمية لموضوع الدرس. ويكون دور 
المعلم التوجيه والإرشاد وتنظيم الموقف التعليمى وتقويم مجموعات التعلم . 

؟ - التعلم المردى: 162312128 170111011311260 

يعرف بأنه "ذلك التوع من التعلم الذى يحدث عندما تنتظم المواد التعليمية . 
بما يتلاءم وخصائص كل فردء وعندما لا يرتبط تحصيل طالب ما بتحصيل بقية ‏ 
الطلاب»ء حيث يتعلم الطالب ذاتيا وبدافعية وبإتقان وفقا لحاجاته وقدراته 
واهتماماته وميوله وخصائصه النمائية " ٠‏ 

كما يعرف بأنه: "نظام تعليمى تم تصحيحه بطريقة منهجية تسمح بمراعاة ظ 
الفروق الفردية بين المتعلمين داخل إطار جماعية التعليم» وذلك بغرض وصول 
نسبة كبيرة من التلاميف - 4١0‏ / أو أكثر - إلى مستوى واحد من الإتقان كل . 
حصن معلله الذى كتاسيت وقدراتة بو السنععداذاته *. ظ 


للك "لكت 











4 - التعليم الموصوف للضّرد: 
(.1 ..1آ) 00 1أعنماكه]آ 01 لعط ترعوعرظ 1101110112[[11 

إحدى استراتيجيات التعلم الفردى المعاصرةء. ويقوم على نفس المبادئ 
والأسس العامة لتفريد التعليم» ولكنه يمتاز بمجموعة من الملامح الرئيسية التى 
تميزه عن بقية هذه الاستراتيجيات» من أهمها: قيام المعلم بوصف مجموعة من 
المواد التعليمية للتلميذ فى ضوء ما تسفر عنه اختبارات التشخيص ' التسكين ' 

ويعرف إجرائيا فى هذا البحث بأنه . . 'المعا لمجة التدريسية مع المجموعة 
التجريبية الثانية مع الاستعانة بالكمبيوتر فى تقديم وعرض المحتوى التعليمى ' . 

ويستخدم الكمبيوتر فى البحث الحالى كأداة مساعدة فى تقديم المحتوى 
التعليمى ضمن إطار استراتيجية التعلم الفردى المستخدمة. وذلك للاستفادة من 
إمكانات الكمبيوتر الهائلة فى عرض وتقديم المعلومات» وتم إعداد الوحدة المختارة 
من خلال الكمبيوتر بأسلوب المحاكاة. 

6 - التمكير الايتكارى: عمنلمنط1 عالاوء0 

يعرف بأنه ' القدرة على إنتاج اكبر عدد ممكن من الأفكار المتنوعة والأصيلة 
والتى تخرج عن الإطار المعرفى للفرد المفكر أو البيئة الى يعيش فيهاء ويتميز هذا 
الفوع من التفكير بقدر من الطلاقة» والمرونة والأصالة حيث إن: 

- الطلاقة: هى القدرة على إنتاج عدد كبير من الأفكار المناسبة فى فترة 
زمنية محددة أى تتضمن الحجانب الكمى . 

- المرونة: هى القدرة على تنوع الأفكار الصححيحة التى يأتى بها الفرد أى 
تتضمن جانب النوع . 

- الأصالة: هى قدرة الفرد على إنتاج أفكار فريدة وجديدة أى قليلة التكرار 
داخل الجماعة التى ينتمى إليها الفرد. 

ويقاس التفكير الابتكارى فى الدراسة الحالية بمقدار ما يحصل عليه الاقتياة 
من درجات فى الاختبار المعد لذلك (اختبار التفكير الابتكارى فى العلوم من إعداد 


الباحثة) . 








ع 


الإطارالنظرى للبحث 


فى ضوء اهتمام البحث الحالى باستراتيجيتين من استراتيجيات التعلم ش 
التعاونى والتعلم الفردى باستخدام الكمبيوتر وتحديد أثرهما على تنمية التحصيل 
الدراسى» والتفكير الابتكارى فى العلوم. فإنه سوف يتم تناول هذه المتغيرات 
بشىء من التفصيل فيما يلى : 

أولا: التعلم التعاونى: ْ 

يعد التعلم التعاونى 1632188 0002618)1176) من الاستراتيجيات الحديثة ْ 
التى تهدف إلى تحسين تنشيط أفكار التلاميذ الذين يعملون فى مجموعات.» يعلم | 
بعضهم بعضاء ويتحاورون فيما بينهم بحيث يشعر كل فرد من أفراد الملجموعة | 
بمسئوليته تجاه مجموعته»ء إضافة إلى أن استخدام هذه الاستراتيجيات يؤدى إلى ١‏ 

تنمية روح الفريق بين التلاميذ مختلفى القدرات» وإلى تنمية المهارات الاجتماعية | 
ويزيد من التوافق الاجتماعى والنفسى بين التلاميذء وتكوين الاتجاه السليم نحو | 
المواده الدراسية كما يزيد من دافعية التلاميذ نحو للمشاركة والفهم. ويساعد على ا 
الارتقاء بعملية التفكير العليا لدى التلاميذ. كما يخفض معدل القلق والخوف الذى ١‏ 
قد يصاحب عملية التعلم بما يساعد على فهم وإتقان جوانب التعلم المتضمنة بالمادة 
الدراسية» وتثبيت المعلومات لدى التلاميذ وتنمية القدرة على حل المشكلات وتنمية ) 
القدرة الإبداعية لدى التلاميذ واعتزاز الطالب بذاته وثقته بنفسه7 .لآ , 508هط0ل” ا 
" 1995 , 1 .+1 , لامقطط10 ع ٍ 

إن التلاميذ الذين يعملون فى مجموعات عملا متعاونا يستطيعون السيطرة | 

على المواد التعليمية بصورة أفضل من التلاميذ الذين يعملون بصورة منفصلة» كما ْ 
أنهم يتقبلون زملاءهم المتأخرين دراسياء وقد تم تحديد خمسة عناصر أساسية ا 
للحصول على تعلم تعاونى مثمر هى : ٍ 
أولا: الاعتماد الإيجابى المتبادل بين التلاميذ الذى يتحقق من خلال | 
الأهداف المتبادلة وتقسيم العمل والمعرفة بين الأفراد. ْ٠‏ 

ثانيا: التفاعل المباشر بين أفراد المجموعة. إْ 

ثالثا: المسئولية الفردية والجماعية والتأكيد على التمكن الفردى لجحوانب التعلم 
المرتبطة بعمل المجموعة. ٍ 


020 














رابعا: المهارات الاجتماعية 51115 [50613 والاستخدام السليم للمهارات 
الفردية والجماعية . 
خامسا: عدم تجانس المجموعة والمجموعات من حيث القدرات والتحصيل . 
(1991 , 1.1 , لامخصطها 117 .10 , ومقصطه10) . 
ما سبق يتضح أن استراتيجية التعلم التعاونى تؤدى إلى اختلاف دور كل من 
المعلم والمتعلم» فالمعلم هو مخطط ومرشد ومنظم ومتابع للمجموعات فهو الذى 
يحدد الأهداف ويجهز بعض الواد والأدوات اللازمة للتعليم ويوزع التلاميذ فى 
مجموعات ويحدد مهام العمل ومتابعة إجراءات حدوث التعلم داخل كل 
مجموعة» وإذا أخحفقت بعض المجموعات يساعدها ويوجهها ويصحح مسارهاء 
كما أنه يقدم التعزيز الفورى ويكافئ عمل المجموعات النشطة. أما المتعلم فأصبح 
مستولا عن نفسه والآخرين» بل وأصبح إيجابيا فى عملية التعلم» فهو يقوم 
بتنظيم الخبرة ومحديدها وجمع المعلومات والبيانات وتنشيط الخيرة السابقة وربطها 
بالخبرات والمواقف الجديدة وممارسة الاستقصاء الذهنى والفردى والجماعى . 
وتتخذ استراتيجيات التعلم التعاونى صيغا وأشكالا عديدة منها: 
١‏ - تقسيم التلاميذ لمجموعات على أساس مستوى التحصيل 
5 01111 نا [طعق - كتمع 1 511106111 
؟ - التكامل التعاونى للمعلومات المجزأة (استراتيجية جيكسو) 5153168 1185810 
"' - التعلم التعاونى الجمعى (التعلم معا) 1631111118 
: - ألعاب ومسابقات الفرق (1' .) .'1) 10101281261215" - 022265 - 1168235 


ه - الاستقصاء التعاونى ْ 1001015 176أ2 2م000 
5 - التنافس الجمعى (بين المجموعات) 01 11017101131 
وعلى الرغم من اختلاف مسميات هذه الصيغ والأشكال إلا أنها تشترك 
جميعا فى تقسيم التلاميذ إلى مجموعات صغيرة للتعلم تتكون كل مجموعة من 
أربعة إلى ستة تلاميذ من مستويات مختلفة حيث يساعد كل عضو فيها سائر 


الأعضاء فى تعلم مادة دراسية إلى أن يصل جميع أفراد المجموعة فى تعلمهم إلى 


4 





من توافر شرطين يتمثل الشرط الأول فى توافر الهدف الذى يجب أن يكون مهما 
لأعضاء المجموعة.» بينما يتمثل الشرط الشانى فى توافر المسئولية الجماعية لدى كل 
فرد من أفراد المجموعة فى كل مجموعة ٠‏ 
تمثل أدق الإجراءات للتعلم التعاونى فى أى مستوى تعليمى ولأى موضوع 
دراسى . 

تصميم اسنراد تيجية جيكسو: 'زوع21غا5 18520[ 18 01 عتناأء تاك 
التلاميذ من خلال نشاطهم ضمن مجموعات صغيرة» يبصبح كل تلميذ داخل 
فريقه متخصصا أو خبيرا +6261 فى جزء من موضوع الدراسة ويقوم بتدريسه لبقية 
أفراد الفريق» وعند تصميم نموذج جيكسو يمر بثلاث مراحل أساسية شأنه مثل أى 
والتنفيذ والتقويم» وفيما يلى عرض موجز لهذه الخطوات بالتفصيل : 

. الحتيار وحدة 3 , تعليمية من كتاب وثم تقسيمها إلى عذة مواضيع أساسية‎ - ١ 
. الواحدة تكون متباينة فى التحصيل والقدرات‎ 

“' - توزيع نسخ من ورق الخبير على كل مجموعة أصلية نحتوى على قائمة 
بالمواضيع ع التى ته تتضمنها الوحدة. 
واعتبار 0 ا ا ا 

- تكليف تلاميذ المجموعات تدراسة الوحدة فى الصف أو المنزل مع 

اي الخاص بكل عضو . 

1 - يطلب من خبراء المجموعات المختلفة الذين لهم نفس الموضوع 








بمواضيعهم للأعضاء الآخرين. 

6 - بعد الانتهاء من التدريس يخضع كل تلميذ لاختبار يغطى جميع 
الأجزاء. وعلى جميع التلاميذ الإجابة عليه . 
النتائح . 

٠‏ - تكرر الخطوات ١(‏ - 8) لكل الموضوعات المتضمنة بالوحدة» وبعد 
كل اختبار يتم احتساب درجات المجموعة استنادا إلى نقاط تحسن التلاميذ كأفراد. 
الدرجات . 

وتتضمن الوحدة بعد إعادة صياغتها توجيهات وإرشادات للمعلم بالإضافة 
الباحثة . ظ 

ثانيا: أسلوب التعلم المُردى باستخدام الكمبيوتر: 

تعد استراتيجيات التعلم الفردى من الاستراتيجيات التى تهتم بتوفير التعلم 
بين التلاميذ» خاصة إذا كانت هذه الاستراتيجيات مصاحبة بوسائط التعلم الفردى 
ومنها الكمبيوترء فالمميزات التى يتمتع بها الكمبيوتر من سرعة ودقة وتنويع 
للمعلومات المعروضة وسهولة الاستخدام والتحكم فى طرق العرض تبعله أفضل 
الوسائل لمواجهة الفروق الفردية بين التلاميذ ويحقق لكل تلميذ تعلما يتفق مع 
سرعته واستعداده الخاص » فالكمبيوتر ينوع عرض المعلومات ويمكن المتعلم من 

وفل اشير القن أن التفاعل بين المتعلم والكمبيوتر يحقق أهداف التعلم الفردى 
حيث يتطلب التفاعل استقبال المعلومات المعروضة وتسجيل استجابة المتعلم ومن نم 
إعطاؤه التغذية الراجعة. ليتأكد من صحة استجابته فيتعزز تعلمه» وعندما يخطئء 





فيه انرسي إلى ان تعاعه خالةدوعله اوركرى للتحازلة عرة اتعرى إلى أذ 
يتوصل إلى إتقان جميع المهارات المطلوبة. 

ومن استراتيجيات التعليم الفردى المعاصرة والتى يمكن توظيف الكمبيوتر 
فيها استراتيجية التعليم الموصوف للفرد والتى استخدمتها الباحثة فى دراستها الحالية 
- وفيما يلى تعريف بهذه الاستراتيجية ومكوناتها. 

استراتيجية النعليم الموصوف للصرد 

(1 .2 .1) 02 1ناأعنتاوض]1 ل0عط ترعوع]ظ /120117101012[11(9 
تقوم فكرة هذه الاستراتيجية على أساس دورات متتالية من التدريس 
التشخيصى العلاجى حيث يقوم المعلم : 

١‏ - بتحديد نقاط الضعف لدى كل تلميذ داخل حجرة الدراسة فى مادة 
دراسية معيئة من خلال مجموعة من الاختبارات التشخيصية ثم يحدد لكل تلميذ 
وصفة علاجية تحدد المواد التعليمية . 

؟ - يقوم التلميذ بمهام التعلم يصورة فردية مستقلا عن زملائه تحت إشراف 
المعلم . ظ 

" - يتم تحديد مدى تقدم التلاميذ نحو تحقيق الأهداف التعليمية من خلال 
نوعية أخرى من الاختبارات . 

4 - إذا نجح التلميذ فى تحقيق هذه الأهداف بالمستوى المرغوب» فإنه يتعامل 
مع مجموعة أخرى من الأهداف التعليمية من خلال دورة أخرى من التشخيص 
والعلاج . 

- وإذا أخفق فى تحقيق الأهداف بالمستوى المرغوب تكتب له وصفة علاجية أ 
جديدة بالمواد التعليمية التى ينبغى أن يتعامل معها بمفرده أو بمساعدة المعلم لتحقيق ' 
الأهداف نفسها بالمستوى المرغوب . 

المكونات الأساسية للتعليم الموصوف لفرد: 

يتضمن التعليم الموصوف للفرد مجموعة من المكونات الأساسية يوضحها 
الشكل رقم )١(‏ 
لتك كلتك جو لك 











_- : 





التعليم الموصوف للفرد 


1.2.1 
مكو ناته الأساسية 


الأهداف | مواد تعليمية]| |الاختبارات المعلم بيئة 
التعليمية متعددة المتنوعة ومساعدوه | | التعلم 
ل وبها 


لخن ز#) زخ) لما 


شكل رقم (1) المكونات الأساسية للتعليم الموصوف للفرد 
| - الأهداف التعليمية: تحدد.الأهداف بدقة وتصاغ بصورة إجرائية 
وبتسلسل هرمى. 
أت لاتسا رات السوعة ف رسيا لاعس راك ان غ6 الأميعر امع بارينة 
اختبارات هى : 
أ- اختبارات تشخيصية (تسكينية): وتقدم عند بداية المقرر الدراسى بهدف 
تحديد مستوى التلميذ وتسكينه فى المستوى المناسب له. 
ب - اختبارات قبلية: وتقدم للتلميذ قبل دراسة كل وحدة تعليهية 
(موديول) بهدف الكشف عن الصعوبات التى يواجهها هذا المستوى. 
جَ - اختبارات ضمنية: وتقدم أثناء دراسة التلميذ للموديول بهدف مراقبة 
'تقدمه» وهى اختبارات تقويم ذاتية يصححها التلميذ بنفسه. 


23:- ا (يب سد 
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د - اختبارات بعدية: تستخدم بعد الانتهاء من دراسةالموديول بهدف تحديد 

مدى تقدم التلاميذ نحو تحقيق الأهداف النهائية لهذا الموديول. 
“ - المواد التعليمية المتنعددة: وهى عبارة عن مجموعة من المواد والبدائل 
التعليمية توصف لكل تلميذ على حدة فى ضوء ما تسفر عنه الاختبارات 
التشخيصية والقبلية» وتكون فى شكل مواد تعليمية ذاتية تسمح للتلميذ بأن يتعامل 
معها مثل برامج الكمبيوتر»ء والكتب المبرمجة» وأشرطة التعليم؛ صور أفلام 


؛ - المعلم ومساعدوه: يتولى المعلم فى هذه الاستراتيجية مسئولية إدارة 
واستخدام الاختبارت والمواد التعليمية وتنظيمها وتصحيحهاء وتقديم التوجيهات 
والإرشادات أثناء تفاعل التلميذ مع المواد التعليمية» وكتابة الوصفات العلاجية 
الخاصة بكل تلميذ. ويوجد فى حجرة الدراسة مساعدون للمعلم يتولون مسئولية 
تصحيح الاختبارات وتوزيع المواد التعليمية. ظ 

6 - بيئة التعلم: يعمل التلاميذ فى حجرة دراسية كبيرة أو معمل الكمبيوتر 
أو معمل التعليم الذاتى» وتتم الدراسة بطريقة مستقلة من قبل كل تلميذ» ويوجد 
لكل تلميذ منضدة مستقلة تسمح له بالإجابة على الاخمتبارات والدراسة على 
الكمبيوتر» والاستماع إلى شرائط تسجيل سمعية:؛ وإجراء بعض التجارب 
البسيطة» ومشاهدة بعض الأفلام التعليمية» ويتحرك المعلم ومساعدوه وسط 
التلاميذ لتقديم المساعدة لهم. 


ويتم توظيف الكمسبيوتر كأداة مساعدة فى عرض المعلومات داخخل إطار 
الملامح الرئيسية لاستراتيجية التعليم الموصوف للفرد بهدف استشمار إمكانات 
الكمبيوتر فى عرض البرامج التعليمية بصورة أكثر تشويقا مما يزيد من دافعية 
وحماس التلميذ للتعلم» بالإضافة إلى أن الكمبيوتر يخلص التلميذ من الروتين 
والتكرار ويشجع التلميذ على التعلم وفق استعداده» وسرعته الذاتية» والتفكير فى 
نسق مفتوح» نما قد يسهم فى تنشيط العمليات الضرورية للتفكير الابتكارى 
كالانتباه والتخيل . 











آ وتتضمن الوحدة بعد إعادة صياغتها شكلا تخطيطيا يوضح خطوات 
ا التدريس باستراتيجية التعلم الموصوف للفرد ٠‏ 

ثالثا: دوركل من التعلم التعاونى والتعلم الطردى فى تنمية التفكير الابتكارى 

أ - دورالتعلم التعاونى فى تنمية الابينكار 

طريقة التعلم التعاونى من الطرق التى تسعى لتنظيم عمل الجماعة بهدف 
تعزيز التعلم؛ وتنمية التحصيل الدراسى من خلال تنظيم بنائى دقيق لكيفية تعامل 
المتعلم مع غيره من المتعلمين» واشتراكهم معا من أجل تحقيق الأهداف». وقد وجد 
أن قيام التلميذ بالتدريس للآخرين يجعله أكشر قدرة على تنظيم المعرفة واكثر فهما 
لها. كما أن قيام المتعلم بالمشاركة فى عرض الدرس يجعله أكثر قدرة على حمل 
متطلبات حدوث السلوك الابتكارى. والابتكار هو نتيجة لتنظيم الأفكار وترتمبها. 
يمكن أن يشكل نظاما ملائما لتنمية الابتكار» فالتعلم التعاونى يؤدى إلى اكتساب 
مهارات البيحث العلمى وكتابة التقارير» وتئمية مهارات الاستقصاء عند الطالب 
وتهديره لذاته » والمساعلة على فهم وإتقّان المفاهيم والأمسس العامة للمادة 

بالإضافة إلى ما سبق فإن التعلم التعاونى يؤدى إلى تنمية القدرة على حل 
المشكلات» وجعل المتعلمين أكثر صبرا ومثابرة وإنجازاء والمساعلة على توليد 
الأفكار والخبرات الجديدة؛ وإتاحة الفرصة للوصول إلى مستويات عليا من التفكير 
ما يوضح أن التعلم التعاونى له دور كبير فى تنشيط عقل المتعلم واستثارة الأفكار 
(العصف الذهنى) الذى يعتمد بناؤه على الابتكار. 

ب - دورالتعليم المُردى فى تنمية الابتكار: 
بعض طرق تنمية الابتكار والتدريب عليه فى إطار معالجات تدريسية تراعى الفروق 


لتك "لتك 








الفردية بين التلاميذ. وتوفر لهم قدرا كبيرا من الحرية التعليمية» وتسمح بممارستهم 
للتعلم الذاتى مثل: استراتيجيات العليم الفردى . 

وعند استعراض ملامح التعليم الفردى وخصائصه كأسلوب تعليمى ندرك أنه 
يمكن أن يشكل مناخا ملائما لتنمية الابتكار فالتعليم الفردى يمثل بيئة تعليمية 
مرنة» ومستجيبةء ومتوافقة مع احتياجات وقدرات واستعدادات كل فرد متعلم . 
وهذه البيئة تسمح للمتعلم اوش اوه مسختلفة من الحرية» كالحرية فى اختيار ما 
يناسب المتعلم من مواد تعليمية» أو الحرية فى أساليب التعلم» وتعد ممارسة الخرية 
من أهم متطلبات حدوث السلوك الابتكارى». فالاداء الابتكارى هو حصيلة مناخ 
تعليمى يتسم بالحرية والديمقراطية. 

بالؤضافة إلى ما سبق فعند استخدام الكمبيوتر فى عرض المحتوى الدراسى 
من خلال استراتيجية تدريسية للتعليم الفردى يمكن أن يزيد من فرص الابتكارء 
لآن التعليم بمعاونة الكمبيوتر قد يؤدى إلى تفجير طاقات لدى الفرد قد تسهم فى 
تنمية الابتكار لديه» فالكمييوتر يمتلك إمكانات هائلة نتيح للفرد المتعلم ممارسة 
النشاط التخيلى حيث يتحرر المتعلم من الجمود العقلى» ويدفعه إلى التفكيرء 
والتخيل الذى يمثل الخطوة الأولى للابتكار. 

بالإضافة إلى ما سبق فالبرامج المعدة على الكمبيوتر تتضمن درجات كبيرة 
من استثشارة حواس المتعلم ومشاركته الإيجابية» وزيادة دافعية التعلم لدى المتعلم 
وتوفير التغذية المرتجعة الفورية لكل استجابة تصدر عنه» وتوفير جو من الحرية» ما 
يؤكد الدور الهام الذى يمكن أن يلعبه الكمسبيوتر'فى التدريس بصفة عامة وفى 
تدريس العلوم بصفة خاصة لتحقيق أهداف عديدة من بينها تنمية القدرة على 
التفكير الابتكارى لدى التلاميذ. 

الدراسات والبحوث السابقة 


لا كان البحث الحالى يهدف إلى التعرف على أثر استخدام استراتيجيتى 
التعلم التعاونى والفمردى باستخدام الكمبيوتر على التحصيل الدراسى وتنمية 
التفكير الابتكارى فى مادة العلوم لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية؛ لذا سوف تتناول 
الباحثة بعض الدراسات والأبحاث السابقة المرتبطة بالبحث» وأهم النتائج التى 
توصلت إليها فيما يلى : 
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أولا: دراسات اهتمت با مقارنة بين استخدام التعلم التعاونى والمشردى فى 
تدريس العلوم: 
قام '“فورستروبينك" بدراسة استبهدفت اللمقارنة بين أسلوبى التعلم 
التعاونى والتعلم الفردى لتلاميذ المرحلة الإعدادية فى العلوم على تنمية التفكير 
الابتكارى. وتوصلت الدراسة إلى أن التعلم التعاونى يزيد من التسفكير الاتكارى 
لدى التلاميذ بالمقارنة بأسلوب التعلم الفردى . 


وقام 'همفريز' بدراسة لتحديد أثر كل من التدريس بأسلوب التعلم 
التعاونى الجمعى؛ والتعلم التنافسى» والتعلم الفردى على تحصيل واتجاهات تلاميذ 
الصف التاسع فى العلوم؛ واسفرت النتائج عن تفوق المجموعة التى درست 
باستخدام التعلم التعاونى على مجموعات التسعلم الفردى والتنافسى» كما أن 
مجموعات التعلم التعاونى تكونت لديها اتجاهات إيجابية نحو تعلم العلوم والعمل 
المعملى يليها مجموعات التعلم التنافسى ثم التعلم الفردى . 

وقام 'سلافين" بعرض نتائج سبع عشر دراسة قارنت بين فاعلية التعاون فى 
جماعلت صغيرة» والتعلم التنافسى والفردى فى تدريس المواد العلمية والعلوم 
بصفة خاصة». وأوضحت التتائج تفوق التعلم التعاونى على التنافسى والفردى فى 
١1‏ دراسة وفى دراسة واحدة تفوق التعلم الفردى على التعاونى 

وأجرى 'إكيسركولا واوجيونيك' دراسة استهدفت مقارنة التعلم التعاونى 
والتعلم الفردى على الدافعية للتعلم والانجاهمات فى مادة العلوم لدى تلاميذ الصف 
الخامس الابتدائى» وأسفرت النتائج عن ان انشطة التعلم التعاونى قد أدت إلى 
تسق اكير قن التحصسيل وقن الاجاخات تحن آلادة الكتطليمية ولخو التتعاون من 
أنشطة التعلم الفردى . 

أيضا دراسة "شيرمان" للمقارنة بين طريقتى التعلم التعاونى والتعلم 
الفردى على محصيل طلاب المرحلة الثانوية فى مادة العلوم (الأحياء). ا 
نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا فى التحصيل الأكاديمى بين 
الطريقتين ولكن كلتا الطريقتين لهما آثار إيجابية على التحصيل الدراسى» بالرغم 
من أن الدراسة استغرقت سبعة أسابيع كاملة . ظ 





وفى دراسة ' تنجل وجوود' استهدفت التعرف على أثر استخدام المجموعات 
المتعاونة والمجموعات الفردية (سواء فى فصول الفائقين أو العاديين) على حل 
المشكلات الكيميائية وتنمية التفكير المنطقى. واسفرت النتائج عن عدم وجود دالة 
إحصائية بين المجموعات التعاونية والفردية سواء فى فصول الفائقين أو العاديين. 

وفى دراسة ' بيرون وزملائه"' استهدفت مقارنة فعالية كل من استراتيجيات 

التعلم التعاونى والطريقة التقليدية على التحصيل واتجاهات الطلاب نحو العمل 
المعملى فى مقرر الفسيزياء لطلاب جامعة 010:800©» وتوصلت الدراسة إلى تفوق 
التعلم التعاونى فى الاتجاه نحو العمل المعملى والتحصيل فى الفيزياء على التعلم 
التقليدى . ظ 

وفى دراسة عبد المنعم حسن ومحمد خطاب للتعرف على أثر اللتعلم 
التعاونى والتعلم التقليدى والتفاعل بينهما وجنس التلاميذ على تحصيل تلاميذ 
الصف الثانى الإعدادى فى العلوم واتجاهاتهم نحو مادة العلوم بدولة الإمارات 
العربية المتحدة» وأسفرت النتائج عن وجود فروق دالة إحصائيا فى انجاهات 
التلاميذ راجعة إلى أثر أسلوب التعلم المستخدم وجس التلاميذ» حيث كانت 
التتائج لصالح مجموعة التعلم التعاونى» وكذلك تفوق البنات على البنين. 

وأخصيرا دراسة حنان ابو رية والتى استهدفت دراسة فاعلية استخدام 
استراتيجيتى التعلم التعاونى والفر دى على اكتساب الطلاب المعلمين شعبة العلوم 
لبعض المهارات المعملية ومهارات حل المشكلات وعلاقة ذلك باتجاهاتهم نحو 
الدراسة المعملية» وتوصلت الدراسة الى وجود فسروق دالة إحصائيا بين المجموعات 
التعاونية والفردية فى مقياس 1 المشكلات لصالح التعلم التعاونى» عله ا 
فروق دالة إحصائيا بين مجموعات التعلم التعاونى والفردى فى مقياس الاتجاه نحو 
العمل العمل 

تبين من العرض السابق لدراسات: التعلم التعاونى. والفردى فى العلوم ما 
يلى : 

- فاعلية استخدام استراتيجيات 6 التعاونى وتفوقها على التعلم الفردى 
فى انحاء بعض جوانب التعلم الأخرى . 
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- بينما اشارت نتائج بعض الدراسات الاخرى الى عدم تفوق التعلم 
التعاونى على الفردى فى بعض المخرجات التعليمية . 

وترجع الباحثة هذا التناقض فى نتائج الدراسات إلى تنوع واختلاف 
استراتيجيات التعلم التعاونى والفردى المستخدمة . وأن المدة الزمنية قد تكون غير 
كافية لإظهار فروق بين المجموعات التعاونية والمجموعات الفردية ؛ وإلى أن فاعلية 
التعلم التعاونى فى المخرجات التعليمية مرتبطة بإجراءات التعاون. فكلما زاد 
التعون بين الطلاب تحقق شرطا التعلم التعاونى (مسئولية الفرد - هدف الجماعة). 
وضرورة أن تتضمن المجموعات لات تلفي العدرات»» 

ثانيا: دراسات اهتمت باستراتيجية 18530[ القائمة على التعلم التعاونى 
واستراتيجية التعليم المصطوف للغرد القائمة على التعلم الفردى فى تدريس 
العلوم وأثرهما على التحصيل الأكاد يمى: 

أ - دراسات وأبحاث اهتمت باستخدام استراتيجية جيكسو 118587 القائمة 
على العليم التعاونى فى تدريس العلوم : 

تناول ماتنجلى (1991 , لإ[313]188) فى دراسته أثر التعلم باستخدام 
استراتيجية جيكسو فى تحصيل تلاميذ الصف التاسع فى مادة الدراسات 
الاجتماعية» وبينت النتائج أن استخدام التعلم باستراتيجية جيكسو يؤدى إلى تحسن 
فى التحصيل الأكاديمى . 

وقام كيرديلو (1993 ,.لش , 0135016110)) بدراسة استهدفت المقارنة بين 
استخدام استراتيجية 118537 القائمة على التعلم التعاونى والطريقة التقليدية لطلااب 
المرحلة الثانوية على التفكير الناقد» وتوصلت الدراسة إلى أن التعليم باستراتيجية 
جيكسو تزيد من القدرة على التفكير الناقد واكتساب مهارات التفاعل امايق 
التعاونى لدى الطلاب بالمقارنة بالطريقة التقليدية . 

وهدفت دراسة كونستانتو (1994 , ا 015)326) إلى وصف كيفية 
تنفيذ استراتيجية جيكسو فى تعلم خصائص الصخور والمعادن وتم امتيار ٠١‏ 
معدناء وتم تقسيم الطلاب إلى أربع مجموعات كل مجموعة خمسة طلاب 





يتخصص كل طالب فى دراسة أربعة معادن ثم يقوم بشرحها وتدريسها لزملائه ١‏ 
الآخرين فى المجموعة., وقد أسفرت النتائج عن تحسن فى مستويات الطلاب ١‏ 
وزيادة الدافعية والحماس والمشاركة فى العملية التعليمية. ٍ 
وقام "فون فورهس"' بدراسة استهدفت استخدام عدة أساليب للتعلم ١‏ 
التعاونى هى استرتيجية جيكسوء واستراتيجية المناقشة المركزية» واستراتيجية ألعاب | 
ومسابقات الفرق» وقد تم تدريس موضوعات المقرر على مدار خمسة اسابيع. ٠‏ 
وقد أثيتت ت الدراسة فاعلية الاستراتيجيات القائمة على التعليم التعاونى فى زيادة ) 
الاتجاهات الإيجابية نحو التعليم وزيادة الدافعية للتعليم واكتساب الطلاب لبعض ا 
مهارات التفاعل الاجتماعى بالمقارنة بالمجموعة الضابطة التى استخدمت أسلوب ١‏ 
المحاضرة . ٠‏ 
وهدفت دراسة 'لزارويشز وآخخمرين" مقارنة أسلوب السعليم التعاونى 
باستخدام استراتيجية 1185377 وجاءت نتائج الدراسة فى صالح استراتيجية 185217[ أ 
فى التقدير الذاتى والتحصيل الأكاديمى لموضوع الخلية وحدث تقدم سريع للطلاب | 
بطيئى التعلم وزادت دافعيتهم للتعليم بالمقارنة بأقرانهم الذين استخدموا استراتيجية ) 
53 الفسردى. فى حين جاءت نتائج الاختبار التتحصيلى فى موضوع النبات ١‏ 
لصالح مجموعة التعليم الفردى . وأرجع الباحثون هذه النتيجة إلى أن لطبيعة ا 
موضوع النبات كانت غير مناسبة لاستراتيجية جيكسو . ١‏ 
كه عتمت تورات" 'كالووى وزيلين © نقبايس قاقدة امعد ام الست اشيمة 
جيكسو فى اكتساب الطلاب المهارات العملية ومهارات أسلوب حل المشكلات» ١‏ 
وقد أسفرت النتائج عن أن استخدام استراتيجية جيكسو تسمح بمشاركة جميع 
الطلاب فى أداء العمل المختبرى بالتساوى وتشجعهم على استخدام أساليب | 
ومهارات التفكير العلمى . كما أثبتت الدراسة أن استخدام استراتيجية جيكسر ا 
توفر فى أدوات (مواد التجارب المستخدمة بالمقارنة بالطريقة التقليدية . [ 
وهدفت دراسة فاضل خليل إبراهيم (1949) إلى قياس أثر تدريس موضوع 1 
الوطن العربى الحديث والمعاصر باستخدام طريقة جيكسو تحصيب تلاميذ الصف ) 
السادس الابتدائى وميولهم نحو مادة التاريخ . وقد تضمنت ادوات الدراسة اختبارا. ) 
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تحصيليا واستبانة ميول» وأشارت النتائج إلى أن التلاميذ الذين درسوا باستخدام 
استراتيسجية جيكسو حصلوا على درجات عالية فى التحصيل الأكاديمى بالمقارنة 
بالمجموعة الضابطة التى درست بالطريقة التقليدية» كما أثبتت الدراسة أن فاعلية 
البسراتييية يكت زيادة الاتجافاك والميبوك الإيجابة تتجيو تعليم التاريخ بوورادة 
الدافعية للتعلم. هذا إلى جانب زيادة قدرة التلميذ على الحصول على مصادر 
التعليم المختلفة واكتسابهم لبعض مهارات التفاعل الاجتماعى بالمقارنة بالمجموعة 
الضابطة التى تستخدم الطريقة التقليدية . 

وهدفت دراسة أمال ربيع )١149(‏ إلى قياس فاعلية استراتيجية جيكسو 
القائمة على التعليم التعاونى فى اكتساب الطلاب المعلمين شعبتى الفيزياء بعض 
المفاهيم البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم بالمرحلة الإعدادية» وقد توصلت 
الدراسة إلى فاعلية استراتيجية 118587 فى تحصيل المفاهيم البيولوجية وأن هناك 
اتجاهات إيجابية نحو استخدام استراتيجية جيكسو فى التعلم وتدريس العلوم 
وتفضيل نسبة مرتفعة ( /1, 87 / ) من الطلاب لاستخدام استراتيجية جيكسو عن 
الطريقة المعتادة فى التدريس . 


اساليب التعلم التعاونى والتى أثبتت فاعليتها فى زيادة التحصيل الأكاديمى 
ومهارات المعمل والتقدير الذاتى بالمقارنة بالطريقة التقليدية وتنمية بعض أساليب 
التفكير العلمى والناقد وزيادة الاتجاهات الإيجابية نحو التعليم . 

2 بالرغم من تعدد الدراسات الأجنبية الحديشة التى تناولت استراتيجية 
فاعليتهاء» نجد ندرة فى الدراسات العربية التى استخدمت استراتيجية جيكسو. فلم 
نجد دراسة عربية واحدة - فى حدود علم الباحثة - تقيس مدى فاعلية استخدام 
هذه الاستراتيجية فى مدارس المرحلة الإعدادية بالتعليم الفردى . 

ب- دراسات وأبحاث اهتمت باستخدام استراتيجية التعليم الموصوف للفرد 


القائمة على التعليم الفردى فى تدريس العلوم : 








فى دراسة قام بها سورام ( 58350,1991) أوضح فيها أن التعليم الملوصوف 
للفرد بمساعدة الكمبيوتر» هو طريقة مرتفعة الإثارة فى التعليم ) حيث يزود المتعلم 
بالتغذية الراجعة الفورية ما يشجع المتعلم على التعلم الفردى» وقد طبقت الدراسة 
على تلاميذ الصف الرابع والخامس والسادس فى مدرسة شيكاغو الابتدائية . وكان ' 
التلاميذ يستخدمون رزمة تعليمية علاجية مشخصة للتلميذ تستخدم بمساعدة | 
الكمبيوتر قد ارتفع مستوى تحصيلهم وحصلوا على درجات أعلى وزادت اتجاهاتهم ٠‏ 
نحو الرياضيات . إٍ 

وأجرى عادل سرايا )١95969(‏ دراسة استهدفت قياس فاعلية 0 ٍ 
استراتيجيتى التعليم الموصوف للفرد (1.2.1) ونظام التعليم الشخصى القائمتين على 
التعليم الترحق باستخدام الكمبيوتر مرة وبدون استخدام الكمبيوتر مرة أخرى فى 
تنمية التتحصيل الأكاديمى الابتكارى والاتجاه نحو مادة العلوم فى ضوء الأسلوب / 
المعرفى - الاندفاع مقابل التروى - لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادى بمحافظة ١‏ 
الغربية» وقد أسفرت الدراسة تفوق استراتيجية التعليم الموصوف للفردء ونظام | 
التعليم الشخصى باستخدام الكمبيوتر على التحصيل الأكاديمى الابتكارى والاتجاه | 
نحو مادة العلوم على استخدام نفس الاستراتيجيتين بدون استخدام الكمبيوتر ١‏ 
واللذان بدورهما تفوقا على استخدام الطريقة التقليدية المعتادة . ظ 

تعليق على الدراسات والأبحاث التى تناولت استراتيجية التعليم الموصوف للفرد: 

يتضح من عرض الدراسات والأبحاث السابقة التى اهتمت باستخدام 
استراتيجية التعليم الموصوف للفرد القائمة على التعليم الفردى ندرة الدراسات ٍ 
وبخاصة العربية التى استخدمت استراتيجية التعليم الموصوف للفردء فلم تجد | 
الباحثة درزاسة واحدة - فى حدود علم الباحئة - تقيس مدى فاعلية استخدام هذه ْ 
الاستراتيجية فى مدارس المرحلة الإعدادية مقارنة باستراتيجية جيكسو القئمة على ١‏ 
التعلم التعاونى مما كان دافعا للقيام بالدراسة الحالية . ٍ 








كالثا: دراسات اهكمت باثر استخدام الكمبيوتر فى تدريس العلوم على 
تئمية التمكير الايتكارى: 

أجريت دراسات عديدة تناولت استخدام الكمبيوتر فى مجال التعليم منها 
الدراسات التى اهتمت بأثر التعلم بمساعدة الكمبيوتر فى مادة العلوم على التفكير 
الابتكارى والتى أظهرت نتائجها أن استخدام الكمبيوتر فى التدريس يؤدى إلى 
تنمية الابتكار على مستوى (الطلاقة والمرونة والاصالة) لتلاميذ الصف السادس 
الابتدائى ٠‏ ودراسة يسرى دنيور )١4964(‏ واللتى اظهرت نتائجها فاعلية استخدام 
الكمبيوتر فى التحصيل الأكاديمى وتنمية القدرات الابتكارية بجانبيها المعرفى 
والوجدانى فى مادة الفيزياء لدى طلاب الصف الاول الثانوى» واتساقا مع نتائج 
الدراسة السابقة قام عادل سرايا )١999(‏ بدراسة أثبتت من خلالها فاعلية استخدام 
التعلم الفردى باستخدام الكمبيوتر على التحصيل الأكاديمى الابتكارى والاتجاه 
نحو مادة العلوم لتلاميذ الصف الأول الإعدادى بمحافظة الغربية ٠‏ 

إجراءات البحث 

قامت الباحثة بالإجراءات التالية: 

أولا: إعداد أدوات الب لبحث : 

أ- اختبار نحصيلى فى وححذة ' المادة والطاقة " يشمل المستويات البجة 
' لبلووم " (من إعداد الباحثة) . [ 

نب- اختبار التفكير الاتكارى : ويتضمن قياس القدرات الايتكارية الطلاقة 
والمرونة والاصالة فى مادة العلوم (من إعداد الباحثة) . 

ثانيا: تنظيم وصياغة محتوى الدراسة لاستراتيجيتى/18587ل والتعليم 
الملوصوف للفرد. (من إعداد الباحثة) . 

الثا: اختيار عينة البحث وضبط المتغيرات. 


وفيما يلى سيتم تناول كل منها بالتفصيل . 





ع 


أولا: أدوات البحث وكيصية إعدادها للتطبيق: إٍ 
يتكون هذا الاختيار فى صورته المبدئية من )/١(‏ سؤالا من أسئلة (الاختيار 
من متعدد والمقال) تقفيس المحتوى الخاص بالوحدهة المختارة فى المستويات الست ا 
(التذكر والفهم والتطبيق والتحليل والتركيب والتقويم) . ٍ 
وقد مر الاختبار بالخطوات العلمية فى إعداد الاختبارات التحصيلية» حيث. / 
تم محتوى الوحدة الدراسية المختارة وتحديد الأهداف السلوكية المراد قياسهاء. وتم ١‏ 
إعداد الاختبار فى صورته الأولية» وعرضه على مجموعة من المتخصصين فى | 
الململاحظات مثل : ٍ 
- حذف بعض الأسثئلة . ْ 
- إجراء تعديل فى صياغة بعض الأسئلة حتى تكون أكثر وضوحا فى | 
وقد قامت الباحثة بتنفيذ توجيهات المحكمين» وأصبح الاختبار فى صورته ' 
النهائية ‏ حيثث م حذف /07( أسئلة ليصبح عدد مفردات الاختبار )0 مفرده من ١‏ 
مستويات» حيث تم إعادة اللاختبار فى صورته النهائية التى أجمع المحكمون على ْ 
صحتها العلمية ووضوحها وشمولها لحوانب التعلم المتضمنة بالوحدة المختارة . 








على الصف الأول الإعدادى 
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- ثم قامت بتطبيق الاختبار التحصيلى على فصلين دراسيين بلغ عده | 
التلميذات بهما (417) تلميذة» وقد تم حساب معاملات السهولة والصعوبة لأسئلة ١‏ 
الاختبار والتى تراواحت بين 0 اج //, 0( وترى الياحثة أنها مقبولة ) فؤاد ْ 
البهى السبدء 4/ا9١)‏ "5175 -555) وباس خدام معادلة جونسون م حساب ا 
معامل صدق المفردات ( فؤاد البهى السيدهء 2١9198‏ 589 - 550) وقد وجدت /١‏ 
الباحثة أن معامل صدق المفردات يتراوح بين (89”, ١‏ - 20,784. ٍ 
- واستخدمت الباحثة معادلة كيودر وريتشاره سون رقم )7١(‏ (6.8.20) | 
8 - 1ع10اظ وجدت أن معامل ثبات الاختبار يساوى )©٠00,848(‏ وهو | 
معامل مناسب ٠»‏ وقد حصسب زمن الاختبار وحدد له ساعة واحدة. وقل تم تطبيق ا 
الاختبار على التلميذات عينة الدراسة فى المجموعات الثلاثة قبل وبعد التدريس» أ 
وقد تم نصحيح هذا الاختبار باستخدام بطاقات مثقة» وأعطيت لكل مفرحة ْ 
صحيحة درجة واحدة» أما كل مفردة خاطئة فقد أعطيت لها صفراً ٠‏ ِ 
" -إعداد ا خبيار التمكير الابتكارى: ٍ 
يهدف هذا الاختبار إلى قياس نمو القدرات الابتكارية (الطلاقة - المرونة - 
الأصالة) من خلال تدريس مادة العلوم للصف الأول الإعدادى» ويتكون الاختبار 
من )١١(‏ مفردات من نوع أسئلة المقال مفتوحة النهائية فى الوحدة المختارة. وقد ا 
مر إعداد الاختبار حتى وصل إلى صورته النهائية بالخطوات التالية: ٍ 
١‏ - تحليل محتوى الوحدة الدراسية المختارة وتحديد مهارات التفكير أ 
الابتكارى المراد قياسها. ٍ 
١‏ - الاطلاع على مججموعة من الاختبارات الخاصة بقياس القدرة على 
التفكير الابتكارى» و د على الأدبيات لمعرفة المتطلبات التى يجب أن تتوافر ا 
فى الأسئلة أو المو اقف التى تقيس التفكير الابتكارى . ! ١‏ 

* - إعداد الصياغة الأولية لمفردات الاختبار والتى بلغ عددها (؟1١)‏ سؤالا 

من النوع المفتوح التى تعتمد على التفكير المتشعب لقياس قدرات التفكير الابتكارى . 
الثلاث ( الطلاقة - المرونة - الأصالة) لدى التلاميذ عينة الدراسة . ا 


م ل 40011100 














المتخصصين فى المناهج وطرق تدريس العلوم للتاكد من صدق الاختبار. وقد كان 

- حذف بعض الأسئلة لعدم مناسبتها لعمر التلاميذ. وعدد الأسئلة المحذوفة 
سؤالان. 

- إجراء تعديل فى صياغة بعض الأسئلة حتى تكون أكثر وضوحا فى 
المعنى . 

وفى ضوء التعديلاات التى أشار بها السادة المحكمون». أصبح الاختبار يتكون 
من )٠١(‏ أسئلة من أسئلة المقال مفتوحة النهاية. 

ه - لحساب ثبات الاختبار» تم تطبيقه على عينة قوامها )1١(‏ تلميذة من 
تلميذات الصف الأول الإعدادى من غير عينة البحث؛ ثم أعيد تطبيقه مرة أخرى 

معاملات الثبات لاختيار التفكير الابتكارى فى مادة العلوم 


عاد] الطاة | اليية | الام | على | 


ر معامل بات | 5ن | 2075 122331 7لان 






تدل معاملاات ا السابق على تمتع الاختبار بدرجة ثبات 
مناسية وأصبح صا حا للتطبيق ٠‏ 
5 - لتصحيح الاختبار» اتبع ما يلى : 
أ سد قطة الاعتعبار من عن الدرامسة هن تلشيداك: الضف الأول 
الإعدادى» تم تحليل إجابات التلميذات على كل سؤال واستخراج ما يلى : 
أكين هندةءمن الإتخاناك الميديعنة هلما غن كل :سوال التعثل:ذرنجة 
الطلاقة فى هذا السؤال. 
1- تصنيف الإجابات الصحيحة علميا والتى تمثل درجة الطلاقة على 
مجموعات» تضم كل مجموعة الإجابات التى تدور حول فكرة واحدة. 
وعدد هذه الأفكار يمثل درجة المرونة فى السؤال . 
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" - لتحديد درجة الأصالة لكل سؤال» تم حساب تكرارات الأفكار التى 
تناولتها التلميذات فى حالة الإجابة على كل سؤالء وتحديد الافكار 
التى حصلت على تكرارات من (صفر إلى 55 / ) لتعطى ثلاث 
درجات. والأفكار التى حصلت على تكرارت من (50؟ إلى 5٠‏ /) 
لتعطى درجتينء والافكار التى حصلت على تكرارت من (50 إلى 6 
/7) لتعطى درجة واحدة. والأفكار التى حصلت على تكرارت أكثر من 
5 لتعطى صفرا. 

ب - تسب الدرجة الكلية للتفكير الابتكارى للتلميذ بحاصل جمع 
الدرجات التى يحصل عليها فى كل من الطلاقة والمرونة والأصالة فسى وحدات 
الاختبار المختلفة . 

ج - تم حساب الزمن المناسب لتكملة الاستجابة عن كل بند من بنود 
الاختبار فكان ٠١‏ دقيقة خلاف وقت إلقاء التعليمات بواسطة المدرس. 

ثانيا: تنظيم وصياغة المحتوى الدراسى: 


قامت الباحثة بإعداد صياغة الو حدة المختارة من الكتاب المدرسى لادة العلوم ' ْ 


المقررة على تلاميذ الصف الأول الإعدادى ليتم تدريسها باستخدام استراتيجية 
جيكسو القائمة على التعلم التعاونى» واستراتيجية التعلم الموصوف للفرد القائمة 
على التعلم الفردى لتنمية قدراتهم الابتكارية وتحصيلهم الدراسى . 

والوحدة المختارة عنوانها ' المادة والطاقة ٠"‏ وتتكون من الموضوعات 
التالية : المادة - الكثافة - الطاقة - الآللات البسيطة (الروافع - البكرات - العجلة 
والمحور - السطح المائل). 

ويرجع اخختيار الباحثة لوحدة ' المادة والطاقة * مجالا للدراسة للأسباب 
التالية : < 

- أنها تتضمن مجموعة من المفاهيم والحقائق والعلاقات التى تمثل جانبا هاما 
من البنية المعرفية للتلميدذٌ ودراسته للعلوم . 

- لها تطبيقاتها العملية فى حياة التلاميذ اليومية» نظرا لارتباطها ببيثتهم 
المحلية»؛ فضلا عن أن موضوعاتها مثيرة ومشوقة. ظ 
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- الأدوات والأجهزة والإمكانات العلمية اللازمة لتدريس موضوعات 
الوحدة المختارة يمكن للتلميذات عينة الدراسة تصميم هذه الأدوات من بيئتهم 
المحلية بأسعار مناسبة لمستواهم الاقتصادى . < 

- أنها تثير لدى التلميذات عينة الدراسة تساؤلات عديدة» مما يشجعهم على 
التفكير الابتكارى». وبالتالى تنمية قدراتهم الابتكارية. 

خطوات استراتيجية جيكسو القائمة على التعلم التعاونى: 

ولقد اتبعت الباحثة التعليمات اللازمة لاستراتيجية ال (8ا31858) والتى 
اقترحهاأرونسون وآخرون (1978 , مم8ه5 ع2 51165 , نإع8122 , 100502م) 
وتتلخص التعليمات فيما تل 

١‏ - تشكيل المجموعة غير المتجانسة من التلميذات وإعداد المهمات الرئيسية 
والحزئية لها. 
5 - التأكيد على التلميذات أن كل واحدة ستوكل لها مهمة تعليمية جزثئية 
معحددة . ظ ش 

- يجتمع التلميذات ذات المهمة الجزئية الواحدة جميعاء لتعلم المهمة 
الموكلة لهم عن طريق المناقشة التى يشترك فيها الجميع . 

- تقوم بعدها كل تلميذة بالعودة إلى مجموعتها الأصلية وتقوم بتعليم 
زميلاتها المهمة التى تعلمتها. ظ 

0 - يقوم أداء كل مجموعة بعد انتهاء كل تلميذة فيها من تعليم زميلاتها 
المهمة التى تعلمتها. 

١‏ - تقوم منسقة كل مسجموعة التى يتم اخستيارها بشكل دورى من قبل 
زميلاتها بالاتصال مع المعلم للحصول على التغذية الراجعة أو حل أية مشكلة تعيق 

وفى ضوء هذه التعليمات تم تنظيم وإعادة صياغة محتوى الوحدة الدراسية 


بساح سين 
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١‏ - عنوان الدرس: وقد تم صياغته فى شكل مشكلة على هيثئة سؤال 
موحذد . 
؟ - أهداف الدرس: حيث حددت أهداف جزئية لكل درس من الدروس 
من حيث المستويات المعرفية المختلفة من (تذكر وفهم وتطبيق وتحليل وتركيب 
وتقويم) والمهارية والوجدانية. ظ 
" - مقدمة الدرس: وتتضمن بعض المعلومات التى تهيى: التلميذات 
لاستقبال موضوع الدرس وتشعرهن بأهمية دراسة هذا الموضوع. ٌْ 
؛ - صياغة عناصر الدرس: وقد تم صياغة عناصر الدرس فى شكل أسئلة 
فرعيةء ومن خلال الإجابة عليها تتوصل التلميذات إلى الإجابة على المشكلة ١‏ 
الرئيسية والتى تمئل عنوان الدرس . 
5ه - خطة السير فى الدرس: 
إعداد تقارير الخبراء: وفيها يتم تقسيم كل درس إلى خمسة موضوعات | 
صغيرة كل موضوع منها يشمل على : 
أ - عنوان الموضوع . 
ب - الأهداف السلوكية التى يجب تحقيقها. ظ 
ج- الأدوات والمراجع التى يحتجن إليها التلميذات مثل (روافع» بكرات. 
صورء رسوم مرتبطة بالموضوعء أدوات معملية. .. . إلخ). 
د- خطة السير فى الموضوع. ْ 
ه - الأنشطة التعليمية: وتقوم بها التلميذات تحت إشراف وتوجيه المعلم»ء 
وتهدف هذه الأنشطة إلى التمكن من موضوع الدرس عن طريق التفاعل | 
والتعاون بين التلميذات فى مجموعاتهن للوصول إلى التعلم المرغوب. / 
و- التقييم: وفيه يتم تحديد تقدم التلميذة داخل مجموعات الخبراء ومدى 
تحقيقها للاهداف . ْ 


5- التقويم : ويتم على مرحلتين همأ: 
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- تقويم بنائى 1311183]076 حيث يقوم المعلم بطرح مجموعة من التساؤلاات 
فى نهاية كل درس بهدف التأكد من تحقيق الاهداف وما توصلت اليه التلميذات 
من نواتج التعلم؛ لذلك كانت الأسئلة فى صورة ( إبداء رأى أو حل مشكلات) . 

- تقويم نهائى 15101111180076 ويتم فى نهاية عملية التدريس.» حيث قامت 
الباحثة بتطبيق اختبار التفكير الابتكارى والااختبار التحصيلى على تلاميذ 
المجموعات التجريبية والضابطة للتحقيق من مدى فاعلية استخدام التعلم التعاونى 
فى تنمية التفكير الابتكارى والتحصيل الدراسى لدى تلاميذ الصف الأول 
الإعدادى من خلال تدريس مادة العلوم . ظ 

/ا- مصادر التعلم: قامت الباحثة قيمع أسعاة لعدد من المراجع والكتب فى 
نهاية كل درس حتى يمكن للتلاميذ الرجوع إليها والاستفادة منها فى معالحة 
موةتضوع الدرس. مع مراعاة توافر هله المصادر وامكانية حصول التلاميذ عليها 
بسهولة . 
خطوات السير فى التجربة وفقا لنظام التعليم الموصوف للفرد باستسخدام 
الكمبيوتر: ٠‏ 

تمئلت خطوات السير فى التجربة كما يلى: 

أولاه تحليل محتوى الوحدة المختارة لتحديد أوجه التعلم فيها ثم تقسيم 
المحتوى الدراسى للوحدة إلى ست موديولات يمثل كل موديول موضوع دراسى 
يحتاج لأكثر من حصة دراسية» ويشمل كل موديول على المكونات الآتية : 

- أهمية دراسة الموديول . 

- الاهداف التعليمية للموديول من أهداف معرفية ومهارية ووجدانية . 

- إرشادات وتوجيهات تساعد التلميذة على التعلم الذاتى . 

- مجموعة اختهارات محددة يتم تطبيقها عبر مراحل دراسة الموديول وهى : 

الاختبار القبلى ويستخدم قبل داسة محتوى الموديول» والاختبار الضمنى 
ويستتخدم أثناء دراسة محتوى الموديول» والاختبار البتعدى ويستخدم بعد انتهاء 
التلميذة من دراسة الموديول . 





- مجموعة مختلفة من الانشطة التعليمية التى تمارسها التلميذة بمفردها او 
فى مجموعات أثناء دراستها للموديول وقد وضعت هذه الأنشطة بحيث تتفق مع # 
أهداف وطبيعة محتوى التعلم . أ 

- ملااحق الموديول وتشمل ' أجوبة الأسئلة الضمنية - تدريبات مشوفه - 
أنشطة إثرائية هادفة . ا 

وتمت صياغة محتوى الوحدة فى ست موديولات تعليمية» تم عرضها على ' 
مجموعة من المحكمين والخبراء فى مجال تكنولوجيا التعليم وطرق بدريس ا 
العلوم. وفى ضوء آراء المحكمين قامت الباحثة بتعديل الفقرات لتكون صالحة | 
35 تخدام . إ 
تقديم الموديولات التعليمية داخل إطار استراتيجية التعليم الموصوف للفردء ولكى | 
يتم إعداد الموديولاات وتصميمها على الكمبيوتر تطلب ذلك القيام بالخطوات الآتية: 
4) . ا 

- نتحديد أهداف البرنامج : فى ضوء الأهداف العامة للوحدة الدراسية 
والموديولات فى صورة سلوكية إجرائية بالإضافة إلى إكساب التلميذات مهارة / 
التعامل مع الكمبيوتر ومساعدة التلميذة وتشجيعها على التخيل والابتكار . ظ 

7- نصميم البرنامج : بعل انتهاء الباحئة من إعداد الموديولاات وتصممء ذٍ 
بصورة يسهل بناءها وتنفيذها على شاشة الكمبيوتر» تم الاتفاق مع متخصص فى | 
بناء وتنفيذ البرامج التعليمية بإعداد الموديولات على جهاز الكمبيوتر باستخدام | 
برنامج 0121م 0167م وتم تخزين الموديولاات على قرص مدمج (010-15010)) . ْ 

- تنفيذ البرنامج ومواصفاته: تم تنفيذ البرنامج باستخدام الكمبيوتر متوافق | 
مع أجهزة (الكمبيوتر) وذلك لتوافر هذه الأجهزة بالمدرسة مكان التجربة . 


للتشييييهم 











6- إعداد الموديولات للعمل.» حسب الخطوات الآتية : 

- يتم التشغم فى بيئة : 21200195 بعد تشغيل الكمبيوتر . 

- وضع الاسطوانة المدمجة فى مشغل الاقراص الخاص بها . 

- النقر على أيقونة مشغل الأقراص ( 1013 - (01©) . 

- استعراض محتويات القرص المدمج : 

حب الدخول الى أى موديول والنقفر عليه باستلخنام الماوس والتعامل مع 
الاختيارات والتعليمات التى يتضمنها كل موديول : 

ثالثا: ا اختيار عينة البحث وضصبيط المتغيراس: 

تم اختيار مجموعة البحث من تلميذات الصف الأول الإعدادى بمدرستين 

من مدارس مدينة المنصورة بمحافظطة الدقهلية. والحدول التالى يوصح فصول 
التجربة وعدد التلميذات ممن خضعت بياناتهن للتحليل : ظ 


5 شجرة الدر | تس 


مجمع الإيمان التجريبية الثانية التعلم الفردى 
الإعدادية بنات م للمرد 
إلم سام سيد 


وللتاكد من تكافؤ مجموعات الدراسة فى متغيرات الدرسة استخدم أسلوب 
تحليل التباين وحساب مجموع المربعات والتباين بين المجموعات وحساب قيمة 
'ف' فى التطبيق القبلى للاختبار التحصيلى فى وحدة "المادة والطاقة" 
ومتوسطات درجاتهن ذ فى التطبيق القبلى للاختبار الابتكارى. والجحدولان التاليان 





يوضحان ذلك . 


“ااا 000 0717© لاا 





0 


ع 


لملجموعات الدراسة 





تحليل التباين لنتائج التطبيق القبلى لاختبار التفكير الابتكارى فى مادة العا 
ئجَ ى فى مادة العلوم 
لجموعات الدراسة الثلاث 





المجموعات الثلاث فى التحصيل الدراسى لادة العلوم والتفكير الابتكارى, مما يدل 
على تكافؤ مجموعات البحث الحالية قبل تطبيق التجريب . 

رابعا: التدريس لمجموعات البحث: 

تم اخختيار ثلاثة من المدرسين القائمين بتدريس العلوم لتلاميذ المرحلة 
الإعدادية ليقوم الأول بالتدريس لمجموعة التجريبية الأولى التى درست بالتعلم 
التعاونى باستراتيجية جيكسوء والثانى للمجموعة التجريبية الثانية التى درست 
بالتعلم الفردى باستخدام الكمبيوتر والثالث للمجموعة الضابطة. وقد روعى تكافؤ 
هؤلاء المعلمين فى مدةالخدمة وعذدد سئوات تدريس منهج الصف الأول 


َل دا وال 





الأعدادى. والمؤهل العلمى. والتقارير الفنية والدورات التدريبية» وقد عفدت 
الباحثشة عدة لقاءات وفى اثئنين من المعلمين لتدريبهما على استراتيجيتى التعلم 
الوحدة المصممة تبعا لخطوات كل استرتيجية والتى تكون بمثابة دليل للمعلم بكل 
استر اتيجية . 

وقد استغرق تدريس وحاة " المادة والطاقة ' خمسة أسابيع لكل مجموعةه 
على حدة من مجموعات الدراسة بوافع حصين اسبوعيا خلال شهر نوفمبر 
و 2 بسوسر ١..؟”‏ م 

ننائج البحث - تمسيرها ومناقشنها 

بعد تصحيح الاختبارات المستخدمة فى الدراسة والمتمثلة فى الاختبار 
المجموعتين التجريبيتين والضابطة استخدمت الباحثة الاساليب الإحصائية المناسبة 
المتمثلة كين استخدام اسلوب تحليل التباين وحساب مجموع المربعات والتباين بين 
المجموعات وداخل المجموعات وحساتب قيمة "ف تم عرض النتائجح تفصيليا على 
النحو التالى : 

أولا: نتائج 3 تطبيق الاخببار التحصيلى: 

للإجابة على السؤال الأول من اسئلة البحث والذى نصه: 

'ما فاعلية استخدام أسلوبى كل من التعلم التعاونى باستخدام استراتيجية 
جسيكسو» والتعلم الفردى باستخدام نظام التعليم الموصوف للفرد من خلال 
الكمبيوتر على التحصيل الدراسى فى مادة العلوم لدى تلاميذ الصف الأول 
الإعدادى مقارنة بالطريقة التقليدية ؟ 

كان من الضرورى التحقق من صحة هرجات تلاميذ الفرض الأول من 

- لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط درجات تللاميذ ا لمجمو عتب' 


يثك 














الكلى ومستوياته الفرعية (التذكر» الفهم, التطبيق» التحليل» التركيب والتقويم) 
فى مادة العلوم . 

- وللتحقق من صحة تلك الفروض تم إجراء عملية تحليل التباين أحادى 
الانجاه بين متوسطات درجات المجموعات الثلاثة لعينة الدراسة على الاختبار 
التحصيلى فى التطبيق البعدى ٠‏ 

يتضح وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى ٠,٠٠١‏ بين مجموعات 
الدراسة الثلاث على محاور الاختبار التحصيلى بأبعاده والدرجة الكلية للاختبار. 
وللكشف عن دلالة الفروق بين المجموعات الثلاث استخدم اختبار شيفيه» وكانت 
نتائجه كما يلى : 

اتضح من التحليل وجود فروق لها دلالة إحصائية بين مجموعات الدراسة 
على محاور الاختبار التحصيلى بأبعاده والدرجة الكلية له؛ وفيما يلى توضيح 
وعرض لهذه النتائج . 

٠,٠٠١ بالنسبة لمستوى التذكر: توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى‎ - ١ 
بين مجموعات الدراسة الثلاث» وقد اشار نتائج اختبار شيسفيه 5086116 الى ما‎ 


ل 


1- وجود فروق دالة إحضائيا عند مستوى ٠ , ٠ ٠١١‏ بين المجموعة الضابطة 


والمجموعة التجريبية الأولى (التعلم التعاونى) لصالح مجموعة التعلم التعاونى» 
كذلك وحود فروق عند مستوى .,.٠.١‏ بين المجموعة الضابطة والتجريبية الثانية 
(التعلم الفردى) لصالح مجموعة التعلم الفردى . 

كديا أشارت النتائج إلى عدم وجحود فروق دالة بين التعلم الفردى والتعلم 
التعاونى بالنسبة لبعد التذكر على الرغم من ارتفاع متوسط درجات مجموعة التعلم 
التعاونى إلا أنه غير دال : 

وكذلك بالنسبة لمستويات الفهم والتطبيق والتحليل والتركيب فقد أشارت 
نتائجح شيفيه إلى وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى ٠,٠٠١‏ بين المجموعة 





ع 


التتائح إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين المجموعة التجريبية الأولى (التعلم 
التعاونى) والمجموعة التجريبية الثانية (التعلم الفردى) على الرغم من ارتفاع 
متوسط درجات مجموعة التعلم التعاونى إلا أنه غير دال» وتتفق هذه النتيجة مع 
نتائج دراسات كل من: كونستانتو »)١9945(‏ دورى »)١19946(‏ لزارويتر (1995), 
وتفسير هذه النتيجة يرجع إلى فعالية استراتيجية /1وع11 فى اكتساب المفاهيم 
العلمية وزيادة الدافعية والحماس والمشاركة فى العملية التعليمية والتفاعل الذى ساد 
بن التلميذات أثناء المواقف التعليمية التعاونية المعدة وفق هذه الاستراتيجية» إضافة 
الى تحسين مستوى المجموعة التجريبية الأولى فى كتابة التقارير واكتشاف 
التعميمات وحل المشكللات التى تتطلب مهارات أساسية». وهذا مردوده إلى العمل 
الجماعى واستراتيجية 0-0 التى تم تطبيقها . 

أما بالنسبة لمستوى التقويم فقد اشارت نتائج شيفيه إلى وجود فروق دالة 
إحصائيا عند مستوى ٠ , ٠ ١١‏ بين المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية الأولى 
(التعلم التعاونى) لصالح مجموعة التعلم التعاونى . 

وبالنسبة للدرجة الكلية للاختشار فقد أشارت نتائجح شم شيفيه إلى وجود فروق 
دالة إحصائيا بين مجموعات الدراسة الثلاث حيث تفوقت اللجموعة التجريبية 
الأولى والتى درست بالتعلم التعاونى تلتها المجموعة الثانية والتى درست بالتعلم 
الفردى وأقلها فى الدرجة الكلية المجموعة الضابطة والتى درست بالطريقة 
التقليدية» وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات كل من بيرون 2)١997(‏ جونسون 
,))١19486(‏ سلافين 2))١987(‏ عبد المنعم حسن ومحمد خطاب )١199757(‏ وترجع 
الباحثة تفوق التلميذات فى المجموعة التجريبية الأولى الم باستراتيجية 181507[ 
عن تلميذات المجموعتين الضابطة والتجريبية الثانية إلى تقسيم العمل بين تلميذات ١‏ 
المجموعة التجريبية الك الأدوار فيما بينهن ساهم فى تحصقيق أهداف الدرس ع 
وتحمل كل اتالقيدة عسبعولنكهينا ا«اعمساء: التعلم» وإضداف الوسائل الذي 
والأنشطة» ومتابعة التلميذات أثناء تنفيذ الأنشطة وحل التدريبات وتقديم التغذية 
الراجعة وتصحيح معلوماتهن فى نفس الوقت ساهم فى زيادة تحصصيلهن على 
عكس الطريقة التقليدية التى تجعل التلمسيذة ة سلبية فى عملية التعلم ولا تتحمل 


المسثولية . 
ل ظطفن»ك 














وترجع الباحثة تفوق تلميذات المجموعة التجريبية الثانية ( التعلم الفردى ) 
عن تلميذات المجموعة الضابطة وكذلك عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين 
المجموعتين التجريبيتين التعلم التعاونى والتعلم الفردى بالرغم من مميزات التعلم 
التعاونى هو التفاعل بين التلميذة والكمبيوتر يحقق أهداف التعلم الفردى حيث 
ينوع الكمبيوتر عرض المعلومات» ويمكن التلميذة من التفاعل المستمر حيث يمنح 
التلميذة فرصة الاستمرار فى التدريب أو ينتقل بها لمراجعة جزء ما حسب أدائهاء 
وتتيح الفرصة للتلميذة بأن تتعلم بالسرعة التى تتناسب مع قدراتها وهى بذلك 
تنافس مع نفسها . 

ومن ثم يمكن رفض الف الأول ويعل العرضس البديل .. 

ثانيا: نتائج تطبيق الاختبار الابتكارى 

للاجابة على السؤال الثانى من أسئلة البحث والذى نصه 


ما فاعلية استخدام أسلوبى كل من التعليم التعاونى باستخدام استراتيجية 
'جيكسو' والتعلم الفردى باستخدام نظام التعليم الموصوف للفرد من خلال 
الكمبيوتر فى تنمية التفكير الابتكارى فى العلوم لدى تلاميذ الصف الأول 
الإعدادى؟ 

كان من الضرورى التحقق من صحة الفرض الثانى من فروض الدراسة 
والذى ينص على أنه : 

- لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط درجات تلاميذ المجموعة 
الضابطة والمجموعتين التجريبيتين فى التطبيق البعدى لاختبار التفكير الابتكارى 
الكلى وعوامله الفرعية ( الطلاقة» والمرونة» والأصالة ) فى مادة العلوم . 

- وللتحقق من صحة ذلك الفرض تم إجراء تحليل التباين أحادى الاتجاه بين 
متوسطات درجات المجموعات الثلاث لعينة الدراسة على الاختبار الابتكارى فى 
التطبيق البعدى ٠‏ 
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يتضح وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى )0,0٠0١(‏ بين مجموعات 
الدراسة الشلاث على أبعاد اختبار التفكير الابتكارى والدرجة الكلية للاختبار. 
والكشف عن دلالة الفروق بين المجموعات 0 يم اختبار شيفيه» وكانت 
نتائجه كما يلى : 


اتضح وجود فروق لها دلالة إحصائية بين مجموعات الدراسة على محاور 
العطاد اكير الاتكارى بابغاقه والفرجنة الكلة لد»دوقها يان تر شيع رقن 
النتائج : ظ 0 

٠ ١ بالنسبة للطلاقة: يتبين وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى‎ - ١ 
. بين المجموعات الثللاث» وقد أشارت نتائح اختبار شيفيه 500617 إلى ما يلى‎ 

وعوزة ايوق والة احضاتا] عتن سيضوى :ذه نين الججؤرفية الضائطة 
انين التجدريبية الأولى. وكذلك وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى 

٠١,٠‏ بين الضابطة والمجموعة التجريبية الثانية التى درست بالتعلم الفردى 

5 ا التجريبية الثانية» أيضا وجود فروق دالة إحصائيا بين التجريبية 
الأولى وبذلك يتضح ان الفروق لصالح مجموعة التعلم التعاونى ٠.‏ - 

كذلك بالنسية نحي والأصالة والدرجة الكلية تبين وجود فروق دالة 
إحصائيا عند مستوى ٠: , ٠ ٠ ١‏ بين المجموعات الثلاث» وقد أشارت نتائح اختبار 
شيفيه 5616 إلى أن هذه د لصالح المجموعة التجريبية الأولى التى درست - | 
بالتعلم التعاونى . ومما يؤكد نتائج اختبار شيفيه ارتفاع متوسطات درجات تلميذات © | 
بقية المجموعتين الضابطة والتجريبية الثانية . وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات 
كل من فوستر وبيئنك :»)١980(‏ وفوستر »)١9447(‏ وحسن العارف ,))١445(‏ 
وترجع الباحسثة تفوق تلميذات المجموعة التجريبية الأولى الى درست بالتعلم 
التعاونى عن تلميذات المجموعتين الضابطة والتجريبية الثشانية إلى قيام ال متعلمة 
بالمشاركة فى عرض الدرس يجعلها أكثر قدرة على تحمل المسئولية وأكثر ابتكارا من 
ناحية تنظيم الافكار» كما يؤدى إلى اكتساب مهارات البحث العلمى وكتابة 
التقارير» وتنمية مهارات الاستقصاء عند الطالبة وتقديرها لذاتها والمساعدة على 
فهم وإتقان المفاهيم.والأسس العامة للمادة التعليمية» كما يؤدى التعلم التعاونى 





ع 





إلى تنمية القدرة على حل المشكلات وجعل المتعلمات أكثر صبرا ومثابرة فى 
الإنجاز. والمساعدة على توليد الافكار والخبرات الجديدة» وكل هذا هو أساس 


حدوث السلوك الاتكارى الذى يسهم ف تنمية الابتكار لديها : 

ومن ثم يمكن رفض الفرض البديل . < 

ثالثاء ننائج العلافة بين المحصيل الدراسى والتمكير الايتكارى: 
للإجابة على السؤال الثالث من أسئلة البحث والذى نصه 


- هل هناك علاقة بين مستوى أداء لقند تققت ! العرفى ظ 


وادائهم فى اختبار التفكير الابتكارى فى مادة العلوم ؟ 


كان من الضرورى التحقق من صحة المسرض الكالك امن تروص الدراسة 


والذى ينس على أنه : 
لا يوجل ارتباط دال إحصائيا بين مستوى أداء التلاميذ فى اختبار التحصيل 
-المعرفى ومستوى أدائهم فى اختبار التفكير الابتكارى فى العلوم فى التطبيق البعدى 
لدى تلاميذ مجموعات الدراسة الثلاث عينة البحث . [ 


للتحقق من صحة الفرضن الثالث» قامت الباحثة بتحديد درجة الارتباط بين 


مستوى التفكير الابتكارى فى كل من مجموعات الدراسة الثللاث وبين مسنتوق ا 


تحصيلهم الدراسى فى مادة العلوم بعل الانتهاء من دريس الوحدة المختارة . وذلك 
باستخدام معادلة معامل ارتباط بير سون باستعمال الانحرافات للكشف عن دلالة 
الارتباط استخدم معادلة دلالة الارتباط» وكانت النتائج كما يلى : 
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معامل الارتباط بين درجات الاختبار التحصيلى البعدى ودرجات اختبار التفكير 
الابتكارى البعدى لدى تلاميذ محموعات الدراسة الثلاث 





بفحص النتائج اتضح ما يلى : ظ 
-١‏ بالنسبة للمجموعة الضابطة: لا يوجد ارتباط دال إحصائيا بين درجات ْ 
التلميذات فى الاختبار التحصيلى ودرجاتهم فى اختبار التفكير الابتكارى . [ْ 
-١‏ بالنسبة للمجموعة التجريبية الأولى التى درست بالتعلم التعاونى: هناك 
ارتباط دال إحصائيا عند مستوى ٠ , ١١‏ بين درجات التلميذات فى الاختبار | 
التحصيلى ودرجاتهن فى اختبار التفكير الابتكارى مما يشير إلى أن هناك اقترانا بين ١‏ 
زيادة محصيل التلميذات لجوانب التعلم المتضمنة بوحلة المادة والطاقة وارتفاع 0 
مستوى قدرتهن على التفكير الابتكارى ا 
”- بالنسبة للمسجموعة التجريبية الثانية والتى درست بالتعلم الفردى ٍ 
باستخدام الكمبيوتر» تبين أن هناك ارتباطا دالا إحصائيا عند مستوى ١,٠8‏ بين 4)ا 
درجات التلميذات فى الاختبار التحصيلى ودرجاتهن فى اختبار التفكير البتكارى: ٍ 
ما يستنتج أن أسلوب التعلم يمكن أن يكون له دور مؤثر وملموس فى ترقية 
لمستوى التحصيلى للتلميذات بالإضافة إلى تنمية التفكير الابتكارى لديهن. 2 | 








توصيات البحت: 

من خلال النتائج التى توصلت إليها الباحثشة يمكن تقديم عدد من 
التوصيات : 

١‏ - لما كانت نتائج هذا البحث قد بينت أن استخدام استراتيجية التعلم 
التعاونى ذات فاعلية فى تحسين التحصيل الدراسى وتنمية التفكير الابتكارى لدى 
تلاميذ المرحلة الإعدادية» فإن ذلك يدعو إلى التوصية بالاهتمام بتزويد الطلاب 
المعلمين أثناء دراستهم بالاستراتيجيات المختلفة للتعلم التعاونى, وتدريبهم على 
استمخدامهاء وتشجيعهم على استخدامها مع تلاميذهم أثناء مارستهم التربية الممدانية 
فى المدارس. 

؟- لما كان البحث قد اظهر فعالية استراتيجيات التعليم المفرد من خلال 
الباحثة توصى بالاعتماد على الكمبيوتر فى تقديم المعلومات باعتباره وسيلة مشوقة 
وجذابة يمكن أن تسهم فى زيادة دافعية التلميذ نحو التعلم. 

”- عقد دورات تدريبية لمعلمى العلوم بالمراحل الدراسية المختلفة فى أثناء 
تطوير أساليبهم التدريسية. 

4- التنوع فى أساليب التقويم التى يستخدمها معلمو العلوم لتشتمل على 
الأسئلة التباعدية مفتوحة النهاية»ء والأسئلة التحفيزية» والأسئلة ذات المستويات 
المعرفية العلياء لما لهذه الاساليب من فعالية فى تنمية التفكير الابتكارى فى مجال 

.- إعداد الكتب المدرسية بطريقة تساعد التلاميذ على تنمية التفكير 
والأنشطة والواجبات المدرسية فى منظومة واحدة متفاعلة مع بعضها البعض لتنمية 
مهارات التفكير الابتكارى . 
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- الاهتمام بإدخال بعض الوحدات المصممة باستراتيجيات التعلم التعاونى 

والتعلم الفردى فى دليل معلم العلوم بالمرحلة الإعدادية تتشجيعا للمعلم على 
اتباعها فى وحدات أخرى . 

/ا- على معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية توفير بيئة مرنة للتلاميذ تسمح 

لهم بالحرية فى التعبير عن أفكارهم. وتشجيع حب الاستطلاع العلمى والتخيل 


لديهم . 
بحوت مفدرحة: 
-١‏ إجراء ببحوث تمائلة للبحث الحالى فى موضوعات أخرى فى مقررات 
العلوم بالمراحل الدراسية المختلفة . 


-١‏ التعرف على فعالية استراتيجيتى الدراسة على نتحصيل تلاميذ المرحلة 

الإعدادية وأنماط التفكير الأخرى . 

- دراسات تتناول تجريب استراتيجيات قائمة على التعلم التعاونى والتعلم 
الفردى لتحقيق أهداف تعليمية أخرى فى مقررات العلوم لطلاب مدارس التعليم 
العام . 

*- بناء برنامج مقفترح لتدريب معلمى العلوم بالمر حلة الإعدادية على 
استخدام استراتيجيتى البحث فى تنمية المهارات المعملية ومهارات حل المشكلات 
لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية . 

0- تفويم مناهج العلوم المقررة بجميع مراحل التعليم العام فى ضوء مدى 
تأثيرها على إكساب التلاميذ قدرات التفكير الابتكارى . 








أثر استخدام التعلم التعاونى فى تدريس العلوم 
فص تنمية التفكير العلمى لدى تلا ميذ المرحلة الاعدادية (1 ٠١‏ ؟) 
إعدادد/ شدى عبد الحميد عبد المناح 

مقدهك: 

بحلول الألفية الثالئة يشهد العالم تغيرات سريعة متلاحقة وتطورات مذهلة 
فى مجال العلم والتكنولوجياء وظهور العديد من المخترعين والتطبيقات التى 
أحدئت بدورها تغيرات جذرية فى أساليب الحياة» وألقت بمسئوليات جديدة على 
التعليم بصفة خاصة. فلقد أصبح المتطلب الأساسى للعالم المعاصرء هو صناعة 
العقول المفكرة القادرة على إيجاد الحلول للكثير من المشكلات التى تهدد الفرد 
والمجتمع» والتى تمكنه من مسايرة التطورات التقنية الهائلة من أجل حسن التصرف 
والتكيف مع مختلف مناشط الحياة ؛ ولتطبيق المعرفة فى شتى قطاعات العمل» 
وبالتالى فإن الاهتمام بتنمية التفكير العلمى لدى أفراد المجتمع أصبح ضرورة 
اقتصادية وثقافية واجتماعية وحياتية. 

ولا كانت المناهج الدراسية أداة لتربية الفرد القادر على التفكير العلمى السليم 
والمتفهم لطبيعة عصره» وإن طرائق التدريس إحدى مكونات هذه المناهج.؛ حيث 
تقوم بدور كبير فى إعداد هذه النوعية من الافراد؛ لذا يجب على القائمين على 
العملية التعليمية من إعادة النظر فى طرائق التدريس الحالية» والبحث عن طرائق 
تدريسية جديدة وتجربتها لتحقيق هذه المتطلبات الملحة؛ نظرا لأن الطرائق المستخدمة 
حاليا تصب التلاميذ فى قوالب جامدة من الحفظ والاستظهار لا الفهم والتفكير. 

ولما كانت العلوم وطبيعتها تناسب التعلم الذى يرتكز على التفكير العلمى. 
لذا فإنه يقع على تدريس العلوم مسئولية كبيرة فى تزويد الأفراد بما يمكنهم من 
الطرق والوسائل للانتقال من تدريس تقليدى قائم على الحفظ والتذكر إلى تدريس 
جديد ينمى بكفاءة إسهامات الافراد الفكرية. 

والذى يحدث الآن أن تدريس العلوم يهتم بهدف تحصيل المعلومات كما لو 
كان هو الهدف الوحيد للتربية العلمية» كما أنه لا يعطى للتلاميذ الفرصة لتعلم 
مهارات التفكير العلمى . 





ويظهر ذلك من خلال ملاحظة الباحثة أثناء إشرافها على التدريب الميدانى 
فى المدارس. أن هناك : ٍ 

ْ تدنيا فى مستويات اكتساب مهارات التفكير العلمى لدى تلاميذ المرحلة‎ - ١ 
الإعدادية, حيث إن معظم معلمى العلوم لا يهتمون بتقديم المشكلات الرئيسية فى‎ 
دروس العلوم بقدر ما يهتمون بتقديم المعلومات وتحصيلها عن طريق الطرق المعتادة‎ 
التى تركز على إيجابية المعلم وسلبية المتعلم. ظ‎ 

-١‏ صعوبة فى فهم بعض المفاهيم العلمية والموضوعات فى مادة العلوم 
نتيجة تلقيها من قبل المعلم دون فهم لها. ظ 

'- عدم إجراء الأنشطة المعملية الموجودة بالكتاب وتدريسها نظريا مما يعوق ٍ 
تنمية المهارات العملية ومهارات التفكير العلمى السليم . 

لذاكاة مع الشترورى نيتدام ابخبر اهناك تريس يدكق أن تثمن هله ١‏ 
القدرة وتزيد من تحصيل التلاميذ لمادة العلوم. فتلميذ المرحلة الابتدائية تزداد قدرته | 
على التعلم والتفكير كلما كان له دور إيجابى داخل الفصل. وكلما قام بعمل | 
الأنشطة التى يعمل من خلالهاء وهذا يتطلب من المعلم إعداد الأساليب والأنشطة | 
التعليمية التى تساهم فى عملية التفكيرء فما بالنا بتلميذ المرحلة الإعدادية. ٍْ 
ظ لذا اختارت الباحثة استراتيجية التعلم التعاونى لاستخدامها فى تدريس 
العلوم حيث تهدف إلى تحمسين وتنشيط أفكار التلاميذ الذين يعملون فى 
مجموعات» حيث يعلم بعضهم بعضا ويتحاورون فيما بينهم» بحيث يشعر كل | 
فرد من أفراد المجموعة بمسئوليته تجاه مجموعته . ٍ 

والبيئة التعليمية الجيدة تسهم فى تحفيز وتدعيم مستويات التفكير العليا لدى ١‏ 
الطلاب وعندما تتوافر بالبيئة التعليمية جميع الشروط المطلويةء فإن المربي-:## 
يستطيعون بناء جو يغذى التفكير ويسمو به إلى درجة أعلى من مستوى استدعاء )ا 
المعلومات وترجمتهاء كما أنها تسهم فى تعهد عمليات التفكير الأكثر تعقيدا. وقد أ 
قام الباحث 25ل1[رء2 1031010 بوضع أسس للتفكير المتطور . ٍ 
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وفيما يلى أربع طرق قد تسهم فى تشكيل بيئة تعليمية جيدة: 

-١‏ طريقة ترتيب مقاعد الطلاب داخل حجرة الصف بشكل يدعو إلى 
التفكير فيستطيع التلميذ مواجهة زملائه جميعاء أو مجموعة صغيرة منهمء مما 
يجعله يتفاعل بشكل أفضل مع زملائه . 

؟- التفاعلات الصفية التى تهتم بكيفية الحصول على المعلومات اكثر من 
اها باتتسنال التلرعات وحنظيس وتمييدها ك«الطالنه على :إثارة. يعض 
التساؤلات والفمرضيات وتدعوه إلى المقارنة والتحليل وإصدار أحكام حول 
المناقشات المطروحة وفحص الفرضيات والتأكد من الشواهمد ودقتها واختيار 
الأساليب المناسبة والمؤيدة لحل المشكلة وإثارة أسئلة مفيدة. 

ظ '- استخدام لغة جيدة ودقيقة وتجنب مصطلحات لغوية غامضة وتعميمات 

حيث اكد الباحثان 450188608 ي# 01502 على أهمية اللغة فى دعم عملية التفكير 
وتسهيلهاء فبدلا من استخدام كلمة يفكر للدلالة على أى أو كل العمليات 
المعرفية» ينبغى أن يستخدم المدرس والطالب عبارات أكثر دقة فى التعبير من خلال 
تحديد الحالات أو الافعال العقلية التى يقصدونها. 

4 - تنظيم عملية التدريس عن طريق طرح أسئلة تثير التفكير». عند الطلاب . 

كل ذلك يؤدى إلى بيئة تعليمية تساعد على تنمية عمليات التفكيرء وهذا 
يتوافر فى البيئة التعاونية عن طريق التعلم التعاونى . 

ومن التوجيهات الهامة التى يجب أن يعيها معلم العلوم أن التفكير العلمى 
ليس مقصورا على المعمل وإنما يمكن أن يوظف فى مختلف المواقف. المهم اتباع 
الاساليب الفعالة لتنميتها والاستمرار فى استخدام الاستراتيجيات المناسبة لتنميته 
مشل استراتيجية حل المشكلات أو صصيغ التعلم الجديدة مثل التعلم التعاونى 
والتنافسى والفردى . 

هذا بجانب أنه لم يجر فى مصر بحوث ‏ فى حدود علم الباحثة ‏ 
استهدفت معرفة أثر التعلم التعاونى فى تنمية التفكير العلمى سوى دراسة واحدة» 
فقد استشعرت الباحئة ضرورة إجراء هذا البحث . 
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مشكلة البحت: 

تتمثل مشكلة البحث الحالى فى تدنى مستوى تلاميذ المرحلة الإعدادية فى 
استخدام مهارات التفكير العلمى وعدم القدرة على حل المشكلات والتحصيل فى 
مادة العلوم القائم على فهم المادة العلمية وتوظيفهاء وللتصدى لهذه المشكلة يحاول 
البحث الحالى الإجابة على الاسئلة الاتية : 

-١‏ ما أثر استخدام التعلم التعاونى فى تدريس العلوم فى التحصيل الدراسى 
لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية؟ 

١‏ - ما أئر استخدام التعلم التعاونى فى تدريس العلوم فى تنمية التسفكير 
العلمى لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية؟ 

اهمية البحت: 

يستمد البحث أهميته ما يمكن أن يسهم به فى تقديم : 

-١‏ نموذج إجرائى لكيفية استخدام التعلم التعاونق فى تدريس العلوم, الأمر 
الذى قد يفيد معلمى العلوم ومخططى دورات إعداد المعلم للخدمة فى تطوير 
طرائق وأساليب تدريس العلوم . 

؟- نموذج لتدريب تلاميذ المرحلة الإعدادية على ممارسة أساليب التفكير 
العلمى من شأنه أن ينقل اثر ذلك فى مواقف تعليمية حياتية أخرى . 

"- اختبار تحصيلى فى العلوم للصف الثانى الإعدادى فى وحدة الكهربية 
الإستاتيكية يمكن أن يستفيد منه معلمى العلوم فى بناء اختبارات ممائلة لبقية 
وحدات المقرر الدراسى 

حدود البحث: 

اقتصر البحث الحالى على الحدود التالية : 

. وحدة الكهربية الإستاتيكية بكتاب العلوم للصف الثانى الإعدادى الفصل‎ -١ 
وذلك لانها من الوحدات التى لم 05006 ظ‎ ”*٠01١/”70٠٠ الدراسى الأول لعام‎ 
ِْ كثيرا من الابحاث» كما تتضمن كثيرا من الأنشطة العملية التى ينبغى أن يجريها‎ 


"له 











؟- تلميذات فصلين بالصف الثانى الإعدادى بمدرسة المشير الإعدادية بنات 
ببورسعيد. فصل 1/5 ويمثل المجموعة التجريبية (التى تدرس الوحدة بأسلوب 
التعلم التعاونى) وعددة 5٠‏ تلميذة» فصل ”/” ويمثل المجموعة الضابطة (التى 
تدرس الوحدة بالطريقة المعتادة) وعدده 55 تلميذة. 

ادوات البحت: 

تم استخدام الأدوات التالية : 

١‏ - اختبار تحصيلى فى وحدة الكهربية الإستاتيكية والتأكد من صدقه وثباته 
(من إعداد الباحثة) . 

.)1917 اخختبار التفكير العلمى (إعداد إبراهيم وجيه‎ -١ 

خطه البحت: 

للإجابة على أسئلة البحث اتبع البحث الإجراءات التالية : 

-١‏ الاطلاع على أدبيات البحث والدراسات السابقة الخاصة باستراتيجية 
التعلم 3 فى تدريس العلوم وعلاقته بالتفكير العلمى . 

- اختيار وحدة الكهربائية الإستاتيكية المقررة على الصف الثانى الإعدادى 

فى مادة 0 للصف الدراسى الأول؛ وذلك لأنها من الوحدات التى لم تتناول 
كثيرا فى الأبحاث» كذلك تتسم بتجريد معلوماتها. ومعظم الأنشطة المتضمنة بها 
لم تجر عمليا فى بعض المدارس غير أن الأدوات والأجهزة المتطلبة لإجراء هذه 
الأنشطة بسيطة ولكنها غير موجودة فى معظم مدارس بورسعيد. 

"- فحص محتويات الوحدة لتحديد أوجه التعلم المتضمنة فيها. 

- إعادة صياغة الوحدة لتدريسها باستراتيجية التعلم التعاونى باستخدام 

أسلوب التعلم معاء وذلك فى هيئة أوراق عمل الطلاب لتوضيح تنفيذ المهام 
التعليمية الخاصة بالوحدة وكذلك إعداد دليل المعلم الخاص بإجراءات تدريس 


الوحدة باستخدام هذه الاستراتيجية . 


6- عرض أوراق العمل ودليل لحان مجدرطة من لاسي 11 ره 


صلاحيتها للاستخدام . 
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5- إعداد اختبار تحصيلى فى وحدة الكهربية الإستاتيكية والتأكد من صدقه 
وثباته . 

/ا- اختيار اختبار التفكير العلمى والتأكد من صدقه وثباته . 

8- اختبار عينة البحث وهى فصلان من تلميذات الصف الثانى الإعدادى 
وتقسيمها إلى مجموعتين مجموعة ضابطة وتدرس بالطريقة المعتادة أو الأأخرى 
مجموعة تجريبية تدرس بطريقة التعلم التعاونى. 

4- تطبيق أدوات البحث قبليا على عيئة البحث (الاختبار التحصيلى 
ومقياس التفكير) وذلك فى شهر نوفمبر. 

-٠‏ تدرس الوحدة المعدة وفق استراتيجية التعلم التععاونى للمجصوعة 
التعجريبية وذلك فى شهرى ٠٠٠٠١ /١١ . ١١‏ الفصل الدراسى الأول حسب الخطة 
الموضوعة فى تدريسها وأيضا المجموعة الضابطة تدرس الوحدة بالطريقة المعتادة . 

-١‏ تطبيق الأدوات بعد الانتهاء من تدريس الوحدة فى بداية شهر يتاير» 
وتسجيل النتائج . ظ 

ظ د ساقة عانق وتسيرها ناخو أذيات البحث وتقديم التوصيات 
والتضمينات التى قد تسهم فى توجيه نظر المسئولين والمتخصصين فى تدريس 
العلوم وتطوير أساليب التدريس . 

الإطارالنظرى والدراسات السايقة 

أولا: اللاطار النظرى: ‏ 

ويتضمن الإطار النظرى محورين هما: التعلم التعاونى والتفكير العلمى . 

أ :التعلم التعاونى: 

تقديم: 

التعلم التعاونى ليس فكرة جديدة إنما هو قديم قدم البشرية حيث يمثل القوة 
الدافعة التى لعبت دورا هاما فى بقاء الانواع البشرية وممارسة أى مجهود أو مسعى 


إنسانى» إن فكرة التعلم التعاونى فكرة قديمة حيث أشار لحسلة" إلى فكرة التعلم 


تكش 2 














التعاونى عندما قال: ' لكى يتعلم الفرد بشكل أفضل يجب عليه أولا أن يحدد 
رفيقه الذى يعاونه فى التعلم . 

وقد تطور التعلم التعاونى على يد (1960 ,126167 11670316) فى جامعة 
شيكاغوء وقال: إن الدراسة ينبغى أن تكون معملا أو مختبرا وديمقراطية مصغرة 
هدفها بحث المشكلات الاجتماعية؛ ولقد تعدى التعلم التعاونى- كما تصوره 
' جون ديوى وثيلين" والاهتمام بتحسين التعلم الاكاديمى» إلى الاهتمام بالسلوك 
التعاونى والعمليات التعاونية باعتبارها جزءا لا غنى عنه فى المسعى الإنسانى» وأن 
الطريق المنطقى لتحقيق هذا هو تنظيم أنشطة التعلم الصفى بطرق تجعلها نموذجا 
للنتائج المرغوب فيها. 

وقد تبلور الاهتمام بالتعلم التعاونى منذ بداية الثمانينيات حيث قام فريق 
بحثى برئاسة 123888 50620617 فى كلية التربية جامعة كاليفورنيا بالولايات المتحدة 
ببعض الدراسات أثبتت أن تلاميذ المرحلة الابتدائية الذين درسوا باستراتيجية التعلم 
التعاونى قد اكتسبوا سلوكيات اجتماعية مهمة. إلى جانب تفوقهم فى التحصيل 
الدراسى عن التلاميذ الذين درسوا بالطرى العادية» وبذلك زاد الاهتمام وتعددت 
الدراسات والبحوث» بضرورة تدريب المعلمين على استراتيجية التعلم التعاونى . 
ماهيةالتعلمالتعاونى: 

ظهرت عدة تعريفات التعلم التعاونى من بينها ما يلى : 

- عرفه 1990 ,5181713 بأنه: " طرق تدريس تعمل فيها مجموعات صغيرة 
متعأونة من الطلاب ذوى مستويات الأداء المختلفة؟؛ وذلك لتحقيق هدف مشترك . 

- وتعرفه كوثر كوجك 1147 بأنه: نموذج تدريسى يتطلب من التلاميذ 
العمل مع بعضهم البعض والحوار فيما بينهم بما يتعلق بالمادة الدراسية» وأن يعلم 
بعضهم بعضاء وأثناء هذا التفاعل الفعال تنمو لديهم مهارات شخصية واجتماعية 
إيجابية . 


- كمايعرفه ' أحمد اللقانى» وعلى الجمل 8 ؛/أنه : تعلم قائم على 
المشاركة الفعالة وأنشطة للطلاب فى عملية التعلم» يقوم على تقسيمهم إلى 
مجموعات صغيرة داخل الفصل وإعطاء الفرصة لهم» لتحمل المسئولية عند دراسة 


-_ 
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موضوع ماء ويتم تحت إشراف وتوجيه المعلم. ويكون المعلم موجها ومرشداء 
ويتدخل حينما يتطلب الموقف ذلك وتتاح فيه الفرصة للمناقشة والحوار وإبداء 
الرأى بين المعلم والطلاب وبين الطلاب وبعضهم البعض . 
- وقد عرفه عبد السلام مصطفىء. ١9494‏ بأنه: أسلوب أو نموذج تدريسى 2 
يتيح للطلاب فرص المشاركة والتعلم من بعضهم البعض فى مجموعات صغيرة عن " 
طريق المناقشة والحوار والتفاعل مع بعضهم ومع المعلم واكتساب خخبرات التعلم 
بطريقة اجتماعية» ويؤدى فى النهاية إلى اكتسابهم المعارف والمهارات والاتجاهات 
بأنفسهم وتحقيقهم الأهداف المرغوبة . ظ ْ٠‏ 
ويك 1 لتفيانه النورونات اللناقة وتسييها زمضها للقكان اكد اعد "١‏ 
بالتعريف السابق ٠‏ ْ 
خصائص التعلم التعاونى: 
يرى ' ديفيد جونسون وروجرت جونسون ' ١498‏ أن التعليم التعاونى ١‏ 
يتميز بعدد من العناصر الرئيسية عن طرف التعليم التقليدية هى : ٍ 
-١‏ التفاعل الإيجابى: يقوم التعليم التعارنى على أساس التفاعل الإيجابى ‏ 
المتبادل بين أعضاء مجموعة التعليم التعاونى حيث نصائح أهداف التعلم التعاونى | 
بطريقة تراعى اعتماد الطالب على أداء بقية أعضاء المجموعة الأكثر من اعتماده | 
على أدائه الخاص . 
7- المسثولية الفردية: تحدد المجموعات التعاونية مسثولية معينة لكل فرد فى | 
الحموفة شك ييه إلى كل الي ورى عنامي يحمدن فى تقر نه الظلمى اذن ماده 
العليمية» ولتعقيق هذا يزوة كل :طالب عقذية راجعة إلى تقلامه تو هذا الهدف ١‏ 
كما أن المجموعة ككل تستقبل تغذية راجعة إلى الكيفية التى يتقدم بها كل فرد 
داخل المجموعة حتى يمكن تحديد الفرد الذى يحتاج إلى تدعيم وتشجيع أكثر. - | 
*- الخنصائص الشخصيّة لأعضاء المجموعة: يختلف أعضاء المجموعة | 
الواحدة فى خصائصهم الشخصية وقدراتهم . 
4- قيادة المجموعة: يقود المجموعة جميع الأعضاء فى حالة التعليم التعاونى | 
بعكس المجموعة التى يقودها فرد واحد فى حالة التعليم التقليدى . ١‏ 


+5 هه 








»- التدعيم والتشجيع: يكون المتعلم مسئولا عن تعليم غيره ومن ثم فإن 
أعضاء المجموعة الواحدة يتوفعون الحصول على التدعيم والتشجيع من بعضهم 
البعض ٠»‏ وذلك للتأكد من مساهمة جميع أعضاء المجموعة فى إنجار العمل . 

5- أغراض الطالب: يرجى من الطالب وصوله إلى أقصى درجة من 

/ا- المهارات الاجتماعية: يحتاج الطالب إلى بعض المهارات الاجتماعية مثل 
مهارات القيادة» الاتصال, إثارة الآخرين إدارة وحل الصراعات . 

8- دور المعلم: يقوم المعلم بملاحظة أعضاء المجموعة وتحليل المشكلات التى 
تواجههم أثناء العمل. ألم إيلاغهم بالتغذية الراجعة المتعلقة بالكيفية المثلى لإدارة 
العمل . 

مميرات التعلم التعاونى: 

. تنمية القدرة على فهم وإتمّان المفاهيم والأسس العامة‎ -١ 

؟ - تنمية القدرة على تطبيق ما يتعلمه التلاميذ فى مواقف جديدة. 

7- يرفع تفدير التلاميذ لذاتهم وخاصة الأقل مقدرة. 

- ينمى القدرة على حل المشكلات . 

6- ينمى القدرة الإبداعية لدى التلاميذ . 

51-- بحسن المهارات اللغوية والقدرة على التعبير . 

/97و- يشبع الحاجات الأساسية للتلاميذ مثل: الحاجة للعب» والإنجاز. 
والتقدير. يجنب الإخفاق» ا_لحاجة للدفاع عن النفس » الحاجة للانتماء والتوادء 
والخضوع والحاجة للعطف . 
الحيد للتقدير والاهتمام الإيجابى للمحبة والانتماء والتواد. 

كما يشير (,1996 ,1.0:565) إلى أن أنشطة التعليم فى مجموعات صغيرة 
تكون أكثر فاعلية فى مساعدة الطلاب على اكتساب المعلومات والمهارات وتصحيح 
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الأخطاء. ويعتمدل المعلم على التعلم التعاونى فى مجموعات صعيرة الجعل الطلاب 
أكثر مسئولية عن تعلمهم. ويكون دور المعلم موجها ومساعدا فى التعلم. 

بئية نمودج التعلم التعاونى ودورالمعلم: 
التعاونى هى . 

- يقوم المعلم بمراجعة أهداف الدرس وإثارة دافعية التلاميذ للتعلم» ثم 
يعرض المعلومات على التلاميذ إما بالشرح وعرض البيان أو من نص مكتوب أو 
للدرس ويساعد الجحماعات على القيام بالانتقالاات نكفاءة ثم يساعدهم أثناء قيامهم 
بالعمل. يلى ذلك عرض الناتج وتقدير جهود الجماعة وجهود الأفراد النهائى 
التعلم التعاونى فى تنفيذ خمس مجموعات أساسية من الخطوات هى : 

١‏ - محديد أهداف الدرس بشكل واضح. 

"- شرح المهمة التعليمية والهدف منها للتلاميذ. 

4 - إثارة انتباه الطللاب فىى مجموعات التعليم التعاونى» والتداخل فى 
الوقت الذى يحتاج فيه الطالب للمساعدة. 

(مشال ذلك: تدخل المعلم عند إخفاق التلاميذ فى الإجابة على الاسئلة | 
الصعبة لكى يقسمها إلى عدة أسئلة سهلة- والتدخل لتدريس المهام والمهارات ْ 
اللازمة لتنفيذ هذه المهام» أو التدخل من أجل تطوير المهارات الفردية والجماعية ١‏ 
لدى الطالب). ْ 

-العمل على تقويم نخحصيل الطالبى» ومساعلة الطلاب على مناقشة 
الكيفية المثلى التى يمكن من خلالها التعاون مع بعضهم البعض . إٍ 


وطالب 
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أما عن دور الطالب فإنه يتوقع من الطالب فى موقف التعليم التعاونى أن 
يتفاعل مع الطلاب الآخرين وأن يشاركهم أفكارهم وأدواتهم التعليمية وأن يعزز 
التحصيل الاكاديمى لطالب آخر ويشجعهء كما يتوقع من الطلاب المشاركة فى 
نجاح المجموعة التى ينتمى إليها 

دومد يد حبهجم ١‏ لجموعة: 

من المعتاد كما تؤكد بعض أدبيات البحث أن حجم مجموعة التعليم التعاونى 
يتراوح فيمايين (5-17) أفرادء ولكن هناك عدة عوامل يجب أن نأخذها فى 

١‏ - المجموعة ذات الحجم الكبير يجب تضمينها مدى متنوعا من الخبرات 
والقدرات والمهارات . 

؟- - يجب السماح 0000 من أفراد المجموعة ذات الحجم الكبير 
والتى حصحول أفرادا اكثر مهارة كما يجب التنسيق بين أعمال أعضاء المجموعة 
المختلفين . 

”- يجب أن يحدد حجم المجموعة فى ضوء المواد التعليمية المتاحة وفى 
ضوء الطبيعة المهمة الخاصة. 

5- إذا كانت الفترة الزمنية ا مناحة للتعليم التعاونى قصيرة فإنه يجب ان 
تكون المجموعة ذات حجم صغير . 

إن أفضل عدد لإحداث التفاعل الإيجابى داخل المجموعة هو سبعة أفراد 

بشرط أن يكون هؤلاء السببعة على مهارة عالية فى السلوك المرتبط بالتفاهم 
يزيد عدد أفرادها عن اثنين أو ثلاثة: لضمان مشاركتهم الفعالة والإيجابية . 

أشكال التعلم التعاونى او استراتيجيات التعلم التعاونى: 

تشير الكتابات والدراسات السابقة إلى أن هناك عدة استراتيجيات للتعلم 
التعاونى وهى ٠:‏ 





72ت اتلك 
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)5181(( استراتيجية الفرق الدراسية تبعا لأقسام التحصيل‎ - ١ 
لا 552668 10175101 )1267ع/اءأط[عم -5تتوع 1 ناع00 ]5ك‎ 
)101( استراتيجية فرق الالعاب والمسابقات‎ - " 
1631215- )033265- 1 0111511212361115 5216 /ا8‎ 
[1852377 استراتيجية الأحجبة المتقطعة لإع5012]68‎ -7 
01010 1111765)18201101 5112168 : استراتيجية الاستقصاء الجماعى‎ - 
ْ استراتيجية التعلم معا: 'إ5052]68 10861765 78 لتدع.1‎ -6 
وهلة الأمكرات يكنات متواققة قن مبادتها كنيد تقلت فى بننتها لة‎ 
اختلاف المدخل المستخدم» وبالاطلاع على العديد من الكتابات المتعلقة بنموذج ا‎ 
| التعلم التعاونى واستراتيجياته ومداخله وبنيته وخصائص كل منهاء توصلت الباحثة‎ 
إلى أن استراتيجية التعلم معأ 1086]1615 162121118 تتناسب مع طبيعة الدراسة‎ 
| الحالية ومتغيراتها وأهدافها؛ ولذلك توضح طبيعة وخصائص هذه الاستراتيجية فيما‎ 
: يلى‎ 
تحديد الأهداف التعليمية والإجرائية.‎ -١ 
؟- تقسيم التلاميذ إلى مجموعات صغيرة تتراوح عدد لير الواحدة ما‎ 
. بين 5 إلى 5 تلاميذ مختلفى القدرات والتحصيل‎ 
ا تنظيم الملجموعات: بحيث يجلس أفراد كل مجموعة فى مواجهة‎ 
ْ بعضهم البعض أو بشكل دائرة» وذلك حسب طبيعة الفصل ومساحته.‎ 
|) يتم تقسيم موضوع كل درس إلى مهام فرعية؛ حيث تقدم للتلاميذ فى‎ -4 
شكل أوراق عمل» وعلى التلاميذ القيام بتنفيذ هذه المهام . إٍ‎ 


- يحدد المعلم دورا لكل فرد فى المجموعة مثل: رئيس» مخلص. 
مشجع ) ناقد. ملاحظء مقرر. 
5- يقدم المعلم المهام المراد القيام بتنفيذها بشكل جماعى . 








/ا- يتم تغيير الأدوار كل حصة» بحيث يمارس كل تلميذ الادوار المختلفة . 

- يحث المعلم تلاميذ كل مجموعة على المناقشة الجماعية» والتفاعل مع 
بعضهم البعض فى المهام المكلفين بها دون حدوث ضجيج أو شغب داخل الفصل . 

9- مراقبة المجموعات أثناء الحوار والنقاش الذى يدور بين أفراد كل 
مجموعة للمعرفة مدى قيامهم بأدوارهم وملاحظة سلوكياتهم أثناء قيامهم بتنفيذ 
بهامهم. ظ ظ 

-٠‏ تمنح أعضاء المجموعة ككل درجات حتى يساعد التلاميذ بعضهم 
البعض. كما أن ذلك لا يمنع تقويم أداء كل فرد فى المجموعة ويمنح درجة 
معسينة» ومن ثم يتحمل كل فرد مسئولية تعلم زملائه فى المجموعة من ناحية 
ومسئولية تعلم نفسه من ناحية أخرى . 

-١‏ يتدخل المعلم لتسهيل عملية التعلم لدى أية مسجموعة» كأن يجيب 
على الأسئلة ويرد على اللاستفسارات» ويحل المشكلات التى تعوق التلاميذ عن 
إنجاز المهام المكلفين بها... 

-١١‏ يطلب المعلم من تلاميذ المجموعة التى تنتهى من تنفيذ مهامها مساعدة 
المجموعة التى لم تنته بعد حتى يتسنى للجميع التعاون مع بعضهم البعض . 

١7‏ - يطلب المعلم من كل مجموعة أن تبدى رأيها فى المعلومات التى 
حصلت عليها وأن تعد تقريرا يتضمن ما قامت به المجموعة وما توصلت إليه. 

4- تعرض كل مجموعة التقرير الذى أعدته أمام المجموعات الأخرى بعد 
كل انتهاء مهمة. 

06- يقوم المعلم بتقويم أداء المجموعات بمشاركة التلاميذ للوقوف على مدى 
تنفيذها للمكلفين بها. 

-١1-‏ يحدد المعلم أفضل المجموعات فى الفصل من حيث تنفيذ المهام. 
الإدارة» المناقشة الجماعية الجيدة . 
-١‏ يمنح المعلم المجموعات التى تحصل على أعلى الدرجات جوائز مادية 








ويأخذ البحث الحالى باستراتيجية التعلم معاء لإمكانية تطبيقها فى مدارسنا 
ومناسبتها لجميع المداخل التعليمية وجميع المواد الدراسية بالإضافة إلى تمييزها عن 
استراتيجيات التعلم التعاونى 0 فى أن هناك تعاونا بين المجموعات بعضها 
البعض» وتؤكد المهام والانشطة فى التعلم التعاونى تأكيدا أكبر على تنظيم الطلاب 
للعمل فى جماعات أو مجموعات صغيرة وتوفر مواد ومصادر تعلم متنوعة . 

ب -التمكير العلمى: 

مقدم4: 

يتميز الإنسان عن الحيوان بما وهبه الله تعالى من عقل ومن قدرة على 
التفكير تمكنه من النظر والبحث فى الأشياء والأحداث واستخلاص الكليات من 
الجزئيات واستنباط النتائج من المقدمات. حيث إن قدرة الإنسان على التفكير هى 
التى جعلته أهلا للتكليف بالعبادات. وحمل مسئولية الاختيار والإرادة» وهذا هو 
ما جعله أهلا خلافة الله تعالى على الأرض. 

والتفكير مهارة قابلة للتعلم» وبالتالى يمكن تنميتهاء وتقول هليدا تابا 
8 1111138 أن التفكير يمكن تعلمه إذ إن التفكير تفاعل نشيط من الفرد 
والمعارف» كما ان نظريات التعلم التى تهتم بالتفكير تتبلور فى أن التفكير ينمو 
وفمَا لتتابعات متسقة ٠‏ 

خصائص الشخص الدى يمكر تمكيرا جيدا: 

قسم 26114885 التفكير الجيد إلى سبعة تنظيمات أساسية تكون الميول ' 
التنظيمية للتفكير التى ينبغى أن يهتم بها المعلم عند التدريس» 5 
الجيد فئ موقف ما يتطلب استخدام هذه التنظيمات السبعة وهى: 

١‏ - اتساع التفكير والمغامرة. 

ا تدعيم حب الاستطلاع الواعى 


- الوضوح والسعى والفهم . 
4- التخطيط الاستراتيجى 








- الحرص الواعى . 

1- البحث وتقديم الأساسيات . 

/ا- إدراك ما وراء المعرفة. 

أى أن التفكير يتضمن ثلاثة عناصر هى: القدرات والإحساسات والميول» 
والتفكير العلمى هو نمط من أنماط التفكير الذى تسعى المناهج بصفة عامة والعلوم 
بصفة خاصة على تنميته عن طريق أساليبب وطرق تدريسية مختلفة . 

ممهوم التفكير العلمى: 

ظهرت عدة تعريفات للتفكير العلمى من بينها: 

١‏ - مجموعة من المهارات اللازمة لحل مشكلة معينة بطريقة موضوعية. 

؟- أسلوب للتفكير فى حل مواقف المشكلة ويشتمل على عدة قدرات. 

؟- نشاط عقلى منظم قائم على إيجاد الدليل والبرهان لإثبات النتيجة» وفيه 
يستخدمه الفرد فى معالحة مواقف محيرة» أو الفصول إلى حل مشكلة ماء وفيه 
يستخدم الفرد بعض المهارات مثل الملاحظة. التصنيف. التنبؤء الاستنتاج . 

مكونات التذكير العلمى: 

للتفكير العلمى صور وأغاطا متعددة وباعتباره قدرة عقلية مركبة فيمثل نشاطا 
عقليا له خصائصه المميزة» كما تؤثر فيه عوامل متعددة ومتنوعة, وأن التفكير 
العلمى يتكون من الصفات الآتية : 

١‏ - الدقة فى تحديد المشكلة. 

؟- اختيار الفروض على أساس مشكلة محددة. 

'- اختبار صحة الفروض . 

- التفسير. 

0- التعميم. 

وأن التفكير العلمى يتكون من ثلاث قدرات هى: 


دنميسس يس لبد 








ع 


١‏ - الملاحظة. "- افتراض الفروضص. 

"'- حقيق الفروض والتأكد من صحتها . < 

و أن القدرات والمهارات المتضمنة فى خطوات التفكير العلمى هى : 
-١‏ الشعور بالمشكلة وتحديدها. 

؟- وضع المعلومات المتصلة بالمشكلة . 

'- جمع الفروض الممكنة واختيار أنسبها. 

؛- اختبار صحة الفروض . 

6- تفسير البيانات والوصول إلى حل المشكلة. 

5- استخدام النتائج أو التعليمات فى مواقف جديدة. ْ 
ويمكن أن تضاف القدرة على الاستدلال الاستقرائى» والقدرة على 

الاستدلال الاستنباطى . ٍ 

وهناك من حدد اربع عشرة قدرة يتضمنها التفكير العلمى هى : 

-١‏ قدرة اللإحساس بوجود المشكلة. 

؟- قدرة تحديد المشكلة. 

"- قدرة التحليل . 

4- قدرة جمع البيانات . 

6- قدرة اختيار الفروض . 

5- قدرة اخضان ضبيحة الفووضن, 

/ا- قدرة الاستقراء. 
[ 8- قدرة الاستنباط . 

4- قدرة تفسير البيانات. . 


. قدرة التمييز بين الحجج‎ -٠ 
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-١‏ قدرة التقويم. 

7- القدرة على الطلاقة الفكرية. 
-١١‏ القدرة على المرونة التلقائية . 
4- القدرة على الأصالة . 


وبالنظر إلى المكونات السابقة يتضح أنه لم يكن هناك مكونات مححددة 

للتفكير العلمى متفق عليها من قبل العلماء والباحثين» كما اختلفت المسميات لهذه 
المكونات من فرد لآخر فقد اعتبرها البعض خطوات التفكير العلمى» واعتبرها 
البعض الآخر صفات للتفكير العلمى» كما يتضح أن هذه المكونات تكررت لدى 
الكثيرين من الباحثين المهتمين بهذا المجال» ومن هذه المكونات: تحديد المشكلة- 
جمع البيانات- فرض الفروض- اختبار صحة الفروض- التفسير- التعميم . 

دورا معلم وظريقة التشريس فى تنمية التفكير العلمى: 

التفكير العلمى هو خخير ما أهداه الفكر الحديث إلى البشرية» ولا يكون هناك 
مبالغة إذا قيل بأن المدنية الحديثة ليست إلا ثمرة من ثمار استخدام الأسلوب 
العلمى ٠‏ 

ولذا يجب على المعلم العمل على تنمية التفكير العلمى لدى تلاميذه 
مستخدما أسلوبا علميا وخطوات علمية حتى يستطيعوا مواجهة مشكلات العصرء 
علما بأنه ليس هناك طريقة واحدة تنمى التفكير العلمى بل توجد طرق كثيرة لحل 
المشكللات حلا علمياء كما أثبتت الابحاث والدراسات أنه ليس بالضرورة أن توجد 
طريقة معينة تعتبر نموذجا للتفكير العلمى ولكن الطريقة التى تتيح للتلاميذ فرصة 
العمل والنشاط وحل المشكلات وأداء مهمات تساعدهم على التفكير فيما يواجههم 
من مشكلات. ظ 
| وعلى ذلك لكى ينجح المعلم فى تنمية قدرة تلاميذه على التفكير العلمى 
ينبغى عليه أن يتبع الإجراءات التالية : 


. يتوقف عن تقديم الحقائق واللإجابات للتلاميذ بصورة جاهزة‎ -١ 
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15- يقدم لهم بعضص اخيرات التمهيدية التى شير بعض الأسئلة وبالتالى ينشأ , 
عنهاأ بعض المشكلات . 

77 - يستخدم أسلوب المناقشة لوثارة اهتمام التلاميد ودعوتهم للتفكير حول 
البيانات وتجميع المعلومات المتصلة بموضوع المشكلة. 

8 - 2 الفرصة للتلاميذ لاكتشاف المشكلة وتعحديدها ومحاولة حلها 

ومن الأساليب التى استخدمت فى تنمية التفكير العلمى وأثبتت فعاليتها فى 

بعص الدنراسات: الألعاب التعليمية. دورة التعلمء أسلوب حل المشكلاات ْ 

أما عن دور التعلم التعاونى فى تنمية التفكير العلمى: 

فعن طريق التعلم التعاونى يستطيع أن يرى ما يفكر فيه التلاميذ من خلال ما 
يدور على وجوههم عن طريق استخدام الرسوم. ظ 

كما ثبت من خلال بحوث 861138566 6 إ4تةع10 أن التعلم التعاونى يعزز 
الجميع: بتفاعل للحصول على المعلومات . ظ 

كما أثبتت بعض الدراسات الأجنبية فعالية استخدام التعلم التعاونى فى تنمية : 
التفكير العلمى مثل دراسة 1994 ,5لاع1., ودراسة 1995, 000261 ودراسة ْ 
8 , أ0011055: وسيتم ذكرها فى الدراسات الشابقة ١‏ 

ثانيا: الدراسات السايفة: 

لا كان البحث الحالى استهدف التعرف على فعالية استخدام التعلم التعاونى . 
فى تنمية التفكير العلمى لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية فإن ذلك يتطلب التعرف 2 
على الدراسات الاأجنبية والعربية التى أجريت فى هذه المحاور: ظ 
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ثانيا: دراسات اهتمت بالتعرف على استخدام بعض طرائق التدريس فى 
تنمية التفكير العلمى . 
أولا: دراسات اهتمت البرك على لجال الحم التغارقي ل اتسين بف 
مخرجات تعلم العلوم: 
مثل دراسة (,1990 ,0000 ف ,1312816) حيث أسفرت عن وجود فرق ذى 
ظ جار واللجمو عة الضابطة التى ووضدت بالطريقة المعتادة : ش فى الاختبار التحصيلى 
لصالح المجموعة التجريبية. وأيضا من حيث التفكير المنطقى. فقل و كك فرق ذو 
دلالة إحصائية بين الجموعين لصالح التعلم التعاونى . | 
وأيضا در افيئلة (1 ,:1138ع11 غ,5001) توصلت إلى أن الطلاب الذين 
درسوا باسلوب التعلم التععاؤنى فى المدرسة الثانوية تفوقوا على الطلاب الذين 
درسوأ بالطريقة المعتادة ذ فى التحصيل الدراسى . 
ثم دراسة (عبد الرحمن السعدنى» )١19917‏ فقد استهدفت التعرف على 
فعالية طريقة أرونسون للتعلم التعاونى مقارنة بالطريقة المعنادة من ناخية وجنس 
التلاميذ من ناحية أخرى, ثم التفاعل بينها من ناحية ثالثة على تحصيل تلاميذ 
الصف الأول الإعدادى فى دراسة وحدة "الإنسان والبيئة المحلية" فى مادة العلوم. 
وكذلك التعرف على أثر هذين العاملين والتفاعل بينهما على دافعية التلاميذ 
للإنجار. وتوصلت الدراسة إلى فعالية الطريقة ة المستخدمة على على التحصيل» وعدم 
وجود فرق دال إحصائيا بين 6 لتلا التلاميذ نتيجة اا كمأ أن يه 
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ومثلهما دراسة (عبد المنعم حسن ومحمد الخطاب» )١997‏ فقد توصلت 
إلى تفوق أسلوب التعلم التعاونى على الأسلوب المعتاد فى تحصيل العلوم والاتجاه 
للخوها: 

أما دراسة (1993 ي# ,00515 ي# 0102ا81) فقد استخدمت استراتيجية التعلم 
معا 108]567 1672178 للتعلم التعاونى فقد أسفرت النتتائح عن وجود فرق بين 
متوسط درجات الطلاب المعلمين قبل الخدمة بين المجموعة التجريبية والمجموعة 
الضابطة فى التحصيل فى الفيزياء ولكنه فرق غير دال إحصائياء ولكن تفوق 
المجموعة التجريبية عن المجموعة الضابطة فى المهارات التعاونية والاتجاه نحو العمل 
المملى للقيوياء: 

وتتفق معها دراسة (محمد العطارء )١585‏ التى استخدمت نفس 
الاستراتيجية والتعلم معا وأسفرت الدراسة عن عدم وجود فروق دالة إحصائية بين 
متوسطى درجات طالبات الصف الأول الثانوى للمجموعة الضابطة والتجريبية فى 
اختبار عمليات العلم التكاملية ووجود فروق دالة إحصائيا لصالح المجموعة 
التجريبية فى التطبيق البعدى فى قياس الاتجاه نحو الفيزياء . 

وتخلفت معها دراسة (عنايات نحلة» )١19847‏ التى توصلت إلى وجود فرق 
دالة إحصائيا لصالح مجموعة التعلم التعاونى فى التحصيل واتجاه الطالب الجامعى 
نحو التعلم التعاونى . 
ْ وأيضا دراسة (محمد سالم» )١1145‏ التى توصلت إلى فعالية التعلم 
التعاونى فى التحصيل والاتجاهات العلمية عن التعلم المفضل وعن الطريقة المعتادة 
ولا يوجد أثر للمزاوجة بين أسلوبى التعلم التعاونى والتعلم المفضل على التحصيل 
والاتجاهات . 

وكذلك دراسة (1996 ,]111570 ع ,)81220) قد أثبتت قال التعلم 
التعاونى فى زيادة التحصيل الدراسى للتلاميذ وقدراتهم ويزيد من احترامهم لذاتهم 
عن الطريقة المعتادة . 


سسب 0 
---- 2-22 تت 0ك 











3 


أما دراسة (1996 ,1.32320811) فقد استهدفت المقارنة بين مجموعات 
التعلم الجمعى للإتقان والتعلم الفردى للوتقان» على التحصيل فى الأحياء وتقدير 
الذات وبيئة الفصل فى المدرسة العلياء قسمت العينة إلى مجموعتين مجموعة 
تجريبية درست وحدتى الخلية والنبات بطريقة (61341©) ومجموعة ضابطة درست 
نفس الوحدتين بطريقة (.1841) وتوصلت الدراسة على تفوق المجموعة التجريبية 
فى وحدة الخلية فى التحصيل للطلاب المتخفضى التحصيل أما وحدة النبات 
فتفوقت المجموعة الضابطة فى التحصيل للطلاب المنخفضى والمرتفعى التحصيل 
وتفوق المجموعة التجريبية فى تقدير الذات والاتجاه نحو الأحياء والتعاون 
والتماسك فى الفصل . 

أما دراسة (عبادة الخولى» )١91917‏ فقد استهدفت معرفة أثر التعلم التعاونى 
فى التدريس على أنماط التفاعل اللفظى وقياس فعالية استخدامه على تحصيل 
طلاب الصف الثانى الثانوى الصناعى فى وحلة أجهزة القياس والقياسات 
الكهربية» ومعرفة العلاقة بين أنماط السلوك اللفظى للمعلمين وتحصيل طلابهم . 
وأسفرت النتائج عن فعالية استخدام التعلم التعاونى على زيادة التحصيل وأن 
الطلاب الذين حققوا أكبر استفادة من استخدام التعلم التعاونى هم التلاميذ 
الضعاف يليهم المتوسطون ٠‏ ثم المتفوقون. 

كذلك دراسة (محمد صبارينى» وأمل حصاونةء 211 فقد استهدفت 
الكشف عن أثر طريقة التعلم التعاونى على تحصيل تلاميذ الصف الرابع الابتدائى 
لوضوعى الروافع والماء فى العلوم» مقارنة بأثر الطريقة التقليدية وتوصلت الدراسة 
إلى وجود فرق دال إحصائيا فى التحصيل فى العلوم بين المجموعتين لصالح 
مجموعة التعلم التعاونى . 

وفى مجال الكيمياء كانت دراسة (1997 ,8511) فقد استهدفت المقارنة بين 
أثر التعلم التعاونى والمحاضرة فى التحصيل فى الكيمياء العامة لدى الفصول فى 
الكليات» وكذلك بحث تأثيرات كل من الخلفية فى المواد الدراسية الفيزياء 
والكيمياء والرياضيات والجنس» وتوصات الدراسة الى تساوى التحصيل فى 
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الفصلين اللذين استخداما التعلم التعاونى والمحاضرة إلى جانب عدم وجود تأثر 
دال نتيجة وجود خلية فى المواد الدراسية (الرياضيات أو الأحياء» والجنس). 

أما دراسة (,اناههة 1491) فقد أظهرت نتائجها أن التعلم التعاونى قد 
أسهم بدرجة كبيرة فى تحسين تعلم الكيمياء . 

وكذلك دراسة (1997 ,لا24011310 عق طاءضناط) فقد أثبتت أن التعلم التعاونى 
أحدث تغيرات كثيرة فى سلوكيات التلاميذ وزاد من تحصيلهم الدراسى أكثر من 
التعلم التنافسى . 

ثم دراسة (1997 ,018678 # ,6ع.1) فقد توصلت إلى أن التعلم التعاونى كان 
أكثر نجاحا فى العمل بينما مجموعة التعلم العادى لم يكن عندها دافعية للتعلم, 
كما أن مجموعة التعلم التعاونى تكون أكثر اهتماما بعملها فى عملية الإعداد 
والقلطل: 

وأيضا دراسة (1997 ,61.31 © ,130161) التى استهدفت معرفة أثر استخدام 
البرنامج المعملى للعلوم فى تدريس المعلومات البيئية على التحصيل وعلى مهاراتهم 
العملية فى المعمل. وذلك من خلال مجموعات متعاونة تتكون كل مجموعة من 
(8-900) طلاب وقد وجد أن درجات الطلاب المتعاونين والذين تعرضوا للبرنامج 
أعلى من درجات الطلاب الذين لم يتعرضوا للبرنامج وذلك بالنسبة للمستويات 
المعرفية للموضوعات البيئية والمهارات العملية للعلوم» وقد أوصت الدراسة 
باستخدام التعلم التعاونى فى المعمل الذى يسمح باختبار الفروض وإجراء التجارب 
وتحليل البيانات» ومن ثم التوصل إلى التعميمات . 

٠‏ وهناك دراسة (إبراهيم البعلى )١448‏ التى توصلت إلى عدم وجود فرق دال 
إحصائيا بين متوسطى درجات التلاميذ الذين درسوا بطريقة التعلم التعاونى 
والتلاميذ الذين درسوا باستخدام الموديولات التعليمية فى الاختبار التحصيلى 
المعرفى واختبار مهارات عمليات العلم» ووجود فرق دال إحصائيا بين متوسطى 
درجات التلاميذ الذين درسوا بالطريقين والذين درسوا بالطريقة المعتادة لصالح 
الذين درسوا بالطريقتين التعاونية والموديولات التعليمية. 


بك 











ثم دراسة (فاطمة إبراهيم؛ )١998‏ فقد أثبتت فعالية التعلم التعاونى فى 
التحصيل المعرفى فى وحدة المادة والطاقة وفى تنمية الإبداع فى تدريس الوحدة عن 
التعلم التنافسى وعن الطريقة المعتادة. ولكن المجموعة التنافسية والمجموعة الضابطة 
فكانتا أكثر حظا فى اختبار مركز الضبط عن المجموعة التعاونية . 

وفى دراسة (1998 ,0152 ©* ,كعاع:1>1) فقد أثبتت أن أنشطة التعلم التعاونى 
تزيد من قدرة التلاميذ على تنمية مهارات الاتصال. كما تغيرت نظرة الطلاب إلى 
تلك الأنشطة من السلبية إلى الإيجابية» كما أنها شجعتهم على حل مشكلات 
البيئة الصحية . 

وفى دراسة (أحمد محمدء )١199494‏ فقّد استهدفت تحديد أثر التعلم التعاونى 
فى تدريس وحدة الإنسان والبيئة» فى التحصيل المعرفى والاتجاه نحو مقرر الأحياء 
للصف الأول الثانوى وقد أثبتت الدراسة فعالية التعلم التعاونى فى تدريس الوحدة 
على التحصيل المعرفى والاتجاه نحو مقرر الأحياء عن الطريقة المعتادة . 

وأيضا دراسة (آمال ربيع» )١1999‏ فقد توصلت إلى فعالية استراتيجية 
8517 القائمة على التعلم التعاونى فى اكتساب الطلاب المعلمين شعبتى (الفيزياء 
والكيمياء والرياضيات) بكلية التربية بسلطنة عمان بعض المفاهيم البيولوجية المتطلبة 
لتدريس العلوم فى المرحلة الإعسدادية» كما أدت إلى وجود اتجاهات إيجابية نحو 
استخدام هذه الاستراتيجية فى التعلم وتدريس العلوم . 

وكذلك دراسة (عبد السلام مصطفى»؛ )323١٠١‏ فقد استهدفت تحديد فعالية 
دمج أسلوبى التعلم بالاكتشاف والتعلم التعاونى معا لتطوير تدريس الفيزياء 
وحسدطة مخرجات التعلم لطلاب الفيزياء بالصف الأول الشانوى» وأدت نتائجح 
الدراسة إلى فعالية المدخل المقترح (دمج أسلوبى التعلم بالاكتشاف والتعلم التعاونى 
معا) فى تنمية التفكير الابتكارى والفيزيائى من خلال تدريس وحدتى الطاقة 
الحرارية والكهربية» وتفوق المدخل المقترح عن الطريقة المعتادة فى تنمية التفكير 
الابتكارى والفيزيائى» وكذلك ساهم المدخل المقترح فى تحسين تحصيل الطلاب عن 
الطريقة المعتادة» كذلك ساهم المدخل المقترح فى حل مسائل الفيزياء وإلى تنمية 
الانجاهات نحو دراسة الفيزياء . 
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انيا: دراسات اهتمت بالتعرف على استخدام بعض طرائق التدريس فى 
تنمية التفكير العلمى: 
دراسة (عماد الوسيمى. )١19488‏ التى توصلت إلى فعالية الألعاب التعليمية 
عن الطريقة المعتادة فى التحصيل الدراسى لادة العلوم وفى تنمية التفكير العلمى 
والا نجاهات العلمية عند الطلاب . 
كذلك دراسة (ليلى معورض». )١1184‏ فقد استخدمت دورة التعلم بهدف 
التحصيل والنمو العقلى والتفكير العلمى لدى تلاميذ الصف السابع» وأسفرت 
الدراسة عن فاعلية طريقة دورة التعلم فى تلمية التفكير العلمى لدى التلاميذ. 
وأيضا دراسة (أمانى المحمدى. )١445‏ فقد استهدفت معرفة أثر تدريس 
العلوم بمصاحبة الحاسب الآلى فى تنمية التفكير العلمى والتحصيل لدى طلاب 
المرحلة الثانوية من خلال مادة الفيزياءء وأسفرت النتائج عن وجود فرق دال 
إحصائيا لصالح المجموعة التجريبية فى اختبار التفكير العلمى وفى نمو كل مهارة 
فرعية من مهارات التفكير العلمى . 
أما دراسة (زينب عبد الحميد.ء )١146‏ فقد استهدفت التعرف على فعالية 
استخدام طريقة الاكتشاف وخريطة المفاهيم شكل )١7(‏ على التحصيل وا 
العلمى والانجاه نحو المادة الدراسية لطلاب الصف الثالث الإعدادى الأزهرى من 
خلال مادة العلوم واستخدمت الباحثة اختبار التفكير العلمى ' لإبراهيم وجيه» 
' وتوصلت الدراسة إلى تفوق المجموعة التجريبية الأولى التى درست 
يقة الاكتشاف على المجموعة التجريبية الثانية التى درست باستخدام خريطة 
لشكل (87) والمجموعة الضابطة التى درست بالطريقة المعتادة فى التحصيل والاتجاه 
نحو المادة» بينما لم تظهر فرقا دالا إحصائيا بين استخذدام الطريقة الكشفية 
والطريقتين الأخريين فى التفكير العلمى . 
ودراسة آمال بدوى» ,.1١447‏ فقد استهدفت تحديد فعالية استخدام الخيال 
العلمى فى تدريب الأطفال على التفكير العلمى وتنمية قيمهم العلمية وأسفرت ١‏ 
الدراسة عن وجود فرق دال إحصائيا بين المجموعة التجريبية والضابطة فى اختبار ١‏ 
التفكير العلمى لصالح المجموعة التجريبية . ظ 
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ودراسة صابر حسانين» 2195917 فقد استهدفت تحديد فعالية استخدام 
الألعاب التعليمية فى تدريس العلوم من خلال وحدة "الفضاء الخارجى " للصف 
السابع من التعليم الأساسى فى تنمية التفكير العلمى» واستخدام الباحث مقياس 
التفكير العلمى لإبراهيم وجيه بعد أن عين ثباته وصدقه وبينت الدراسة أن الألعاب 
التعليمية لها فعالية فى التحصيل وفى تنمية التفكير العلمى . 

أما دراسة (1997 ,6.21 ,102710) فقد استهدفت دراسة تأثير استراتيجية 
المتناقضات على تنمية مهارات التفكير لدى التلاميذ وتوصلت النتائج إلى فعالية 
استراتيجية المتناقضات فى تنمية مهارات التفكير لدى التلاميذ. 

راتفقت معها دراسة أيمن حبيبء. ١9484‏ التى استهدفت معرفة أثر 
استراتيجية المتناقفضات على تنمية التفكير العلمى وبعض عمليات العلم لدى تلاميذ 
الصف الخامس الابتدائى من خلال مادة العلوم. وقام الباحث ببناء اختبار القدرة 
على التفكير العلمى واختبار عمليات العلم وأسفرت التتائح عن: وجود فرق دال 
إحصائيا بين متوسط درجات تلاميذ وتلميذات المجموعتين التجريبية والضابطة فى 
اختبار القدرة على التفكير العلمى البعدى واختياراته الفرعية لصالح المجموعة 
التجريبية؛ وكذلك بالنسبة لاختبار عمليات العلم . 

الثا: دراسات اهتمت بالعلاقة بين التعلم التعاونى والتفكير العلمى: 

دراسة (1994 ,5لإءع*1) فقد استهدفت محديد فعالية التعلم التعاونى فى تمو 
مهارات التفكير العلمى عن طريق أداء المهمات المسندة لطلاب الصف التاسع 
والتى تقدم بطريقة تعاونية» وأسفرت النتائج أن التعلم التعاونى يشجع الطلاب 
على بناء فهمهم للمفاهيم العلمية وحدوث تغيرات فى مهارات التفكير العلمى . 

وأيضا دراسة (1995 ,0002761)) فقد توصلت إلى أن التعلم التعاونى يزيد 
من وسائل نحسين مهارات التفكير النقدى. « 

وكذلك دراسة (سمية أحمد ونجاح المرسى» )١19817‏ فقد استهدفت فعالية 
استخدام التعلم التعاونى فى تدريس وحدة 'الإنسان والكون للصف الرابع 
الابتدائى على كل من التحصيل والتفكير العلمى لدى التلاميذ.ء وطبق اختبار 
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التحصيل ومقياس التفكير العلمى وهما من إعداد الباحثتين» وأسفرت النتائج عن 
تفوق التعلم التعاونى فى التحصيل والتفكير العلمى عن الطريقة المعتادة» وأن هناك 
فرقا دالا إحصاتيا بين الذكور والإناث فى التحصيل والتفكير العلمى لصالح 
الؤناث فى التطبيق البعدى. 

ثم دراسة (1998 ,2215 يت ,001051)) فقد استهدفت قياس فعالية استخدام 
استراتيجسية (11853) للتعلم التعاونى فى اكتساب الطلاب المهارات العملية 
ومهارات حل المشكلات فى البيولوجىء وتوصلت الدراسة إلى أن استخدام 
الاستراتيجية القائمة على خصائص التعلم التعاونى تتفوق وتسمح بمشاركة جميع 
الطلاب فى أداء العمل العملى وتشجعهم على استخدام أساليب ومهارات التفكير 
العلمى داخل المعمل فى مجموعات صغيرة وأثبتت الدراسة أيضا أن هذه 
الانك اتتعة توذو فى أذو اس مواد العبها رن الكخدفةبالمقاانة بالقلريقة النشادة: 

لعقيب على الدراسات السايمك: 

به يتضح من خلال البحوث والدارسات السابقة أهمية أسلوب التعلم 
التعاونى فى محقيق بعض أهداف تدريس العلوم بصفة عامة» وعلى الرغم من أن 
تلك الدراسات. قد أكدت فعالية أسلوب التعلم التعاونى فى دعم الجوانب التربوية 
كالتحصيل والاتجاهات والمهارات المعملية وعمليات العلم وغيرهاء إلا أن هناك 
بعض الدراسات القليلة توصلت إلى عدم وجود فرق دال إحصائيا من حيث 
التحصيل الدراسى بين الممجموعة التى درست بالتعلم التعاونى وبين المجموعة 
التى درست بالطريقة المعتادة» ومن هذه الدراسات دراسة ,7ع©)0 2# ,08نا8) 
(1993 ودراسة (محمد العطارء )١995‏ و دراسة (1997 ,لنصة) 

* معظم الدراسات التى أجريت حول استخدام التعلم التعاونى فى تدريس 
العلوم اشتملت على متغيرات مثل التحصيل والاتجاهات وعمليات العلم وبعض 
المهارات الاجتماعية والعملية وفى تنمية التفكير الابتكارى . 

* قلة الدراسات والبحوث التى تتناول تجريب أثر التعلم التعاونى فى تنمية 
التفكير العلمى» ففى حدود علم الباحثة لا يوجد سوى دراستين أثبتتا فعالية التعلم 
التعاونى فى تنمية التفكير العلمى هما دراسة (سمية أحمد ونجاح المرسى.ء )١9917‏ 
ودراسة (1998 ,22165 ,001051)) وهذا يتطلب مزيدا من البحث . 
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فروض البحث: 

فى ضوء مشكلة البحث وأدبياته والدراسات السابقة ونتائجها يحاول البحث 
الحالى التأكد من صحة الفروض التالية : 
القبلى . 

يوي لاونو سيد وب يها اا رسيي 

فى التطبيق القبلى . 

6- يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى )١: , ٠: ١(‏ بين متوسطى 
درجات تلاميذ المجموعة التجريبية والضابطة فى الاختبار التحصيلى البعدى لصالح 

5- يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى )١:, ٠: ١(‏ بين متوسطى 
التطبيق البعدى . 

م و ا تو ا ا )٠‏ بين متوسطى 

5- يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى )١0,٠١(‏ بين متوسطى 

لا- يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى )١0,٠١(‏ بين متوسطى 
درجات تلاميذ المجموعة الضابطة فى مقياس التفكير العلمى القبلى والبعدى 
لصالح التطبيق البعدى . 
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4- يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى )0,01١(‏ بين متوسطى 
درجات تلاميذ المجموعة التجريبية فى مقياس التفكير العلمى القبلى والبعدى 
لصالح التطبيق البعدى . 

إجراءات البحث التجريبية: 

اتبع البحث الإجراءات الآنية : 

أولا: إعداد المواد التعليمية: 

* تم اختيار وحدة "الكهربية الاستاتيكية" المقررة على الصف الثانى 
الإعدادى بمقرر العلوم الفصل الدراسى الأول وفحص محتوياتها لتحديد أوجه 
التعلم المتضمنة فيها والأنشطة التعليمية بها. 

* إعادة صسياغة الوحدة لتدريسها بأسلوب التعلم التعاونى باستخدام 
استراتيجية التعلم معا وذلك فى هيئة أوراق عمل تقدم للتلاميذ لتوضيح المهام 
التعليمية التى سيقومون بتنفيذها أثناء تدريس الوحدة» وذلك وفقا للخطوات 
الاتية: 

أ- تحديد الأهداف السلوكية لكل درس» وتحديد الأنشطة والتجارب التى 
سيقوم التلاميذ بتنفيذها . 

ب- تقسيم الدروس إلى مهام تعليمية وأنشطة ليقوم التلاميذ بتنفيذها فى 
مجموعات صغيرة تعاونية وتحتوى كل مهمة على أهدافها وخطوات إجراء كل 
مهمة مع إرشاد وتوجيه التلاميذ دائما وحثهم على التعاون فيما بينهم فى تنفيذ 
المهام . 

* إعداد دليل المعلم لتوضيح كيفية السير فى استراتيجية التعلم التعاونى 
ودوره فيها ويحتوى الدليل على ما يأتى : 

* توجيهات المعلم فى كيفسية التدريس باستخدام أسلوب التعلم التعاونى 
وذلك باتباع استراتيجية التعلم معا. 

*# عرض المهمات التعليمية التى يحتويها كل درس من دروس الوحدة 
متضمنة الأهداف السلوكية لكل مهمة. ثم الأدوات المطلوبة لتنفيذ كل مهمةء ثم 
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دور المعلم فى مساعلدة التلاميذ فى أداء كل مهمة وتوضيح بعضص المفاهيم 
لإعطائهم التغذية الراجعة المطلوبة مع تذكير المعلم دائما بحث التلاميذ على 
التعاون أثناء إجراء المهمات . 

لل عرص أوراق العمل ودليل المعلم على مجموعة من المحكمين من خبراء 
التربية وطرق تدريس العلوم للتأكد من صلاحيتهما للاستخدام وإعدادهما فى 
الصورة النهائية لهما. 

كانيا: إعداد أدوات البحث: 

-١‏ إعداد اللاختبار التحصيلى: 

اعدت الباحثة اختبارا تحصيليا موضوعيا من نوع الاختبار من متعدد وذلك 
لقياس أثر أسلوب التعلم التعاونى فى تحصيل تلاميذ الصف الثانى الإعدادى فى 
وحدة الكهربية الإستاتيكية بمقرر العلوم . وتكون الاختبار من 0 ممردة من نوع 
الاختيار صر متعدد وضع لكل مفردة أربعة بدائل يختار منها التلميذ إجابة واحدة. 
وقد نم تحديل مواصفات الاختبار بناء على موضوعات الوحدة وعدد صمفحات كل 
درس وعدد المفاهيم الموجودة ودرجة أهميتها والحدول التالى يوضح ذلك : 

مواصفات الاختبار التحصيلى فى وحدة الكهربية الإستاتيكية للصف الثانى 
الإعدادى 


| ” - الكشاف الكهربى 
© - المجال الكهربى 





كما يتضمن الاختبار التعليمات الخاصة به ثم تم عرض الاختبار على لحنة 
من المحكمين لإبداء الرأى حول مدى سلامة وصحة مفردات الاختبار من حيث 
المضمون العلمى والصياغة وعدد الأسئلة ومستوياتهاء وتم تعديل الاختبار بناء 
على تعليمات المحكمين فى بعض المفردات» وأصبح الاختبار صادقا من حيث 
المحتوى وفى صورته الأولية. 

حساب ثبات الاختبار وتحديد زمن الاختبار: 


تم تطبيق الاختبار على تلميذات فصل ١/5‏ بمدرسة المشير الإعدادية بنات 
فى شهر نوفمير 3٠٠٠‏ فى الفصل الدراسى الأول» وعددهن )1١٠(‏ تلميذة. 
حساب معامل الارتباط بين متوسط الدرجات الفردية ومتوسط الدرجات الزوجية 
للاختبارء (فؤاد البهى السيد.ء ١141/4‏ 077) وتوصلت الباحثة إلى معامل الثبات 
وقيمته (/91 , )٠‏ وهى قيمة عالية فى الثبات» كما تم حساب زمن إجابة الاختبار 
وهو 2 دفيقة ويذلك أصبح الاختبار صالحا للاستخدام وفى صورنه النهائية . 
"-اخنبار التمكير العلمى: ظ < 
استخدمت الباحثة اختبار التفكير العلمى بعد إعادة ضبطه لقياس القدرة على 
للمبررات الآتية : 
- طبق المؤلف هذا الاختبار على تلاميذ المرحلة الإعدادية وهى نفس 
المرحلة التى يطبق عليها البحث الحالى. 00 
1- يتضمن هذا الاختبار القدرات التى يتكون منها التفكير العلمى والتى 
حازت اهتمام العلماء والمهتمين بالتفكير العلمى . 
7 يمكن اسخدام هذا الاختبار كوسيلة للتدريب فيما يتصل بيتنمية القدرة 
على التفكير العلمى ونحسينها إذ إن أسكلة الاختبار مثل مواقف ومشاكل تصلح 
للمناقشة والتدريب على هذه القدرة. 








حساب ثبات اخثبار التمكير العلمى: 

نظرا لأن الاخمتبار يرتبط بمشكلات عامة تتعلق بالحياة اليومية؛ ونظرا 
للتغيرات الاجتماعية والاقتصادية والشقافية التى تحدث فى المجتمع بمرور الزمن 
ونظرا للتقدم العلمى والتكنولوجى الذى يجتاح العالم» فقد قامت الباحثة بحساب 
ثبات الاختبار حتى تطمئن للتتائج التى تحصل عليها عند تطبيقه على مجموعة 
البحث الاساسية» ولذلك تم تطسيق الاختبار على عيئة استطلاعية وهى فصل 
١‏ بمدرسة المشير الإعدادية بنات فى شهر نوفمبر وعددهن 4١‏ ثم تم حساب 
ناك الاكستعار بد يتن الضرن /البعينية عن طاريق عتجبات اقل الار سا1 بين 
الدرجات الفردية والزوجية للاختبارء ولقد وجد قيمة ثبات الاختبار تساوى 
)١ ,94(‏ وهى قيمة ثبات عالية» وبذلك أصبح الاختبار صالحا للاستخدام . 


ثالنا: الاطار التجريبى للبحث: 
عينة البحث: 


تم اختيار فصلين هما (5/5- 3/5) من فصول الصف الثانى الإعدادى 
بمدرسة المشير الإعدادية بنات ببورسعيد ووزعت التجربة عشوائياء وكانت تلميذات 
فصل (5/") تمثل المجموعة الضابطة التى تدرس وحدة الكهربية الإستاتيكية 
بالطريقة المعتادة وعددهن (15) تلميذة.» وفصل (7/75) تمثل المجموعة التجريبية 
التى تدرس نفس الوحدة بالتعلم التعاونى وعددهن )5٠١(‏ تلميذة. 

إجراء التجربة: 

-١‏ تم الاتفاق مع معلمتى الفصلين بالمدرسة للتدريس للفصلين ثم تدريب 
معلمة فصل (1/7) على استخدام اسلوب التعلم التعاونى فى تدريس الوحدة 
موضع التجريب ثم إعطاؤها نسخة من أوراق العمل الخاصة بالتلميذات ونسخة 
من دليل المعلم المرفق لتدريس الوحدة بالتعلم التعاونى» وإعطاؤها بعض 
التوجيهات والإرشادات اللازمة لتدريس الوحدة. 

؟- التطبيق القبلى لأدوات البحث: تم تطبيق أدوات البحث الاخستبار 
التحصيلى واختبار التفكير العلمى قبل تدريس الوحدة فى بداية شهر ديسمبر عام 


«ستيسيف. 








ع( 


00٠‏ على عينة البحث» وذلك للحصول على المعلومات القبلية التى تسهم فى 
إجراء المعالجات الإحصائية والتعرف على مدى تكافؤ مجموعتى البحث . 

تدريين الوصسيدة وفع اللتجيزيت» تابه اللالية الى سغتدر 
للمجموعة التجريبية 5/7 بتقسيم التلميذات إلى ست مجموعات بحيث تكون غير 
متجانسة ثم توزيع الأدوار على التلميذات وبيان سير العمل للتلميذات وكيفية تنفيذ 
المهام المسندة إليهن فى أوراق العمل التى ستوزع عليهن أثناء تدريس الوحدة 
وبدأت فى التدريس فى 7٠٠٠٠١ /١7/7”‏ وقامت المعلمة الأخرى بتدريس نفس 
الوحدة للمجموعة الضابطة 7”/” بالطريقة المعتادة» وكما هى موجودة بالكتاب 
المدرسى» واستغرقت عملية التدريس خمسة أسابيع معدل أربع حصص : 


الى 
الأسبوع وانتهت عملية التدريس فى .١ ١/٠‏ 53 وذلك مع إرشاد وتو جيه 
الباحثة . ظ ظ 


8 - التطبيق البعدى لأدوات البحث: بعد الانتهاء من تدريس الوحدة :م 
تطبيق أدوات البحث بعديا. ظ 

6- تسجيل النتائج والمعالحة الإحصائية: استخدمت الباحثة اختبار "ت ' 
لمتوسطين غير مرتبطين ومختلفين فى عدد الأفراد (فؤاد البهى السيدء» ١91/4‏ 
التجريبية والمجموعة الضابطة . 

استعخدمت مقياس مربع ايتأ 12 لتحديد حجم تأثير المتغير المستقل على المتغير 
التابع (446 ,1989 ,365؟1) . 

رابيعا: ننائح البحث: 

-١‏ بالنسبة للإجابة على السؤال الأول والخاص: بالتعرف على أثر استخدام 
التعلم التعاونى فى تدريس وحذدة الكهربية الإستاتيكية فى التحصيل الدراسى 
لتلاميذ الصف الثانى الإعدادى . 

فإن التتائح كما يلى : 





3 "ات 


ع 


متوسطات الدرجات والانحرافات المعيارية وقيمة "نت" لنتائج الاختبار 


التحصيلى القبلى للمجموعتين 


درجة || مستوى 
الحرية || الدلالة 





ايتضتح من اللندول الشتارية قبسة *ىة السوبة ورارضيضة ف القدرة 
بقيمة "ت" الحدولية عند درجة حرية 8757" وهى )١,77(‏ عند مستوى ٠١١‏ ,. 
أن فيمة "ت" المحسوبة وهى (7,505) غير دالة مما يدل على عدم وجود فرق دالة 
إحصمائيا بين متوسط درجات المجموعتين الضابطة والتجريبية فى الاختبار 
التحصيلى القبلى» وهذا يثبت صحة الفرض الأول من البحث . 


التفكير العلمى على المجموعتين قبليا 


درجة )| مستوى 
الحرية || الدلالة 





يتضح من الجدول أن قيمة 'ت'" المحسوبة وهى (51 , )١0‏ غير دالة عند 
مستوى (1 )٠ , ١‏ بمقارنتها بقيمة (ت) الجدولية عند درجة حرية (87) ما يدل على 
عدم وجود فرق دال إحصائيا بين متوسط درجات المجموعتين الضابطة والتجريبية 
فى انحتبار التفكير العلمى القبلى» وهذا يثبت صحة الفرض الثانى من البحث . 





وهذا يدل على تجانس مسجموعتى البحث وتكافؤها من حيث التحصيل 
والتفكير العلمى فى التطبيق القبلى وقبل تدريس الوحدة ادي 
متوسطات الدرجات والانحرافات المعيارية وقيمة 'ت لنتائج الاختبار 


التحصيلى البعدى للمجموعتين الضابطة والتجريبية 





يتضح من الجدول وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى )١:,.١١(‏ بين 
متوسط درجات المجموعتين الضابطة والتجريبية فى الاختبار التحصيلى البعدى 
لصالح المجموعة التجريبية وهذا يث يثبت صحة الفرض الثالث من البحث. 
قيمة ت لدلالة الفرق بين التطبيق القبلى والبعدى فى الاختبار التحصيلى 
للمجموعة الضابطة 





يتضح من الحدول وجود فرق ذى دلالة إحصائية عند مستوى دين بين 
متوسط درجات المجموعة الضابطة فى الاختبار التحصيلي القبلى والبعدى لصالح 
التطبيق البعدى وهذا يثبت يثبت صحة الفرض الرابع من البحث . 








0 


قيمة ت لدلالة الفرق بين التطبيق القبلى والبعدى فى الاختبار التحصيلى 
للمجموعة التجريبية 





يتضح من الحدول : وجود فرق ذى دلالة احصائية عند مستوى ٠١‏ و٠‏ بين 
متوسط درجات المجموعة التجريبية فى الاختبار التحصيلى القبلى والبعدى لصالح 
التطبيق البعدى» وهذا يثبت صحة الفرض الخامس . 

وهذا يعنى أن دريس وحدة الكهربية الاستاتيكية يسهم فى زيادة مستوى 
نحصيل التلاميذ فى المجموعتين الضابط والتجريبية» ولكن باستخدام التعلم 
التعاونى قد ساهم اكثر فى زيادة التحصيل عن المجموعة التى درست بالطريقة 
المعتادة . ظ 

ولمعرفة أثر التعلم التعاونى فى زيادة التحصيل فى تدريس و-حدلة الكهربية 
الإستاتيكية . قامت الباحثة بمحسابت حجم تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع . 
(446 ,1989 ,ووع141) . 


قيمة 2 وقيمة 4 المقابلة لها ومقدار حجم التأثير 





ويتحدد حجم التأثير وفقا لقيمة (0) فعندما تكون (0) - ”؟ يكون حجم 
التأثير صغيرا وإذا كانت (4) - ه يكون حجم التأثير متوسطا وإذا كانت (0) - / 
من 8 إذن حجم تأثير العامل المستقبل (التعلم التعاونى) على العامل التسابع 

وبذلك قد تمت الإجابة على السؤال الأول وهو: 

"ما أثر استخدام التعلم التعاونى فى تدريس العلوم فى التحصيل الدراسى 
لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية"؟ 

1- بالنسبة للإجابة على السؤال الثانى والخاص : 

بمعرفة أثر استخدام التعلم التعاونى فى تدريس العلوم فى تنمية التفكير 
العلمى لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية . 

فإن النتائج كما يلى : 

متوسطات الدرجات والانحرافات المعيارية وقيمة (ت) لنتائج تطبيق اختبار 


التفكير العلمى البعدى للمجموعتين الضابطة والتجريبية 





يتضح من الجدول: 
-١‏ وجحود فرق دال إحصائيا بين متوسط درجات المجموعة التجريبية 





متوسطات درجات المجموعة الضابطة فى التطبيق القبلى والبعدى 
لاختبار التفكير العلمى 





يتضح من الجدول: 
١-وجود‏ فرق دال إحصائيا بين متوسط درجات يه الفابطة في 
التطبيق القبلى والبعدى لاختبار التفكير العلمى لصالح التطبيق البعدى مما يثبت 
صحة الفرض السابع. . 
متوسطات درجات المجموعة التجريبية فى التطبيق القبلى والبعدى 
لاختبار التفكير العلمى 





يتضح من الجدول: 

"-وجود فرق دال إحصائيا بين متوسط درجات المجموعة التجريبية فى 
التطبيق القبلى والبعدى لاختبار التفكير العلمى لصالح التطبيق البعدى» مما يثبت 
صحة الفرض الثامن . 





وهذا يعلى أن تدريس وحلة الكهربية الإستاتيكية المقررة فى مادة العلوم 
للصف الثانى الإعدادى باستخدام التعلم التعاونى أدت إلى تنمية التفكير العلمى 
عند التلميذات أكثر: من التلميذات اللاتى درسن بالطريقة المعتادة . 

ولمعرفة أثر التعلم التعاونى فى تنمية التفكير العلمى لتلاميذ المرحلة الإعدادية 
قامت الباحثة بيحساب حجم تالكر العامل المستقل (التعلم التعاونى) على العامل 
المتغير التابع (التفكير العلمى) كبير» وبذلك قد تمت الاجابة على السؤال الثانى من 
البحث وهو: ما اثر استخدام التعلم التعاونى في تدريس العلوم لون تنمية التفكير 
العلمى لدى تلا ميذ المرحلة الإعدادية؟ 

مناقشة ننائج البحث وتفسيرها: 

أوضحت نتائج البحث ما يلى: 


-١‏ وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى ٠:٠١‏ بين متوسطى درجات 
تلاميذ المجموعتين التجريبية والضابطة فى الاختبار التحصيلى فى وحدة التجريب 
فى التطبيق البعدى لصالح المجموعة التجريبية التى درست بأسلوب التعلم 
التعاونى» وكذلك فإن حجم التأثير المتغير المستقل (التعلم التعاونى) على المتغير 
التابع (التحصيل الدراسى) كبيرء وهذا يدل على فعالية أسلوب التعلم التعاونى فى 
زيادة التحصيل فى العلوم من خلال وحدة الكهربية الإستاتيكية لتلاميذ الصف 
الثانى الإعدادى» وتفوق هذا الأسلوب عن الطريقة المعتادة فى التحصيل» وهذا 
يرجع إلى طبيعة أسلوب التعلم التعاونى فى عرضه للمعلومات وتناول المحتوى فى 
صورة مهام يقوم التلاميذ بتنفيذها والحصول على المعلومات بأنفسهم واستنتاجهاء 
ومساعدتهم بعضهم لبعض قد ساعد على إدراك المفاهيم والعلاقات بينها ومن 
خلال المعلومات ومقارنتها مما هو موجود لديهم من معارف سابقة» أما الطريقة 
المعتادة فتعتمد على تلقين المعلومات من قبل المعلم وعدم مشاركة التلاميذ فى 
الحصول على المعلومات . 

؟"- وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى ١٠و١٠‏ بين متوسطى درجات 
تلميذات المجموعتين التجريبية والضابطة فى اختبار التفكير العلمى البعدى لصالح 


للك “تالت 











المجموعة التجريبية التى درست بأسلوب التعلم التعاونى» وكذلك فإن حجم التأثير 
المتغير المستقل (التعلم التعاونى) على المتغير التابع (التفكير العلمى) كبير» وهذا 
يدل على فعالية أسلوب التعلم التعاونى فى تنمية التفكير العلمى من خلال تدريس 
العلوم وتفوق هذا الأسلوب عن الطريقة المعتادة فى تنمية التفكير العلمى» وهذا 
يرجع إلى: أن التعلم التعاونى قد ساعد التلميذات وشجعهم على النشاط 
والمشاركة فى أداء المهام التعليمية التى نظمت بها المحتوى باستتخدام أسلوب التعلم 
التعاونى وتنفيذ هذه المهام فى مجموعات صغيرة بالتعاون فيما بينهم ومساعدتهم 
بعضهم لبعض فى إجابة الأسئلة المطروحة والتى تحتاج إلى البحث والتقصى فى 
اكتشاف المعلومات أو إجراء التجارب والانشطة للحصول على المعلومات 
واستنتاجها وكتابة التقارير التى تشجع على التفكير» وتهيئة البيئة» والمناخ 
التعليمى» والفرص المناسية لتنمية التفكير العلمى عن الطريقة المعتادة التى لا يتوافر 
فيها هذا المناخ التعليمى المهيئ للتفكير العلمى . 

النوصيات والمفترحات: 

فى ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث الحالية توصى الباحثة بما يلى : 

-١‏ أصبح هدف تنمية التفكير العلمى هدفا تربويا اساسيا فى تدريس العلوم 
والترببة العلمية وضرورة ملحة لتحقيقهء ومن هنا تزداد الحاجة إلى تطوير منهج 
العلوم من حيث المحتوى وطريقة تنظيمه وطرق التدريس والأنشطة والوسائل 
التعليمية والتقويم وتوفير مواد وأدوات تدريس العلوم مثل كتاب ودليل المعلم 
ودليل التجارب العملية والأنشطة والتدريبات لتوفير المناخ الملائم والبيئة المناسبة 
لتنمية التفكير العلمى . 

1- إعادة تنظيم محغوى مقرر العلوم بحيث يصبح بيئة مناسبة لتنمية التفكير 
العلمى عند التلاميذء وذلك بأن تنظم فى صورة مهام تعليمية يقوم بتنفيذها 
التلاميذ فى مجموعات شغيرة متعاونة والمهام تتضمن تجارب عملية وأنشطة يقوم 
بتنفيذها التلاميذء وتحمل مسئولية التلاميذ على الحصول على المعلومات بأنفسهم 


وتقليل الاعتماد على المعلم وتتنظيم المحتوى فى صورة مشكلات تثير التفكير 


وتدعوهم لاستخدام وتئمية العمليات العقلية . 


ككتكتكتك ”كلك 





ع( 


'- تدريب المعلمين فى الندمة وقبل الخدمة على استخدام استراتيجيات 
حديثة فى تدرس العلوم بهدف تنمية التفكير العلمى مثل: التعلم الذاتى. 
والعصف الذهنى وحل المشكلات وخرائط المفاهيم وتدريبهم على استخدام 
عمليات العلم الأساسية والتكاملية فى الحصول على المعلومات . 

4- توفير بيئة تعليمية صفية ومدرسية تمكن التلاميذ من التقدم والنجاح 
والتفكير الابتكارى وتقلل القلق والتوتر والخوف من الفشل لتوفير حرية اجراء 
التجارب وفرض الفروض والوصول إلى النتائ نج والتعميمات . 

اك جيل اذل للفستلسين سار ل اعفن روس العلوم 207 
مختلفة وخاصة أسلوب التعلم التعاونى وتنظيم محتواها حسب هذه الظطرق لأن 
مدرسى العلوم لديهم الرغبة فى معرقة الجديد والرغبة فى التدريس بطرق حديثة 





بحيث توفر فى أيديهم المحتوى والوسائل المناسبة لتنفيآ هذه الطرق » وهذا ما 
لااحظته الباحثة اثناء قيامها بالتجربة وإقبال المعلمين على طريقة ة التعلم التعاونى . 
بحوث مقترحة: 


فىى ضوء نتائج البحث الحالية وحدودها واستكمالا لها ف مجال تدريس 
العلوم وتنمية التفكير العلمى يمكن اقتراح الدراسات التالية : 

١‏ - إجراء دراسات لمعرفة فعالية بعض أساليب ومداخل واستراتيجيات 
التدريس الأخرى مثل : التعلم الذاتى. والحوار. كم قشة وخرائط المفاهيم لتنمية 
القدرة على التفكير العلمى والتحصيل فى العلوم. ' 

؟- إعداد برنامج متكامل لتنمية التفكير العلمى من خلال تدريس العلوم . 
العصر والتقدم العلمى . ظ 

5- تحديد دور برنامج إعداد فق العلوم بكليات التربية فى تنمية التفكير 
العلمى للطلاب . 


0- تحديد دور معامل العلوم بكليات التربية فبى تئمية التفكير 0 
واكتساب عمليات التعلم الأساسية والتكاملية لطلاب الشعب العلمية. 


٠‏ 3 مر 
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"قعالية استراتيجية التعلم التعاونى على التمهبيل الدراسى 
قىص الجغراقبا لدىس نلا مبذ الصف الأول الاعدادصس"(991١)‏ 


د/ فتحية سليمان عبد العزيز 


المقدمية: 

يسعى المهتمون بالجغرافيا وتدريسها إلى تطوير وتحديث طرق التدريس حيث 
تستدعى طبيعة الدراسات الاجتماعية عامة والجغرافيا خاصة وجود العديد من 
المداخل التى تساعد على إدراك العلاقات المتشابكة بين الحقائق والمفاهيم 
ظ والتعميمات الحغرافية يما يزيد من فعالية عمليتى التعليم والتعلم . ورغم ذلك فإن 
تدريس الجغرافيا يعانى من أوجه قصور لا تتفق وطبيعة مادة الجغرافيا حيث إن 
التدريس مأ زال يقوم على الإلقاء والتلقين من جائنب المعلم والاستقبال والتخزين 
ثم الاستظهار من جانب التلاميذ دون الاهتمام باستتخدام الطرق والمداخل الع 
تركز على إيجابية المتعلم ونشاطه مما يشعره بجفاف ما يتعلمه وعدم جدواه 
بالإضافة إلى الموقف السلبى للمعلمين والمتعلمين تجاه دريس الجغرافيا ودراستها ٠‏ 

ولقد ثبت ذلك من عدد من الدراسات العلمية التى أوضحت مشكللات 
وقصور الأساليب الحالية فى تدريس الدراسات الاجتماعية ومنها الجغرافياء فضلا 
عن العديد من الصعوبات التى تواجه المتعلمين فى دراستهم لها ٠‏ 

وقفد أسفرت نتائج هذه الدراسات ‏ السابقة ‏ عن أن مشكلات تدريس 
الجغرافيا ترجع أساسا إلى طبيعتها من ناحية وإلى الأساليب التدريسية التى يتبناها 
استراتيجيات وطرائق وأساليب تعليمية حديثة ومتطورة بحيث تكفل رفع مستوى 
فعالية التعلم وزيادة حدواه ٠‏ ظ 

ويشير العديد من الباحثين فى مجال التربية إلى أن هناك ثلاثة أنماط من 


التعلم الصفى هى : التعلم التنافسى» والتعلم الفردى» والتعلم التعاونى. 
لس ل 








ع( 


ففى التعلم التنافسى يشجع التلاميذ على مقارنة أدائهم بأداء غيرهم مما 
يعكس آثارا سلبية على مدى تحقيق هذا التعلم أو ذاك» أما فى التعلم الفردى فإن 
التعزيز المرتبط بالتعلم ينجم عن مدى التحسن الذى يطرأ على أداء المتعلم ذاته 
ومستواه ما بين فترة وأخحرىء أما فى موقف التعلم التعاونى فإن موطن التأكيد 
يكون على الأداء الكلى لمجموعة المتعلمين فى المجموعة التعاونية بمعنى أنه حين 
يتحقق هدف التعلم لأحد المتعلمين فإن ذلك يعنى بالضرورة تحقق هدف التعلم 
بالنسبة لغيره من أعضاء الممجموعة ٠‏ 

ولعل أكثر تلك الأنماط شيوعا فى فصولنا الدراسية تشجع نمط التعلم 
التنافسى والذى ينجم عنه أن يكون هناك بعض التلاميذ الفائزين وبعض التلاميذ 
غير الفائزين ٠‏ 

والتعلم التعاونى كاحد الاتجاهات الحديثة فى مجال التدريس يهدف إلى ربط 
التعلم بالعمل والمشاركة الإيجابية من جانب التلاميذء لذا لاقت هذه الاستراتيجية 
اهتماما كبيرا لإمكانية استخدامها كبديل الفصل التقليدى الذى يؤدى إلى التنافس 
بين المتعلمين بدلا من روح التعاون» ومفهوم التعاون هنا يشير إلى العمل سويا من 
أجل أهداف مشتركة وفى إطار الأنشطة التعاونية يسعى التلاميذ لتحقيق نتائجح ذات 
جدوى لهم ولجميع أعضاء الجماعة حيث يلمس التلاميذ أن على كل منهم مسئولية 
معينة ولكل منهم أدوار محددة لا بد أن يمارسها حتى يتكامل العمل الخاص 
بالمجموعة كلهاء وعليه يصبحون مسئولين عن تعلم بعضهم بعضا فى مواقف تعلم 
يمارسون فيها مهارات التفكير العلمى وسلوك الاكتشاف والاستقصاء وينمى لديهم 
العديد من المهارات المعرفية والاجتماعية سعيا لإفادة المجموعة. أى أن أداء الفرد 
هو محصلة جهده وجهد زملاثه ٠‏ 

ومن ثم فإن الدراسة الحالية تقوم على مسلمة مؤداها تبنى استراتيجية التعلم 
التعاونى وتنظيم الموقف التعليمى بالنسبة لتلاميذ الصف الأول الإعدادى فى مادة 
الجغرافيا من شأنه أن يؤدى إلى رفع مستوى فاعلية تعلم هؤلاء التلاميذ وكذا رفع 





أولا:مشكلة البحث 
فى ضوء ما سبق يمكن صياغة مشكلة البحث فى التساؤل الرئيس التالى : 


'ما مدى فعالية استراتيجية التعلم التعاونى على التحصيل الدراسى فى 
الجغرافيا لدى بعض تلاميذ الصف الأول الإعدادى ؟" ٠.‏ 


ويبتفرع من هذا التساؤل الأسئلة الفرعية التالية : 

* ما الأسس التى تقوم عليها استراتيجية التعلم التعاونى ؟ 

* كيف يمكن استخدام استراتيجية التعلم التعاونى فى تدريس الحغرافيا 
بالصف الأول الإعدادى ؟ 

* ما مدى فاعلية استراتيجية التعلم التعاونى فى تدريس الجغرافيا على 
مستوى التحصيل الدراسى لتلاميذ الصف الأول الإعدادى ؟ 

ثانيا:.فروض البحث 

يسعى الببحث الحالى التحقق من صحة الفرض التالى : 
التجريبية والمجموعة الضابطة فى الاختبار التحصيلى فى وحدة * جغرافية مصر 
الطبيعية '* لصالح تلاميذ المجموعة التجريبية 

ثالنا: حدود البحث 

التزمت الباحثة فى إجراء هذا البحث بالحدود التالية : 

-١‏ عينة من تلاميذ الصف الأول الإعدادى بمحافظة القاهرة للعام الدراسى 
كآلى 11م ْ ١‏ 

"١‏ تدريس وحلة ' الحغرافيا الطبيعية لمصر " ضمن مقرر الحغرافيا للصف 
الأول الإعدادى 0 


'- قياس مستوى تحصيل التلاميذ للمعلومات والحقائق والمفاهيم المتضمنة فى 
الوحدة المختارة ٠‏ 
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رابعا: أهمية البحث 

تتمثل أهمية البحث فى أنه : 

١‏ استجابة للاتجاهات العالمية الحديثة فى مجال التدريس بارتياده مجالا 
جديدا من مجالات طرائق التعليم والتعلم مفترضا أنه أكثر فاعلية فى نواتج 
التعلم . 

٠ محاولة للتغلب على أوجه القصور فى أساليب تدريس الحغرافيا‎ "١ 

يقدم نموذجا إجرائيا لكيفية استخدام استراتيجية التعلم التعاونى فى مجال 
تدريس الحغرافياء الأمر الذى قد يفيد المهتمين بهذا المجال ٠‏ 

مصطلحات البحت: 

التعلم التعاوضى 163121285[ 00076120176 

توجد عدة تعريفات للتعلم التعاونى حيث يعرفه " 3/1.520[/565, 821086" 
أنه : ' مواقف ينجز فيها التلاميذ من خلال مساعدة كل منهم الآخر فى عملية 
التعلم حيث يعملون مع المعلم ومع بعضهم البعض ‏ بهدف تعلم مواد المقرر' . 

ويعرفه "ستيفن 506167" بأنه : ' استراتيجية تدريس ناجحة يتم فيها 
استخدام المجموعات الصغيرة تضم كل منها تلاميذ ذوى مستويات قدرة مختلفة 
يمارسون أنشطة تعلم متنوعة لتحسين فهمهم للموضوعء وكل عضو فى الفريق 
ليس مسئولا فقط عن تعلم ما يجب تعلمه.ء بل يساعد زملاءه فى المجموعة على 
التعلم . 

وفى ضوء ما سبق ترى الباحثة أن التعلم التعاونى هو: 

'استراتيجية يتم فيها تقسيم التلاميذ إلى مجموعات صغيرة غير متجانسة 
تعمل معأ فى بيئة تعليمية مناسبة تسمح لهم بالتعاون والتفاعل معا حيث تعكف 
المجموعة الصغيرة مشتركة على إنجاز المهام التى كلفت بها إلى أن ينجح جميع 
الأعضاء فى فهم وإتّمام تلك المهامء وكل تلميذ ليس مسئولا فقط على أن يتعلم ما 
يجب أن يتعلمه؛ بل يساعد زملاءه فى المجموعة على التعلم وتمحقيق اللأهداف 
المرجوة نحت إشراف المعلم وتوجيهه مما يؤدى إلى الإنجاز والتحصيل ٠‏ 


تفضأ 2 








التحصيل الدراسى: 

'يقصد به الدرجة التى يحصل عليها التلامسيذ فى الاختبار التحصيلى الذى 
أعدته الباحئة لقياس تحصيل التلاميذ للمعلومات والحقائق والمفاهيم المتضمنة فى 
الوحدة المختارة . " 

إجراءات البحث: 

للاجابة على الأسئلة السابقة التى تحددت بها مشكلة البحث واختبار صحة 
الفرض اتبعت الاجراءات التالية : 

أولا: طبيعة التعلم التعاونى والأسس التى يقوم عليها . 

انيا: مسح شامل للبحوث والدراسات السابقة فى مجال التعلم التعاونى , 

ثالغا: اعداد الاختبار التحصيلى وإجراء التجربة الاستطلاعية بهدف التأكد 
من صدقه وثباته . 

رابعا: الدراسة الميدانية : 

. اختيار عينة البحث‎ ١ 

"- التطبيق القبلى للاختبار التحصيلى . 

تدريس الوحدة المختارة للمجموعة التجريبية باستخدام استراتيجية التعلم 
التعاونى بينما تدرس المجموعة الضابطة نفس الوحدة بالطريقة المعتادة. 

؛- تطبيق الاختبار التحصيلى على عينة البحث بعد الانتهاء من دراسة الوحدة . 

خامسا: اجراء المعالجة الاحصائية لنتائج البحث ثم تحليل النتائج وتفسيرها: 

سادسا: تقديم التوصيات ومقترحات فى ضوء ما تسفر عنه النتائج : 

الإطارالنظرى للبحث: 

أولا: طبيعة التعلم التعاونى والأسس التى يقوم عليها 

تقوم نظرية التعلم التعاونى على ركيزتين أساسيتين تسهمان فى تحقيق العائد 
الأفضل تعليميا واجتماعياء فمن ناحية يمثل رأى 'بياجيه" فى أن النمو المعرفى 
والنمو الاجتماعى أمران متداخلان وأن نمط التعلم الذى يأخذه فى الحسبان البعد 





الاجتماعى ينجم عنه ناتج تعليمى أكاديمى أفضل ٠‏ ومن ناحية أخرى فإن هناك 
الكثير من البحوث التى أثبتت أن الأفراد الذين يعملون مع بعضهم البعض فى 
إطار تعاونى يتقبلون بعضهم البعض بصورة أكبرء ومن ثم يساعدون بعضهم 
البعض ٠‏ 

وفى هذا الصدد وبالرغم من تعدد صور المواقف التعاونية فى المجال 
التعليمى. إلا أن صيغة وإجراءات موقف التعلم التعاونى تتضمن مجموعة من 
التلاميذ يعملون سويا فى مجموعات صغيرة تضم كل منها أفرادا متفاوتين من 
حيث القدرات؛ وعادة ما يحدد حجم المجموعة بأربعة أفراد أحدهم من ذوى 
القدرة المرتفعة تحصيليا واثنان متوسطو القدرة التحصيلية والرابع منخفض القدرة 
التحصيلية ٠‏ 

وقد أوضح 'جاكويس ١988‏ 130065" أن عدد المجموعة يمكن أن يتراوح 
ما بين 25 7 أفراد وأنه كلما كانت المجموعة غير متجانسة كان أداؤها أفضل من 
حيث التفاعل الاجتماعى والتحصيل الأكاديمى وإتقان المهارات» وذلك لأن 
التلاميذ المتفوقين فى المجموعة سوف يسهمون بصورة أكثر فعالية فى مساعدة 
زملائهم غير المتفوقين» بينما يرى ' جونسون وأخرون ' أن عدد أفراد المجموعة 
يمكن أن يتراوح بين ١7”‏ " أفراد» كما يقترحون أن تكون المجموعة المتعاونة غير 
متسجانسة من حيث تحصيل أفرادهاء بمعنى أن تضم تلاميذ متفوقين وآخرين 
متوسطين فى التحصيل بالإضافة إلى آخرين منخفضى التحصيل ٠‏ 

وفى مواقف التعلم التعاونى فإن أعضاء المجموعة ليسوا مسئولين فقط عن 
تعلم المادة التى تقدم فى حجرة الدراسة ولكن أيضا عن مساعلة الزملاء على 
التعلم حيث يدرس الجميع مع بعضهم البعض ولا يكون هناك مهام منفصلة لكل 
منهم . 

فالتعلم التعاونى ‏ كاستراتيجية تعليمية ‏ يتضمن توجيه عملية التعلم 
لمجموعات صغيرة تدفع المتعلمين أن يعملوا مع بعضهم البعض ساعين للوصول 
إلى تعلم كل منهم لأقصى حد بممكن. وطبقا لهذا الأسلوب فإن أفراد حجرة 
الدراسة يقسمون إلى مجموعات صغيرة وتتسلم المجموعة إطار العمل أو التعيين 


7 ته 








المكلفة به والإرشادات المتعلقة بالسير فيه» ويعكف أعضاء المجموعة على العمل 
سويا حتى يتسنى لكل منهم الفهم والاستيعاب ' 

وفى ذلك يتوجب عليهم حسم الفروق والاختلافات بينهم؛ ومن ثم 
يدركون أن ثمة دافعا فى نجاح كل فرد منهم فى مهامه ويصبحون مسئولين عن 
تعلم وإتقان تعلم كل منهم على حدة. 

وبصرف النظر عن نوعية المعلومات والمهارات وطبيعتها فإن التعلم التعاونى 
الفعال أساسه صبغ المكونات الرئيسة للدرس التعاونى بالصبغة الإجرائية» ويتطلب 
ذلك : 

أولا: الاعتماد الإيجابى المتبادل بين أفراد المجموعة عع12]6706067065 105101176 
والذى يتحقق حين يدرك كل عضو فى المجموعة أنه على صلة بالآخرين وأن 
النجاح فى تحقيق أهداف التعلم لا يتحقق إلا إذا ارتبط بهم فى مجموعته؛ ومن 
ثم عليه تنسيق جهده مع جهود الآخرين لإتمام المهمة على أكمل وجه ٠‏ وبالمثل 
فإن نجاح المجموعة فى تحقيق أهداف التعلم لا يتحقق إلا بتحقيق أهداف كل فرد 
من أفرادهاء وأن الاعتماد المتبادل بين أعضاء المجموعة لا يترك للصدفة وإما 
يخطط له المعلم مسبقا عند تصميم مواقف التعلم التعاونى. ظ 

ثانيا: إتاحة الفرص أمام التلاميذ للتفاعل الارتقائى المباشر وجها لوجه عن 
طريق مساعدتهم وتشجيعهم بل ومدحهم على ما يقدمون» وفى ذلك فإن العديد 
من الأنشطة المعرفية والتفاعلات الشخصي المتداخلة تحدث فقط حين ينغمس 
التلاميذ فى شرحهم لبعضهم البعض. كذلك فإن التفاعل المباشر وجها لوجه بين 
أعضاء المجموعة من شأنه بروز الأنماط والتأثيرات الاجتماعية للتفاعل» ومن ثم 
فإن التأثير المتبادل فى تفكير بعضهم البعض سوف يؤدى إلى حفز همم ذوى 
المستويات المنخفضة على أن يكونوا فى مستوى توقعات الآخرين» ومن ثم بذل 
المزيد من الحهد للتعلم. فالعلاقة بين تحقيق الفرد لأهدافه وتحقيق زملائه لأهدافهم 
علاقة إيجابية بمعنى أنه عندما يسعى لتحقيق هدفه إنما يدعم ويعزز ويسهل تحرك 
زملائه نحو تحقيق أهدافهم . 





الثا: المحاسية الفردية لإ]7]81[1ناوعءك4 [1201010103 وهى بمثابة صورة من 
التغذية الراجعة حيث تتعرف المجموعة على استعدادات وقدرات ومهارات أعضائها 
ومن هو بحاجة إلى مساعدة ودعم وتشجيع» ومن الذى يتقاعس عن أذداء المهام 
وهذا من شأنه إحداث التناسق والتنسيق فى جهود أفراد المجموعة على اعتبار أنهم 
جميعا شركاء فى تحقيق الهدف الجماعى ٠‏ 

رابعا: الاستفادة القصوى من إمكانات ومهارات كل فرد فى المجموعة 
ومختلف المجموعات». ولكى يتحقق ذلك فإن تنظيم المجموعة فى الدرس التعاونى 
يعتبر السبيل لتحقيق هذا عن طريق مناقشة المجموعة لكيفية أدائهم وتحقيقهم 
لأهدافهم بفاعلية» وبهذا يمكن لمجموعات التعلم التعاونى التساند فى الحفاظ على 
استمرارية الجماعة» وكذا تيسير تعلم المهارات المشتركة ذات الصبغة التعاونية 
بالإضافة إلى أن ذلك يتيح لعضو المجموعة الوقوف على نتيجة المشاركة وكذا 
إسهامات الآخرين التى تمثل نوعا من التغذية الراجعة المباشرة للأفراد ٠‏ 

وفى حين يميل السلوك التعاونى نحو تحقيق أعلى إنجاز فى جميع الأعمال 

المتعلقة بالمدرسة فإن أفضلية وتفوق التعلم التعاونى على التعلم التنافسى ترجع إلى 
أن التعلم التعاونى : 

* يتصف بزيادة المساعدة والتماسك بين الأفراد أثناء تحقيق الهدف» بينما 
يتصف التعلم التنافسى بانخفاض فى المساعدة والتماسك بين الأفراد أثناء تحقيق 
الهدف . 


* يتسم بزيادة الاتصال اللفظى الشفهى والإرشادى بين أفراد المجموعة أثناء 
العمل التعاونى» فى حين يميل الأفراد فى التعلم التنافسى إلى عدم الاتصال 
بزملائهم ٠‏ ظ 

* الأفراد فى التعلم التعاونى يبذلون الجهد معا للوصول إلى المعلومات 
والأفكار والآراء وتسجيلها بطريقة منظمة للوصول إلى الهدف معاء بينما فى 
التعلم التنافسى يبذل كل فرد أقصى جهده للوصول الى المعلومات بمفرده وإنجاز 
الهدف الذى يزيد من فشل الأفراد الآخرين ٠‏ 


لتك “كته 








* يحاول كل فرد فى التعلم التعاونى التأثير إيجابيا فى أفكار زملائه بينما 
فى التعلم التنافسى يحاول الفرد التأثير سلبيا فى أفكار الزملاء وذلك بما يعوق 

* يتسم التعلم التعاونى بأن الأفراد يكونون أقل توترا وخصومة مع الزملاء 
وتزداد الثقة المتبادلة والشعور بالثقة بالنفس» بينما يزداد التوتر والخصومة بين أفراد 
التعلم التنافسى وتنخفض الثقة بالنفمس ويقل تقدير الفرد لذاته ٠‏ 

دورامعلم وفق استراتيجية التعلم التعاونى 

على الرغم من أن التعلم التعاونى يؤكد على دور التلميذ وتفاعله بشكل 
مؤثر ومباشر فى عملية التعلمء إلا أن هذا التأكيد لن يقلل من أهمية الدور الذى 
يقوم به المعلم لضمان متحقيق الأهداف المرجوة ٠‏ 

وفى هذا الصدد يمكن القول بأن دور المعلم ينبغى أن يقتصر على الارشاد 
والتشجيع وإطلاق طاقات التلاميذ حتى يتعلموا بأنفسهم بحرية من خلال الحوار 
الذى يدور بينهم فى مناخ يتسم بالحرية الفكرية وتبادل الآراء والأفكار والمعلومات. 
ويتحدد دور المعلم فى المراحل الغلادث التالية : 

أولا: التخطيط والاعداد 


وتتضمن هذه المرحلة الخطوات التالية : 

* تحديد الأهداف: يصوغ المعلم الأهداف التعليمية فى كافة المجاللات فى 

صياغات سلوكية ٠‏ 
# محديد حجم المجموعات: من المعتاد أن يتراوح عدد أفراد المجموعة من 

:3 تلاميذ. مع أن العدد يتوقف على طبيعة المادة التعليمية والوقت المتاح للتعلم 
تعاونيا وطبيعة المهمة الموكلة للتلميذ ٠‏ 
تلاميذ مختلفى القدرات الأكاديمية والمهارية والاستعدادات» أى يجب أن تكون 
هذه المجموعات متجانسة بقدر الإمكان 1 








* تنظيم حجرة الدراسة : يفضل جلوس التلاميذ أفراد المجموعة على شكل 
دائرة حتى يتم أكبر قدر ممكن من الاتصال والتفاعل بينهم . 

إعناد المواد التعليمية: يعد المعلم المواد امنيا يعت ونيم لدعي 
بالعمل التعاونى. ثم يعرض كل فرد فى المجموعة ما أنجره أمام زملاء المجموعة. 
ومن ثم يحدث نوع من التكامل لهذه الجهود لؤنجاز المهام المشتركة . 

خانيا: تنظيم المهام والاعتماد المتبادل 

وتتألف من الخنطوات: 

_ شرح المهام : بمحدد المعلم لتلاميذه المهام أو الممادئ التى سوف يتعلمونها. 
ويسحدد معلوماتهم السابقة بقة التى يمكن أن يبنوا عليها التعلم الجديدء هذا بالإضافة 
إلى توضيح الأهداف المتوقعة للتلاميذ وتوضيح علاقة الأهداف بالمحتوى . 

"- تكوين الاعتماد المتبادل والتعاون لتحقيق الهدف: يطلب المعلم من 
الدرجات (التقييم) سوف تمنح لأعضاء المجموعة ككل وبذلك يساعد التلاميذ 
بعضهم بعضا لكى يتعلموا معا كيف ينجزوا المهام المطلوبة. 

”- محديد المسئولية الفردية: إذا كان الهدف من العمل فى مجموعات صغيرة 
هو مساعدة كل عضو فى المجموعة على عى تلم إلى اتصي درج ليخد فإن 
تكاسل بعض التلاميذ عن العمل لن د يحقق النتيجة المرجوة لذلك فالمعلم 
بالإضافة إلى : تقويم أداء المجموعة فإنه أيضا يقوم أداء كل فرد من أفراد المجموعة 
ويمنحه درجة معينة. ومن ثم يتحمل كل فرد فى المجموعة مسئولية العمل 
التعاونى من ناحية ومسئولية تعلمه كفرد فى المجموعة من ناحية أخرى ٠‏ 
0 4 التعاون المتبادل بين المجموعات: إن التعاون المنشود لا يجب أن يتوقف 
عند حد التعاون بين أفراد المجموعة الواحدةء بل لا بد أن يكون هناك تعاون بين 
المجموعات الأخرى ٠‏ 
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ثالثا: المراقبية والتد خل 

ونم هذه المرحلة ين الخطوات التالية : 

١‏ ملاحظة سلوك التلميذ: ينبغى على المعلم أن يلاحظ السلوك التعاونى 
للتلاميذ؛ وفى هذه الحالة يمكنه استخدام بطاقة ملاحظة يسجل فيها عدد المرات 
الدالة على سلوك تعاونى مرغوب فيه لدى التلاميذ ٠‏ 

؟- تقديم المساعدة لأداء المهمة: يساعد المعلم التلاميذ فى القيام بتنفيذ المهام 
وذلك عن طريق مراجعة الإرشادات والإجراءات التنفيذية. أو أن يجحسب على 
الأسئلة والاستفسارات مما يؤدى إلى تعزيز التعلم ٠‏ 
إنهاء الدرس». فمن الممكن أن يلخص التلاميذ ما تعلموه أو أن يطرح المعلم على 
التى تعلموها. 

4 - التقويم: يتناول التقويم ثلاثة الجوانب : 

د الجانب الأكاديمى 1 

* الجانب الوجدانى, 

* الجانب المهارى . 

المرتبطة بأهداف الدرس التعاونى . 

ومن بعض الدراسات والبحوث السابقة فى مجال التعلم التعاونى عامة وفى 
مجال الدراسات الاجتماعية ما يلى : 

-١‏ أشرف أحمد عبد اللطيف )3١١7(‏ " فعالية استتخدام التعلم التعاونى 
والتعلم الفردى الإرشادى على نحصيل تلاميث الصف الثانى الإعدادى الأزهرى قو 
مادة الدراسات الاجتماعية وميولهم نحوها "' ٠.‏ مجلة التربية بيجامعة الأزهر. 
العدد .١١6‏ 
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السعيد الجندى عبد العزيز )١9846(‏ 'أثر استخدام اسستراتيجية التعلم 
التعاونى فى تدريس التاريخ على التحصيل الأكاديمى والانجاه نحو دراسة التاريخ 
لدى طلاب الصف الأول الشانوى" . المؤتمر العلمى السابع» اللجمعية المصرية 
للمناهج وطرق التدريس » المحلد الأول. 

١‏ فاضل خليل إبراهيم )١949(‏ "أثر استخدام التعلم التعاونى على تحصيل 
التلاميذ فى مادة التاريخ وميولهم نحوها" ٠‏ المجلة العربية للتربية. المجلد التاسع 
عشرهء العدد الأول. 

_- فتححية حسئى محمد )١98985(‏ 'فاعلية أسلوب التعلم التعاونى على 
التحصيل الدراسى فى مادة الدراسات الاجتماعية. لدى تلاميذ الصف الخامس 
الايتدائى ' ٠‏ دراسات تربوية » المجلد العاشر. اا جزء 

5 فتحية سليمان عبد العزيز )١141(‏ ' فعالية استراتيجية التعلم التعاونى 
على التحصيل الدراسى فى الجغرافيا لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادى ' . 
دراسات ف المناهج وطرق التدريس» العدد الثانى والأربعون . 
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من هذه النماذج أو الاستراتيجيات التى اتفق على فعاليتها وقابليتها للتنفيذ: 

رأولا ) التعلم معا :76ااءع10 ع 0أمردع.] 

اقترح هذه دي ركه وجونسون ‏ 4 .» 59١‏ ' وفيها يتم 

١‏ الاعتماد اللسا لأعضاء المجموعة على بعضهم البعض . وهنا يكون 
الارتباط العضوى لأفراد المجموعة بحيث يقنع كل فرد فى المجموعة أنه مسئول 
عن نجاحه ونجاح الآخرين فى المجموعة ككل ٠.‏ 


07 تف 1م 
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5 التفاعل وجها لوجه على اعتبار أن التلاميذ فى حاجة إلى التفاعل 
عضويا ولفظيا لتحقيق التعلم المستهدف ٠‏ 

المسئولية الفردية على أن يتعلم كل تلميذ المستوى المقدم له ويعكس تمكنه 
على الآخرين ٠‏ 

4- المهارات الاجتماعية» وهى تمثل المهارات التعاونية الضرورية لكل فرد فى 
المجموعة ٠‏ 

5 متابعة مهام المجموعة وتقويم الأداء» وهذا يعنى التغذية الراجعة لتحسين 
الأداء وتطوير المهارات التعاونية ٠‏ 

(ركانيا ) نفسيم مجموعات الطلاب وفق التحصيل الدراسى 

5 877 5م111 م -6211215 1 51110611 

وقد اقترح هذه الاستراتيجية "سلافين ١91/8‏ 5137198 "2 وفيها: 

٠ يقسم التلاميذ إلى مجموعات متباينة فى تحصيلهم الدراسى‎ ١ 

٠ تتكون كل مجموعة من ثلاثة إلى خمسة تلاميذ‎ ١ 

'- يتم تطبيق اختبار تحصيلى (قبلى) لجميع التلاميذ على أن يؤديه كل تلميذ 
منفردا دون أية مساعدة من الآخرين ٠‏ 

5- يقوم المعلم بتقديم الدرس فى بداية الحصة لجميع تلاميذ حجرة الدراسة ٠‏ 

5 يتعاون تلاميذ كل مجموعة فيما بينهم» ويساعد كل منهم الآخر بهدف 
التمكن من المادة العلمية اللتى طرحها المعلم ٠‏ 

١‏ يتم تطبيق اختبار تحصيلى (بعدى) لجميع التلاميذ على أن يؤديه كل 
تلميذ منفردا دون أية مساعدة من الآخرين ٠‏ 

تقارن درجة كل تلميذ فى الاختبار بدرجته فى الاختبار القبلى والفرق 
بينهما تضاف إلى الدرجة الكلية للفريق (المجموعة) ٠‏ 

 /‏ الفريق (المجموعة) الذى يصل إلى المستوى الذى حدهه المعلم مسبقا 
يحصل على تقدير مأدى أو معنوى ٠‏ 

4- يعاد تكوين المجموعات كل فترة زمنية ٠‏ 


سبو يب سس سد 
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إعداد الاختبار التحصيلى 

فامت الباحثة بصياغة الهدف من الاختبار وهو الحصول على تقدير مقنن قدر 
الإمكان لمستوى تحصيل تلاميذ الصف الأول الإعدادى فى وحدة 'الجغرافيا الطبيعية 
لمصر". كما ثحت صياعغة مفردات الاختبار فى أسئلة موضوعية وإعداد تعليمات 
الاختبار؛ ومن ثم عرضه على مجموعة من المحكمين لضبطه موضوعياء وأجريت 
التجربة الاستطلاعية للتأكد من صلاحيته للتطبيق حيث تم حساب معامل ثبات 
الاختبار والذى بلغ 41,» وبذل أصبح الاختبار صادقا وثابتا ومعدا للتطبيق . 

الدراسة المبدانييه 

تم اختيار عينة البَبحث من بين تلميذات الصف الأول الإعدادى بمدرستين 
تابعتين لإدارة الساحل التعليمية؛) وذلك كما هو موضح بالجدول التالى: 


عينة البحث 
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تدريس موضوعات الوحدة بالتعلم التعاونى 


تم تقسيم موضوعات الوحدة إلى مجموعة من الدروس؛ تضمن كل درسر 
العناصر التالية : 


*# عئوان الدرس . 

* مقدمة الدرس: وتضمنت بعض المعلومات من خلال عدة مداخل تهيئ 
التلميذات لاستقبال موضوع الدرس وتشعرهن بأهمية دراسته ٠‏ 

* عناصر الدرس: وصيغت فى أسثئلة فرعية تكون الإجابة عليها فى 
معلومات وحقائق والمقاهيم المتضمنة فى موضوع الدرس ٠‏ 

* الأنشطة التعليمية: تقوم بها التلميذات نحت إشراف المعلمة وتوجيهها 
بهدف التمكن من موضوع الدرس عن طريق التفاعل والتعاون المشمرك بين 
التلميذات فى مجموعاتهن الصغيرة للوصول إلى التعلم المستهدف ٠‏ 








* التدريس: أعطيت معلمة الفصل (المجموعة التجريبية) خطة التدريس بعد 
عدة اجتماعات معها من أجل : 

- التعريف بأهداف التجرية . 

- الاتفاق على الفترة الزمنية للتجربة . 

- التعريف بطبيعة استراتيجية التعلم التعاونى وكيفية استخدامها . 

- التعريف بالوسائل المعينة وكيفية استخدامها وما البدائل فى حالة عدم 

توافر بعضها ٠‏ 

- التعريف بالأنشطة التعليمية التى ستكلف بها تلميذات المجموعات للقيام 

بها قبل بدء التدريس أو أثناء التدريس أو بعد الانتهاء من التدريس» 

بالإضافة الى التعريف بطبيعة كل نشاط وأهدافه ووظيفته. 

- التعريف بوسائل التقويم التى ستستخدم أثناء وبعد الانتهاء من التدريس ٠‏ 

* تشكيل المجموعات: تشكلت المجموعات التعاونية لتلميذات المجموعة 
التجريبية» حيث تشكلت كل مجموعة تعاونية من خمس تلميذات. 

# درست المجموعة الضابطة نفس الموضوعات فى وقت واحدء على أن 
تترك الحرية للمعلمة باستخدام الطرائق التى ترى أنها مناسبة . 

ننائج النطبيق البعدى 


لعالجتها إحصائياء ومن ثم حسبت قيمة "'ءت*2» وسجلت فى الجحدول التالى: 








قيمة ات» بين فروق المتوسطات بين تلميذات المجموعة الضابطة والمجموعة 
التحريبية فى الاختبار التحصيلى البعدى 


العينة |النهاية العظمى| المتوسط] 7 |الانحراف أقيمة «ت؛| الدلالة 
للاختبار المعيارى 


مدا اقنة #اذة اقل لط قدا 


تخليل الننائح وتمسيرها 

أولا: تشير النتائج الى ارتفاع مستوى تحصيل تلميذات المجموعة التجريبية 
اللاتى درسن باستراتيجسية التعلم التعاونى واستيعابهم للمعلومات والحقائق 
والمهارات والتعميمات المتضمنة فى الوحدة» ويمكن تفسير ذلك فئن ضوء: 

١‏ ما أتاحته استراتيجية التعلم التعاونى من مشاركات إيجابية فعالة وتعاون 
بناء» والإحساس بالمسئولية عن الإنجار الفردى والجماعى ٠‏ 

الاتنلة الماك :9 سصموعة للمرليلاك ردقه كانه دافا لعد كوم تعدو 
تحقيق أهداف المجموعة ٠‏ 

"- تشكيل المجموعات المتماينة فيما بيسن أعضاء كل مجموعة أدى إلى 
التفاعل الإيجابى والمشاركة الفعالة من تعاون متبادل ٠‏ 

الحوار والنقاش المتبادل بين تلميذات كل مجموعة أدى إلى الاستفادة من 
بعضهن البعض مع إدراكهن لأهمية وضرورة التعاون من أجل محقيق الأهداف 
المشتركة ٠‏ 

انيا: برزتك من خلال البحث الحالى نتيجة مؤداها أن اتباع استراتيجية التعلم 
التعاونى بما تتضمنه من مهام تعليمية أدت بالتلميذات إلى تعلم الحقائق والمفاهيم 
والتعميمات المتضمنة فى الوحدة المختارة أفضل مما حققته الطرائق التقليدية ٠‏ 












ال تاش 
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وقد اتفقّت هذه النتائج مع الدراسات والبحوث السابقة التى أشارت إلى 


فعالية استتخدام استراتيجية التعلم التعاونى فى ارتفاع مستوى التحصيل الأكاديمى 
لدى التلاميذ ٠‏ 


نوصيات 
فى ضوء نتائج البحث أوصت الباحثة بما يلى : 
١‏ استخدام استراتيجية التعلم التعاونى فى تدريس مادة الحغرافيا . 


ا ضصرورة تدريب الطلاب المعلمين على استخدام استراتيجية التعلم 
التعاونى . 


”- النظر فى الأنشطة والتدريبات التى تتضمتها كتب الجغرافيا وإعادة 
1 صياغتها فى 3 5 | 7 جماعية تعاونية 3 


ات جحي المي لمعلمي: على استخدام استراتيجة التعلم التعاونى وذلك ع عقد 
دورات تدريبية تأهيلية لهم فى جميع المراحل التعليمية. 





وفيما يلى تصنيف لبعض الدراسات وفق التخصص: 

أولا:اللفة العربية 

١‏ عبد الرحمن على حسين محمد )3١١15(‏ 'فعالية استخدام طريقة التعلم 
التعاونى فى تدريس القواعد النحوية على التحصيل ولميول نحو دراستها لدى 
طلاب الصف الأول الثانوى" . رسالة ماجستيرء جامعة أسيوط: كلية التربية 
بأسيوط . 

١‏ محمد حسن المرسى )١946(‏ "فعالية التعلم التعاونى فى اكتساب طلاب 
المرحلة الثانوية مهارات التعبير الكتابى' . المؤتمر العلمى السابع» الجمعية المصرية 
للمناهج وطرق التدريس. المجلد الأول. 

ل محمد عبد الحميد مهران )3٠١١(‏ 'أثر استخدام برنامج مقترح من 
خلال التعلم التعاونى لتنمية بعض مهارات كتابة الإنشاء لدى طلاب الصف الأول 
الثانوى' . رسالة ماجستيرء جامعة أسيوط: كلية التربية بأسيوط ٠‏ 

4- محمد مصطفى الديب )١1947(‏ ' أثر صور مختلفة من التعاون 
والتنافس على اتجاهات التلاميذ واحتفاظهم ببعض مفاهيم اللغة العربية'. رسالة 
دكتوراه» جامعة الأزهر: كلية التربية ٠‏ 

5 يعصقوب موسى على )١1945(‏ ' التعلم التعاونى ودوره فى علاج 
صعوبات تعلم مهارات القراءة لدى تلاميذ الصف الخامس من مرحلة التعليم 
الأساسى بليبيا" . رسالة دكتوراه». جامعة عين شمس : كلية التربية. 

ثانيا: العلوم 

١‏ إبراهيم عبد العزيز البعلى )١1944(‏ 'فعالية استخدام التعلم التعاونى 
والموديولات التعليمية فى تدريس العلوم على التحصيل وتنمسية بعض مهارات 
عمليات العلم لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية" ٠‏ رسالة ماجستيرء جامعة الزقازيق: 
كلية التربية ببنها ٠‏ 

5 أحمد عمر محمد )١1944(‏ ' أثر استخدام التعلم التعاونى فى تدريس 
مقرر الأحياء على التحصيل المعرفى والاتجاه نحو المقرر لدى طلاب الصف الأول 
الثانوى ' ٠‏ رسالة ماجستيرء جامعة المنيا: كلية التربية ٠‏ 
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"' المهدى محمود سالم )١1594(‏ 'تأثير استراتيجيات التعلم التعاونى على 
التحصيل الأكاديمى وتعلم التغير المفاهيمى فى العلوم لتلاميذ الصف الثامن من 
التعليم الأساسى '. المؤتمر العلمى الأول للعلوم التربوية والنفسية» جامعة طنطا: 
كلية التربية د بكفر الشيخ ٠‏ 

آمال ربيع كامل )١9494(‏ "فعالية استراتيجية 118538 القائمة على التعلم 
التعاونى فى اكتساب الطلاب المعلمين شعبتى الفيزياء والكيمياء بعض المفاهيم 
البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم' ٠‏ المؤتمر العلمى الثالث » الجمعية المصرية 
للتربية العلمية» المجلد 0 1 


0 





التنافسى الجمعى على التي والانجاه نحو البعة ل الطالبات المعلمات بالتعليم 
الأساسى ' ٠‏ مجلة التربية العلمية. ا جمعية المصرية للتربية العلمية. المجلد الرابع , 
العدد الثانى . ظ 

5 حسن محمد العارف )١9957(‏ "أثر استخدام أسلوب التعلم التعاونى 
المتأخرين دراسيا فى مادة العلوم 5 المؤتمر الثامن للجمعية المصرية للمناهج وطرق 
مادة العلوم على التحصيل الدراسى لتلاميذ الصف الأول الإعدادى " . مجلة كلية 
التربية» جامعة عين شمس ١»‏ 48 (") . 

/ زبيدة محمد قرنى محمد )٠١١1١(‏ " فعالية استخدام استراتيجيتى التعلم 
التعاونى والتعلم الفردى باستخدام الكمبيوتر على التحصيل فى مادة كد وتنمية 
التفكير الابتكارى لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادى". مجلة التربية العلمية. 
الجمعية المصرية للتربية العلمية» المجلد الرابع - العدد الثالث ٠‏ 

4 سمية عبد الحميد أحمد و نجاح السعدى مرسى )١991/(‏ * فعالية 
استخدام التعلم التعاونى فى تنمية التفكير العلمى والاتجاه نحو المادة الدراسية لدى 


05 هل اس توس 








تلاميذ الصف الثالث الاعدادى الأزهرى'" . مجلة كلية التربية ٠‏ جامعة المنصورة. 
(/1؟1). 

سا -١‏ عبد الرحمن السعدنى (14947) * فعالية استخدام التعلم التعاونى على 
تحصيل تلاميذ الصف الأول الاعدادى فى العلوم ودافعيتهم للإنجاز" . مجلة كلية 
التربية جامعة طنطاء العدد ١4‏ . 

١‏ عبد المنعم أحمد حسن و محمد خطاب )١1997(‏ ' أثر أسلوب التعلم 
التعاونى على تحصيل تلاميذ وتلميذات الصف الثانى الإعدادى فى العلوم واتجامهم 
نحوها ' ٠‏ مجلة الأبحاث التربوية ٠‏ جامعة الأزهر: كلية التربية» العدد 4” . 
والتنافسى على كل من التحصيل والابتكار ومركز الضبط لدى تلاميذ المرحلة 
الإعدادية فى مادة العلوم '" ٠‏ رسالة دكتوراه؛ جامعة عين شمس: كلية البنات . 

١‏ محمد أحمد سالم )١1997(‏ 'أثر المزاوجة بين أسلوب التعلم التعاونى 
وأسلوب التعلم المأمضل على التحصيل الدراسى لادة الفيزياء والانجاهات نحوها 
لدى طلاب المرحلة الثانوية" ٠‏ رسالة ماجستيرء جامعة المنوفية: كلية التربية ٠‏ 

+1" محمد سعيد صبارينى و أمل عبد الله حصاونة )١19691/(‏ »" أثر 
استخدام التعلم التعاونى فى تدريس العلوم على نحصيل تلاميذ الصف الرابع 
الابتدائى " ٠‏ مجلة جامعة دمشق ٠‏ المجلد ٠١‏ العدد الثانى ٠‏ 

1_6 محمد عبد الرءوف العطار (2)019495 ' فعالية استخدام استراتيجية التعلم 
التعاونى فى تدريس الميزياء على تنمية مهارات عمليات العلم التكاملية والانجاه 
نحو المادة لدى طالبات الصف الأول الثانوى " مجلة كلية التربية بينها. جامعة 
الزقازيق, المجلد / العدد 5 . 

115ل هذى عبد الجحمسيد عبد الفتاح ٠ 1١)‏ يه ' أثر استخذام التعلم_التعاونى 


فى تدريس العلوم فى تنمية التفكير العلمى لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية". ممجلة 
التربية العلمية» الجمعية المصرية للتربية العلمية» المجلد الرابع - العدد الثانى . 
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ثالثا:المواد الاجتماعية والدراساتالاجتماعية 

١‏ أشرف أحمد عبد اللطيف )٠١ ١"(‏ *فعالية استخدام التعلم التعاونى 
والتعلم الفردى الإرشادى على نتحصيل تلاميذ الصف الثانى الإأعدادى الأزهرى فى 
مادة الدراسات الاجتماعية وميولهم نحوها". مجلة التربية بجامعة الأزهرء العدد 
١١6‏ . 

السعيد الجندى عبد العزيز )١1996(‏ "أثر استخدام استراتيجية التعلم 
التعاونى فى تدريس التاريخ على التحصيل الاكاديمى والاتجاه نحو دراسة التاريخ 
لدى طلاب الصف الأول الثانوى" ٠‏ المؤتمر العلمسى السابع» الجمعية المصرية 
للمناهج وطرنق التدريس. المجلد الأول ٠‏ 

عفاف حماد )١1449(‏ 'فعالية استخدام أسلوب التعلم التعاونى فى 
.تدريس الفلسفة لطلاب الصف الثالث الثانوى على التحصيل الدراسى وتنمسية 
بعض القيم الخلقية " . مجلة دراسات فى المناهج وطرق التدريس» العدد 05 ٠‏ 

1- فاضل خليل إبراهيم )١1948(‏ ' أثر استخدام التعلم التعاونى على 
تحصيل التلاميذ فى مادة التاريخ وميولهم نحوها' . المجلة العربية للتربية ٠‏ المجلد 
التاسع عشرء العدد الأول. ظ 0 

5 فتسحية حسنى محمد )١1945(‏ ' فاعلية أسلوب التعلم التعاونى على 
التحصيل الدراسى فى مادة الدراسات الاجتماعية» لدى تلاميذ الصف الخامس 
الايتدائىي" ٠‏ دراسات تربوية» المجلد العاشرء الجرء ٠لا ٠‏ 

1 فتحية سليمان عبد العزيز )١9491(‏ 'فعالية استراتيجية التعلم التعاونى 
على التحصيل الدراسى فى الجغرافيا لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادى' . 
دراسات فى المناهج وطرق التدريسء العدد الثانى والأربعون ٠‏ 

/ا- محمد مصطفى الديب وأسماء عيد العال الجايرى )١1945(‏ 'الاتجاه 
النمائى للتعاون والتنافس والفردية لدى التلاميذ فى مراحل تعليمية وثقافية مختلفة 
من الحنسين ' ٠‏ دراسات تربوية. المجلد العاشرء الحزء ٠. !/١‏ 
عط 15 1178التوع[ 000261720176 01 اأعه811 ع1 (11565)1990. ,رع 1[لمة - 8 
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رايعا: الرياصيات ظ ظ 

١‏ عبد الله عبابنة )١9965(‏ "أثر نموذجين من نماذج التعلم التعاونى على 
اتجاهات طلاب الصف السابع ف التعليم الأساسى تجاه تعلم مادة الرياضيات فى 
الأردن" . مجلة مركز اليحوث التربوية» جامعة قطرء العدد الثامن ٠‏ 

"- على عبد الرحمن حسانين )١19949(‏ 'فعالية استخدام التعلم التعاونى 
والتعلم الفردى فى تدريس الرياضيات على تنمية التفكير الابتكارى والدافع للونجاز 
لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية" . مجلة كلية التربية. جامعة الزقازيق» العدد١‏ 7 . 

” محبات أبو عميرة )١1991(‏ "جريب استخدام استراتيجيتى التعلم 
التعاونى الجمعى والتعلم التنافسى الجمعى لتعلم الرياضيات لدى طلاب المرحلة 
الثانوية العامة" ٠‏ دراسات فى المناهج ‏ العدد 55 ٠‏ 

5- وسام محمد محمود )9٠١1١(‏ 'أثر استخدام أسلوب التعلم التعاونى 
على التحصيل الدراسى فى الرياضضيات ونمو بعض مهارات حل المشكلات والاتجاه 
نحو العمل التعاونى لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية" ٠‏ رسالة دكتوراه» جامعة 

أسيوط : كلية التربية بأسيوط ٠‏ 

خامسا: متبوعات 

١‏ عبادة أحمد الخولى )١991(‏ ' أثر استخدام التعلم التعاونى فى تدريس 
مقرر الأجهزة والمعدات الكهربية لطلاب الصف الثانى الثانوى الصناعى على التفاعل 
اللفظى وتحصيلهم الدراسى ' ٠‏ مجلة كلية التربية » جامعة أسيوطء الجزء الأول 

١‏ عفاف مرعى مراد محمل )٠١٠٠١١(‏ ' أثر استخدام أسلوبى التعلم 
التعاونى والتعلم الفردى على تحصيل طلاب الصف الأول الثانوى لوحدة البيزك 
المرئى " ٠‏ رسالة ماجستيرء جامعة أسيوط : كلية التربية بأسيوط ٠‏ 

عنايات محمود نجله (1995) ' تريب استخدام استراتيجية التعلم 
التعاونى فى الجامعة' المؤتمر العلمى السنوى الرابع . جامعة حلوان: كلية التربية؛ 
الحزء الثالث ٠‏ 

5- فاطمة خليفة مطر )١997(‏ "تأثير استخدام التعلم التعاونى فى تدريس 
وحدة فى الحركة الموجبة على الجوانب الانفعالية لطلاب برنامج إعداد المعلمين" ٠‏ 
المجلة العربية للتربية. المجلد؟١‏ العدد الأول ٠‏ 
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الفلحف 
نمادج تطبيق وفق مدخل التعلم التعاونى 
(لتلاميذ التعليم الأساسى) 


ف 
لاك د 
2 »لم 
ساسا ل ل لي لش لي ا 0 
عا يسما ليسي غك 


قواعد قياس الأعمال الإبداعية للتلميذ 











هذه المعايبر مع التلاميذ قبل البدء فى استخدامها فى تقويم أعمالهم. 


يتبع التلميذ التوجيهات. العمل الذى قام به جيد التنظيم وعرضه 
بصورة جذابة ويعكس أهداف التعلم الخاصة بالوحدة. 

اتبع التلميذ التوجيهات مع بعض الاسثناءات البسيطة» العمل الذى قام 
به منظما ويعكس معظم أهداف التعلم الخاصة بالوحدة. 

اتبع التلميذ التوجيهات بصورة ضعيفة» ولا يتسم عمله يحسن 


تحتوى كل وحدة من وحدات منهج العلوم على أنشطة تتطلب من 
التلميذ أن يقوم ببناء شىء ما أو أن ينفذ مشروعا معينا من خلال مشروع 
محدد. وهنالك أنشطة تستدعى أن يعمل التلاميذ فى مجموعات أو أن 
يعبروا عن أفكارهم كتابة أو شفويا. وتقدم القواعد المذكورة أدناه معايير 
مصممة لتساعد المعلم على تقييم هذه الأعمال والأنشطة. ويجب مناقشة 


العمل فى مجموعة 
"3 يتفاعل مع الآخرين حماس ويشارك فى المناقشات التى تذور حول موصوع 
الوحدة ويقدم مساهماته لكل المجموعة ويتصت لحديث الآخرين بشكل جيد. 
١‏ يتفاعل مع زملائه ويشارك فى المناقشات التى تركز عادة على موضوع الوحدة وغاليا 


ما يقدم مساهماته لاحد زملائه فقط ويكون نطاق إنصاته لحديث الآخرين محدودا. 


يكون منتبها أثناء حديث الآخرين. 





ا تفاعله مع بقية أعضاء المجموعة قليل» ويتحدث غالبا خارج الموضوع ولا 


التعبير عن الذات 


و يستخدم الجمل فى حديثه داخل غرفة الصف وينطق الكلمات بشكل صحيح. 
تطيع كتابة الكلمات أو يقوم بعمل رسومات لتعزيز موضوع الوحدة. 

8 تحدث مع أصدقائه ويعرف الكلمات الاساسية ويستطيع كتابة اسمه؛ الكلمات التى يكتبها 
والرسومات التى يرسمها لا تكون ذات علاقة بموضوع الوحدة فى أغلب الأحيان. 

لا يتحدث داخل غرفة الصفء» يستطيع قراءة اسمه ولكنه يخريش بدلا عن 





التنظيم ولا يمكن اعتباره مثالا جيدا يعكس أهداف التعلم . 


١ 
الكتابة» يمتلك مهارات حركية محدودة.‎ 1 


قواعد يضعها التلاميذ بأنفسهم للقياس الذاتى 
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! حدة الثالثة ١‏ 
ال حدة الخامة 


قوالم ملاحظه 


ومتابقةه الأداع 
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صفحة القياس الذاتي للتلميذ لمادة العلوم 
تعليمات للمعلم : 
- أعط كل تلميذ نسخة من هذه الصفحة . 
- اكتب أسم التلميذ والصف والوحدة أوالنشاط أو الموضوع أو الوحدة والتاريخ على 
ضفحة كل تلميذ . 
ل التي تلائم ما يشعرون به حيال العبارات 
التي تقوم بقراءتها لهم . 


| - اقرأ عليهم العبارات التالبة واطلب إليهم وضع العلامات في الدوائر المناسبة . 


أ. استطيع أن أقوم بالانشطة في هذه 0 00 
في أغلب الأحيان 
2 . أفهم موضوع هذه الوحدة 
في أغلب الاحيان 
3. استطيع أن استخدم الاشياء والرسومات لأوضح ما تعنيه هذه الانشطة 
في أغلب الاحيان احياناً . ليس بعد 
4. أستطيع أن أشرح هذه الوحدة والانشطة للتلاميذ الآخرين ولعلمي 
في أغلب الاحيان أحياناً 


تعليمات : 


5 التي تصف ما تشعر به حيال التعبيرات الني 


يقرأها عليك المعلم ٠‏ 

!. في أغلب الاحيان أحيانا 
2. في أغلب الاحيان 

3. في أغلب الاحيان 


0 


4. في أغلب الاحيان 


0 


ظ 5. أشعر بانني : 


3 
ليس 
0 
5 
5 
م 





زمر يحتاج إلى وقت أكثر 
لك 
_ 


1 لم يحقق التلميذ هدف التعلم بعد 


- 


اله قور 
0 
ع 


د 
١‏ 


استعاء تعقيق أهداف التعلء حسب المسكوى المطلوب 


المؤشرات أدنام : 


من مرة لكل هدف من أهداف التعلم املا | 
المربعات مت كل هدف لكل تلميذ حسبما 


اقداهتب التعلم فول الممترى 


المطلوب 









الل ]| ] ]| ]] ]| ]تمده مسسسصريس 


الام ميته 
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ملا 


حظة ومتابعةأ 


داءا 


- وحدة اللعب - الصه 


اول 
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وصف الطرق الختلفة التي متحرك بها الكائنات 








قائمة ملاحظة ومتايعة أداء التلامين - وحدةا 


انات - أ 


« 


1. 


الول 
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شرح كيف أن الهراء يشغل حيرا و أننا نحس به في شكل ريع عندما ينحرك 





قائمة ملاحظة ومتابعة أداءالثلا 


ميل - 


وحدة الهواء - | 


0 


الول 


توضح الموشرات أدناه : 


لأا لم يحقق التلميذ هدف التعلم بعد 
رأ يحتاج إلى زقت أكثر 


من مرة لكل هدف مس 


0 استطاع تفيل أهداف التعلم حب المستوى المطلوب 
2 حقى أهداف التعلم نوق المستوى المطلوب 





يجب عليك ملاحظة ومتابعة أداء التلاميذ أكثر 
المربعات تحت كل هدف لكل تلميذ حسبما 


أهداف التعلم . املا 





لل ل! || ]|| !]| ]ص سمه 
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اك 
ااا 
ال لال الا لم]]]]|]|]|إسسسمسسيم 
1 1011 وضع المواد أو الاشياء بالترتيب في مجموعات 
0 


قائمة ملاحظة ومد 


بعه 


أداء التلاميد : 


وحدةالماء - ا 


0 


فالاول 





11111101 الملاحظة بامتخدام حاسة واحدة أو أكثر 
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الني يستخام بها الإنساذ معرفته بالنباتقت لبلبي حاججانه 


قائمة ملاحظة ومتابعة 


أداء التلاميك 3 


وحدةال 


نات -ا 


الول 


قواعد قياس الأعمال الإبداعية للتلميذ العمل فى مجموعة 


نحتوى كل وحدة من وحدات منهج العلوم على أنشطة تتطلب من 


الوحدة ويقدم مساهماته لكل المجموعة وينصت لحديث الآخرين بشكل جيد. 
يتفاعل مع زملائه ويشارك فى المناقشات التى تركز عادة على موضوع الوحدة وغالباً 
ما يقدم مساهماته لأحد زملائه فقط ويكون نطاق إنصاته لحديث الآخرين محدودا. 
1 تفاعله مع بقية أعضاء المجموعة قليل» ويتحدث غالبا خارج الموضوع ولا 

يكون منتبها أثناء حديث الآخرين. 





يعيروا عن أفكارهم كتابة أو شفويا. وتفدم القواعد المذكورة أدناه معايير 
مصممة لتساعد المعلم على تقييم هذه الأعمال والأنشطة. ويجب مناقشة 
هذه المعايير مع التلاميذ قبل البدء فى استخدامها فى تقويم أعمالهم. 





المشروعات التعبير عن الذات 
بصورة جذابة ويعكس أهداف التعلم الخاصة بالوحدة. ود طن كتاية الكلمات أو يقوم بعمل رسومات لتعزيز موضوع الوحدة. 
اتبع التلميذ التوجيهات مع بعض الاسكناءات البسيطة. العمل الذى قام م ويعرف الكلمات الأساسية ويستطيع كتابة أسمة ؛ الكلمات التى يكتبها 
1 


















به منظما ويعكس معظم أهداف التعلم الخاصة بالوحدة. والرسومات التى يرسمها لا تكون ذات علاقة بموضوع الوحدة فى أغلب الأحيان. 
اتبع التلميذ التوجيهات بصورة ضعيفة» ولا يتسم عمله بحسن لا يتحدث داخل غرفة الصف. يستطيع قراءة اسمه ولكنه يخربش بدلا عن 
التنظيم ولا يمكن اعتباره مثالا جيدا يعكس أهداف التعلم. الكتابة» يمتلك مهارات حركية محدودة. 





قواعد يضعها التلاميذ بأنفسهم للقياس الذاتى 












قواعد قياس الأعمال الإبداعية للتلميذ 





ملخص بإنجاز التلميذ فى مادة العلوم 
توجيهات للمعلم: 

- اكتب اسم التلميذ موضوع التقرير والصف فى أعلى الصفحة. 

- قم بمراجعة قائمة فحص نقاط الملاحظة لكل موضوع للتلميذ المعنى . 

- بالنظر إلى الأهداف الشلاثة الأولى وهى أهداف الجوانب المعرفية الموضحة على كل 
صفحة. حدد أين تقع معظم العلامات التى قمت بتسجيلها حول أدائه فى وقت سابق. 
قم بعد ذلك بتسجيل تقييمك للعلامات على صفحة الملخص الخاص بإنجاز التلميذ. 

-إذا لم يستطع التلميذ تحقيق الاهداف فى هذا الصف. على المعلم الذى سيقوم بتدريسه 
فى الصف الاعلى أن يبذل معه مجهوداً أكبر لتحقيق الأهداف التى لم يستطع تحقيقها فى 
الصف السابق . 

- كرر هذا الإجراء مع أهداف مهارات التفكير الخمس. وقم أيضا بتسجيل أعلى مستوى 
حققه التلميذ فى الموضوعات الخمسة . 

- استخدم الصفحات الخمس الخاصة بالانطباعات الذاتية للتلميذ والتى قام التلاميذ بتعبثتها عند 
نهاية كل وحدة وذلك لتدوين ملخص عام بارائه وانطباعاته عن الوحدة على صفحة الملخص . 
- قم بمراجعة قسم الأعمال الإبداعية للتلميذ والملخص الذى كتبته عن صفحة الانطباعات 
الخاصة به واكتب ملخصا آخر حول قدراته الإبداعية ومهاراته النفس حركية وموقفه تجاه 
مادة العلوم وتجاه المدرسة. تأكد من أن تسجيل عنوان أى جزء من المنهج ترى أنه يسبب 
مشكلة للتلميذ حسبما تظهره قوائم الفحص لنقاط التقييم وأيضا أى جزء ترى أن التلميذ 
قد استوعبه بشكل جيد. 

-استخدام صفحة الملخص الخاص بإنجاز التلميذ بطاقة توضيح مستوى أداء التلميذ . 

- احتفظ بنسخة من كل ملخص وقسم الأعمال الإبداعية للتلميذ وبطاقة توضيح المستوى 
فى حقيبة أو ملف إنجازات كى يستفيد منها معلم آخر فى العام التالى. 


تقويم أهداف الجوانب المعرفية: (تستخدم عبارات عامة مثل: يتقدم 


المستوى المطلوب» يتقدم حسبما هو مطلوب. يحتاج إلى مزيد من الوقت) 


تقويم مهارات حل المشكلات: (يتقدم فوق المستوى المطلوب. يتقدم 
حسبما هو مطلوب» يحتاج إلى مزيد من الوقت) 


تقويم الجزء الخاص بالأعمال الإبداعية للتلميذ: (مستوى الإنجاز العام 
الذى حققه حسب القواعد المحددة لتقويم هذه الأعمال). 


ملاحظات حول قدرات التلميذ ومهاراته النفس حركية ومواقفه: 
(ملخص بآراء المعلم) 
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صفحة القياس الذاتي للتلميذ لمادة العلوم 
/ ْ 

تعليمات للمعلم : 
- أعط كل تلميذ نسخة من هذه الصفحة . 
- اكتب أسم التلميذ والصف والوحدة أوالنشاط أو الموضوع أو الوحدة والتاريخ على 
- اشرح لهم أن يضعوا علامة ‏ في الدائرة التي تلائم ما يشعرون به حيال العبارات / 
التي تقوم بقراءتها لهم . 
- اقرأ عليهم العبارات التالية واطلب إليهم وضع العلامات في الدوائر المناسبة 5 


[ . أستطيع أن أقرم بالانشطة في هذه الوحدة مجه يم 11 قابطاو مواد ما ود ومو رت 2 2 
في أغلب الاحيان أحيانا ليس بعد 
2 0 الرحدة لي تن وق ره كه الو اه اك 


3. أستطيع أن استخدم الأشياء والرسومات لأوضح ما تعنيه هذه الأنشطة ا 
في أغلب الاحيان احياناً د 


4. أستطيع أن أشرح هذه الوحدة والانشطة للتلاميد الآخرين ولعلمي م سسب 


في أغلب الاحيان أحيانا ليس بعد 
ذ. عند د ه الرحدة وأداء لمن دب 


صفحة الانطباعات الذاتية 


تعليمات : 


( صفحة إجابات التلميذ ), 


ضع علامة »ا في الدائرة م) التي تصف ما تشعر به حيال التعبيرات الني 


يقرأها عليك المعلم . 
. ا 
2. في أغلب الاحيان 
0 
3. في أغلب الأحيان 
0 . 
4. في أغلب الاحيان 


: 


أحيانا 





ليس 
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قائمة ملاحظة ومد 


بعةأداء التلا 


ميد - وحدة حواسنا 


03 


فالثانى 


للا[ اللا ]| ]| !]|| ] إسمسدس سسسب 
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أكثر 1 
املة 5 


تحديد واستكشاف طرق لاستخدام أدوات تساعد في ننفيذ 


للا !]|| ]|| ]| [متصسسس تمس 
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قائمة ملاحظة ومتابعةأداء التلاميذ - وحدة الذ 


ء والألوان والظلال - 


الصص الثا 


فى 


0 استطاع تحقيق أهداف التملم حسب المستوى المطلوب 
ٍْ 5 حقق أهداف التعلم فوق المستوى للطلوب 


ظ ! 


[ ] لم يحقّق التلميذ هدف التعلم يعد 
| أصما يحتاج إلى وقت اكثر 


!]!]]]]]]]]]مسسمعسم 
١‏ | | | أنخميسسميةةتردهي يعسي 


اشتثيار و 3 استشد!م مواد لتنفيذ ! ستكشافت خاص به 


الملا ظة ال* التهمية لرصف مواد رأشباء تعم دراستها 


اللواد التي 


توضم المؤشرات أدتام : 


من مصرة لكل هدف من أهداف التعلم 


1 
3 
0 
- 
5 
5 
1 
ا 


. املا 











يجب عليك ملاحظة ومتابعة أداء التلاميدذ أكثر 


قائمه ملا 


حظة وسنابعةأ 


داء النلاميد - وحدة 


١ 


لفناطيس 
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٠. 


الثانى 
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ثمة ملاحظة ومتابعة أداءا 


وحدة الأصوا 


لس - 


١ 9و‎ 


ثهي؟ 





لك 


توضح المؤشرات أدناو : 


المربعات تحت كلل هدف لكل تلميذ حسبما 
م يحتاج إلى ونت أكثر 


يجب عليك ملاحظة ومتابعة أداء التلاميدذ كر 
من مرة لكل هدف من أهداف التعلم 

ْ | ] لم يحقق التلميذ هدف التعلم بعد 

ٍِ ) حقق أهداف التعلم فوق المستوى المطلوب 


استطاع تين أهداف التعلم حسب المستوى المطلوب 


. املا 





ئمة ملاحظة ومتابعة أداء التلاميد 


وحدة أنظروذ 


ف -ا 


دالثانى 


تقر بر أذاع التلميذ 
الحلقة الأولي من التعليم الأساسي 
وزارة التربية والتعليم العام الدراسي 
المديرية العامة للعربية والتعليم .. احا خلا 





5 9 سة 
توقيع مربي الفصل توفيع مدير المدر 





2 0 6 كور وروي را 0052ل واوا كوا 110177215 139015201339911 
ةا لاتق فلن 2177068323717 
لئاوو ا ايا و و وو الع خز توا ا ا م 
لفان با ج1710 اقلة جا كح كاش ووو تيقاوم 
ا تو ووو اج 
ك1 مم2 





أ مصادر عربية: 


١‏ إبراهيم عبد العزيز البعلى )١9944(‏ 'فعالية استخدام التعلم التعاونى 
والموديولات التعليمية فى تدريس العلوم على التحصيل وتنمية بعض مهارات 
عمليات العلم لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية" . رسالة ماجستيرء جامعة الزقازيق: 
كلية التربية ببنها . 

أحمد عمر محمد )١1144(‏ "أثر استخدام التعلم التعاونى فى تدريس 
مقرر الأحياء على التحصيل المعرفى والاتجاه نحو المقرر لدى طلاب الصف الأول 
الثانوى". رسالة ماجستيرء جامعة المنيا: كلية التربية ٠‏ . 

أشرف أحمد عبد اللطيف )٠١ ١7(‏ "فعالية استخدام التعلم التعاونى 
والتعلم الفردى الارشادى على تحصيل تلاميذ الصف الثانى الإعدادى الأزهرى فى 
مادة الدراسات الاجتماعية وميولهم نحوها' . مجلة التربية بجامعة الأزهرء العدد 
06 . 

5- السعيد الجندى عبد العزيز )١19146(‏ 'أثر استخدام استراتيجية التعلم 
التعاونى فى تدريس التاريخ على التحصيل الأكاديمى والاتجاه نحو دراسة التاريخ 
لذدى طلاب الصف الأول الثشانوى' . المؤتمر العلمى السابع» الجمعية المصرية 
للمناهج وطرق التدريس. المجلد الأول ٠‏ 


المهدى محمود سالم )١945(‏ 'تأثير استراتيجيات التعلم التعاونى على 
التحصيل الأكاديمى وتعلم التغير المفاهيمى فى العلوم لتلاميذ الصف الثامن من 
التعليم الأساسى" . المؤتمر العلمى الأول للعلوم التربوية والنفسية؛ جامعة طنطا: 
كلية التربية بكفر الشيخ . 

5 آمال ربيع كامل )١944(‏ ' فعالية استراتيجية 11858 القائمة على التعلم 
التعاونى فى اكتساب الطلاب المعلمين شعبتى الفيزياء والكيمياء بعض المفاهيم 
البيولوجية المتطلبة لتدريس العلوم* ٠‏ المؤتمر العلمى الثالث». الجمعية المصرية للتربية 
العلمية >المجلد الثانى ٠‏ 





2 سه 


مصادر عامة / واف 


لا )5١١١(‏ "أثر استخدام استراتيجيتى الاستقصاء التعاونى والتعلم 
التنافسى الجمعى على التحصيل والاتجاه نحو البيئة لدى الطالبات المعلمات بالتعليم 
الأساسى". مجلة التربية العلمية؛ الجمعية المصرية للتربية العلمية, المجلد 
الرابع , العدد الثانى . 

1 حسن محمد العارف )١1995(‏ 'أثر استخدام أسلوب طلتعلم التعاونى 
على التفكير الابتكارى والتحصيل الدراسى لدى تلاميذ الصف الخامس الابتدائى 
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